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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 4474 FECHA DE DISPONIBILIDAD 26/05/2022 08:40:44 a.m.

FECHA DE VENCIMIENTO 24/08/2022 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
RTIFICA

Que existe apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubras presupuestal(es).

ANO FISCAL: 2022

GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS '\ CREDITOS VALOR ACTUAL
A p11012020200900704 2000  [BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS - PENSIONADOS \ $ 61.440.000,00 i 0,00 AN e $ 61.440.000,00)
s U TOTAL:]  $61.440.000/p0 / NS $ 61.440.000,00)
OBJETO CDP: ~ SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDAD }E[E;ﬁRMINADAS ENELP
ESTIMULO E INCENTIVOS DE LA IA DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPAR’ P/DEL HUILA.
g i
Lid;'Pro?m%a’ Presupuesto Tecnico inistrativo VBO. Sedyetario de Hacienda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: YEISSONM CANO

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 NICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 4475 FECHA DE DISPONIBILIDAD 26/05/2022 08:44:31 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 24/08/2022 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2022 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
RTIFICA
Que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubrog presupuestal(es).
\
[GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO \~  VALOR DEBITOS \CREDITOS VALOR ACTUAL
A p11d12020200900703 2000  [BIENESTAR socmussnmuws i $14430000000 7\ $0,00 N\ (sooo $ 144.300.000,00
TOTAL: $ 144.300.006)00 ) \ \ $ 144.300.000,00
OBJETOCDP: SERVICIOS DE APOYO LOGISTI LA REALIZACION E INCENTIVOS DE LAS A IDADES DETERMINAPAS E N DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INC S DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE WEIVA DEPARTAMENTO DEL \,
Lider P aPresupucsm Tecnico y/o Augili inistrativo VBO. Sedyetario de Hacienda \ U

B <7

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: YEISSONM CANO

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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- SECRETARIA GENERAL

22

| DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA
'| CORRIENTE ($205.740.000°° MCTE).

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

A 211012020200900704 2000 4474
211012020200900703 4475

[ BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS - PENSIONADOS
_ | BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

| 90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

[ -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

| -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:

| -LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR:
- OTRO: CUAL?:

: Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La versién vigente A controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dul link SG www. alcaldianelva gov.co. La copia o impresién diferente a la
P , sera considerada como di no controlado y su uso indebido no es resy bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se debe marcar con X la deficiencia seaun aplique (Solo para contratos de prestacion de

servicios y apoyo a la gestién).

| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): __

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,

especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,

| principalmente):

~ | - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
" | habilidades conceptuales, sociales y practicas): _

- N/A:

La Constitucion Palitica en sus Principios Fundamentales contempla el Articulo 1° Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de conformidad con la Constitucion Politica.de Colombia debe existir la colaboracién armaénica entre los diferentes
organismos del Estado, (articulo 113) y por ende su aplicabilidad se extiende a cualquier mstltucsén que genere algun
servicio que redunde en beneficio de la Comunidad.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

()

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Que por su parte el articulo 315 superior establece que una de las atribuciones del Alcalde es: “(...) 2. Conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la
Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional
cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. (...)"

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion, los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, el cual tiene como obligacion la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Que el articulo 366 idem establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado y sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades
insatisfechas de movilidad, educacién. Saneamiento ambiental y agua potable etc.

Que el Municipio de Neiva constituye la célula basica de la organizacion Estatal, tiene por objeto, dentro de su régimen
de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo
de los asuntos publicos de caracter local; de ahi, que se constituya en el escenario principal para la consolidacion de
los mas auténticos valores de la idiosincrasia nacional y el rescate de la identidad de las comunidades que los habitan.

La versién vigente y controlada de este documantu solo podré ser consultada a través dol link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
P da, serd iderada como documento no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que para el ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y realizacién de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas por la constitucion y la Ley, Asi las cosas el ejercicio de la funcién
administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién el cumplimiento de unas funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién administrativa de que
se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a
estas al ente territorial municipal. La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del Estado conforme lo consagra
la Constitucién Politica Nacional de Colombia; las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que son funciones de la Secretaria General del Municipio de Neiva las siguientes:

1. Dirigir la formulacién de politicas, programas y procedimientos administrativos que contribuyan a incrementar la
eficiencia y eficacia de la funcion administrativa en la Alcaldia de Neiva.

2. Garantizar la conservacion, mantenimiento e inventario de los recursos fisicos de la Alcaldia de Neiva, de
conformidad con los procedimientos y normatividad sobre la materia.

3. Dirigir los procesos y procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios en la Administracion Municipal en
coordinacion con las demas dependencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Organizar y controlar la adecuada prestacion de los servicios generales para el correcto funcionamiento de la
Entidad.

5. Dirigir el servicio de gestion documental del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

6. Dirigir la organizacion de la correspondencia interna y externa del Municipio, coordinando el servicio de atencion al
ciudadano de conformidad con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

7. Liderar el Plan de Desarrollo Administrativo del Municipio.

8. Dirigir la implementacién, documentacion, normalizacién y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, de conformidad con la normatividad vigente, las politicas y lineamientos institucionales.

9. Realizar en coordinacion con las dependencias, el ajuste a los manuales de procesos y procedimientos,
garantizando su formalizacién e implementacion en la operacion de la Alcaldia de Neiva.

10. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

La Secretaria General por delegacion, es responsable de la ordenacion del gasto de los recursos de funcionamiento de
la entidad territorial, recursos que destinan a la contratacion de los servicios, adquisicién de bienes, apoyo logistico,
dotacion, conservacién y mantenimiento de las sedes administrativas de la entidad, asi como el manejo del personal,
tanto servidores publicos como trabajadores oficiales.

El Municipio de Neiva dentro de labor misional como entidad territorial, tiene una planta de personal que es determinante
para el cumplimiento de los mismos; en tal sentido, la Secretaria General se encarga de dirigir el desarrollo y aplicacién
de las politicas institucionales y ejecutar los planes, programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento
administrativo de la entidad en cumplimiento de la mision, Visién y objetivos institucionales.

Sobre los programas de bienestar social para los empleados y sus familiares, el Decreto Ley 1567 de 19981, establece:

“ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Los cursos deportivos, las actividades recreativas y culturales contribuyen a la construccién de un mejor nivel recreativo
y de salud de los empleados y de su grupo familiar, siendo una de las finalidades de los programas de Bienestar Social,
acorde con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, que indica:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Articulo 21; Finalidad de los Programas de Bienestar Social; Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines;

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacién y la segundad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, |a eficiencia y la efectividad
en su desempeno;

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacion para el ejercido de su funcién social;

c. Desarrollar valores organL2'acionales en funcién de una cultura de servicio piblico que privilegie la responsabilidad
social y la 4tica administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad,;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la construccién de un mejor
nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso

efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social ya la salud
ocupacional'

)

ARTICULO 38. Prohibiciones. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, concedidos a los empleados en desarrollo
de programas de bienestar social e incentivos, no pueden tener por objeto modificar los regimenes salarial y prestacional
de los empleados.” £ :

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.”, establece:

“ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de

motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades ptblicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
gue se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas
de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

(..)

ARTICULO 2.2.10.6. Identificacién de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificaciéon de necesidades y expectativas de
los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.”

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como di to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Conforme con lo anterior, los programas de Bienestar, deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad.
Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad (de libre
nombramiento y remocién, de carrera y los provisionales) y sus familias.

En razén a estas facultades y deberes legales, el Municipio de Neiva mediante Acta No 002 Correspondiente a la
negociacion de pliegos de solicitudes unificado para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, suscrito entre el
Municipio de Neiva y las organizaciones sindicales de los Servidores Publico adscrito a la Alcaldia de Neiva —
Departamento del Huila desde el afio 2015, la cual es aplicable para la presente vigencia.

1.1 Programacion de los Eventos Previstos en el Plan de estimulos e Incentivos 2022:

* Integracion Cultural Sampedrina; Fomentar los valores culturales de la region.

* Integracién Navidad: Promover valores como la generosidad, solidaridad y la gratitud en época decembrina

e Otorgar un reconocimiento especial al trabajador en su onomastico resaltando sus valores y aportes al
desarrollo de la gestion de la Institucién y sentido de pertinencia
Otorgar un reconocimiento especial corporativo a todos los funcionarios publicos
Eleccion popular al mejor Servidor Publico — Premio Cacica Gaitana

Mediante Acta Extraordinaria No. 01 del 25 de enero de 2022, de la Comisién de Personal del Municipio de Neiva se
aprobo el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos para la vigencia 2022.

Que seglin Acta No. 001 de 2022 del Comité de Gestion y Desempefio del Municipio de Neiva, fueron aprobados los
Planes Institucionales en marco del Decreto 612 de 2018.

El Decreto 1068 de 2015:

ARTICULO 2.8.4.6.3. Celebracion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones. Esté prohibida la realizacion
de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Se exceptuan de la anterior disposicién, los gastos que efectiien el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, y los gastos para reuniones protocolarias o internacionales que requieran realizar los Ministerios de
Relaciones Exteriores, de Comercio Exterior y de Defensa Nacional y la Policia Nacional, lo mismo que aquellas
conmemoraciones de aniversarios de creacién o fundacion de las empresas industriales y comerciales del Estado del
orden nacional cuyo significado, en criterio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica, revista
particular importancia para la historia del pais.”(Resaltado nuestro)

A su vez, el articulo 16 de la Ley 2008 de 2019, “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, sefiala:

“ARTICULO 16. Los recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar social no pueden tener por objeto
crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales
o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar
beneficios directos en dinero o en especie. (...)"

De esta manera, las normas de austeridad del gasto publico, establecen de manera precisa las actividades que no se
pueden realizar con cargo al tesoro puiblico.

El Municipio de Neiva para el cumplimiento de su misién institucional y con el fin de cumplir de manera 6ptima con las
actividades desarrolladas por sus empleados, determiné la necesidad de contratar:

FUNCIONARIOS PUBLICOS

TEMA ACTIVIDAD # FUNCIONARIOS
CULTURAL Integracion cultural — San Pedro 700
CULTURAL Integracion cultural en época decembrina 700
PENSIONADO
La versién vigente y trolada de este doct to, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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TEMA ACTIVIDAD # PENSIONADOS
CULTURAL Integracion cultural — San Pedro 340
CULTURAL Integracion cultural en época decembrina 340

El Municipio de Neiva, a través de la Secretaria General, en cumpliendo con las responsabilidades y obligaciones Constitucionales y
Legales, y al diagnéstico de necesidades de la administracion municipal y en concordancia con los principios de celeridad, transparencia
y responsabilidad consagrados en nuestra Constitucién Nacional, requiere contratar el suministro de servicios de apoyo logistico para
la realizacién de las actividades determinadas en el plan de bienestar, estimulos e incentivos de la alcaldia del municipio de Neiva
departamento del Huila.

De acuerdo a la necesidad planteada, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es realizar un proceso de seleccién
abreviada - subasta inversa, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacién Publica, especificamente
el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en lo no
previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacién civil y comercial. a fin de celebra un Contrato de Suministro con persona
natural, juridica o forma asociativa determinada en la normativa vigente.

FUNCIONARIOS PUBLICOS

ACTIVIDAD CULTURAL DE JUNIO (SAN PEDRO)

ITEM |DESCRIPCION CANTIDAD

Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr de came

1 : - 700
de cerdo +1Arepa + 1insulso + 1 envuelto de arroz + 150 gr de
lechona + 1 taza de caldo.

2 |Botella de Gaseosa personal 250 ml. 700

3 |Botella de agua personal 1000 ml. 1500
Muestra gatronomica tipica consistente en 700 paquetes con el

4 Isiguiente contenio; bizcocho de achira de 25gr, quesillo de 30gr 1
y un dulce tipico huilenses de 50gr. '
Salon y vigilancia privada exclusividad del sitio para 1000

5 |personas incluye servicio de parqueaderos y decoracion (7 1
horas).

6 : i 4 §S GLOBAL
Decoracion de mesas y lugar alusiva a |as fiestas san pedrinas
Maestro de ceremonia, Sonido profesional y musica folclorica
durante el evento incluye grupo papayera con minimo 5

7 integrantes (2 horas) y Orquesta con minimo 7 integrantes (4 GLOBAL

horas) dj y servicio de 13 meseros. Sonido de 1000 vatios,
cabina de sonidos, amplificacidn, piafias, micréfonos e
instrumentos musicales

Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar,
fecha y hora indicada,

para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los

& Ifuncionarios del Municipio de GLOBAL
Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento. Los vehiculos,
deben contar con los documentos exigidos en las normas
establecidas por el Ministerio de transporte para desempefiar
dicha actividad.

Muestra tipica rabo e gallo de 140 cmx 70cm, debidamente
estampado con el logo de la Alcaldia de Neiva

700

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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ACTIVIDAD DE DICIEMBRE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Plato tipico de navidad que consta de dos porciones de proteinas
1 (cerdoy pavo), una porcion de arroz, una porcion de papa, porcion de 700
ensaladay porcion de postre compuesto por noche buena
2 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 700
3 Botella de agua personal 1000 ml. 1500
5 Salon y vigilancia privada exclusividad del sitio para 1000 personas 1
incluye servicio de parqueaderos y decoracion (7 horas).
6 : - GLOBAL
Decoracion de mesas y lugar alusiva a la navidad
Maestro de ceremonia, Sonido profesional y Orquesta con minimo 7
7 integrantes (4 horas) dj y servicio de 13 meseros. Sonido de 1000 vatios, GLOBAL
cabina de sonidos, amplificacién, piafias, micréfonos e instrumentos
musicales
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y
horaindicada,
para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los funcionarios del
8 Municipio de GLOBAL
Neiva, al sitio donde se desarrolle el evento. Los vehiculos , deben
contar conlos documentos exigidos en las normas establecidas por el
Ministerio de transporte para desempefiar dicha actividad.
Muestra Navidefia: Gorro navidefio elaborado en tela. bambino, color
9 rojo con franja blanca en la parte inferior y su terminado en la parte 200
superior puntay con una esfera blanca, debidamente estampado con el
logo de la Alcaldia de Neiva :
PENSIONADOS
ACTIVIDAD CULTURAL Y TRADICIONAL DE JUNIO ( SAN PEDRO)
ITEM |DETALLE UNIDAD CANTIDAD
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3 HORAS - INCLUYE
SERVICIO DE MESEROS, SONIDO PROFESIONAL Y SERVICIO DE GLOBAL 1
PARQUEADERQ. Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos,
1{amplificacidn, piafias, micréfonos e instrumentos musicales
Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr de came de cerdo
+1Arepa+1insulso + 1envuelto de arroz + 150 gr de lechona + 1 taza ub 340
2|de caldo.
3|Botella de Gaseosa personal 250 ml. ub 340
4|Botella de agua personal 1000 ml. uD 700
Muestra tipica rabo e gallo de 140 cmx 70cm, debidamente estampado
- ; ub 340
5|con el logo de la Alcaldia de Neiva
ACTIVIDAD DICIEMBRE
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ITEM |DETALLE UNIDAD CANTIDAD
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3 HORAS -
INCLUYE SERVICIO DE MESEROS, SONIDO GLOBAL 1
PROFESIONAL Y SERVICIO DE PARQUEADERO. Sonido
de 1000 vatios, cabina de sonidos, amplificacion,
1 |piafias, micréfonos e instrumentos musicales
Plato tipico de navidad que consta de dos porciones
de proteinas (cerdo y pavo), una porcion de arroz, uD 340
una porcion de papa, porcion de ensalada y porcion
2 |de postre compuesto por noche buena
3 |Botella de Gaseosa personal 250 ml. uD 340
4 |Botella de agua personal 1000 ml. uD 700
Muestra Navidefia: Gorro navidefio elaborado en
tela bambino, color rojo con franja blancaen la
parte inferior y su terminado en la parte superior ub 340
puntay con una esfera blanca, debidamente
5 |estampado con el logo de la AIcaIdia de Neiva

CONTRATO DE SUMINISTRO

'SERV 10S DE APOYO LOG[STICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA
'/ ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HUILA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:

Suministrar en la fecha que indique la administracién municipal, la entrega de los
servicios y productos, para la actividad de los pensionados y Empleados de la planta
global, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en el presupuesto oficial
del presente estudio.

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones
de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP II.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.
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Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion
el mismo.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

Suministrar en la fecha que indique la administracién municipal, la entrega de los
servicios y productos, para la actividad de los pensionados y Empleados de la planta
global, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en el presupuesto oficial
del presente estudio.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 248 de 2021, el contratista se obliga a
adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en
minimo el (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos, debera
demostrar su cumplimiento al supervisor en Ios infon'nes periodicos presentados.

Garantizar que en ei lugar en donde se desarrolle Ias actlwdades cuente con todos
los elementos minimos de seguridad, dotacion de primeros auxilios, elementos contra
incendio, red hidraulica y extintores, asi como personal certificado en primeros
auxilios y el cumpllmlento de todos los protocolos de blosegundad con ocasion a la

~ emergencia sanitaria Covid — 19.

- Proporcionar el perSonaI logistico |d6neo que se r'equuera para el ﬁieno desarrollo de
cada una de las actividades programadas en ocasion al Plan de estimulos e
Incentivos 2022. ;

Disponer de personal técnico para el ,,moﬁfaj_e- y-solucion de imprevistos y/o
dificultades antes, durante y después de cada actividad.

Disponer de salones conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el
presupuesto oficial.

El contratista debera garantizar que los refrigerios, desayunos, almuerzos ejecutivos
y bebidas requeridas, sean entregadas y servidas en condiciones optimas de estado
y temperatura y en los sitios, fechas y horas establecidas por la Supervision.

El contratista debera garantizar la entrega y reparticion de los refrigerios, desayunos,
almuerzos y demas elementos con las caracteristicas y en las cantidades
establecidas en el presupuesto oficial.

Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista debera
comprometerse con la entidad a adquirir productos provenientes de pequefios
productores locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus organizaciones, mediante presentacion de facturas de
productores del municipio de Neiva.

. Garantizar que sus subcontratistas y proveedores cuenten con todas las licencias y
permisos exigidos segun la normatividad vigente. Como garantia de lo anterior el
contratista entregara a La Alcaldia copia de las mismas.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, serd

iderada como d to no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




&

MNUNICIPIO DE NEIVA.

FOR-GDCO-04 o =

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02

Vigente desde:
Junio 16 del 2021

-
mMosels integaade
m bl
yorstién

| mercados de compras publicas de alimentos”
| oportunidad a los pequefios productoresy puedan mantener los niveles de
| produccién de ahmentos en la region. :

| 11. El personal que ocupe sera contratado y removido por el CONTRATISTA y no tendra

vinculacion laboral con el Municipio de Neiva - Huila.

12. Velar por que el Municipio de Neiva Huila se mantenga indemne de cualquier

reclamacion de terceras personas, proveedores y demas, que de forma indirecta se
hayan requeridas para la ejecucion del contrato.

13. No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio de Neiva Huila

respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido,
dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su
actividad.

14. Presentar informe final al Municipio en medio fisico y magnético.

| 15. Acatar las recomendaciones y/o observaciones formuladas por el supervisor del

contrato durante la vigencia del contrato.

| 16. Demostrar los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de

parafiscales.

! 17. Las demas que se relacionen con el objeto del contrato

| PARAGRAFO: En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen
| mecanismos para para promover la participacién de pequefios productores

locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
como garantia para dar

_1. Prlonzar Ofertas de alimentos producldos por pequeﬁos productores y

= productores de Agncultura Ca_mpesina Famllna_r 0 _Comunltarla (ACFC)

12, ‘Piibrizaf la partic:ipécién de "p'roductoreé? 3‘agropecuaﬁos pertenecientes a

comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria en: el mercado de compras plblicas
locales de alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran

contener criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de
sistemas de produccién agroecolégica debidamente reconocidos por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

‘| 1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para

la correcta ejecucion del contrato.

| 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
; 3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
| 4. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

: 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

y garantias a que hubiera lugar.

B Criterios Ambientales - compras ptiblicas sostenibles (S| APLICA)
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| Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del
| Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se

deben considerar los impactos ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones
en los procesos de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar
cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Producciéon y consumo
responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de adquisicién publica que
sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil del

bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la

manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o
materiales peligrosos.

| 4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las

materias primas, o pruebas de laboratorio.

| 5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracién del

vendedor, distribuidor o proveedor.

| « Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias (S|

APLICA)

| En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos para para
| promover la participacién de pequefos productores locales agropecuarios y de agricultura

| campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos”
| como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los

niveles de produccuﬁn de alimentos en la regién.

4, Priorizar Ofertas de alimentos productdos por pequefios 'p-r'oductores y productores de

Agncultura Campesma Familiar o Comumtana (ACFC) [ocales en Ia ciudad de Neiva
y en las zonas ZOMAC. 11 :

5. Priorizar la participacion de productores aQrdpecuarios pertenecientes a comunidades
eétnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria en el mercado de compras ptblicas locales de alimentos.

6. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de
produccién agroecolégica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Licitacion Seleccion Concurso Minima Contratacién Régimen
publica Abreviada de Méritos cuantia Directa Especial
X

En el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece la modalidad contractual de SELECCION
ABREVIADA y en sus literales se establece las causales para hacer uso de dicha modalidad; es asi como en el literal
b) se encuentra el fundamento referente a la cuantia del proceso que se debe adelantar: el cual para el caso en concreto
obedece a la menor cuantia de la entidad y por ello se hara uso de esta causal para proceder a escoger el Contratista,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2 20 del Decreto 1082 de 2015 "Por el cual se reglamenta
el sistema de compras y Contratacion Publica".

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
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a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comn utilizacién por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catélogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos;

El Decreto 1082 de 2015 en la subseccién 2 Seleccién Abreviada, establece disposiciones comunes para la seleccién
abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

“Articulo 2.2.1.2.1.2.1. Pliegos de condiciones. En los pliegos de condiciones para contratar Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, la Entidad Estatal debe indicar;

1. La ficha técnica del bien o servicio que debe incluir: a) la clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacién adicional requerida; ¢) la unidad de medida; d) la calidad
minima, y e) los patrones de desempefio minimos.

2. Si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre la cual se hace la evaluacién de las ofertas.
3. Definir el contenido de cada uno de las partes o lotes, si la adquisicién se pretende hacer por partes.

Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta
Inversa, Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la
ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los Lances;
y c) el Margen Mlnlmo para mejorar la oferta durante la subasta i mversa

2. La oferta debe contener dos partes la pnmera en la cual el mteresado acredite su capaddad de participar en el
Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda. par’te debe ‘contener el precio
inicial propuesto por e! oferente

3. La Entidad Estatal debe public‘a‘r un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o
servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica.

5. Sien el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tinico oferente si el valor de la oferta es
igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente seran
validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el
Margen Minimo establecido.

7. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente
que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance mas bajo.

9. Sial terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presenté el menor
precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo
2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto”.

Gonzalo Suarez Beltran en su libro “Estudios de derecho contractual publico”, editorial Legis, afio 2014, paginas 71 7
72, destaca como caracteristica fundamental de la homogeneidad en los bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desemperio y calidad iguales o similares
de |a siguiente manera:
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“Como lo hemos explicado en otras oportunidades, ello evoca que sean faciimente describibles por caracteristicas
minimas comunes a los de su tipo, excluyendo elementos no esenciales, tales como los de disefio o cualquier otro que
no altere la funcionalidad del bien o servicio. Ello debe ser asi, en la medida en la cual se busca que la administracion
logre que compitan bienes y servicios de igual calidad ofrecidos por proponentes capaces de satisfacer el requerimiento
de la entidad contratante”

Asi mismo, recalca el mismo autor que comun utilizacién debe entenderse como:

“Aquellos que se ofrecen en el mercado con su estandar para quienes lo demandan, o lo que es igual, que la oferta de
los mismos en el mercado ocurriese en condiciones equivalentes para todo interesado en adquirirlo”

A su vez los Doctores Benavides y Santofimio en su obra “Contratacién estatal. Estudio sobre la reforma del estatuto
contractual” en sus paginas 267 y 268, establecen que:

"Cuando se habla de “caracteristicas técnicas uniformes” se quiere dar a entender que se trata de un bien o servicio que
presta la misma utilidad para la administracion y satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente
de la marca o nombre comercial del bien o servicio ofertado o de su forma de prestacion; entonces el elemento
fundamental son las caracteristicas intrinsecas del bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia fisica, y “comin
utilizacién” se encuentra ligado a que se trate de un bien o servicio que se ofrecido y demandado regularmente en el
mercado respectivo, de tal manera que cualquiera se la entidad o un particular puede acceder a él para satisfacer sus
necesidades comunes y obtener el mismo bien o servicio”

Con base en lo anterior es claro para la administracion municipal que los bienes objeto de compra del presente estudio
previo son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon con especificaciones técnicas y patrones de
desempefio y calidad iguales o similares, por lo cual, le es pertinente la modalidad de seleccion abreviada bajo la causal
estipulada en el literal a) del numeral 2 del art 2 de la Ley 1150 de 2007.

Siendo menester establecer que la entidad escogié el pr'ocedimiento de |a subasta inversa, mediante el cual se realiza
un tramite mucho mas expedito, que beneficiara al Municipio de Neiva pues podra ejecutarse a cabalidad el objeto
contractual, en este tipo de subasta el vendedor que ofrece el precio o realice el lance mas bajo sera el que gana la
subasta.

Respecto la tipologia contractual, el Articulo 968 del DECRETO 410 DE 1971 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO
DE COMERCIO” define el Contrato de Suministro como el contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o
servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio procede a efectuar el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
ESTUDIO DEL SECTOR:

e RAMA: ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

« DIVISION: ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS

» ACTIVIDAD: CATERING PARA EVENTOS

* RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

e DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LAS EMPRESAS

e ACTIVIDAD: ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
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El analisis del sector cubre tres areas:
A. Estudio del mercado
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
a. Estudio del mercado:

El analisis del sector correspondiente al ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA y las ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial a las actividades econémicas del CATERING PARA
EVENTOS y ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, desde el comportamiento de la
produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los tltimos dos afios, lo que reflejaba una
recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin
embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la afectacion del
consumo Yy la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el
coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos
en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha
reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021, a
10,8% para el cuarto trimestre y para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre,
como se puede evidenciar:

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL
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SERVICIDS DE APOYD LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DETERMINADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR,
ESTIMULDS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPID DE NEIVA DEPARTAMENTD DELHUILA

En tal sentido, en el primer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo
periodo de 2021. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15.3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

e Informacion y comunicaciones crece 3,9%.

e Industrias manufactureras crece 1,4%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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Como se puede observar, el comportamiento de las Actividades correspondientes a la DIVISION 56 “Actividades de
servicios de comidas y bebidas” y a la DIVISION 82 “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo los codigos 5621 “Catering para eventos” y 8230 “Organizacién de convenciones y
eventos comerciales”, de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades

Econémicas ClIU, dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Esta clase comprende
lo siguiente:

5621 “Catering para eventos” incluye:

El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con
el cliente, gue se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

» Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
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* Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

8230 “Organizacion de convenciones y eventos comerciales” incluye:

» La organizacién, promocién y/o gestién de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones

la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.

Asi las cosas, para el afio 2021 el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 15,3% en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,4%.
e Transporte y almacenamiento crece 19,8%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 31 .0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y

almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0.7%, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,4%.
e Transporte y almacenamiento crece 2,5%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 3.0%

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA se refleja en la
siguiente grafica:

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
Primer Trimestre
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Asimismo, para el afio 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de

servicios administrativos y de apoyo crece 9.7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
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de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
en 1,2%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Primer Trimestre
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente al ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA y las ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico
de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del
mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector del ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA y las ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del
ano 2022, se puede observar la disminucién preocupante de la produccién para el afio 2020, como resultado de la
pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente
repunte en el sector, como podemos observar:
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo
aumento6 de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye
dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,
como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de pesos,
a precios corrientes, lo que refleja una disminucién de 58.808 miles de millones de pesos respecto al afio 2019, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son
Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles de
millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos: frente al afio 2019 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento niimero 15 en términos de produccion:

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Vaupés
Vichada
Guaviare
Putumayo
Choco
La Guajira
Sucre
Magdalena
Narifio
Huila
Caldas
Cauca
Boyaca
Bolivar
Cundinamarca m
Valle del Cauca 5 100469~
Bogota D.C. e 260.775=
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2020 en referencia con las actividades
economicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacién agricola, seguida por el
gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS
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Explotacién de minas y canteras

i 805
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Impuestos

Actividades inmobillarias !

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos... 1

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de...

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca wE 3.397
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento
del sector de del ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA y las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los tltimos
10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede
evidenciar: § = i :
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ADMINISTRATIVAS : ;
Miles de millones de pesos

3500
3.000
2500
2000 _:
150z
1.000 :

500

; 2ﬁtl w12 03 2014 2015 2016 . 07 2018 2013 2020pr
SERVICIDS DE APOYD IDGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DETERMINADAS EN EL PLAK DE BIENESTAR, ESTIMULOS £
INCENTIVDS DE LA ALCALDIK DEL MUNICIPID DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HIALA
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0
millones; 4,9 millones menos que la media a nivel nacional:
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Producto Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
2020

Bogotd D.C
Casanare }
Mera )
Santander
Anogas |
Valle 34 Coucs
Boyach |
San Andhéy, Providencia y Santa Cataling
COLOMPIA |

Cur

Dep:
£

i

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
*La poblacion corresponde a la actualizada en el CNPV 2018

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la

mayor produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se
expone: - o

VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila

Ellas | 54
Altamira 1 60
Nétaga 1 71
Hobo @ 83
Villavieja 2 99
Teruel 2 100
Agrade 2 102
Baraya 0 10S
Oporapa @ 110
Colombla @ 112
fquira @ 122
La Argentina @ 125
Palestina @ 126
Santa Maria @ 130
Saladoblance @ 131
Paicol O 141
Pital @ 153
Terqul @ 155
Tesalia T 163
Tello @ 174
Guadalupe @1 191
Timand =1 232
Suaza T 237
Isnos @1 240
Algeciras 131 296
San Agustin 328
Acevedo TN 332
Rivera ==l 416
Gigante 440
Campoalegre 446
Yaguard Wmm 450
Alps TEEE 525
Palermo IumEn s89
La Plata 2w 624
Garzén 650
Phalito mEsssmmeenmmey 1,758
Neiva

6.268,63
1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00

£ Municiplo

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de

6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel
nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los
ultimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo
con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas. y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion_ piblica ; educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del mun:c:plo de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econémicas
Miles de millones de pesos

5,000 - 4.583
4.214 :
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3,000
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1.000 ——4g8 464 :
o M = | ;
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# Actividades primarias* @ Actividades secundarias** = Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién,
teniendo como resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas
las condiciones econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el
2021 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:
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wsoss Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de ABRIL de 2022, el IPC una variacién de 1,25% en comparacién con marzo de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,25%): Prendas de vestir y calzado (2,99%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,75%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (1,49%). Por debajo se ubicaron: Recreacién y cultura (1,18%), Restaurantes y hoteles (1,09%), Bienes y
servicios diversos (0,96%), Salud (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,82%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,68%), Transporte (0,66%), Informacion y comunicacion (0,13%) y por tltimo, Educacion (0,01%),
a saber: :

INDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Abril 2022

Informacidin y comunicacitn
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Salud

Restaurantes y hoteles

33,12

Muebles, articulos para el hogar

Prendas de vestir y calzado

O Variacién (%) O Peso (%)

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,25%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Prendas de vestir y
calzado y Transporte, las cuales aportaron 1,06 puntos porcentuales a la variaciéon total; como se relaciona a
continuacion:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una variacioén
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional,
como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo
evidenciando durante el inicio del afio 2021 y corrido del afio 2022 debido a que en el mes de ABRIL el IPC de Neiva fue
1,44% al ser SUPERIOR al IPC nacional, que fue de 1,25%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC
Total Nacional vs Neiva

220% 1.87%

170% 164%
e 125%
0.70%

5
ooy L
0.30%

abr-2| may.-2| jun-Zl jul-21 ago.-2l sep-Zl oct-Zl nov.-2 dic-Zl ene.-22 feb.-22 mar.-22 abr.-22

e EJVA e TOTAL NACIONAL
Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en
lo corrido del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.
En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2

puntos porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,6%, lo que representé un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significd

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Afio (2012 - 2021)
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil enero - marzo de 2022, fue 13,2%, la tasa global de

participacion se ubico en 63,4%, y la tasa de ocupacion en 55,0%. En el trimestre enero — marzo de 2021 estas tasas
fueron 15,9%, 61,6% y 51,8%, respectivamente, respectivamente, como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional

Enero - marzo (2022 - 2021)

Total Nacional
~ Enero - Marzo

Indicadores / poblaciones

2021
TGP (%) 634 61,6 18
TO (%) 55,0 51,8 32
TD (%) 132 e L 97
Poblacién ocupada 21352 S 97R7 - e ieeR
Poblacién desocupada 3.251 3.754 -503
Poblacién fuera de la fuerzalaboral 14191 14662 -472

Fuente: DANE, GEIH.

En MARZO de 2022, la tasa de desempleo fue 12,1%, la tasa global de participacion 63,5% y la tasa de ocupacion 55,8%.
En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 14,7%, 61,6% y 52,5%, respectivamente, de la siguiente manera:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblaciéon ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Marzo (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

2021

TGP (%) : 63,5061
. JO (%) SRR e R
TRy e LR
_ Poblacién ocupada 21680 20094 1585
Poblacién desocupada 2.990 3470 -480
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14168 14691  -523
Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el periodo de enero - marzo
2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé
(23,7%), Valledupar (17,1%) y Tunja (16,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(9,8%), Armenia (9,8%) y Villavicencio (11,0%).

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla:

Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero- marzo 2022

237

164

: ;
59 157 156 455 150 148 146

141 1471

135 134 134
‘A 3 130 128 127 12.4 e
SR E © 13 g

Tasa de desempleo (%)

3
g

0 - i . . ;
PP R I gl gl 5 s g1
3y ibadirigaaaiidg R
7~ 32 xE AE B & i e 1 £
38 dF 3 g
Fuente: DANE, GEIH qE -g
8 g

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia
de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a la reactivacion
econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte
significativo en la generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una
disminucién considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del
desempleo a partir del mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion
en el mes de enero, como se puede evidenciar:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio
2020; presentando una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez
que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los

ultimos 9 afos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-
19:

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Huila
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente
a la administracién publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion
del 9,5% de ocupados; y por otra parte, la rama del ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA y las ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aportan a la generacion del empleo con un 8 y 5,4% respectivamente
a nivel departamental:
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Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama ALOJAMIENTO Y SERVICIOS
DE COMIDA y las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, éstas aportaron a la generacion
de empleo en un 6,8% y 7,1% respectivamente del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de
enero - marzo de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una variacién de 208 mil y -20 mil empleos;
lo que se traduce en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad de 1,0 y -1,0 puntos porcentuales
respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2022/2021)

Rama de actividad
Poblacion ocupada ; 21680 20054 100 1.585
|ndustrias_ manufactureras ' 2406 1540 W 466 23
Admini .‘: ;' i ':. Y :. Er-Eatasattid-hy ," - - = - ‘. ‘,5

Transportg y almacenamiento 1,650 1386 16 264 3
Alojamiento y serviciosde comida .~ : i 14700 12620 68 208 0
Comercio y reparacion de vehiculos 3919 373 181 206 10
Actividades artisticas, entreterimiento recreaciony otras actividades de senicios 1727 1569 hoi il TR 08
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 569 448 26 12 0.6
Agriculturs, ganaderi3, caza, silvicultura y pesca 3328 323 154 95 05
Actividad oS 158 520 T 30 12
e — P ¢ e, S e
Informacion y comunicaciones 45 358 16 -13 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos st 18 e ik -20 R
Construccion 1493 1692 69 -199 -10
Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los tltimos

11 afos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se
demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacion negativa
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACION - SALARID MINIM
 2012-2022

208 2014 2015 2016 2m 208

a8 2%

a1 2022

presentando un incremento de $ $49.372,0 en los Ultimos once afios:

x|

en términos reales

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del compartamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte para
los afios 2014, 2018, 2020 y 2021;

VARIACIGN - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2022

M3 Wk 205 206 200 208 208 2020 2 20n W2

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el
Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto
puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

: ACUERDO 028 DE 2018 A
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA : : =5
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA

ESTAMPILLA

AR“CULQ RORCENTAIE DEL CUAL SE GENERAEL TRIBUTO | EN 2022
APLICA CUANDO EL
APLICA PARA TODO TIPO DE
PRO CULTURA 195 0,5% DEL VALOR TOTAL DEL | conrRaTO CUYA CUANTIA SEA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATOANTES DE IVA | SORTRATD, CX v MAYOR A
$65.000.000
APLICA CUANDO EL
APLICA PARA TODO TIPO DE
e s 0,5% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA 1000 A sex | VALOR SEA IGUAL O
CONTRATO ANTES DE IVA MAYOR A
SUPERIOR A 15 SMMLV N e
APLICA CUANDO EL
2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE
BPLLIDNMAYOR a0 CONTRATO ANTES DE VA | CONTRATO Y CUANTIA m':(%%i'zg IGUAL O
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
~— [ MONTO DEL CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA
ESTAWPILLA | ARTICULO PORCENTAUE |\ | | e GENERAEL TRIBUTO | ENZoz2
PRO DEPORTE 1 1% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL
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ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE PRESTACION
DE SERVICIOS SUSCRITOS CON
PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.
B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo los cédigos ClIU 5621
“Catering para eventos” y 8230 “Organizacién de convenciones y eventos comerciales”, de acuerdo con la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas CllU, dispuesto por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Esta clase comprende lo siguiente:

5621 “Catering para eventos” incluye:

El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con
el cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

* Banqguetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
o Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

8230 “Organizacion de convenciones y eventos comerciales” incluye:

» La organizacién, promocién y/o gestién de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y

la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 26 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales
y juridicas que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de
acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades:

SAPORE S.A.S.

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE BUCARAMANGA SA CENFER SA
SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS PETROLEROS S.A.S. SOSIP
SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA

SPHERA PRODUCCIONES S.A.

BEE GROUP SAS

FALCK SERVICES LTDA

SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.
G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS

SHOCK PRODUCCIONES SA S

MARATHON DISTRIBUCIONES SAS

PRODUCCION DE EVENTOS 911 SAS

BANCA DE PROEYCTOS SAS

EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS

ORBIT EVENTOS SAS

4E S.A.S.

ALIMSO CATERING SERVICES SA EN REORGANIZACION

s LRI RENEN GG G S
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SERVICIOS DE CAMPO PETROLERO S.A.S. EN REORGANIZACION

SOGA DE COLOMBIA S.A.S

NEGOCIOS ESTRATEGICOS NE SAS

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL S.A.S. EN REORGANIZACION
BSPETROLEROS SAS

ENLACE 7 S.A.S

PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS

GRUPOQ ORTIZ Y LOPERA LIMITADA GRUPO ORTILOP LTDA

AN N NI GEN R

Por lo anterior, estas empresas contribuyen al desarrollo econémico de la regiéon y del pais, como a la generacién de
empleo, a través de sus servicios tanto para las empresas como para las entidades publicas que requieren de sus
Servicios.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos de las vigencias anteriores
por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva de la siguiente manera:

No. Contrato y/o

Modalidad
Proceso

objeto valor

“SUMINISTRO DE ALIMENTACION (DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA Y REFRIGERIO) PARA EL
PERSONAL VINCULADO Y DE APOYO DEL MUNICIPIO

MNSGSASCS013-
2021

DE NEIVA, AS| COMO AL PERSONAL ACTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL, QUE PARTICIPEN DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES LIDERADAS POR LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC DEL
MUNICIPIO DE NEIVA®

306.967.040

Seleccion
abreviada
subasta inversa

MNSGCMCSM325
4-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO Y
RESTAURANTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN
CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DESCRITOS
EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LAS ACTIVIDADES DE FIN DE ANO

58.987.500

Minima cuantia

MNSGMCS042-
2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE RESTAURANTE
CONFORME OPCIONES DE MENU DESCRITAS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PENSIONADOS: DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

49.068.000

Minima cuantia

Igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a

analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Contratista No. Proceso Objeto Entidad Valor Modalidad
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
OPERADOR LOGISTICO
PARA LA EJECUCION Selacaién
BIENESTAR SAMCOAJC DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPIO DE 171.872 550 AR
SOCIAL 004-2022 DEL PLAN DE FLORENCIA g i e
BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACIONES 2022
DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA CAQUETA
CONTRATAR LA
SUiEs e e e 4 ALCALDIA Seleccien
FIESTAS 2022 CULTURALES DE MUNICIPAL DE EL 129.995.400 abreviada
ESPINAL menor cuantia
TRADICIONALES LOGISTICA Y
EJECUCION DE LAS
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ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL VIGENCIA 2022

PARA LOS

FUNCIONARIOS DE

PLANTA DE LA

ALCALDIA DE EL

ESPINAL.

PRESTACION DE

SERVICIOS PARA

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION PIC Y

PLAN INSTITUCIONAL

DE BIENESTAR SOCIAL Seleccién
FUNDACION WR SAMC-008- | ADOPTADO PARA LOS ALCALDIA 367.732.000 Freaas
TEJIDO SOCIAL 2021 FUNCIONARIOS  DEL | MUNICIPAL COTA b fran e et

NIVEL DIRECTIVO,

CARRERA

ADMINISTRATIVA Y

TRABAJADORES

OFICIALES DE LA

ALCALDIA DE COTA

CUNDINAMARCA

VIGENCIA 2021

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva'y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con el servicio de catering y organizacién de eventos; donde la modalidad de seleccién del contratista, el
objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

Para la estructuracién del presupuesto de precios unitarios del contrato, la Secretaria General consulté precios del mercado local a
diferentes proveedores de la ciudad de Neiva, como loson PARADOR TURISTICO DEL HUILA, SUMINISTRO Y EVENTOS SOCIALES
DEL HUILA y SUMINISTROS Y DISTRIBUCIONES DEL HUILA LOS MANGUITOS, de la siguiente manera:

ESTUDIO DE MERCADO
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DEL SAN PEDRITO
PARADOR SUMINISTRO | SUMINISTROS Y
TURISTICO | Y EVENTOS | DISTRIBUCIONES
ITEM DESCRIPCION CANT. SOCIALES DEL HUILA LOS
BEEHUILA 3 BEVSHUILA MANGUITOS
VIR UNITARIO
VIR UNITARIO VIR UNITARIO
Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr
1 de carne de cerdo + 1 Arepa + 1 insulso + 1 envuelto 1 $42.000 $40.000 $ 38.000
de arroz + 150 gr de lechona + 1 taza de caldo.
2 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 1 $3.500 $ 3.000 $ 2.500
3 Botella de agua personal 1000 ml. 1 $ 3.000 $ 3.000 $2.000
Muestra gastronémica tipica con el siguiente
4 contenido; bizcocho de achira de 25gr, quesillo de 1 $ 22.000 $25.000 $22.000
30gr y un dulce tipico huilenses de 50gr.
Salon y vigilancia privada exclusividad del sitio para
5 1000 personas incluye servicio de parqueaderos y 1 $9.000.000 $ 8.800.000 $ 7.600.000
decoracién (7 horas).
Decoracién de mesas y lugar alusiva a las fiestas
6 sanpedrinas GLOBAL $ 3.500.000 $ 3.800.000 $ 2.800.000
Maestro de ceremonia, Sonido profesional y musica
folclérica durante el evento incluye grupo papayera
con minimo 5 integrantes (2 horas) y Orquesta con
7 minimo 7 integrantes (4 horas) dj y servicio de 13| GLOBAL $ 18.800.000 $ 17.000.000 $ 12.500.000
meseros. Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos,
amplificacién, piafias, micréfonos e instrumentos
musicales
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Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en
el lugar, fecha y hora indicada, para cubrir el
desplazamiento (ida y regreso) de los funcionarios del
Municipio de Neiva, al sitio donde se desarrolle el
8 evento. Los vehiculos, deben contar con los GLOBAL $ 4.800.000 $ 5.300.000 $ 4.600.000
documentos exigidos en las normas establecidas por
el Ministerio de transporte para desempefiar dicha
actividad.
Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm, .
9 debidamente estampado con el logo de la Alcaldia de 1 $22.000 $21.000 $ 20.000
Neiva
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DEL SAN PEDRITO - PENSIONADOS
PARADOR SUMINISTRO | SUMINISTROS Y
TURISTICO Y EVENTOS | DISTRIBUCIONES
ITEM DESCRIPCION CANT. DEL HUILA SOCIALES DEL HUILA LOS
DEL HUILA MANGUITOS
VIR UNITARIO
VIR UNITARIO VIR UNITARIO
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3
HORAS - INCLUYE SERVICIO DE MESEROS,
SONIDO PROFESIONAL Y SERVICIO DE
! | PARQUEADERO. Sonido de 1000 vatios, cabina de | G-OBAL |  $9.040.000|  $9.320.000 $.8.750.909
sonidos, amplificacién, piafias, micréfonos e
instrumentos musicales
Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr
2 de carne de cerdo + 1 Arepa + 1 insulso + 1 envuelto 1 $42.000 $ 40.000 $ 38.000
de arroz + 150 gr de lechona + 1 taza de caldo.
3 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 1 $ 3.500 $ 3.000 $2.500
4 Botella de agua personal 1000 ml. 1 $ 3.000 $ 3.000 $ 2.000
Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm,
5 debidamente estampado con el logo de la Alcaldia de 1 $22.000 $21.000 $ 20.000
Neiva
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DE FIN DE ANO
: ; PARADOR SUMINISTRO | SUMINISTROS Y
TURISTICO Y EVENTOS | DISTRIBUCIONES
ITEM DESCRIPCION CANT. SOCIALES DEL HUILA LOS
RELEYILA 1 DEliHUIA& MANGUITOS
VIR UNITARIO
VIR UNITARIO VIR UNITARIO
Plato tipico de navidad que consta de dos porciones
de proteinas (cerdo y pavo), una porcién de arroz, una
1 porcién de papa, porcion de ensalada y porcién de e 000 201000 881000
postre compuesto por noche buena
2 Botella de Gaseosa personal 250 ml. $ 3.500 $ 3.000 $ 2.500
3 Botella de agua personal 1000 ml. $ 3.000 $ 3.000 $ 2.000
Salén y vigilancia privada exclusividad del sitio para
4 1000 personas incluye servicio de parqueaderos y $ 11.800.000 $ 10.900.000 $ 7.600.000
decoracién (7 horas).
Maestro de ceremonia, Sonido profesional y Orquesta
con minimo 7 integrantes (4 horas) dj y servicio de 13
5 meseros. Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos, | GLOBAL $ 18.800.000 $ 17.000.000 $ 12.500.000
amplificacién, piafias, micréfonos e instrumentos
musicales
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en
el lugar, fecha y hora indicada, para cubrir el
desplazamiento (ida y regreso) de los funcionarios del
Municipio de Neiva, al sitio donde se desarrolle el
6 evento. Los vehiculos, deben contar con los S $4:800.000 # 6,300,000 $ 4900000
documentos exigidos en las normas establecidas por
el Ministerio de transporte para desempefiar dicha
actividad.
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DE FIN DE ANO - PENSIONADOS
PARADOR SUMINISTRO | SUMINISTROS Y
TURISTICO Y EVENTOS | DISTRIBUCIONES
ITEM DESCRIPCION CANT. SOCIALES DEL HUILA LOS
DELHUNLA | DECHUITA MANGUITOS
VIR UNITARIO
VIR UNITARIO VIR UNITARIO
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3
1 HORAS - INCLUYE SERVICIO DE MESEROS, | GLOBAL $ 9.040.000 $ 9.320.000 $ 8.750.000
SONIDO PROFESIONAL Y SERVICIO DE
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PARQUEADERO. Sonido de 1000 vatios, cabina de
sonidos, amplificacién, piafias, micréfonos e
instrumentos musicales

Plato tipico de navidad que consta de dos porciones
de proteinas (cerdo y pavo), una porcién de arroz, una

g porcién de papa, porcién de ensalada y porcién de 1 2a4000 40,000 %,68.000
postre compuesto por noche buena

3 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 1 $ 3.500 $ 3.000 $ 2.500

4 Botella de agua personal 1000 ml. 1 $ 3.000 $ 3.000 $ 2.000
Muestra Navidefia: Gorro navidefio elaborado en tela
bambino, color rojo con franja blanca en la parte

5 inferior y su terminado en la parte superior punta y con 1 $22.000 $21.000 $20.000

una esfera blanca, debidamente estampado con el
logo de la Alcaldia de Neiva

Asi las cosas, con el propésito de determinar el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el menor valor de cada item
cotizado en el mercado local. Los rangos tarifarios tenidos en cuenta se someten al estudio de mercado realizado y a la
oferta del suministro brindada por posibles oferentes en el mercado. La entidad no aceptara propuestas que presenten
alguno de sus items por encima del presupuesto oficial unitario presupuestado.

Se determiné el siguiente presupuesto oficial, tomando como referencia el menor valor de cada uno de los items
y las cantidades requeridas por la Entidad, a saber:

PRESUPUESTO OFICIAL
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DEL SAN PEDRITO
MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr de carne de cerdo
1 + 1 Arepa + 1 insulso + 1 envuelto de arroz + 150 gr de lechona + 1 taza 700 $38.000| $ 26.600.000
de caldo.
2 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 700 $2.500 $ 1.750.000
3 Botella de agua personal 1000 ml. 1500 $2.000 $ 3.000.000
Muestra gastronémica tipica con el siguiente contenido; bizcocho de
4 achira de 25gr, quesillo de 30gr y un dulce tipico huilenses de 50gr. : i $§ | 315400000
_Salén y vigjlgncia privada exclusividad de_l sitio para 1000 personas 1 $ 7.600.000 $ 7.600.000
incluye servicio de parqueaderos y decoracién (7 horas).
Decoracién de mesas y lugar alusiva a las fiestas sanpedrinas . GLOBAL $2.800.000 $ 2.800.000
Maestro de ceremonia, Sonido profesional y musica folclérica durante el
evento incluye grupo papayera con minimo 5 integrantes (2 horas) y
T Orquesta con minimo 7 integrantes (4 horas) dj y servicio de 13 meseros. GLOBAL $12.500.000 | $ 12.500.000
Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos, amplificacién, piafias,
micréfonos e instrumentos musicales
Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y
hora indicada, para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los
funcionarios del Municipio de Neiva, al sitio donde se desarrolle el
8 evento. Los vehiculos, deben contar con los documentos exigidos en las GLOBAL ¥4,900.000 S8 800000
normas establecidas por el Ministerio de transporte para desempeiar
dicha actividad.
Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm, debidamente estampado
® |con el logo de la Alcaldia de Neiva 1E 20000 214000000
SUBTOTAL $ 88.250.000
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DEL SAN PEDRITO - PENSIONADOS
MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3 HORAS - INCLUYE
SERVICIO DE MESEROS, SONIDO PROFESIONAL Y SERVICIO DE
! | PARQUEADERO. Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos,| CrOBAL $8/760.000 1.+ 3 8750000
amplificacion, piafias, micréfonos e instrumentos musicales
Plato mixto de asado huilense compuesto por 300 gr de carne de cerdo
2 |+ 1 Arepa+1insulso + 1 envuelto de arroz + 150 gr de lechona + 1 taza 340 $38.000| $ 12.920.000
de caldo.
3 Botella de Gaseosa personal 250 mi. 340 $ 2.500 $ 850.000
4 Botella de agua personal 1000 ml. 700 $ 2.000 $ 1.400.000
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Muestra tipica rabo e gallo de 140 cm x 70cm, debidamente estampado
: con el logo de la Alcaldia de Neiva 210 g e
SUBTOTAL $ 30.720.000
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DE FIN DE ANO
MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
Plato tipico de navidad que consta de dos porciones de proteinas (cerdo
1 y pavo), una porcion de arroz, una porcién de papa, porcion de ensalada 700 $38.000| $ 26.600.000
y porcion de postre compuesto por noche buena
2 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 700 $ 2.500 $ 1.750.000
3 Botella de agua personal 1000 ml. 1500 $ 2.000 $ 3.000.000
4 Saldn y vigilancia privada exclusividad del sitio para 1000 personas 1 $ 7.600.000 $ 7.600.000

incluye servicio de parqueaderos y decoracién (7 horas).

Maestro de ceremonia, Sonido profesional y Orquesta con minimo 7
5 integrantes (4 horas) dj y servicio de 13 meseros. Sonido de 1000 vatios,
cabina de sonidos, amplificacion, piafias, micréfonos e instrumentos
musicales

Transporte: Disponer de minimo de cinco (5) buses en el lugar, fecha y
hora indicada, para cubrir el desplazamiento (ida y regreso) de los
6 funcionarios del Municipio de Neiva, al sitio donde se desarrolle el

GLOBAL $12.500.000 | $ 12.500.000

evento. Los vehiculos, deben contar con los documentos exigidos en las GLona: 3 ot s %4.800.000
normas establecidas por el Ministerio de transporte para desempefiar
dicha actividad.
SUBTOTAL $ 56.050.000
ACTIVIDAD INTEGRACION CON OCASION A LA CELEBRACION CULTURAL DE FIN DE ANO - PENSIONADOS
MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
SITIO DEL EVENTO CON EXCLUSIVIDAD POR 3 HORAS - INCLUYE
SERVICIO DE MESEROS, SONIDO PROFESIONAL Y SERVICIO DE
1 | PARQUEADERO. Sonido de 1000 vatios, cabina de sonidos,| =S OBAb 02RO\ 36.750,000
amplificacién, piafias, micréfonos e instrumentos musicales
Plato tipico de navidad que consta de dos porciones de proteinas (cerdo
2 y pavo), una porcién de arroz, una porcién de papa, porcién de ensalada 340 $38.000| $ 12.920.000
y porcién de postre compuesto por noche buena
3 Botella de Gaseosa personal 250 ml. 340 $ 2.500 $ 850.000
$ 2.000 $ 1.400.000

4 Botella de agua personal 1000 ml. 700
Muestra Navidefia: Gorro navidefio elaborado en tela bambino, color rojo | L
5 con franja blanca en la parte inferior y su terminado en la parte superior

punta y con una esfera blanca, debidamente estampado con el logo de 40 %20i000 $.0.800.000
la Alcaldia de Neiva

SUBTOTAL $ 30.720.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES (Incluido IVA-IMPOCONSUMO) $ 205.740.000

DE TAL MANERA QUE EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL CORRESPONDE A LA SUMA DE DOSCIENTOS
CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($205.740.000°° MCTE).

NOTA: El valor establecido por la administracién municipal incluye los costos directos e indirectos que debe asumir el
contratista para la ejecucion del presente contrato. Se proyecta un valor de acuerdo a las actividades y responsabilidades
que el contratista debe cumplir teniendo en cuenta que el mismo debe cancelar:

Pago de seguridad social integral.
Pdlizas.
Legalizacion del contrato.
Costos Directos e Indirectos
Desplazamiento que con motivo de las actividades objeto del contrato.

®Pooow

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones realizadas por el Municipio de Neiva para cancelar el Contrato
resultante del proceso precontractual, se imputaréan con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad,
conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se incorporan a continuacion:

RUBRO RECURSO No. CDP
211012020200900704 2000 4474

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS - PENSIONADOS
.| BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién

y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efecten la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Invitacién Publica.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2 modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 5, establece
Convocatonas limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y.los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicifudes solo las podran realizar Mlpyme cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que fengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

De acuerdo con la informacién reportada en la pagina www.colombiacompra.gov.co, €l Umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme para el 2022 es de $457.297.264°°, segiin datos suministrados por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.

Con base en lo expuesto y en atencion a que el presupuesto de este proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
corresponde a DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($205.740.000°° MCTE).®, en consecuencia, la presente convocatoria Si es susceptible de limitar a Mipyme.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en el pliego de condiciones:

PERSONAS NATURALES.

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que esta inscrito por los menos
con cinco (5) afios de antelacién al cierre de la presente convocatoria y que dentro de sus actividades econémicas se
encuentre contemplado el servicio u organizaciéon de eventos culturales y/o logistica de actividades y/o servicio de
banquetes o actividades relacionadas.

PERSONAS JURIDICAS

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales, deberan

La versién vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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haber sido constituidas por lo menos cinco (05) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los proponentes que sean personas juridicas, durante la ejecucion
del contrato, deberan acreditar capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucién del contrato y con capacidad
de decision, y dentro de su objeto social o actividad econémica deberan estar contemplados el servicio u organizacion
de eventos culturales y/o logistica de actividades y/o servicio de banquetes o actividades relacionadas.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre:
personas naturales y personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estado:
para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las
condiciones establecidas para las personas naturales o juridicas segtn sea el caso.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual constara por
lo menos:

El objeto del consorcio, la unién temporal o asociacién el cual debera ser el mismo objeto a contratar.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio,
unién temporal o asociacién. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension de la
participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las aplicara por igual a todos los
integrantes. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.y, en este Ultimo caso
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes. Deberan
acreditar en el documento de conformacion que su duracién minima corresponde a la duracién del contrato y hasta su
liquidacion.

Ningun integrante del consorcio o unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea

solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente Invitacién Publica , asi como para representarla judicial
0 extrajudicialmente.

PARAGRAFO No. 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta;
(ii) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; (iii) Cumplir con la vigencia de la sociedad al
momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas. (iv) No
estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1993; (v) No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién; (vi) no
estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

Cuando el Proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.

CONSIDERACIONES GENERALES: Todos los Proponentes deben:
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Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de |a presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucién
del contrato y un (01) afios mas.

4. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

No estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

SNI=

A on

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
union temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefaladas por la constitucion y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta de
acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en el presente estudio previo.

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador
juridico, quien constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera
rechazado, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, y las normas que la reglamentan y/o modifican:

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y DE REPRESENTACION LEGAL

Tratandose de persona juridica, debera encontrarse inscrita en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la
matricula mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a |a entrega de la documentacion, en el que conste:

(i) El objeto social de la persona juridica,

(i) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar los documentos de condiciones
previas a la negociacion y participar en la rueda de negociacion, en caso de requerirlo aportar la respectiva autorizacion
del 6rgano social competente,

(iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo de la negociacion y un (1) afio mas.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal
para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de |a autorizacion del 6rgano competente, en
la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su
defecto certificacion del secretario del érgano competente donde conste la autorizacién.

2. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (Sl
APLICA)

Tratandose de personas naturales, deberd acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera
allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la entrega de la documentacién, en el que conste que la actividad econémica esté relacionado
con el objeto de la negociacion.

3. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania oferente (persona natural) y del representante legal (persona
juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos por la Entidad como condiciones previas
a la negociacién. En caso de consorcio, unién temporal, se deberd presentar este documento por cada uno de sus
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integrantes y del representante legal. Y del Profesional que avala la propuesta en caso de que requiera.

4. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA; CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Debera allegar documento privado de constitucién de la figura asociativa bajo los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, debidamente suscrito por todos
los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara:

(i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con NIT),
(ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar),
(iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso sefialaran los términos

y extension de la participacion en la presentacion de los documentos y la participacion en la rueda de negociacion
y en su ejecucion en caso de adjudicacion,

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente
conjunto, y el suplente, y

(v) La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién de la negociacion y
un (1) afio mas.

NOTA: Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unién temporal) deberan allegar de forma individual
los documentos juridicos solicitados a las personas naturales o juridicas, segln corresponda.
5. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El oferente debera haber cumplido con el pago de los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes
Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacién), de la siguiente manera:

PERSONA JURIDICA: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente, persona juridica, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal,
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta. Aunado a lo anterior el oferente debe
adjuntar:

a. Constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidaciéh'de Aportes (PILA), de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, CORRESPONDIENTE AL ULTIMO MES.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la
certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la
tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a 3
meses.

PERSONA NATURAL: Cuando el proponente sea persona natural, debera:

a. Acreditar el pago de aportes mediante la presentacion de la ultima Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) donde se relacionen los conceptos cancelados, vigente a la fecha del cierre del plazo para presentar las
ofertas al tenor del DECRETO NUMERO 1273 DE 2018.

FORMAS ASOCIATIVAS: Tratandose de consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o relacionados, se

debera allegar los documentos requeridos para persona natural o persona juridica segln corresponda, para cada uno de
los integrantes.

6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN, debidamente actualizado respecto de las actividades principales registradas en la camara de comercio. Aplica
para el proponente (persona natural - persona juridica) y/o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

Version: 02 Ne i@a

23 Wg ESTUDIOS PREVIOS : Viday Paz
Vigente desde: m o g
Junio 16 del 2021 PO =

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicada la negomamén debera presentar el Registro

Unico Tributario, el cual deberéa ser entregado al comisionista comprador dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la negociacion.

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES

No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, debera allegar el certificado que en tal
sentido expida la Contraloria General de la Replblica, correspondiente al oferente (persona natural) o el representante
legal y la persona juridica (personas juridicas). En caso de consorcios o uniones temporales deberan aportar los
documentos correspondientes a representante legal e integrantes (Personas naturales o representante legal de persona
juridica integrante de la forma asociativa).

8. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que en
tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al oferente (persona natural) o el representante
legal y la persona juridica (personas juridicas). En caso de consorcios o uniones temporales deberan aportar los
documentos correspondientes a representante legal e integrantes (Personas naturales o representante legal de persona
juridica integrante de la forma asociativa).

9. ANTECEDENTES JUDICIALES

No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia
Nacional, correspondiente al oferente (persona natural y/o representante legal para el caso de las personas juridicas).
En caso de consorcios o uniones temporales deberan aportar los documentos correspondientes a representante legal e
integrantes (Personas naturales o representante legal de persona juridica integrante de la forma asociativa).

10. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

No podran registrar multas o sanciones establecidas en la Ley 1801 de 2016 POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA el cual establece en su articulo 183 Consecuencias por el no pago de multas.
Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra: 1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas. 2. Ser
nombrado o ascendido en cargo ptblico. 3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica. 4. Contratar o
renovar confrato con cualquier entidad del Estado. 5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.
Debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al oferente (persona natural y/o
representante legal para el caso de las personas juridicas). En caso de consorcios o uniones temporales deberan aportar
los documentos correspondientes a representante legal e integrantes (Personas naturales o representante legal de
persona juridica integrante de |la forma asociativa).

11.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Allegar Registro Unico de Proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio o la autoridad que corresponda, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, bajo
los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan. En caso de consorcios o uniones temporales deberan aportar los documentos
correspondientes a representante legal e integrantes (Personas naturales o representante legal de persona juridica
integrante de la forma asociativa).

De conformidad con la circular No 012 del 05 de mayo de 2014 de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante si no un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participantes del sistema de compras y contratacién publica. En consecuencia, los siguientes son los cédigos estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 que informan el proceso: Cédigo UNSPSC:

Cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios Definicion
UNSPSC
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
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11. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES

Certificacion expedida a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del oferente, bajo
la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica o forma asociativa que representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. En caso
de consorcios o uniones temporales deberan aportar los documentos correspondientes a representante legal e
integrantes (Personas naturales o representante legal de persona juridica integrante de la forma asociativa).

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que
las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas aplicables, Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracion juramentada en la cual
conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades y/o incompatibilidades.

12. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es persona juridica, o del
proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, union temporal o propuesta avalada, se debera presentar
este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratandose de varén menor de
50 afios.

13. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE MULTAS Y/O SANCIONES

El representante legal del oferente y de sus integrantes cuando se trate de figura asociativa debera aportar declaracion
juramentada que no han sido multados y/o sancionados en los Ultimos cinco (5) afios por ejecucién de contratos.

14. COMPROMISO ANTI-CORRUPCION.

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por
las establecidas en la constitucion politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77 numeral 1° de |a ley 45 de 1990Por
lo cual se debera anexar a la propuesta declaracién juramentada en la cual el proponente se obliga para con la entidad
a no favorecer ningin acto de corrupcion.

15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompanarse de una garantia de seriedad expedida por una compaiiia de seguros legaimente
establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1
Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, sin que
en todo caso sea inferior a 90 dias calendario.

Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente es una persona
juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo que en el referido
documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién
temporal, la poliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando sus integrantes
e identificacién) y no a nombre del representante del consorcio o unién temporal.

Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante Iegal o autorizado de la Compaiiia o Entidad
Bancaria que la expid | tomad debera i del Constancia de Le

13.1 EXPERIENCIA GENERAL:

PERSONAS NATURALES.

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por la
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Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que esta inscrito por los menos
con cinco (05) afios de antelacion al cierre de la presente convocatoria y que dentro de sus actividades econémicas se
encuentre contemplado el servicio u organizacion de eventos culturales y/o logistica de actividades y/o servicio de
banquetes y/o actividades relacionadas.

PERSONAS JURIDICAS

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales, deberan
haber sido constituidas por lo menos cinco (05) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los proponentes que sean personas juridicas, durante la ejecucion
del contrato, deberan acreditar capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad
de decision, y dentro de su objeto social o actividad econémica deberan estar contemplados el servicio u organizacion
de eventos culturales y/o logistica de actividades y/o servicio de banquetes y/o actividades relacionadas.

PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS — CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre:
personas naturales y personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estado;
para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las
condiciones establecidas para las personas naturales o juridicas segin sea el caso.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual constara por
lo menos:

El objeto del consorcio, la unién temporal o asociacién el cual debera ser el mismo objeto a contratar.

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio,
union temporal o asociacion. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extensién de la
participacién de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension de la
participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las aplicara por igual a todos los
integrantes. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o uniéntemporal y, en este Gltimo caso
sefalaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes. Deberan

acreditar en el documento de conformacién que su duracién minima corresponde a la duracién del contrato y hasta su
liquidacién.

Ningln integrante del consorcio o unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea

solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente Invitacion Publica , asi como para representarla judicial
0 extrajudicialmente.

PARAGRAFO No. 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta;
(ii) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; (i) Cumplir con la vigencia de la sociedad al
momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas. (iv) No
estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en
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especial las previstas en la Ley 80 de 1993; (v) No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién; (vi) no
estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

Cuando el Proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia, deberé presentar los documentos que acrediten su existencia y representacién legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, si es el caso.

CONSIDERACIONES GENERALES: Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion
del contrato y un (01) afios més.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993.

No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

No estar en proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

SNl

B o

13.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes
pliegos. Se evaluara a partir de la informacién relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el
proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

El proponente debera tener experiencia acreditada, en maximo tres (03) contratos ejecutados cuyo valor sumado
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V

NOTA: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifican deberan encontrarse inscritos en el RUP,
clasificados hasta en por lo menos uno (1) de los siguientes caodigos:

Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios Definicion
UNSPSC : . :
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En el caso que la experiencia relacionada
haya sido ejecutada en calidad de consorcio o unién temporal para la facturacién, se tomaran de acuerdo al porcentaje
de participacion.

El proponente debe diligenciar toda la informacién solicitada en el Anexo "Experiencia especifica”. La acreditacion de
ésta experiencia se hara mediante el allegamiento del registro tinico de proponentes.

Para que la experiencia de los contratos sea valida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al cadigo del
Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluara tnicamente los contratos que sefale el
oferente en el anexo de experiencia técnica.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos, la administracion para garantizar los principios de economia y
transparencia evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes
pliegos.

NOTA: Para la acreditacion de la experiencia, los proponentes a su eleccién deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo
Final y/o Acta de Liquidacion y/o la certificacion de cumplimiento, con la informacién necesaria para evaluar, tales como:

* Nombre del Contratante
* Nombre del Contratista
* Objeto del contrato

* Numero del contrato

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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* Valor total del contrato
* Plazo de ejecucién
* Fecha de Iniciacion
* Fecha de Finalizacién

La actualizacion del valor ejecutado se realizara de acuerdo con el afio de terminacién del contrato.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo

estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que

reza:

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. Indice de liguidez: activo corriente dividido por el pasivo cormente.

3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: ufilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida
para la contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones
que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia,
rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anlisis necesario para conocer
el _sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso. " 8

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder
determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.

Dada la naturaleza de los contratos de obra, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para
brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden establecer,
indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente
contractual, la administracion municipal tomé como referencia la informacién financiera y organizacional de empresas del
sector a través de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas — ClIU adaptada
para Colombia, tomando como referencia los cédigos 5621 “Catering para eventos” y 8230 “Organizacién de
convenciones y eventos comerciales”, de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas CIIU, dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. Esta clase
comprende lo siguiente:

5621 “Catering para eventos” incluye:

El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con
el cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

* Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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» Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

8230 “Organizacion de convenciones y eventos comerciales” incluye:

e La organizacién, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y
la dotacién de personal necesario para su funcionamiento.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2021 por 25
empresas tomadas como muestra, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a
las NIIF (Normas Internacionales de Informacién Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y
organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de dichas empresas, a saber:

o iNDICE DE INDICE DE COEEZR?S,.‘?:DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERESES
900172069 1,08 0,63 -0,71 -0,05 -0,02
800151720 1,01 0,17 2,31 0,04 0,03
800256735 2,76 0,19 42,69 0,43 0,35
804003785 1,17 0,47 15,18 0,25 0,13
830043325 1,86 0,62 9,11 0,26 0,10
830114417 1,70 1,23 -6,00 1,81 -0,41
844000282 3,12 0,49 5,34 0,23 0,12
890938952 1,40 0,64 1,58 0,32 0,11
890909297 1,38 0,20 -34,91 -0,03 -0,03
900011345 1,58 0,67 -0,85 -0,04 -0,01
900152485 247 0,40 20,02 0,45 0,27
900163046 3,29 0,33 -1,05 -0,08 -0,04
900199025 1,32 0,80 4,49 0,58 0,11
900209622 3,12 0,26 135,64 0,51 0,38
900215666 419 0,23 . 7,16 0,11 0,08
900237865 1,90 0,36 3,91 0,14 0,09
900365212 152 0,71 - 1.41 0.24 0,07
900376674 247 0,55 17.43 0,12 0,05
900386792 7,66 0,77 6,33 20.10 20,02
900451723 2,01 0,40 INDET. -0,10 -0,06
900522641 2,83 0,46 44,48 0,38 0,21
900543138 12,04 0.93 INDET. 0,03 0,00
900767117 24,36 0,06 INDET. 0,06 0,06
900508373 52,04 0,04 2,62 0,01 0,01
830076044 3,50 0,52 INDET. 0,05 0,02

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propdsito de determinar los indicadores se utilizaron las herramientas estadisticas
recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02, como
lo es el histograma para identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra mediante la distribucién de los datos y
la media podada o media acotada, depurando los datos con una proporcién del 10%, con el propésito de depurar los
datos atipicos de la muestra en las puntas y obtener unos indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la
media del sector.

Es un gréfico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion en el cual
la altura del punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal sentido, un
HISTOGRAMA es un grafico o diagrama, que muestra el nimero de veces que se repiten cada uno de los resultados,
cuando se realizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor se agrupan las mediciones,
TENDENCIA CENTRAL, y cual es la DISPERSION alrededor de ese valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta estadistica
MEDIA ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al excluir
un porcentaje de puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los datos
atipicos de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra, permitiendo que los indicadores se ajusten
a la media (mayoria de empresas del sector) de la muestra y garantice indicadores reales que concuerden con el
comportamiento del sector.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Para la verificacién de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizara sobre el Registro Unico de
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Proponentes — RUP —, con la informacién financiera actualizada y vigente, emitida por la cdmara de comercio y con fecha
de expedicion no mayor de 30 dias calendarios.

INDICE REQUERIDO
Liquidez Mayor o igual a 3,84
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,47
Razdn de cobertura de interés Mayor o Igual a 8,57 o indeterminado

Liquidez:

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los activos
corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria
de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de analisis estadistico
con el proposito de establecer con la mayor precision el indicador de liquidez para el presente proceso:

 INDICE DE LOUIDEL

1011600 (14,01, 27,01

(z701,4000 (40,01, 53,011

 SERVICIOS DE APOYO LEHSHEE-P RALA RﬁﬁlIIAL‘lIK DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS BN L PLAN DE BEESTAR, ESTMULOS. EINCENTIVOS DE LA ALCALDIA DAL
NHR&PED DE NEVA DEPARTAMENTO DEL HURA

Por una parte, el anélisis gréfco (histograma) nos arroja que Ios indicadores de Ilqmdez de Ia mayoria de las empresas del sector (23),
se ubican en 1,01 y 14,01; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con una
proporcion de datos a depurar del 10% de los datos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo corriente 'y pasivo corriente de las empresas del
sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el analisis estadistico una media
podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de liquidez de 3,844, por lo cual la Entidad establece como indicador
de liquidez para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 3,84.

Convenciones:
= Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

* Oferentes que se presenten individualmente:

IL=AC/PC
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

IL= (AC1* %01) + (AC2 * %02) + (ACn * %On)
(PC1* %01) + (PC2 * %02) + (PCn * %0n)

Endeudamiento:

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los Pasivos Totales
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de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién y se dividiran sobre la sumatoria de los
Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién.

En el andlisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas de analisis

estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de endeudamiento para el presente
proceso:

INDICE DE ENDEUDAMIENTD

(0,04, 0,38] (0,38, 0,72). ; (0,72, 1,06] (1,06, 1,401

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACKON DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULDS EMCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE NBVA DEPARTAMENTO DEL HUILA

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de mayoria de las
empresas del sector (12) se ubican en 0,38 y 0,72; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizo la
media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del sector que
reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media podada al
10%, obteniendo como resultado un indice de endeudamiento de 0,473; por lo cual la Entidad establece como indicador
de endeudamiento para el presente proceso, un indicador menor o igual a 0,47,

Convenciones:
E = Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT= Activo Total
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

* Oferentes que se presenten individualmente:

E=PT/AT
¢ Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

E= (PT1* %O01) + (PT2 * %02) + (PTn * %0n)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %0On)

Razén de cobertura de interés:

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran las Utilidades
Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. En
el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podré calcular el indicador “indeterminado”
y se considerara habilitado.

En el analisis del sector para determinar el indicador de razén de cobertura de intereses se combinaron dos herramientas
de analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de cobertura de intereses para
el presente proceso:
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

[-34,91,1,09] (1,08, 37,09) (37,08, 73,08] (73,08, 108,09] (109,08, 145,08]

SERVICIDS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACIGN DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS BN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULDS. EINCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL
uaumn ne ua\m uaumumm na nuu

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura de intereses de la mayoria de
las empresas del sector (12) se ubican en 1,09 y 37,09; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizd
la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de intereses o costos
financieros de las empresas del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para
el andlisis estadistico una media podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de razén de cobertura de interés
de 8,568, por lo cual la Entidad establece como mdlcador de razon de cobertura de intereses para el presente proceso,
un indicador mayor o igual a 8,57 o indeterminado.

Convenciones:

= Cobertura de Intereses
UO = Utilidad Operacional
Gl = Gasto Intereses
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

Cl=UO0/GI
* Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

Cl= (UO1* %01) + (UO2 * %02) + (UOn * %On)
(GI1 * %01) + (GI2 * %02)+ (GIn * %0n)

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos, Liquidez,
Endeudamiento, Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del
balance presentado para su inscripcién en el RUP vigente y en firme a la fecha de presentacién de la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La Capacidad de organizacién (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacién relacionada en el Registro
Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual 0,17
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual 0,07

Rentabilidad sobre patrimonio:
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Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de
consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de acuerdo
con su porcentaje de participacion.

En el anélisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas de

analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del patrimonio para
el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONID

(-0,10, 0,36] (0,36, 0,82) (0,82, 1,28] (128, 1,74] (174,2,20]

SERVICIDS DE APOYD LUBISTICO PARA LA REAUZACION DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS BN BL PLAN DE BENESTAR, ESTIMULOS ENCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPID DE NEVA DEPARTAMENTD DEL HUILA

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la mayoria
de las empresas del sector (19) se ubican en -0,10 y 0,386; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizd
la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las empresas del
sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media
podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,171, por lo cual la Entidad establece
como indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,17.

Convenciones:

ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity. o Rentabilidad sobre el Patrimonio
UO = Utilidad Operacional

PAT = Patrimonio

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

0 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

ROE = UO/PAT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %0n)
(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %0On)

Rentabilidad sobre activos:

Mide el rendimiento que se esta obteniendo sobre la Inversién: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de
consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas de
analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del activo para el
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presente proceso:

RENTABILIDAD DEL ACTIVD

[-041,-0.23] (-0.23,-0,05) {-0,05, 0,131 (0,13, 0,31] (0,31, 0,49]

SERVICIOS DE APOYD LDGISTICO PARA LA REALZACION DE LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS BN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS. EINCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL
NUNICIPIO DE NEA DEPARTAMENTO DEL HULA

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayoria de
las empresas del sector (19) se ubican en -0,05 y 0,13; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé
la media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas del
sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utiliz para el analisis estadistico una media
podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de 0,071, por lo cual la Entidad establece como
indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,07.

Convenciones

ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
UO = Utilidad Operacional

AT= Activo Total

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

ROI = UO/AT
* Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

ROI=  (UO1*%01) + (UD2*%02) + (UOn * %On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0n)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para Proponente plural en la
tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En virtud en lo establecido en el articulo 2 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se sustituyen los
paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el pardgrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los dltimos 3
afios, con el fin de contribuir a la reactivacién econémica", los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto nimero 1082 de 2015 corresponderan a los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacién, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En
tal sentido, la Entidad aceptara los indicadores de la capacidad financiera y organizacional del mejor afio fiscal de los
proponentes en los tres dltimos afios (2019 0 2020 0 2021) para el presente proceso; siempre y cuando dicha informacion
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conste en el RUP que debera encontrarse vigente y en firme.

El mejor afio fiscal para el cual aplicaran los indicadores financieros y organizacionales requeridos por la Entidad debera
ser indicado por el proponente mediante certificacion. En caso de que no se indique cuél es el mejor afio fiscal para tomar
como referencia la evaluacién financiera y organizacional, la Entidad tomara por defecto el Ultimo afio fiscal
correspondiente a la informacion financiera y organizacional del proponente con corte a 31 de diciembre de 2021.

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes
que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en
el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen
0 en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA

Por la naturaleza de la compra y el proceso de seleccion el oferente debera diligenciar allegar ficha técnica suscrita por
el oferente, con la cual se entiende que se compromete con el Municipio de Neiva, a que conoce cada uno y todos los
bienes objetos de compra por parte del Municipio, asi como las condiciones técnicas de los mismos, y que en el caso de
ser adjudicatario del presente proceso, contara con los bienes ofertados y aceptados en los tiempos establecidos para la
entrega de los mismo, con'lo cual se ejecutara el contrato de manera continua; fluida, rapida, oportuna y eficaz.

REQUISITOS SANITARIOS:

Todo establecimiento debe cumplir con las condiciones sanitarias que se describen en la Ley 9 de 1979, que esta
compuesta por titulos de caracter general como los de proteccion del medio ambiente, suministro de agua, y salud
ocupacional, asi como algunos especificos como el titulo V denominado Alimentos, en el que se establecen las normas
especificas a las que estan sujetos los establecimientos industriales y comerciales en los que se realicen actividades que
se relacionan con alimentos.

En el caso de las personas juridicas y naturales que ejercen actividades en torno a los alimentos como su fabricacion,
procesamiento, distribucion y comercializacion, deben también cumplir con los requisitos sanitarios establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013. Esta norma alude especificamente en el capitulo VIII a las condiciones sanitarias que deben
cumplir los restaurantes y establecimientos gastronémicos.

Es asi como los establecimientos deben garantizar el cumplimiento de las leyes ya mencionadas y otras a las que haya
lugar. Muestra de dicha garantia se logra a través de la obtencién del Concepto sanitario, el cual es emitido por la

autoridad sanitaria pertinente una vez radicada la solicitud y realizada la auditaria de inspeccién, vigilancia y control del
establecimiento.

La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los establecimientos que realizan expendio de
alimentos es la Direccion Local de Salud o de dependencia que haga sus veces.

CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Este es de caréacter obligatorio para todos los empleados que manipulen alimentos y se debe renovar anualmente. Existen
varios institutos que cuentan con la autorizacién como Empresa Capacitadora en Manipulacién Higiénica de Alimentos.

INFRAESTRUCTURA.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el proceso de
seleccioén, donde acredite:
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El proponente debe acreditar la propiedad de un establecimiento de comercio, debidamente registrado con capacidad y
permiso para prestar los servicios inherentes al objeto contractual ubicado en el municipio de Neiva o en su area
metropolitana (Rivera, Campoalegre, Tello o Aipe), lo cual se verificara dentro de su certificado de existencia o
representacion legal o registro mercantil .

Dicho espaci6 debera cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

e Elespacio debe corresponder a un establecimiento de comercio debidamente registrado en cdmara de comercio

e El propietario del establecimiento de comercio debe ser el propietario del predio para lo cual debe aportarse el
certificado de libertad y tradicion del mismo

* El establecimiento ofrecido debe contener: espacios campestres, espacios para la instalacion de tarima y un
espacio de parqueo, todo al aire libre con capacidad operativa para atender mas de 500 personas.

ACREDITACION PROGRAMA SG-SST : El proponente sea persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por
parte de la administradora de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo
soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares
minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito |a elegibilidad se validara la propuesta
de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo estipulado
anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST. Si
el proponente es persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo 2° del
numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA:

El oferente debera presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de alimentos locales, promesa
contrato de proveeduria con los pequefios productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y
comunitaria (ACFC) y demas organizaciones pertenecientes al registro general adelantado por la Secretaria
Departamental de agricultura.

Para finalizar, se debe tener en cuenta que el menu establecido cumpla con el porcentaje minimo de compra (30%) a los

pequefios productores locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y sus demas
organizaciones del Municipio de Neiva.

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los Lances;
y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el Proceso

de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parle debe contener el precio inicial propuesto
por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o
servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.
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4, Hay subasta inversa siempre que haya como mm1mo dos oferentes habllltados cuyos bienes o servicios cumplen con
la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica
y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al (nico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior
a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente seran vélidos
los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo
establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que
haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacidn de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del presente Decreto.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 6)

Articulo 2.2.1.2.1.2.3. Informacién de los participantes en la subasta inversa. La Entidad Estatal debe estructurar la

subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los
Lances con el oferente que los presenta.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 42)

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacidn de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando los oferentes no hagan
Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los
oferentes y el precio del lltimo Lance presentado por cada uno de ellos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 43)

Articulo 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa electrénica o presencial. La Entidad Estatal puede escoger si adelanta la
subasta inversa electrénica o presencialmente.

Si la Entidad Estatal decide adelantar la subasta electrénicamente debe fijar en los pliegos de condiciones el sistema que
utilizara para la subasta inversa y los mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes de datos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 44)

Articulo 2.2.1.2.1.2.6. Fallas técnicas durante la subasta inversa electrénica. Si en el curso de una subasta inversa

electrénica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes presentar sus Lances, la subasta debe ser
suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la Entidad Estatal debe reiniciar la subasta.

Si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones, durante la subasta inversa electronica la conexién con el sistema se pierde, la subasta continuara y
la Entidad Estatal entiende que el proveedor que pierde su conexién ha desistido de participar en la misma.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 45)

con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
Menor Precio X
Calidad

BN —=

Ponderacuén calldad y preclo
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| 2. Polizas.

': | 1. Pago de seguridad social integral.

| 3. Legalizacion del contrato.

- | 4. Costos Directos e Indirectos

~ | NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es para la contratacion de un
| suministro como una bolsa que se consumira de acuerdo a los valores unitarios ofertados y las
cantidades solicitadas y recibidas por el Municipio, para efectos de la evaluacién y para obtener el
.| menor precio se tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados. El valor establecido
| por la administracion municipal incluye los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista
| para la ejecucion del presente contrato. Se proyecta un valor de acuerdo a las actividades y
responsabilidades que el contratista debe cumplir teniendo en cuenta que el mismo debe cancelar:

= | 5. Desplazamiento que con motivo de las actividades objeto del contrato.

| INTERVENTORIA:

Sl NO X

garantias. Para otros tipos de contrato se requiere
previsibles de su proceso de seleccion:

SUPERVISION: SECRETARIA GENERAL

La tabla que se relaciona a continuacién aplica dnicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren
que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos

z | @ =
dl s Rls ESPECULACION POR PARTE DE ] = SREAGION DERASE DE DATOR GON
EolE torl RIESGO DE LOS OFERENTES QUE PUEDE 4 ’ S & VAL LAGION DEL VALOR DEIAS
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INFORMACION | CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
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Cumplimiento

Péliza de seguros

20% del valor del contrato

Se debe marcar con x las garantias segtn apliquen — (Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia y justificar
claramente la no exigencia del amparo)

Término de duracién del
contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir del X
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y
de legalizacion.

Buen manejo y

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses

pago anticipado

anticipado

correcta : o & mas, contados a partir del
[Bvor bo el Péliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento de los X
Anticipo. requisitos de ejecucién y
de legalizacion.
Término de duracién del
i 5 :
Devolucién del Péliza de seguros 100% del valor del pago contrato y seis (6) meses X

mas, contados a partir de
la suscripcién

Pago de
Salarios, 2 Termino de duracion del
Indemnizacione : i contrato y 3 afios mas,
Sy Pdéliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir de la X
Prestaciones suscripcion
Sociales

Responsabilida
d Civil
Extracontractual

Pdliza de seguros

200 SMMLV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a
1.500 SMMLV.

300 SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a 1.500
SMMLYV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.

400 SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a 2.500
SMMLYV e inferior o igual a
5.000 SMMLV.

500 SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a 5.000
SMMLYV e inferior o igual a
10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el cual
el valor asegurado debe ser
maximo 75.000 SMMLV..

“mas, contados a partir de

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses

la suscripcion del contrato.

- Elamparo de
Responsabilidad Civil
Extracontractual debe

contener ademas de la
cobertura basica de
Predios, Labores y
Operaciones, minimo los
siguientes amparos: 1.
Cobertura expresa de

Perjuicios por Dafio

Emergente y Lucro X
Cesante. 2. Cobertura
expresa de Perjuicios
Extrapatrimoniales. 3.

Cobertura expresa de la
Responsabilidad surgida
por Actos de Contratistas y
Subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su
propio seguro de
responsabilidad
extracontractual, con los
mismos amparos aqui
requeridos. 4. Cobertura
expresa de Amparo
Patronal. 5. Cobertura
expresa de
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Vehiculos Propios y no
Propios.
a Término de cinco (5) afios,
Estabilidad de la :
obra y calidad de Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato con‘t;d;:;s cizf :; rr:ﬁ“l)aef:cha X
I3 obra satisfaccion la obra.
Término de duracién del
Calidad del : contrato y 1 afio mas,
Sarvicis Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de la X
suscripcion
: Término de duracién del
Calidad y correcto d 2 contrato y 1 afio mas,
funcmnal_'mento de Pdéliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de Ia X
los bienes. cripcién.

Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del

monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”

ST [ Presupusstodsl |  Excepc
A | superioralvalorel | A
e | acuerdocomercial |  contratacion
: Chie S 5] NO S
e Peri S 8] NO S
Méxioo S 8] NO S
Canada NO Sl NO NO
Chile NO Si NO NO
Corea NO Si NO NO
Costa Rica NO S NO NO
Estados AELC NO S NO NO
Estados Unidos NO Sl NO NO
Wéxico NO S NO NO

: rtiﬁcadde disponibilidad prsupuestaf . e Ry B g X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de X
Inversion)

ertiﬁcai d

MARIA SALQME BAHAMON VARGAS
Secretaria Geheral

Reviso Texto Jurfdio
NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO
Profesional Univérsitario Especializado
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