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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, mayo de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo 31 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 23.498.584) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.937.323) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidos (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacién
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de mayo, se
actividades de | desarroll6 la guia de|Anexo No 1: Guia de
ensefianza- aprendizaje, relacionada con | aprendizaje de la
aprendizaje-evaluacion | el competencia: 220501046 | competencia : 220501046
de conformidad con los | Utilizar herramientas iLrJ1:‘I<I-,~Ianawgticas deh:‘;[l"ae?c'lin;gﬁ
modulos de formacion | informaticas de acuerdo con
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y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

necesidades de manejo de
informacion y la tematica
correspondiente a las
competencias impartidas.

Como actividades se
desarrollaron Clase magistral,
exposiciones y examen oral.

necesidades de manejo de
informacion.

Orientar los procesos
de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades

detectadas en los
procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

En el mes de mayo, con las
aprendices del grado 10a,

10b, 11a y 11b, se
desarrollamos un taller en el
computador de la
competencia: 220501046
Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de
informacion.

Se realiz6 en grupos de 3
aprendices..

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial y listados de
asistencia

Participar en espacios
académicos y
pedagogicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
mayo, se han tomado
medidas mediante las tic y de
la presecialidad haciendo uso
de las medidas de
bioseguridad en la
INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA, y juntos a los docente

Anexo No 3: Seguimiento

al disefio curricular del
programa de
Contabilizacion de

operaciones contables vy
financieras - SENA,
participé en la organizacion
del dia de la secretaria a
todas las aprendices de la
modalidad y se apoyé en las

en el marco de | delamodalidad organizamos | practicas del

programa la celebracién del dia de la | diligenciamiento de soporte
seretaria a todas las contable “Kardex” en la
aprendice, ademas del apoyo | €mpresa didactica y en el
Enel desarrollo de las guias | Panco-
de aprendizaje.

Ejecutar el programa | Para el mes de Mayo se

de formacion de | continué con el desaarrollo de

acuerdo a la | las guias de aprendizaje de | Anexo N° 4. Planeacion

articulacion y | acuerdo a la planeacion | pedagdgica y Proyecto

planeacion pedagdgica
concertada con el

pedagogica y el
formativo, basado

proyecto
en la

formativo basados en la
estructura curricural del
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Establecimiento
Educativo.

estructura  curricular  del
programa Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras en articulacion
con la INSTITUCION
EDUCATIVA FEMENINA DE
ENSENANZA MEDIA.
Relacionada con el
reconocimiento de recursos
financieros de acuerdo con
metodologias y normativa

técnico  Contabilizacién
de operaciones
comerciales y financieras

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacioén articulado
en los colegios.

Para el mes de Mayo,
mediante la  planeacion
pedagogica y las guias de
aprendizaje se realiza el
seguimiento, evaluacién y los
planes de mejora de los
aprendices, los procesos de
formacion que se desarrollan
a través de la gestion
estratégica de la institucion
educativa.

Anexo No 5: Se realizan
exposiciones para
evaluar la comprensién
de los temas vistos en
clases.

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion

para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los

disefios curriculares en

el marco de la
articulacion con la
media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de Mayo, el programa de
formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica.

Anexo N° 6: Ver
planeacion pedagogica y

Registro de tiempo en
Sofia Plus.

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los

Se continud con el desarrollo
de la aplicacion de los
conocimientos en el Banco de
la empresa didactica, donde

Anexo 7. Informe de las
aprendices, después de
realizar las practicas en
el banco.

lineamientos vigentes | las aprendices realizan

para el programa de | practicas.

articulacion con la

media.

Hacer wuso de los | Actualmente se esta

medios y ambientes | asistiendo de forma

virtuales dispuestos | presencial en la Institucion | Anexo 8: Imagenes
por el Sena en | Educativa de Ensefianza | impartiendo formacion
articulacion con la | Media.

media como

instrumento de apoyo a
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dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

No se ejecutd ninguna
actuvidad para este periodo.

No se evidencia ninguna
actividad por ejecutar

10

Cumplir las  horas
asignadas
mensualmente (160
horas) por el supervisor
segun plan de
contratacion.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de Mayo se
reportaron 160 horas de
Apoyo a la Formacién del
programa Articulacion con la
Media Técnica

Anexo No 10: Gestion de
tiempo

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

Se envid documentacion para
realizar el proceso de
Certificacion de la norma de
competencia requerida.

Por ejecutar

12

Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

Presentacion del Informe
Mensual relacionando el
desarrollo de actividades
contractuales en el mes de
Mayo de 2022.

Informe mensual

13

Cumplir con todo el
Protocolo de
Bioseguridad y SST vy
los lineamientos
establecidos por el
gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 19.

Actualmete se esta
cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Anexo No 13: se
evidencia el cumpliendo
con los protocolos de
bioseguridad SST
establecidos.

14

Las demas para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se esta cumpliendo con los
lineamientos establecidos en
el objeto contractual

Evidencias de la
ejecucion del contrato
reportadas en el informe
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
DE VIAJE pEsPLAzAMIENTO |!NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58955452 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de abril de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31 ) folios

Cordialmente,

Firma
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LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdod

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXO #1

Anexo de la obligacion #1 - Guias de aprendizaje y talleres

J¢ /iqa

PROCESD DERECCION DE FORMACKN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIOM DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GULA Mo, 2 TECHOLODGIAS DE LA INFOAMACION ¥ DE LA COMURCACION - TIC

= Dunominecién dal Progresa da Formachen: Téconio on Conlabiizackin de Opsracionss

T s i Fifaici'se
= Cldige dal Programs & Formasicn 133000 Yersibn 1
= Mombre dal Proyecis 1971758 Creacidn de una dhiddofica para apbcar orilencs di
L y madicidn de bos hech o
= Fase dal Proyecis: Andkb: dendlcar ol g i it de la a diddcfica, de

SCuerdy con nomalva y el entom o empresarial
=  Aciividad ds Proyecto: AP Menbficar ol emioms, | sshactene adminkirativa, fnancka v
oienizecenal di ko smpresa, di ot oo b eimalva
= Aclividsd de ApradiEae: AAD: Empled hirmamienias TIC di Gdueidd oOn Be niddDdedes
emifcadas
=  Compeiencia: FZHSH0LE Likzar b L informatoas de i ] aciad i
o i
=  Resulades da Ageandizaje a Abzanzar:
& 2050710361 Ssbliabidial PabiTaiMadntas i ichkogiag o k informadidn iy la oomumicacedn (TIC),
o S0 o0f B8 Roetetidadi dontifcadas
&  FME010E86-2 Usar hn #iL TIC, o oy oof Mo AU edmeeios, manskes de
funcionamismio, procedmienios y estdndanes
& II0S01048-3 Vercar s ressladog oblenidos, di aoudd oo e Mejurimsnee
& II0S01048-4 Imiplemairian Busnas priciicas oo dso, o aoundd oo | iscnsogin empkead.
=  Dursciinde ba Qula: 42 horas — 1 Créding

2. PRESEMTACIKON

Lies: PTarrdntas imiormdlioas on ki Souakiad hecon pare oo st visa, ol wed S Remet o o comil
elicindnico se ealiza @ diario '.niuubmn wﬂunﬂnlmnmd mlum'gnizmslﬁ-
Parmarrsenias iformdiice &

ﬂmhhgwnmmuﬂndmmmﬂh“ Mamw

Fluchas o i lareas gues Se i @ las E1] 1 dizaa i
tﬂmbﬂmmﬂmﬂnﬂmntmﬂm.mﬁmﬂuywﬂmhmmnm
Bovan sus sislemas de cosios y contabiidad con la ayuda de solbwares.

L ivencidn o ela guia & acompatans dumnls o proteso o8 CONSTUCon &b Su SEINMa o Rdemasiin
conlaie

1. FORMULACHKON DE LAS ACTHWIDADES DE APRENDIZAIE

WAL ST e LD

= E D SENACamL
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A pariir ded desamolo de la Cuia s evidencianin ks condcimismos mspecives al drea de Tecnologias
do b informiacihn § la comsncacan (TIC) eapeciicameimio & Meconocimms, skosdn, uiizmodn y
G O MT TR ATROrTrdicic @ CONDEAGG ek OErinG o ki Ofgari2aciin.

LA Activedade s o Rifeidn nkial

Duracion e ka aciividad: 1 hora 3 minutos trabajo Direcie = 24 mifedos irabajo ndependisnie
Total 2 hionas

B cibing acedin, enooninaid ung s nelacsonada
OOy P TET s ommaias, enos oY Culila e
iworia, used detedd consirul un nelato, en ol Que
renlucre o wsn do las sigeenies hemamismias (Wod
Encarl, Praci, corngriacidn &n la nubs, comeo skcindnco,
iles Sotiakis ykas demils Qi CONSRIEG Tolsaiio)

“Tianrabapolbs @5 Ui Cid ad donde ved SN Mo
I Maiveia M amargeda, o seflord Wi i s
Pijos Word, pain y Ewced ellos enan una famika muy
foly, olle sompne jUpaben an Teonobpols
ubicgda ol paniala del compaindon & jsanila,
i 1 i e L ORI S m Carls
y GhE MO W nis Bamado viguingo,
e vines Boge on loima de il |y s hijes de
don mems ¥ la sefiora mems | saleron a jugar

oomd 0d0s s dias | piio ek dia &l IRger & su

CorkE D GMOITar Sl SINGEON un pooo s, ol eddos panada
[RTEVITLES) B R G el il O i ] Wil G CiPCilabg o o COMpUtaOoD | s GO OU |6 cura
S0 Gl erecOmiTabE @n la ciaded die Memmnam (remeona FAM] ol papd o bos nifeos habia necdo
alld y U pade segulan wiiendo all i gue o &bodos O 06 nifios LN pronio S enlafansn
Tueron inrmedialaments a lovares la coa @ los nifios, los nifics o alimentanon con la cura y
avisarnn & nonon ol poboia, o osal 5 dic despoks capleo @ viguingd el cual ya enda un
oompaiern Bamadn royano, ¢ dia suantd & nonon ke hcenon une estalud poi caplund &
AGUINGE y oy, koG niis Baimanon & Homon Su héroe™ . (Sariama, 2013)

El redane daberd ser desarrollaio on foma individual y desescolanzods, se presentard escrila denim
i SU poitalolo dol aprandiy, pand Gue o NSINOter e Cuskis Sonin lakdos  Sotial R ados denins dol
SSparis di formiacadn

12 Actividadus de ContaviualiEssion o idemilicacion de Conscimitimos necaseios pana al
AP .

Duracitn da la aciividad: 1 hora 38 minuics irabajo Direcio = 24 minubos babaje ndepandisne
Todal I horas
En aahe iminio o Sopthed &5 EOnerhs lic MeiTamieilic meodiaiio pard i arrllar Su proye ot otk
SCraacin do una SMpnesa ddoica pare aplcar OIS 0B MOOROCETERND ¥ Medicdn o 06 Mechos
ST SISy @ ol D o hemamonies afomndices, porn ofle do formna dividual o manena

WWRLEGT A SdU.Co

=1 E & SENACamL
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7 siqa

Lodiuirdn una rejlla die concapios &N la siguenie b, Gue anedaran POl ERoilD @ Su
ponafclo, com kS Siyuentes Wmnino:

TERMIND DEFMECION TIPOE CARACTERIETICAS USOE
Hamamisntas TiC
Hardwaie
Sofwarn
Servicedd da inir e
Cilfbea

Luego se reakzand un joro on ol que o balardn oS concepios v S aclanand su aplcackhn denino de ks
e PR

1.3 Actividades de aproplacitn del coneciminte (Concapualizaciin y Teodzacion)
Diuirdeciion ok b e2iiv ideed: 15 hofis rabajo NFRLDs = 3 horas (raba)o depandiania. Todl 15 horas

a hamos adenTrado en ol mundo e la inflormdica ¥ sus aplicacionss o k3 vida y en & dmbio profesional
hina pOPremos 1 CONOUMIGNIDE ReCESANcs, Pard B Implemenimeiin & e proyectn, Sa uniloanin ios
CONOCIMENILS bonoos con ks hamamomss nlomdiices de @l Mmoo ol SeSamalemot o pRoERsin
Al v apoyeds o ol uso de ellas.

Blcrta Drrvieg ol maalisnial 9 apoyo enconiran nfomacin sulicents sobie S Conooepios desamaladss &n

esia guia
331, COMCEFTUALIZACION BASICA

A iraredss S Un juego de memona o instrecion socializars ke
ORI Gl &) Ui, perBdricos y pos oo softwane, ahora
il relzand uh friso oon B0 cONCOpoG dh |06 Guad S Ran
marads an fomaciin El e s deaarolland on feme
indiidual y desescolaizada, para eniregar aneed o Su
portalolo, s socialram o ocus @ irerucciones dedas
oo Sl IIPLRTIOT

333 WORD Iromis oon Mormas APA

Mostionie g conSlia SesoriBa |8 EEPusiud Y ol W0 di 00 SijUDes SoOETOnInG, [epone ER00ln,. oara
mamaandd, atin, croulan e ¥ eaema. En clase o insiruchn & mavis o | alaboracion b Un rapoits
e, oonlaniiaizand o uto Go s Normas APA. ahond sl debierd consindl und O 08 dooumaniog
congskais ¥ realze U ek Eh cunla e normas bonicas colmbings (MTC) para la slaboimciin de
docummics comariabes; on o malerial & apoyo podemos enconinar Yo os pana la consipuccidn O rabajos
SSoos apoyadon e ks nommes APA v las NTC. El repome solicilado, serd enregads en foma digital v send
e & AT A s ekl & ind kidual. o fnalirar b actividad ol insinicior retroalindimand oo da docsmenlo.

333 HOJADE CALCULD

WWRLEEN A edu.co

oy o

(=E D SEMACamenicy
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Exid paimild uSar polafisas hifmamanias o chious, poin oleids ¢ posiblo presoniar b informasedn o
una Manera profdsonal, & Uaeds do LN empls, S0 NSuTion Tekard lie wndce Jo hija di Gk gus
piilen afanior Ko OOROCIMGNGS § OoMpHINCES Poddianas on S profess di fomaciin Usioed
desamslars un fomain 3o und do ke Sotemanios Sopofie do Tantaicionds omables. Lsands kb maso
canbiod do hirTamionias Visias o0 S insucior ele documanio sand enviads on foma digial v sord
ko O Mafdia presandial & indvidal, SU Nemuoior SHaioniamonis ks akjlins di ke fmaios para
wowalzar y raoalanar.

Bumirgcndn 5 hidnodesnd Do rieiage 0age’

134, INFORMACION DE LA WUBE
Con @ s do la nukas icnlogias S0 inoemenid ol
aooinn ool ermal y di Bs diferenies opoionis oud
reiaiTian U prdctea Y polencialran ol rabagn
colaboraibag. S indrocion medanbe o e do dees
misiram las funconalidades del manoegs di informacida en
I ik by oCasrminice Do e, usiid elaborand una carpala
i dining orisand un documents de presentaciin de Qoogla,
e il cuial, & cada G apositva disehiand o pafl da cala
e s pamicipanes ol Gropo de eshades, necuside
OO D06 S COMpatoios 0o permisos do edior y oon
o irgrecion o poirniss dF cofenier. Esla aotvidad e
realizar do manara presencial y grupal y send eninegada de
o e i e WAL Mg i, ECHTTIES WAL @ e O 1 v, 5 iesirucior constainn la
i = saninin g el mealzacitn o ka misma § sbcairan o esulsdes di la
acividad

135 PREBENTACIONES

W e T ] .I' il

=S S RAL amanIics
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Lo gereiacion di makenial ke SO Spda Y & |iS presmatanis &6 di gran ullided oondla podams
‘.‘_1."‘* regizar preseniacioni on dieremies aplcociones Segon o dsponiblided de

_* TRASEITOS NSRS Mok icia, rialidar una miuy e presemacdn oon ayada
e AN OT O O T GCDiED & G, OO SyUa Ol RSl s
= CoNEinnd una preseniacin e prezi o manera de spemphs, heds usied debord
.:' kaborard Ui presamacdn an Prea, mummumw

14 Aciividedes de Translerencia dil conod imaams

Duracidn o la acividad: 30 homs irsbaje Difecio = 5 hovas rabaps Indepesfdant. Tolal 35

Hizras
Eshoia dia pomar ¢ praotioa (s oomooiimenies, o b nformackin necog i & kD ango s 1o oo, realzansmes
SOV ila0EE U SpOyRER TS proyeolo formalive “Croacin oF una ofif@ness Ghldotiia pare aplcar
ARG O NECOnOoETHEIo ¥ Freddicin o koo Mechos soondmicos.”, para oo usied deberd realizar & Taller
M. 2 TIC, abciads @ la Guls Mo.2. TECNOLGAS DE LA INFORMACIOM ¥ DE LA COMUNICACION -
TG i b Pt i

4. ACTWDADES DE EVALLACION
Cuiracadn o & scliidad Evidansm & Conodimanin 1 hira, Bvidenc o Desanpaio 1 hofa, Evidenos
o Privthects 2 Rovas. Tiodad 4 Hiofes

" Panotinddi Calachin blices o0 e3uipes TIC,

o0 G fipeoe ci Sofwarns y Senicios o imerret, de [§ELT PR

@D oo k3 iecndiogia & ulkzar Do Loiaris
Tamibtizas & Evalua

* Elige hamamisntas TIC, o esueido con les | Teohios Formlacitn &
Walidackin do Datos noetikidadic o nfommadcon y comuncaciin | PrEGUNLES
Formmulacibn
Higardncubos * Mardja cOMpUiadones, perifdiong, ahias

¥ e Uipos colulanes, de acuerdo con B
funchnal iadis ¥ Manuaks o D

Do ety .
Eviduncias du Desampafo: | * Manga procesadon o 1o, hojia de Tiheniea: Chearvaciin
Caloiiky, SoThWans Dard PR aniaoiones i -
fdanejar procesador de soiftware espocifion. de aomrdo oon ks
xio, hoja de calouko, funcinalitades d 0E programas.

software para

CEee T - W [T

{3 12
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prEseriaOones y
programas especificos

Evidaniias de Products:

w  Dismarrolo do Talksr
Guila ZTIC

YLk reios O lequoda, pROgaiTias de
Ve O, OXTEY HeCininiod, Fanslerdnoi
da archived, chial, progiamas da E-Laarming i
COMpUtGCE on Lo nobs, O GoUends oon las
Mateshiaden i lomnacdn i oeMunaciin

* Aphkca Tumcsoms b edes di s s
O alw, G e O L e skiades
i @IS et O ok narcarseoes il .

Parboiia of it SO0 ahis, OF souGntn o
Lo oo el O COHT L PRI .

Aplica bubnas precioes o ieen o
i ol TIC, dd Seousindor oon ke
S NHINES i MO SoRE.

Prueba & oo enin o e Sdqulpoc,
producios o servickn oblenidos oom @l U o
hasmarrienias TIC, S acundo oo ke
FEELET M NS Ieai e .

Insvumanie: = de

Prsapil aicerats O L

Tiboriisa Dbgarvacii
aal producia

InSrumanto; [Ea di
chinjiiiad Taller Mo 2 TRC

£ GLOBARID DE TERMBOE

Antivires: LN anvins os un programa imormdiben que ene & propielo o detectar v elminar Wius ¥ oos
ErOQRamas parjusciakes antes o despiis O gue ingresen al ssema. (DEFMICION ABC. 2018)

Driva: Es Ui SenicD e sk amenio & archifos guie fus inoducids por Soogle o 24 de abnil e 2012,

Cada usiaro cusnla oon 15 Jigabiyies o ehpesed Jralstd fard almecinar sus anchivos, ampl ek
modanis dilenemis planet dio pags. B socimibhy o Tovis del S wob disdo oomipuladonas v depordan G
apkiacine pard Androad @ 08 guo parmilen ediler dociamoanios  hojeas o cdboukn. (WIKIPEDLS, 2018}

Muliimesia: Cue estd desiinado & la Sifosdn por vamnkos misdios o COMuniceciin comDinaios, oomd e,
fiogralies, mdgenes de vidod o sonidd, generaimenta fon ol propdailo O SIucar o o eneirer

PSOOCLE. 2018}

Hormisd APA: Les Sigles APA o inghis of comesponden con Smerican Pripchologoal Aaseciaton En 1000
asin antdad ofied Und Mo emogbneas do odickn y présemisoen o Soouameniis il

(DEFIMICION ABLC, 2018)

Horion: Es ui products &is amallads pof ke divisdn "N onion® do & empresa Symanied Momon Amiiding &
N0 i |08 pRograimes anlivin mis Wizedos on Squipo pEreOnales. AU Sd DU OONESDET DO

PR aTia noeprdee
Security WIKIPEDLS, 2018]

AT el B it L T
= & E SERACamenics
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75 799

Muba eformadiica: Sa rats di un Serviced gu Tunciona a Tavds G rremeet gue Permine a koo sk
gLiscr T Gl CliabgiaT D Pralihla, vididal, & Oldredial v POorioc e alofedis & Soaividonss
dibCans, &5 el & SOlipds i ST ST Of SN i e 24 Fonas ol dia v Ko 365 dias ded
afto. (CLOUD MAGHE COM, 2018)

O ina: Oue o5t disponible O S8 realiza @ ravds de intemel. (GO0GLE, 2018)

Prazi E5 u programe o priseniaionis [ans exploral y Compariy idoes sobne un SoCumeio virual
Basads on la informaton o nube (Solteans Coms servicio) 1 Lo aplicackhn s disbngus por s inlerae
grafica oo Zo0m, GQue PTG & ko dsuars Seponet di une visiin ms ecbrcada o aejeda de la 2ona de
prasantacitn, on un espacn I 50 (WIKIFEDL, AXiE)

Shamaiizads: Due 5 Hienae ssends LNG SSTTacin Kgia.

Sofware: £l softwant &5 Una palabra que provieng ol ioma nghts, pifo Gu gracias @ la masificacdn o
s, ha shos afopiada pof k3 Resl Acsdemia Espaiiala. Segin la RAE, o soltwans &5 uh oonjamio di
OFamas, Nenaocnnds § egles mormdibce gue permiben spouler dinias Erees & uia COmM pulasora.
(DEFIMNICION DE, 20iE)

& [REFERENTES BIBLIOGRARCOS

CLOUD MASHE COM (31 do enero S 201EL CLOLD MAGHRA. COW. Obenido da
PR ¥ P, a7 P - TV a2 - - e it iy !
Daefiniciin ABC. [IT da ndsiiambn oo 20 T). Wi sefiscenabs com Obileneso &

DEFMICION ABC. (31 do enero de 2018} DERNICIIM ABC. Oibtenido di
e s i rsboion el cormiac ko kaiantvirs phip

DEFRICION ABC. (31 da enarn de 2018). DEARICION ABC. Obtenido da

DEFMICION DE. (31 di eniro de 201 E8). DEFIWCTON DE. Obtenido da hips: fdefinicion defsoffean’

emcefiomal (37 de nosdambie ok 3017 ercefofal com Oblends do Riips heosefional comigus-es-una-labda-
T i

GCF Apien del ibre. (27 da nossembie do 201 7T) e goiagrendsine. orp. Oblenids di

Piges N goiiapronceibn s g leonokg iadoarse’microsol eacel 3010Egregar_reglas condicionalis @ los
_daneil a

SD0GLE. (31 da enam da DIE). DEFIRCIOWES GODGLE. Didanido da

P e Qb o0 cofsaarch Po= defing-+ onrin sEogedaline=on tinedags=chiome 5N5T 431201 4sou
o d =chromabie=iITF-8

WAL el el L5

o py

= E D SEMACamunics
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GOOGELE. (31 di enasin da A0rEE). DEFIMICAONES GODGELE . Obdorido G
Iefipes e goieghie SOMLcolsaarch Tasdefing+ Multimedialo difine-=Multimef al e ohvoma. B05T 23750
1 Asoureait=chromadie=LITF-8

Mlrosoft (27 da noveembng o 2017). SupooT.micresa® oom. Obiefdos i s N Suppor mesrosol oombes-
e T 1 R A e -l 5o -l il - -

Saritama, P, (31 do eneeo de JE). bomdica Humonatog. Oblendo da
hiipinisa biegspol com.oolpmsnos-in formsiicoos hmi

WEIPEDLA (31 de andid die 2018). WOKIPEDVA. Oblanids di kg Vs wikipoda ongfwilirMNonon_Amiins
WEIPEDLA (31 de andid die 2018). WOKIPEDIVA. Oblanids di higea Voo wikipoda ongiwilkPrezi
T. 'WHEIPEDIA (31 o anare di J018). WIKIPEDNA. Oblanedo di hilpa Ves wiklipeda ongwiliiGooge Drive

T. CONTROL DEL DOCUMENTD

[Mombre [T Decandancia Focha
ALlor (k) Claudia Parica Fuiz | i Coordinacion Contubildad, 2018
Finanzas & | mpuesies
Werilicacitn | Medid Pineda Rodrigues I nsiruchnm Covrdinaciin Contabildad, 2018
Thonica Finanzas & | mpuesies
Swla  Pamicda  Varges | Insbuciom Covrdinaciin Contabildad, 2049
M i e Fimiafzas & | mipuasios
Medson  Alonso  Mushs | |nsirucion Cood insacidin Coniabicad, -
Fifasrn Finanzas & | mpuesies
Albety Guarin Coring [[ETamET Conrdinacion Gontubildad, 2040
Finanzas & | mpuesies
Rafgahne Carcia Duirega | Insbuctos Covrdinaciin Contabildad, 2010
Finanzas & | mpuesies
dmin  Camio  Pulganin | Insbucos Covrdinaciin Contabildad, 2018
Wanegas Finiafnzas & | mipuadsis
Faman Aloreo Cardona | Insinicios Covrdinaciin Contabildad, 2040
Caainlis Fimiafzis & | mipusios
L TasEkaidy Tt | INsOUCHE [ Coordnacin Coniamas, -
Butir i Finanzas & | mpuesies
Aprobecitn | Jorge Ervique  Cifueniie | Coondinadon Covrdinaciin de ooniabildad, 0010
Eucd aafbars A agdinios Tinanza & MmpuEsioe

COU I T T
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8. CONTROL [HE CAMESDE [diligonciar nicameiie 5i noalize sjures & ka guia)

Mombe

Cargs

Razdi dal Camles
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Anexo de la obligacién #2: Desarrollo de las clases de forma presencial y
listados de asistencia.

— :
N . ‘ !;oko Dalos Z /
Frocesos omull| [

|nieahves Pe una /

€ mFrQ!a

Realiéando faller delas TIC

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



Anexo de la obligacién #3: Seguimiento al disefio curricular del programa de Contabilizacion de
operaciones contables y financieras — SENA y se participé en la celebracion del dia de la secretaria a las

aprendices.

4
SENA

N

|
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Diligenciamiento de libretas de ahorro y credito del Banco
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Anexo de la obligacion #4: Planeacion pedagégica y Proyecto formativo basados en la
estructura curricural del técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

o o omwacon roFONAL WAL
7 v PROCTAMENTO ALANEACON G EAROLL CREAR
A FORMATO PLANEAGION PEDAGOGICADEL PROYECTO FORMATVO
Eiaboracion EES
Denominacion del Programa de Formacien CONTABLZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FNANCIERAS
Tiodaidad do Ejecucion PRESENCAL
Codigo y versen del Programa T
i Tiada)
et . NTABLE Y DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.
Tiulada)
2655
o de fichas 38
ctorfes) que elabora a planeacién pedagogica TUBYSTHELL ACIGS E5. NDUSTRIAY
5 NOUSTRIAY
esrarcoins carrerios oe
oRevozAEA evioEGiA e osservacones
it | DIOAGTICAS ACTIV VALUACON
g DESARROLLAR i TRgRi0 | RORAS TRAGAI0 seroozE
oecto pesetiensy
[ Conatarie s
o s nie
rtucn. - otcar o
[rocaismos e pora " 1128 eero g
pepechatod canaac oo 112 trer Ao
e s Amts PRESTAEL
imotes s ayenen ] SERVCI CON
— e s . . mnece et
[\TeRAcoioN o e il g couasoRATIA,
loonea consico aoony RESPONSABLE,
T — o congos | CRTEROS o PrEsemiACEN Y FONESTA,
[cONERCiLES Y FnncRss b [oeiiAS Y Conia | SONSERVACONDELEDE CORDIAL Y ABLE|
SosTeNeLe. en
os contextos (0 or v S0 WTERNOS Y
o | Conutartn s EXTERNOS EN
DESARROLLO | conpcmients
Erposiines, Uia do D= sus T,
[omacn e nia i, P g dacin| oo FUNCIONES e
esecucion Jostuson. 3 ptea <o © roumite) . shes
recanenos o sra " de @50 AN gy 1130 4 mareo el Ano
[ oo i o EECI
o & Resoconce L o]
e s toron ] g
o asaso | worsTELA
e e & ot
il e n e, | R
.
e
[ Conatarie sonics
s lGananriza 1a
R - ine o conmoecon
e oc
TR LAS OPERACONES Itucn. . otear i
|GOMERCALES ¥ FNANGIERAS DE s, o et e |mocansmos Goicticos para seqin [INFORMACION b 1.1 0 6o strtdet Ao
s ppechatod romata Fruanciens, ol 30do s
INTERCONALES 0€ RFORIAGON  [[ENEIDOEN [CUENTA LAS CONDIIONES 0F o e o2
Ao 5 % ICUmTa tas.  [SeGuRoAD novSTRAL lcoerciaLY
motos o oy TRIBUTANA OE 05
foremzacon i s . . cuenes.
Iccr e nct
[RPLCAREN T
RESOLUCION
EN Toons prcica s frea supodcon ento
SVALUACION. | eSULTADO DE APRENDIZAJE [REALES DEL | A HABLIADES e proyeco, abajo e | iect e |Computaor, Lisias de chequeo, Det mayoal30
DESARROLLADASENEL  [desarolecas enel 62 210 corocimierios 0
RACTICA secTor campoistade | indiecta[proycior infome fal.[oviembrdel Ao 2022
secumenTo oo, FORMACION e [ Jadquridos enla
[os " |(ETAPA PRODUCTVA (Eepa procucive) oo [P topa ecive
s.

Anexo No 5: Retroalimentacion sobre las transacciones — Acciones de mejora
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Anexo de la obligacion #7: Informe de las aprendices, después de realizar las practicas
en el banco.

Todos los Recibidos

ESTHEICY MORENO MOR... 20 may.
INFORME PRACTICAS DEL BANC...
(sin cuerpo) ‘ﬁ?

INFORME PRAC...

DENIS ANDREA PEREA CU...
INFORME BANCO DIDACTICO
(sin cuerpo)

INFORME BANCO

Yancy Martinez
Informe de contabilidad.
(sin cuerpo)

Informe de cont...

Yehicy Mosquera 16 may.
informe de yehicy nicolle mosqu...
(sin cuerpo)

informes de pra...
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Anexo de la obligaciéon # 8: Imagenes impartiendo formacion. Asesoria en el
diligenciamiento de los soportes contables.
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Anexo de la obligacion #10: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: gIODIVERSIDAD

FECHA IMICIAL: 01052022 00:00c00
FECHA FIMAL:  31/05/2022 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICH& 251581 5 « COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APREMDIZAJE: FINAMNCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALLUD EN EL TRABAID DE ASLERDO COM
LS POLITICAS ORGANIPACIONALES ¥ LA

Mjender chentes de acuendo oon procedimiento de servicko

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJIE: i

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES

s COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVEL

Ejercer derechos fundameniales del irabsjo en & maroo e la
« DOMPETEMCIA DE APRENDIFAIE:  consifucion politica y los convenios inkermaconales.

Ennique Lo Muria- Inleraschar en el contexto productivo y sooal
s COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: de acwerdo con principios &Hocs para la corsinicoidn de una
ouhura de par.

JAM5ED ek al A Foge 1 .of O
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« DOMPETEMNCIA DE APRENDLIZAIE:

« DOMPETEMNCIA DE APRENDLIZAIE:

» COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMNCIA DE APRENDLIZAIE:

« DOMPETEMNCIA DE APRENDLIZAIE:

SO RO CI0R L TFD O CRRG AR TR

« COMPE TEMCIA DE APREMDIZAIE:

Fomentar oculura emprendedora segin habiidades y
compefsncias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIAMTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTAVIDAD FESICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

MTERACTIUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA, ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

ESEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Raronar cuaniiaiamenis rente a siluaoones suscepibles de
ser abordadys de mamnern matemalica en conlexios hborales,
sociales y personales.

Reponocer recursos finanderos de aouerdo oon metodologia y
mormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFICAR LA ESTRAC TURA EWPRE SARISL, ROFMATTGA LADDRAL DOMERDAL. CONTAOLE FIRNAMNT ORA 7 TRIDUTARLIS, DE

2 PREPARAR DOCUMDNTOS £ RODRVADICH CORTADLE, DE ADUERD0 COH PROC EDIMERNTO TECMI DO v RIORRA TR,

i REDOMOCER ACTIVDS, SEGUM CRITERIDS DE MEDECEON, PROCEDMERTD TECRIOD Y HDREWTIVA.

& RECOMGCER PASKDS, SEGIM CRTIROS OE MEDIDEH, PROCEDSIERTD TECRIOO ¥ ROFERESTIVE,

% REOOMOCER MGRES0S ¥ GASTOS, SEGUR DFTERDS [E WEDSTHS | PROCD S ENTO TECMDD W MORMA TR,

B VEFIFIZAR LOS FEOHCES ECONOWICDS , DE ADURRD DOM LS KO T

T. GEMEFAR FEFCATES COMTADLES, LISTADDS ¥ LEBADS CFCMLUES DF LS FEOHDHS DODRORMIC DS, SR ORIV,

B APLICAR FERPAR ENTAS OFBATICAS BN L FOGESTRO 0D L& [WFCRSLAC K058 DONTABLE , SEGUM POUITICAS. DE L&

Resultado de Aprendizaje de la Inducoidn.

205D a1 A

Page 2 of 0
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« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADODS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

LEiizar hemramiznias informabicas de acuerdo oon s

« DOMPE TEMCIA DE APREMDLEAJE: ades de o e inf i
HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 43,60
FICH& 2302811 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APREMDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZFAIE:  SEGURIDAD ¥ SALLD EM EL TRABAJID DE ACUERDD COM

LAS POLITICAS ORGANEZACIONALES Y LA

dlender chentes de acuerdo con procedimiento de servicia ¥

« DOMPE TEMCIA DE APREMDLEAJE: ativa

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUMICACION EFICACES
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TEMIEENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE

ORDEN SOEIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

derechos fundamentales del tabajo enosl maroo 9
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  constiucion politica y los convenios intkermadonales.

Enrigue Low Muria-inierachsar en el oonfesdo productio ¥ sodal

« DOMPETEMCIA DE APRENDIFAIE:  de acwerdo con principios &hoos para la consinuccidn de una
outiura de paz.

2EN5EZ a1 Al Page 3 of O
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« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPE TEMCIA DE APREMDLZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

SOUERDD: D0 EL TFD IDE

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA,
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHWVIDAD FESICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

iGestionar protesos propios de la culura emprendedona

empresanal de aosendo con el perfil personal v kos requenmienios
o oS comlextos productivo y sodal.

MTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRD DE COMNTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

EEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuanifairaments fenk: a siluaoones suscepables de
ser abondadas de manern matemalica en conkexdos borales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financeros de aouerdo con metodologia
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IIERTIFICAR L& ESTRLC TURA EMPRESARISL, ROFAETT S LARDEAL DOMERDAL. CONTAOLE FIRAMODRA ¥ TRIOUTARLA, OE

2 PREPARAR DOCUMENTOS E RPORLMADON CORTADLE, DE ADUERO0 CON PROC EDBMERTO TECM OO 7 RORRATRG,

i AEDOMOCER ACTHDS, SEGIM CRITERIGS IE MEDICOR, PROCEDEERTD TECKEOD Y KORLA T,

4 AEDOMOCER FASKHDS, SEGIM CRITERIGS IE MEDICOR, PROCEDEBERTD TECKEOD Y ORI TTA.

5 AEDOMOCER MGRISOS ¥ GASTOS SDGEUN JRTERDS DE WIEDSTR | PROCE D i ERTO TECMIC O Y ORI TR,

& VERIFIZAR LOS FEOCS ECOROWIDOS , OE ADUERD 00N LS KO

T. GEMEFAR REFDRTES COMTABLES, LISTADDS ¥ LERADS DFICWLES DE LS MECHDS EODRORMIC OS5, SEG0M HORBSTIVA.

B AFLICAR FERRALIENTAS OFLLATICAS EH EL FEGESTRD O LA |WFDRLAC M CORTABLE, SEGUM POLITICAS OE LA

Resullado de Aprendizaje de la Induccidn.

2EN5Z 41 AW

Page 4 of
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« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

LEilzar herramiznias informabicas de scuerdo oo s

« COMIPETEMCIA DE APREMDIZAIE: mdes de fo de il "
HORAS DEINCADAS EN LA FICHA - 43,50
FICHA ZI02ET1 » COMTABILIZACION DE GPERACIINES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAJE: FIMANCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
« COMIPETENCIA DE APRENDLEAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

flender chentes de aouendo Oon rocedimMEnio Je SeEnici

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDLEAIE: ¥ EFECTIVOS, TENEENDO EN CLUENTA SITUACIONES DE

ORDEM S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechcs fundamentales del frabajo en & marco de la
« COMIPETEMCIA DE APRENDLEAIE:  constRucian politica y los convenios inlermnacionales.

Enrique Low Murira-inlerachsar en el oontendo product i y sodal

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  de aowerdo oon principios &Hoos para la constnocoidn de una
cuhura de par.

23M5TD 41 AW Fags 5of 0
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« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

SOUERDD CONEL TFDIDE

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

GENERMAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

Gestionar procesos propios de la cufura emprendedona y

empresarial de aouendo con el perfil personal y bos requenmienios
de los conlextos productivo v sodal.

MTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDDS POR

Raironar cuanifatraments frenke a siluaoones suscepibles de
sier abondadas de manern matemalica en conlexios hiborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos finanderos de aouerdo con metodologia
mormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFICAR LA ESTRLC TURA EMPRESARIAL, ROAMATRGA LADBDRAL DOMERDAL. DORTADLE PRAMTERA v TRIDUTARLS, OE

2 PREPARAFR DOOUMENTOS E RFDRMSDOH CORTADLE, DE ADUERON COH PROCECIVEERTO TEDM OO ¥ ROERUATRG,

i RECOMOCER ACTROS, SEGUM CRTERIGS OE MECDEHA, PROCEDRIERTD TECKIDO Y HORBLATIVA.

& RECOMOCER PASKDS, SEGUM CRETERKDS OE MEDSDEH, PRODEDMIERTD TECKIDD Y RO TV

5 REOOMOER MGRESDS 7 GASTOS, SEEIN TRTERDS DE WEDS0H, PROCEDNEENTD TEOMIDD W MRV TR,

. VEFIFIZAR LOS DO ECOROEID0S, D ACUERDND D0 LS, FOPR T

T. GEMEFAR FEFDATES DOMTABLES LISTADDS ¥ LEBADS OF CMWLES OF LS FEOHDS EODRCMIC 0S| SEGIM NORBATIVE,

B AFLICAR FERFALIENTAS OFLATICAS EX EL FEGESTRD OE LA IKFDRLLAC iGN DONTABLE SEGOM POLITICAS OF LA

Resubdo de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETEMCIA DE APREMDIEAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAJIE ETAPA PRACTICA

LEilizar heramisnlas infemabices de acuerdo oon s

» COMIPETEMCIA DE APREMDIZAIE: ades de o de il "
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43,150
FICHA 2515813 - CONTABILIZACION DE OFPERACIONES COMERCIALES ¥

DE APREMDIZAJE: FIMARMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMIPETEMCIA DE APRENDIZEAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERIDD COm

LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

diender chenies de acuendo oon procedimiento de servicia ¥

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: athva

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE: Y EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEMW S0OCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

Ejercer derechos fundamentales del iabajo en o maroa de la
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  constiucion politica y los consenios inlernaconales.

Enrique Low Murira-Inlerachuar en el confesdo productivo ¥ sodal
» COMIPETEMCIA DE APRENDIFAIE:  de acuerdo con principios &boss para la consinucoidn de una
cultura de paz.
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. . Fomentar oultura emprendedora segdn habilidades y
COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: sencias aies

GENERAR HABITOS SALLUDABLES DE VIDwh MEDIANTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ S0CIMES.

MTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
ESEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuanifatrraments frenke a siluaoones suscepibles de
s COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: ser abondadas de manera matematica en conlexios labomales,

sociales y personaies.

Reoonocer recursos finanderos de aouerdo con metodologia
normativa

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

1. IERTIFICAR LA ESTRLC TURA CWPRESARIAL, ROFMAETT A LABDRAL DOMERDAL. DORNTADLE FRAMNT ORA v TRIDUTARLS, OE
SOUERDD O0N L TFD IDE

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

2 PREPARAR DOCOUMENTOS E FFORMASTION OORMTAOLE, DE &SR COW FROCEDIVEERTO TECM OO 7 RORRATRG,

i AECOMOCER ADTHDS, SEGUM CRITEREDS OE MEDICOMN, PROCEDMERTD TECRIOD Y KOREATIVA.

4 AECOMNOCER FASKHDS, SEGUM CRITERKDS OE MEDICON, PROCEDMERTD TECRIOD Y RO TIVA.

5 AECOMNOCER HGRESOS ¥ GASTOS SEEUR DRITERDS DF WiEDSCH , PROCE ERTO TECHICD Y MORLA TR,

& VERIFICAR LOS FECHCS ECONOWIDODS DE ADUERDD D0M L, RORSA T

T. GENEFRAR FEFTDATES COMTADLES LISTADOS ¥ LERDS OFICWLES. DE LOS FECHOS DODRORMIC DS, SEGUSM FOPHLA TIVA.

B AFLECAR FERPAE ENTAS OFLLATICAS. EN B FEGESTRD O LA [WFCRLLAC KGN DONTABLE | SEGUM POLITICAS OE LA

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Resulado de Aprendizaje de la Inducoidn.
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« COMIPETENCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADODS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

LElizar heramisnias informaticas de acuerdo oo lees
= COMIPETENCIA DE APREMDIZAIE: —— o de il ;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43,150

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIWULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMMD EDT s 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 000

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: pIODIVERSIDAD
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas
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