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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 39.del 5 de marzo de 2021
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Que el contratista FUNDACION LAICAL MIANI — FULMIANI- identificada con Nit 900410301-6
representada legalmente por el Sefior PEDRO JOSE MORA BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania namero 91.227.444 de Bucaramanga, cumplid cabalmente todas vy cada una de las
obligaciones derivadas def contrato de prestacién de servicios No. 071 del 18 de abril de 2022, durante el
primer mes de ejecucion, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZDS PARA PROMOVER Y REALIZAR ACCIONES
QUE GARANTICEN EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO EN EL MARCO DEL PROYECTQ “FORTALECIMIENTO
DEL HOGAR DE PASO PARA LA PROTECCION, DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, por valor de $36.652.655 (treinta y seis millones seiscientos cincuenta y dos mil

seiscientos cincuenta y clnca pesos m/cie), durante el periodo comprendido entre el 20 de Abril &l 19 de/
maye de 2022,

£l cumplimiento a cabalidad del objeto contractual se evidencia en los sopartes aportados por la
FUNDACION LAICAL MIANS, consistente en informe de cumplimiento a obl'igaciones contractuales
{primer] v la centificacidn de pagos de Seguridad Social v pagos de ARL, exp?fdida por el Revisor Fiscal
NORBERTO PEDRAZA MANTILLA, evidenciados en planillas No. 7836636068, del 3 de mayo de 2022,
cumplid a cabalidad con el objeto, obligaciones, cantidades y especificaciones técnicas del contrate No.71
del 18 de abril de 2022, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y REALIZAR ACCIONES QUE
GARANTICEN EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO EN EL MARCO DEL PROYECTD “FORTALECIMIENTO DEL
HOGAR DE PASO PARA LA PROTECCION DE NINOS, NiNAS ¥ ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.
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