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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015) 

 

INFORMACIÓN 
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

Línea 2. "Barbosa Competitiva, Supera la 
Pobreza Extrema" 

Sector 10. Transporte - Movilidad: "Barbosa, 
Infraestructura para la Movilidad Sostenible" 

Programa 2. Intervención de la infraestructura de 
transporte y desarrollo competitivo. 

Producto 2.3.2.1: Mantenimiento, mejoramiento, 
adecuación y/o rehabilitación de la red vial 
terciaria en el Municipio 
Producto 2.3.2.11: Intervención de malla vial 
urbana 

Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS: 
ODS3: Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades. 
ODS9: Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización sostenible y 
fomentar la innovación. 
ODS11: Lograr que las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. 
ODS13: Adoptar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus efectos. 

TIPO DE GASTO: Inversión 

INFORMACIÓN CATÁLOGO 

CÓDIGO SECTOR 24 

SECTOR TRANSPORTE 

CÓDIGO PROGRAMA 2402 

PROGRAMA Infraestructura red vial regional 

CÓDIGO PRODUCTO 2402114 

PRODUCTO Vía urbana mejorada 

CÓDIGO DEL INDICADOR 240211400 

INDICADOR DE PRODUCTO Vía urbana mejorada 

CÓDIGO BPIM 2021050790066 

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoramiento De vías mediante parcheo y 
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pavimentación en la zona urbana del municipio 

de   Barbosa 

INFORMACIÓN CLASIFICACIÓN BIENES Y SERVICIOS 

SECCIÓN 5 - CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

DIVISIÓN 54 - SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

SUBDIVISIÓN 542 - Servicios generales de construcción de 
obras de ingeniería civil 

CLASE 
5421 - Servicios generales de construcción de 
carreteras (excepto carreteras elevadas), calles, 
vías férreas y pistas de aterrizaje 

SUBCLASE 54211 - Servicios generales de construcción de 
carreteras (excepto carreteras elevadas), calles 

OBJETO DEL GASTO 

Interventoría técnica, administrativa, ambiental, 
financiera y jurídica, para el mejoramiento de vías 
mediante la pavimentación y parcheo de la zona 
urbana del municipio de Barbosa, Antioquia. 
Derivado del convenio interadministrativo n° 994 
– 2021, suscrito con el Área Metropolitana del 
Valle de Aburra. 

CÓDIGO DEL GASTO (CCPET) 2.3.2.01.01.001.03.02 

FUENTE Fondo 13 – Cofinanciación AMVA 

DURACION 
SIETE (7) MESES 

VALOR 
Ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos 
cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y siete 
pesos M/L ($ 143.459.157). 

 

 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER 
CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (…), a su vez el artículo 311 de 
la Constitución Política establece las funciones correspondientes a los municipios como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado, correspondiéndole la prestación 
efectiva de los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso local, promover 
la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demás funciones que 
asignadas por la Constitución y las leyes. 
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La ley 80 de 1993 estipula en el artículo 32, numeral 1, inciso 2º, que “En los contratos de obra 
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación pública, la interventoría 
deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista 
quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos 
en el artículo 53 del presente estatuto”.  

 

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, artículo 83 establece lo siguiente: “Con el fin de proteger la 
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 
interventor, según corresponda”.   

 

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la 
interventoría es obligatoria en los contratos de obra pública que hubieran sido contratados a 
través de licitaciones públicas, sin embargo, y en adición a dicha obligación, la Entidad Estatal 
en los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con 
independencia de la modalidad de selección, debe pronunciarse sobre la necesidad de contar 
con interventoría. Con fundamento en las disposiciones legales citadas con antelación, y 
teniendo en consideración que el Municipio de Barbosa - Antioquia está adelantando el Proceso 
de Licitación Pública, para la “Mejoramiento de vías mediante la pavimentación y parcheo en la 
zona urbana del municipio de Barbosa-Antioquia a todo costo. Incluye materiales, transporte, 
mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o nacionales. Derivado del convenio 
interadministrativo n° 994-2021, suscrito con el Área Metropolitana del Valle de Aburra”, 
considera indispensable que haya un control técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico 
y ambiental del contrato de obra, de manera que se garantice al municipio la buena ejecución del 
proyecto. 

 

Teniendo en cuenta que el contrato de obra se celebrará como resultado del proceso de licitación 
pública que se viene adelantando cuyo objeto es “Mejoramiento de vías mediante la 
pavimentación y parcheo en la zona urbana del municipio de Barbosa-Antioquia a todo costo. 
Incluye materiales, transporte, mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o 
nacionales. Derivado del convenio interadministrativo n° 994-2021, suscrito con el Área 
Metropolitana del Valle de Aburra”, la interventoría deberá ser contratada con una persona 
independiente de la Entidad contratante y del contratista, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 

 

 

 

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, 
LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 

 



 
 
 

 
Página 4 de 64 
 

2.1. OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y 

JURÍDICA, PARA EL MEJORAMIENTO DE VÍAS MEDIANTE LA PAVIMENTACIÓN Y 

PARCHEO DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA. 

DERIVADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 994 – 2021, SUSCRITO CON EL 

ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA” 

 
 
2.2   ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del contrato de consultoría, el interventor realizará el 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y ambiental, sobre el 
cumplimiento del contrato de obra que es objeto de seguimiento y control. 

 
Seguimiento Técnico: El Interventor deberá velar por el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas exigidas en el contrato. 

  

Seguimiento Administrativo: Exigir periódicamente al contratista la presentación de los 

contratos de trabajo, las planillas de afiliación y pago al sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, seguro de vida o póliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de 

salarios y prestaciones sociales y demás conceptos para con sus trabajadores, durante la 

ejecución del contrato y antes de su liquidación. 

 

Seguimiento Financiero: El interventor realizará la verificación que se hace sobre las 

inversiones, de acuerdo a la necesidad real y a los principios de economía, eficiencia y 

efectividad, lo cual implica tomar las decisiones que eviten extra costos, actividades, bienes, 

servicios u obras que en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios. 

  

Seguimiento Contable: Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos 

y retenciones aplicables con el objeto contractual.  

 

Seguimiento Jurídico: El interventor realizará el control y seguimiento a los aspectos jurídicos 

dentro del perfeccionamiento del contrato y la ejecución del mismo, dentro de los cuales se 

incluyen los plazos, las garantías, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos 

adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acompañe al contrato inicialmente 

pactado. 

 

Seguimiento socio ambiental: Asegurar la calidad integral de la obra, para lo cual deberá 

buscar los medios que le permitan establecer los mecanismos de control necesarios, tales que 

le permitan garantizar al ente contratante el cumplimiento de los objetivos del proyecto.  

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
La interventoría debe manejar, aplicar y velar por el cumplimiento de lo siguiente:  
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• Se exigirá al contratista que los elementos entregados sean de calidad y estén debidamente 
registrados por las entidades gubernamentales que controlen su comercialización, adicional a 
esto, el contratista deberá entregar a los beneficiados los respectivos manuales de 
mantenimiento y operación según sea el caso. 

• El proponente debe aportar fichas técnicas expedidas por los fabricantes de los materiales a 
suministrar. 

• El proponente deberá entregar un manual para el funcionamiento, mantenimiento y operación 
de los elementos a suministrar. 

• El proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas del código de construcción 
sismo resistente NSR-10 y del INVIAS.  

• Normas técnicas Colombianas NTC- ICONTEC- NSR 10 

• Cuando no exista normas NTC par alguno de los materiales, aplicar norma ASTM.  

• Tener en cuenta las obras de compensación ambiental y complementaria. 

• El contratista es responsable de la calidad de la obra, por lo tanto, preverá en sus costos para 
que durante la ejecución el contrato disponga de todos elementos para el cumplimento de los 
ensayos y las mediciones que, según las especificaciones técnicas de construcción y normas 
legales vigentes de protección ambiental, aseguren la calidad de los trabajos y la conservación 
de los recursos naturales. 

• Adicionalmente los materiales suministrados por el contratista serán nuevos, de primera calidad, 
libres de defectos e imperfecciones, deberán cumplir con lo establecido en las normas 
ICONTEC aplicables para cada caso. 
 
Los materiales, así como los trabajos ejecutados deberán ajustarse a la siguiente regulación 
vigente: 
 

• Documento de especificaciones técnicas del proyecto. 

• Documentos del diseño del proyecto. 

• Normas de seguridad industrial y seguridad social vigentes. 

• Normas y especificaciones 2012 de INVIAS, necesarias para la toma de muestras y ensayos 
de laboratorio requeridos. 

• ASTM C39, método de ensayo para la determinación de la resistencia a la compresión de 
especímenes cilíndricos de concreto. 

• NTC 454, norma técnica colombiana para la toma de muestras en concreto fresco. 
 
 

2.3.1 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
El Municipio de Barbosa, ha determinado que el contratista, cuente con un personal profesional mínimo 
para el logro de las metas propuestas, el contratista además del personal mínimo podrá contar con el 
personal que el estime conveniente para el buen desenvolvimiento de los trabajos encomendados. 
 
El contratista deberá tener disponible un personal mínimo que estará conformado por: 
 
Tabla 1 –  Personal clave evaluable: 
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 

Director de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
50% mensual.  
  

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
  

8 años 3 años 

2 

Residente de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
100% mensual.  
  

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
  

6 años 2 años 

3 

Especialista en 
VIAS Y 
TRANSPORTE 
 
Dedicación del 
20% mensual.   

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas:   
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: VIAS 
Y TRANSPORTE 
  

6 años 2 años 

 
Tabla 2 – Personal requerido, distinto al clave evaluable: 
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

4 

Seguridad y 
salud en el 
trabajo 
 
Dedicación del 
100% mensual.  
  

Título 
Técnico, 
tecnólogo o 
profesional, 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas: 
Seguridad y 
salud en el 
trabajo o 
áreas afines 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
  

2 años 0 años 

5 

Residente social 
 
Dedicación del 
20% mensual. 

Profesional 
de las 
ciencias 
sociales y 
humanas, o 
profesionales 
en planeación 
y desarrollo. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A 

4 años 2 años 

 
 
NOTA 1: El proponente deberá tener en cuenta las siguientes normas: 
 
Para el presente proceso de contratación aplica experiencia en actividades de construcción o 
interventoría en proyectos de infraestructura vial.  
 
NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional y técnico del 
personal mínimo requerido, y corresponde a los años comprendidos entre la fecha de expedición de 
la matricula profesional y la fecha de cierre del presente proceso. 
 
NOTA 3: La experiencia especifica del personal mínimo requerido corresponde a los años certificados 
(mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación) de contratos con entidades 
estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempeño de cargos específicos 
y/o en desarrollo de actividades específicas requeridas para cada perfil. Para los cargos de especialista 
donde se exija la experiencia especifica en determinada especialidad, esta se empezará a contar 
desde la fecha de expedición del título de especialización. 
 
NOTA 4: Para el cálculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del 
personal no se tendrá en cuenta el porcentaje de participación. Se permite la presentación de 
proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecución siempre y cuando la suma 
de las dedicaciones no supere el ciento por ciento. En caso de presentarse proyectos con 
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simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecución donde las sumas de las dedicaciones 
superan el ciento por ciento, se consideran todos los documentos presentados como no ofrecidos para 
acreditación de la experiencia especifica. 
 
NOTA 5: Tratándose de títulos obtenidos en el exterior, estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El 
contratista debe anexar copia de la respectiva resolución de validación de los estudios y títulos 
académicos expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
NOTA 6: La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o 
asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales. 
 
NOTA 7: Una vez el Municipio apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá ser cambiado 
durante la ejecución del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada 
ante la Entidad, para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte 
del Municipio, el personal deberá reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en el 
Pliego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 NORMAS BÁSICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con la Resolución 1409 del Ministerio del 
trabajo, sobre Reglamentación de trabajo seguro de alturas. 
 
En todo momento, el Contratista deberá tomar las precauciones necesarias para dar la suficiente 
seguridad a sus trabajadores y a terceros, aplicando, al menos, las normas que a este respecto tengan 
las entidades oficiales y sus códigos de edificaciones y construcciones. 
 
El contratista como empleador de sus trabajadores, será responsable de cubrir oportunamente los 
aportes y atender todas las obligaciones de carácter laboral que corresponden por Ley, tales como 
Salud, Pensión, ARL, ICBF, SENA (Incluido el Fondo para la Industria de la Construcción – FIC), Caja 
de Compensación. Así mismo, será responsable del pago de salarios, prestaciones sociales y dotación 
que debe incluir todos los elementos necesarios de protección, de conformidad con las normas de 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
Se entiende que el contratista considerará en su oferta los valores que como empleador le corresponde 
pagar a sus trabajadores, tales como salarios y prestaciones sociales (debe informarse de las 
condiciones del lugar en este aspecto), sin que éstos sean inferiores al salario mínimo legal vigente. 
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El contratista deberá tener en cuenta los reajustes salariales decretados por el Gobierno Nacional al 
momento de realizar su oferta. 
 
En cualquier momento, la supervisión podrá ordenar que se suspenda los trabajos de un frente o la 
obra en general, si por parte del Contratista existe un incumplimiento de los requisitos generales de 
seguridad establecidos en el marco de la ley vigente, y de las instrucciones dadas por la administración 
municipal al respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o a ampliación de los plazos 
del contrato. 
 
De hecho, el Contratista será responsable por todos los accidentes que pueda sufrir el personal a su 
cargo, visitantes autorizados o terceros como resultado de negligencia o descuido al no tomar las 
precauciones y medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones que 
se generen por estos hechos serán su responsabilidad y no del Municipio. 
 
2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
 
El presente proceso no requiere de permisos, aparte de la aprobación para el inicio de ejecución 
contractual. 
 
2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

2.5.1 Obligaciones del contratista 
 
En desarrollo del objeto del contractual el contratista deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones:  
 

 
1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo 

enteramente los costos que genere la perfecta y total ejecución del mismo, y, en 
consecuencia, deberá suministrar los productos según las especificaciones técnicas. 

2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del contrato y 
conexas al mismo.  

3. Responder por los elementos, bienes, información, que se pongan a su disposición para 
la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y 
uso adecuado. 

4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, económicos 
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar las capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.  

5. Entregar las facturas al supervisor que corresponda al valor de las tareas realizadas y 
hacer entrega de un informe mensual previo al pago del correspondiente mes. 
Adicionalmente, presentará cualquier otro informe que le sea solicitado por el Municipio 
de Barbosa con relación al desarrollo de la Interventoría y el contrato de obra.  
 
El informe debe contener: 
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• Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios 

• Pruebas y ensayos (si aplica) 

• Informe con registro fotográfico (máximo 3 fotos por página) referido a cada actividad 

• Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe 

estar afiliado a la empresa o a nombre del consultor. Además el certificado de aportes 

parafiscales expedido por el contador público o revisor fiscal firmado y con el número de 

tarjeta profesional. 

• Informe realizado por el supervisor del contrato. 

 
6. Presentar al supervisor del contrato el paz y salvo del pago a la seguridad social en salud, 

pensiones y ARL y demás parafiscales a los que por ley este obligado del personal 
utilizado en el desarrollo del objeto contractual para cada acta de pago. 

7. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
 

Dentro de las actividades y funciones de la interventoría se tienen, además y entre otras las 
siguientes:  

 
 

1. Realizar un estudio y análisis y minucioso del proyecto, con lo cual se dé por enterado del 

proyecto a construir, situación que le permitirá exponer ante el supervisor del contrato posibles 

inconvenientes en el proceso constructivo que representen retrasos para la obra.  

2. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato, exigiendo el cumplimiento de 

los programas de trabajo y de inversión de avance físico de la obra.  

3. Solicitar al constructor de obra los programas de manejo e inversión del anticipo (cuando haya 

lugar), de trabajo general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u ordenar sus 

modificaciones en caso de ser necesario y verificar su cumplimiento durante el tiempo de 

desarrollo del contrato.  

4. Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de 

acuerdo con su propuesta, antes de la iniciación y durante la ejecución del contrato respectivo.  

5. Tramitar ante la secretaria de Obras Públicas la autorización de los subcontratos que pretenda 

celebrar el contratista de obra en la ejecución de la misma.  

6. Verificar que, en los subcontratos celebrados por el Contratista para la ejecución de actividades 

contractuales, quede expresamente estipulado que el subcontrato se ha celebrado respetando 

las obligaciones, términos y condiciones del Contrato de obra, que el subcontrato se realiza bajo 

la exclusiva responsabilidad del Contratista y que no existe ningún derecho por parte de quien 

contrata con el Contratista a reclamar al Municipio.  

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, 

las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de 

la celebración del contrato de obra.  
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8. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el 

cumplimiento de las obligaciones de las partes.  

9. Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que la secretaria de Obras Públicas solicite.  

10. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.  

11. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 

mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las 

diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  

12. Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista (cuando haya lugar).  

13. Llevar y mantener actualizadas, con todos los actos que se generen durante la ejecución, las 

carpetas que reposan en el archivo  de la secretaria de Obras Públicas, con los documentos 

originales de los contratos de obra y de Interventoría. En este caso la documentación será 

manejada tal como lo establece el archivo siguiendo la normativa vigente dentro de esta 

Entidad.  

14. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.  

15. Responder, en primera instancia, y luego someter a aprobación de la secretaria de Obras 

Públicas las reclamaciones que presente el contratista.  

16. Prestar apoyo a la secretaria de Obras Públicas para resolver las solicitudes del contratista de 

obra.  

17. Informar oportunamente a la secretaria de Obras Públicas sobre cualquier posible 

incumplimiento de las obligaciones del contrato vigilado, que pueda dar lugar al trámite de 

imposición de multas, y emitir los conceptos y presentar la información que le sea solicitada 

para este.  

18. Asesorar a la secretaria de Obras Públicas en todos los asuntos jurídicos que se susciten en 

desarrollo de las obras objeto de la Interventoría.  

19. Liquidar el contrato de obra que vigila y allegar los documentos que se requieran para la misma.  

20. Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesarios para la ejecución de 

las obras a que está obligado contractualmente.   

21. Revisar los certificados de calidad de origen de los materiales.  

22. Verificar que el Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecución de 

las obras, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.  

23. Verificar que durante el término de la Interventoría, el contratista mantenga el personal, equipo, 

herramientas y materiales idóneos y suficientes para la ejecución oportuna de los trabajos 

necesarios para el desarrollo del objeto del Contrato de obra.  

24. Verificar que el personal contratado por el Contratista sea idóneo para la debida y satisfactoria 

ejecución del objeto contractual y que a este personal le sean reconocidos oportunamente sus 

derechos, tales como salarios, prestaciones sociales y contribuciones parafiscales de acuerdo 

con la legislación aplicable. 

25. Vigilar que El Contratista cumpla estrictamente con las regulaciones del Código Sustantivo del 

Trabajo y normas que lo complementen, en particular las relacionadas con el pago de salario y 
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las prestaciones sociales con los valores y por los conceptos cotizados en la propuesta, o al 

menos los mínimos legales en caso de que estos superen a aquellos, para lo cual podrán 

también revisar los libros de contabilidad del Contratista con el fin de verificar dichos pagos o 

conocer en detalle los costos de la obra. Además, verificar que los trabajadores tengan la debida 

afiliación al Sistema General de Pensiones y Seguridad Social en salud establecidos en la Ley 

100 de 1993 sobre Seguridad Social Integral y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).  

26. Verificar que el Contratista pague todos los impuestos del orden nacional, departamental y 

municipal, tasas o contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el 

período contractual.  

27. Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por 

las autoridades nacionales y municipales competentes.  

28. Verificar y avisar por escrito al Municipio de Barbosa, Antioquia, sobre las conductas del 

Contratista que constituyan incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. En este aviso se 

relatarán los hechos y se propondrá la aplicación de multas o sanciones respectivas, si hubiere 

lugar a ello, con sujeción a los términos del Contrato de obra.  

29. Solicitar por escrito la intervención del Municipio de Barbosa cuando existan diferencias entre 

la Interventoría y el Contratista y estas no puedan ser resueltas directamente entre las partes.  

30. Poner en conocimiento de la secretaria de Obras Públicas, con la debida anticipación, la 

necesidad de prórroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, será 

la Interventoría la responsable de solicitar oportunamente el trámite pertinente, previa 

justificación de los hechos, quedando a juicio de la secretaria de Obras Públicas la decisión 

final.  

31. En el caso de asesorías especializadas realizadas por la interventoría, se consultará 

previamente con el supervisor del contrato el resultado de las mismas, realizando el análisis 

técnico y económico del resultado de la misma para el proyecto.  

32. Atender las reclamaciones presentadas por el constructor con su evaluación, soporte, concepto 

y recomendaciones.  

33. Revisar al constructor la actualización de los planos de acuerdo con las obras ejecutadas 

(planos récord de la obra construida). 

34. Revisar al constructor los manuales de operación y mantenimiento de los sistemas instalados. 

 

Por otro lado, se establece que la misión de la Interventoría Socio ambiental es asegurar la calidad 

integral de la obra, para lo cual deberá buscar los medios que le permitan establecer los mecanismos 

de control necesarios, tales que le permitan garantizar al ente contratante el cumplimiento de los 

objetivos del proyecto. 

  

La labor del interventor no debe ser pasiva, de simple confrontación del proyecto existente, ni de simple 

confrontación de resultados, sino que es una labor, también y especialmente, de carácter preventivo. 
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Por tanto, la labor del interventor Socioambiental de una obra pública no debe limitarse a controlar los 

distintos aspectos que conforman un proyecto determinado, sino que, como representante de la 

Entidad estatal que es, para efectos del control de las actividades socioambientales del contratista 

debe: 

 

• Proponer y opinar sobre los distintos elementos necesarios para el desarrollo exitoso de la obra.  

• Impartir de manera oportuna y de forma clara las instrucciones al contratista sobre el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

• Exigir al contratista la información que considere necesaria para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales.  

• Rendir informes a la Entidad contratante respecto a la ejecución del contrato y de las actividades 

realizadas. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 

•  Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, en las leyes y 

las normas que le apliquen. 

•  Certificar que lo ejecutado por el contratista se ajusta o no a lo requerido por el contratante y si 

en todo se sujeta a lo pactado. 

 
Las principales atribuciones de la Interventoría para el control de la Gestión Ambiental, enmarcadas 

en las Guías de manejo socio ambiental de obra pública, y que buscan minimizar los impactos 

negativos que se causan en la ejecución de los proyectos afectando el sistema ecológico, la seguridad 

del ciudadano y su entorno y el ámbito social de la ciudad, son:  

1. Comprobar la existencia de los permisos, licencias y documentación exigida por las autoridades 

competentes antes de iniciar las obras y durante la ejecución de las mismas.  

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de la guía de Manejo Socio 

Ambiental.  

3. Asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental y que aplique para el desarrollo de las 

actividades del proyecto por parte del contratista.  

4. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Acción 

Socioambiental en Obra, realizar observaciones, complementaciones y demás acciones 

correctivas para su aprobación final ante la secretaria de Obras Públicas y verificar su 

cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.  

5. Revisar los informes mensuales presentados por el constructor en relación al capítulo de 

seguimiento a las resoluciones de las autoridades ambientales con el fin de verificar la veracidad 

de la información presentada al Municipio de Barbosa, Antioquia.  

6. Revisar y exigir semanalmente el consolidado de gestión ambiental en obra presentado por el 

constructor.  

7. Velar por el cumplimiento de las resoluciones y permisos de las diferentes entidades y 

autoridades municipales (Secretaría de Medio Ambiente, Secretaría de Gobierno y autoridades 

ambientales entre otras).  
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8. Velar por el cumplimiento del aseo y limpieza del sitio de obra por parte del constructor.  

9. Verificar que el constructor realice las capacitaciones y entrenamientos a su personal en temas 

ambientales, con la periodicidad definida en la Guía de Manejo Socio – Ambiental y/o cuando 

las condiciones de la obra así lo requieran.  

10. Verificar que el constructor vele por el cuidado del componente silvicultural directamente 

afectado por las actividades constructivas y/o que se haya definido para conservación y 

posterior incorporación al urbanismo del proyecto.  

11. Verificar la implementación por parte del constructor y realizar la revisión y aprobación de las 

fichas de seguimiento silvicultural diseñadas por la secretaria de Obras Públicas y entregarlas 

en el informe de interventoría mensual.  

12. Controlar que se dé por parte del constructor, el manejo adecuado de los residuos sólidos de 

cualquier tipo que se generen, y que se reporten mensualmente las cantidades dispuestas.  

13. Verificar que el constructor esté dando un uso racional y óptimo de los recursos naturales en 

especial del agua.  

14. Comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad industrial y salud 

ocupacional y que aplique para las actividades a desarrollarse.  

15. Verificar el uso permanente y adecuado de los elementos de protección personal en la obra.  

16. Velar que el contratista realice un adecuado montaje y acondicionamiento de las instalaciones 

provisionales.  

17. Velar por la adecuada y permanente dotación del botiquín, extintores y elementos de seguridad, 

así como de su uso apropiado por parte del contratista.  

18. Supervisar que el contratista realice una adecuada señalización y delimitación de las zonas de 

circulación peatonal y de vehículos.  

19. Acompañar al constructor en la atención a los técnicos encargados del control y vigilancia de 

los proyectos de los distintos entes de control, manteniendo actualizados los permisos, e 

informes de gestión.  

20. Verificar, revisar y aprobar la fecha de terminación del contrato cuyo formato será suministrado 

por la secretaria de Obras Públicas.  

21. Revisar al constructor la actualización de la base de datos de los proveedores de materiales, 

suministros e implementos utilizados.   

22. Diligenciar la evaluación de la gestión ambiental referenciada en la guía de manejo 

socioambiental con una frecuencia quincenal, determinar los correctivos del caso según el 

puntaje obtenido.  

23.  Vigilar que El Contratista cumpla con las medidas de seguridad, supervisar el estado mecánico 

y condiciones de operación de vehículos y equipos al servicio de la obra y el cumplimiento de 

las normas sobre revisados, licencias de conducción, dotación de vehículos, etc. exigidos por 

las autoridades del tránsito.  

24. Vigilar que El Contratista cumpla con todo lo establecido en la Resolución 541 de diciembre 14 

de 1994 por la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposición 
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final de escombros, materiales, elementos, concreto y agregados sueltos, de construcción de 

demolición y capa orgánica suelo y subsuelo de excavación y Decreto 948 de 1995.  

25. Supervisar el proceso de apadrinamiento con la comunidad vecina de la obra de los nuevos 

individuos arbóreos (cuando haya lugar).  

26.  Las demás que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse. 

 

En el componente social de la interventoría vigilará: 

 

1. Verificar la implementación por parte del constructor de cada una de las exigencias contenidas 

en la Guía de Manejo Socio ambiental.  

2. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Acción 

Socioambiental en Obra, y exigir la corrección, ajustes y modificaciones necesarias para 

posterior aprobación por parte de la secretaria de Obras Públicas.   

3. Realizar y entregar los informes semanales y mensuales de interventoría del contrato.  

4. Entregar semanalmente el consolidado de gestión social en obra.  

5. Acompañar, verificar y dar el visto bueno a las actas de reunión y formatos de visita.  

6. Revisar la actualización de la base de datos de los actores involucrados en el proceso y 

ejecución de las obras, verificando que incluya todas las organizaciones involucradas.  

7. Acompañar los recorridos de reconocimiento sociales sobre sitios y aspectos críticos, 

identificando problemas y potencialidades conjuntamente con el constructor, presentando el 

respectivo informe.  

8. Realizar el seguimiento a las PQRS con el fin de verificar que estas sean cerradas por el 

constructor en un lapso inferior a 7 días, previa verificación y visto bueno en el formato 

establecido.  

9. Verificar el adecuado traslado de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes por parte del 

constructor.  

10. Ejecutar en campo visitas de verificación a las PQRS conjuntamente con el personal técnico 

necesario.  

11. Controlar las capacitaciones y entrenamientos que realiza el constructor a su personal en temas 

sociales, con la periodicidad definida en la Guía de Manejo Socio – Ambiental y/o cuando las 

condiciones de la obra así lo requieran.  

12. Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad o por la secretaria de 

Obras Públicas.  

13. Supervisar la convocatoria, preparación y desarrollo de todas las reuniones, generaron los 

respectivos informes, preparación de presentaciones y demás logística necesaria para 

desarrollo de las reuniones.  

14. Supervisar la instalación, convocatoria, preparación y desarrollo del Comité Ciudadano de Obra 

(cuando haya lugar) y revisar y aprobar el acta del comité.  

15. Atender oportunamente las solicitudes demandadas por la secretaria de Obras Públicas.  



 
 
 

 
Página 16 de 64 
 

16. Verificar la preparación, producción y distribución de las diferentes piezas comunicacionales 

que indique la secretaria de Obras Públicas, controlando el envío oportuno para su revisión y 

aprobación.  

17. Comprobar la divulgación de las intervenciones y actividades que se adelantan en la obra que 

puedan o no alterar la cotidianidad del público del área de influencia del proyecto.  

18. Supervisar y acompañar la inserción de la mano de obra no calificada del sector y realizar las 

gestiones correspondientes con los programas que posea la Administración Municipal en ese 

sentido.  

19. Las demás que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.  

 

El Contratista se obliga a mantener al frente de los trabajos, durante el tiempo de ejecución del 

contrato, al personal profesional y técnico establecido en los estudios previos y en el Pliego de 

Condiciones, cuyas hojas de vida deberá someter a la aprobación de la Secretaria de Obras Públicas 

en forma previa a la aprobación de la interventoría y a la iniciación de las obras. 

  

La experiencia específica del personal deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el 

respectivo contratante, las cuales contendrán, como mínimo, la siguiente información:  

 

1. Número del contrato (en caso de que el contratante haya sido entidad pública). 

2. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante. 

3. cargo ejercido por el profesional y dedicación. 

4. Objeto del contrato. 

5. Plazo de ejecución del contrato. 

6. Fecha de inicio del contrato (Indicando día, mes y año). 

7. Fecha de terminación del contrato (Indicando día, mes y año). 

8. Fecha de recibo a satisfacción. 

9. Nombre, firma y datos de contacto de quien expide la certificación. 

 

En el caso en el cual el profesional no haya sido requerido de tiempo completo en la ejecución de los 

contratos aportados como experiencia específica, la certificación deberá contener el porcentaje de 

dedicación en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta que dicha experiencia se evaluará 

con el tiempo efectivamente laborado. 

 

La experiencia en la cátedra universitaria, proyectos de investigación o asesorías de tesis para optar 

a títulos de educación superior no será considerada como experiencia específica. 

  

Los plazos serán aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, así: si la centésima de 

mes es igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y si es inferior a 5, se aproximará por defecto. 
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En caso de que el personal profesional designado incumpla cualquiera de los requisitos enunciados 

en este numeral, el Contratista se hará acreedor a la multa contemplada en el Pliego de Condiciones 

y en el contrato. 

  

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere cambiar 

a un profesional, este deberá ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en el 

Pliego de Condiciones, previa aprobación por parte del Municipio de Barbosa, Antioquia, - Secretaria 

de Obras Públicas. La no observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del 

contrato, afectando la garantía única de cumplimiento.  

 

Además del personal profesional y técnico, el Contratista deberá emplear personal idóneo y calificado, 

de manera que la obra se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal deberá ser fácilmente 

identificable por la supervisión cuando esta requiera de alguna acción especial del personal a su 

mando, la cual será de su acatamiento. 

  

El personal que participe en la ejecución de la interventoría será contratado directamente por el 

Contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y el Municipio no adquiere 

con él ninguna responsabilidad de vinculación laboral, administrativa, ni de otra índole. 

 

El Municipio se reserva el derecho de exigir al Contratista, y por escrito, el reemplazo de cualquier 

persona vinculada al proyecto, sin que este adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa. 

  

La Supervisión podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina 

del personal asignado a la interventoría, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido 

y en el plazo que se le haya fijado. 

  

Los pagos de todo el personal del contratista deberán ser acordes con los valores presentados en la 

propuesta, al igual que con los valores pagados por concepto de seguridad social integral. 

  

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato. 

  

Es entendido que el Contratista está obligado a reconocer a los empleados y trabajadores que utilice 

en la ejecución de las obras, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con las leyes 

colombianas, y a pagarles al menos el salario mínimo legal, conforme a las disposiciones legales 

vigentes, cuyo cumplimiento vigilará el Municipio de Barbosa, Antioquia – Secretaria de Obras 

Públicas. 

  

El Contratista deberá mantener oportuna, permanente y detalladamente informado al Municipio de 

Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Públicas., de cualquier conflicto laboral colectivo, real o 

potencial, en relación con el personal empleado en la ejecución del contrato, y de cualquier otro hecho 
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del cual tenga conocimiento, que pueda afectar la seguridad de las obras o la del Municipio de Barbosa, 

de sus empleados, de sus agentes o de sus bienes. 

   

El contratista deberá presentar mensualmente, el listado de las personas que laboraron en la ejecución 

de los trabajos y las novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes laborales, entre otras), así 

como documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le canceló sus 

salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a paz y salvo 

por todo concepto con él, en caso de retiro. 

 

El Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Públicas., podrá solicitar, en cualquier 

momento, el suministro de información sobre la nómina del personal, y el Contratista atenderá esta 

solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.  

En concordancia con la legislación y los tratados internacionales suscritos por Colombia, tales como 

el Convenio 182 de 1999 de la OIT, y en atención a la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el 

Código de la Infancia y la Adolescencia”, para la ejecución de los trabajos objeto de este Concurso de 

Méritos, se prohíbe la contratación de menores de edad sin la observancia de las disposiciones que 

regulan la materia. 

  

El supervisor del contrato vigilará el cumplimiento de lo establecido en el párrafo anterior, y en el evento 

en que tenga conocimiento de que el contratista pueda estar infringiendo esta prohibición durante la 

ejecución del contrato, deberá informar de inmediato al Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria 

de Obras Públicas, para imponer las multas a que haya lugar, previo el procedimiento establecido en 

el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y de constatarse tales hechos, poner en conocimiento de las 

autoridades competentes dicha situación, para que tomen las acciones a que haya lugar. 

 

2.5.2 Obligaciones de la Entidad contratante 
 

1. A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligación del pago de 
cotizaciones correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, 
previa aprobación del acta de pago correspondiente. 

2. Cancelar oportunamente los recursos comprometidos para el contrato. 
3. Vigilar y controlar la adecuada ejecución de los recursos destinados para el cumplimiento 

del objeto del contrato. 
4. Contar con la supervisión a la ejecución técnica y financiera del presente contrato, de ser 

necesario. 
5. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 
6. Suministrar la información necesaria y el apoyo que requiera el contratista para la ejecución 

del contrato. 
 
2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
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El contrato de interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de 

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel], 

como se indica en la siguiente tabla:  

 
Tabla 2 – Clasificación UNSPSC 
 

Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

80161500 Servicios de apoyo gerencial 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura  

81102200 Ingeniería de transporte  

 
 
Las evaluaciones que se efectuarán con base en el RUP, serán realizadas con la información que se 
encuentre en firme. 
 
 
 
 
  
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, 

justificar de manera previa a la apertura del proceso de selección de que se trate, los fundamentos 

jurídicos que soportan la modalidad de selección que se propone adelantar. 

 

La Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en los procesos de 

contratación, señala en su artículo 2° las distintas modalidades de selección para la escogencia de los 

contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública.   Por su parte, el numeral 3 del citado artículo, modificado 

por el artículo 219 del Decreto 019 de 2012, dispone que el Concurso de Méritos “corresponde a la 

modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas 

de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de 

precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de 

oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, 

en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de 

experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes según sea el caso. De 

conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de 



 
 
 

 
Página 20 de 64 
 

selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima ante un 

jurado plural, impar, deliberante y calificado”. 

 

Así mismo, el numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse al contrato de consultoría, 

indica que: “Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los 

estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas 

de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto 

la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de 

diseños, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse 

verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas 

deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”. 

 

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, sobre la procedencia del concurso de méritos, preceptúa 

en su artículo 2.2.1.2.1.3.1., que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través 

del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2° del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (…)” 

 

Particularmente, y teniendo en cuenta el objeto a contratar y las disposiciones legales previstas en la 

normativa expuesta, la modalidad de selección para la escogencia del contratista en el presente 

proceso contractual será el Concurso de méritos, el cual se sujetará al procedimiento dispuesto en los 

artículos 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 

 
 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.  

 
4.1. CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 

CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 143.459.157). 
 

Este valor incluye los pagos por los costos directos e indirectos de la interventoría de obra y todos los 
impuestos, IVA, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 
 
Según el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1. La Entidad Estatal no debe publicar las 

variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de selección del 

contratista sea en concurso de méritos. 

  

4.2. FORMA DE PAGO:  
 

Se realizará el pago de la siguiente manera: mediante actas parciales sujetas al avance de 

ejecución de obra, con previa certificación del supervisor del contrato.  El informe debe contener: 
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• Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios 

• Pruebas y ensayos (si aplica) 

• Informe con registro fotográfico (máximo 3 fotos por página) referido a cada actividad 

• Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe 

estar afiliado a la empresa o a nombre del consultor. Además, el certificado de aportes 

parafiscales expedido por el contador público o revisor fiscal firmado y con el número de 

tarjeta profesional. 

• Informe realizado por el supervisor del contrato. 
 
Nota 1: Para el pago del salario del personal se debe anexar fotocopia del contrato de 
cada uno junto con la planilla de seguridad social en donde se evidencie el aporte a 
TODOS los parafiscales. 
  
Nota 2: Para el pago de costos indirectos, se debe discriminar en el informe del 
interventor con sus respectivos anexos o facturas que permitan demostrar dichos gastos.  

 
4.3. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución que se suscriba como consecuencia del 

presente proceso es de SIETE (7) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
del contrato. 

 
4.4. LUGAR DE EJECUCIÓN: Zona urbana del Municipio de Barbosa- Antioquia. 
  

5.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN.  
 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego 

de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 

aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 

de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con 

sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados 

en el documento tipo.  

La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los documentos tipo. 

5.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 



 
 
 

 
Página 22 de 64 
 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo 

caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el 

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

5.2  CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes 

de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 

domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 

que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
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La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 

1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – 

Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 

plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  

5.3.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la 

autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

5.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en 

el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 

será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 

otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas 

en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 

Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 

si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 

Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 

de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 

constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante 

o mandatario, mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes y certificado 

de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de 

cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 

de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente 

del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La 

ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por 

la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 

establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los 

siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del presente proceso de contratación. 
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 

para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 

representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 

declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 

sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 

presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 

personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia. 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 

naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad 

estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 

los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a 

contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
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• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 

por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

. 

 

5.3.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión temporal o 

consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 

proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará 

aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el ¡Error! N

o se encuentra el origen de la referencia.. Los proponentes pueden introducir información 

adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 – 

Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones 

Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 

para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 

aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, 

así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 

estructura plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 

año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso de contratación.  

 
E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 

100%. 
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F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad. 

 

G. Indicar el lote o lotes a los cuales presenta oferta.  

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del 

miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 

cualquiera de los anteriores. 

 

5.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

5.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El  proponente persona jurídica debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. s

uscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo 

la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes 

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 

compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 

Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 

artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el ¡Error! No se encuentra el origen de la r

eferencia..  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

5.4.2 PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 

y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 

correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
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de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 

de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema 

de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 

cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

5.4.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la 

que tratan los numerales anteriores. 

 

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 

legales cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 

(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 

efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 

mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

 

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la ¡Error! N

o se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.7:  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de 

Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

5.6 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los recursos 

que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se 

hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 

Capital de trabajo del Proponente:  

 



 
 
 

 
Página 30 de 64 
 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a 

continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  

 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

En los procesos estructurados por lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se establecerá con 

base en el presupuesto oficial del lote al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el proponente 

presenta ofertas a varios lotes, el capital de trabajo demandado se evaluará de manera independiente 

para cada uno de ellos. 

 

En caso de resultar adjudicatario de más de un lote, se deberá calcular el nuevo capital de trabajo, 

restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer 

lote adjudicado y de manera sucesiva por cada lote adjudicado al mismo proponente. 

 

5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la ¡Error! N

o se encuentra el origen de la referencia.:  

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del 

Activo (Roa) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1
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Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

5.7.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 

realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 

establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 

1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 

información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 

vigente y en firme.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 

por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 

numeral. 

 

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con 

la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) 

convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma 

de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 

de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la 

conversión.  

 
C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse d

iscrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 

referencia. y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada 

en los estados financieros incluidos en la oferta.  
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Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será [la entidad establecerá las fechas 

de corte, de acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 

1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En 

tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del proponente], acompañado 

del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 

origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 

juramento en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. El proponente podrá acreditar e

ste requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 

dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 

en la sección ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia..  

 

5.8 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y 

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

5.8.1  EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de los 

contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del 

presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. Estos 

contratos serán verificados en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los proponentes que no 

están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en 

el numeral “10.1 Experiencia del proponente”. 

 

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará 

al proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el proponente subsana el 

requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de 

puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por el factor 

“experiencia del proponente”. 

 

5.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO (Personal clave evaluable)  
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 

Director de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
50% mensual.  
  

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
  

8 años 3 años 

2 

Residente de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
100% mensual.  
  

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
  

6 años 2 años 

3 

Especialista en 
VIAS Y 
TRANSPORTE 
 
Dedicación del 
20% mensual.   

Título 
profesional 
entre alguna 
de las 
siguientes 
alternativas:   
Ingeniero 
civil, 
Constructor 
Civil, 
Arquitecto 
Constructor. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: VIAS 
Y TRANSPORTE 
  

6 años 2 años 

 

 

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, 

por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por 



 
 
 

 
Página 34 de 64 
 

parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá 

cumplir las siguientes reglas: 

 

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el 

Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, 

de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego 

de condiciones y sus documentos anexos.  

 
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal 

clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona 

jurídica. 

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

Director de Interventoría, Residente de Interventoría, Especialista principal del proyecto.  

 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de 

selección, las cuales serán verificadas para la ejecución del contrato de acuerdo con las reglas 

establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2  

 

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, 

hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el 

futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.  

 
 
 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

 

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 

criterios de evaluación y puntajes:  

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del proponente 69 

Equipo de trabajo (personal clave 

evaluable) 
10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 
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Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que 

las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 

o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, 

en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 

criterios de evaluación.  

 

6.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de 

acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia 

mínima no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio 

de evaluación.  

 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos señalados 

en el numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia r

elacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta 

sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, 

según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 

[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 

segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique 

en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por 

ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 20 de febrero, la TRM que se usará para determinar 

el método de evaluación será la del 22 de febrero, que se publica en la tarde del 21 de febrero]  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 

función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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De 0.00 a 

0.24 
1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 

0.49 
2 Media geométrica 

De 0.50 a 

0.74 
3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 

0.99 
4 Media aritmética baja 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 

habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la 

metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 
- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos 

de  los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de 

asignación de puntaje:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes 

habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 

“i”.  
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II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo 

de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 

“i”.  

 

 

 

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 

aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 

conformidad con el siguiente procedimiento:  

 
𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛

𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso 

o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
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C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida 

más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 

válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 

las otras propuestas habilitadas. 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 
 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el 

promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, 

según se detalla:  

 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 

propuestas habilitadas. 
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• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 

6.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 

“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de los 

integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoría, ii) el residente de 

interventoría y iii) el especialista principal del proyecto] tienen  un año (1) de experiencia específica 

adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal”.  [Es decir, si el 

requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia 

adicional de 1 año, para un total de 3 años].  

 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 

evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable 

durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal 

clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control 

de la ejecución de la obra”. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 

caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente 

del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes 

para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a [8] días hábiles. La persona 

que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 

descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el año de experiencia 

específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad 

se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las 

razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 

exigidas. 
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i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con 

el cargo a desempeñar. 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 

completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, 

solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la 

entidad.  

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 

con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la entidad considera que el proyecto 

requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe 

cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.]  

 

6.3  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 

Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

  

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con trato 

nacional 
20 

incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros 
5 

 

6.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por 

estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 

personal colombiano, según corresponda. 
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 

necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 

origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional 

así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta 

de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 

no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo 

a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 

objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 

de al menos el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta 

por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [la 

Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), 

sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 

de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 

la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 

correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 

Puntaje 

aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 

Puntaje 

aplicable 

Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con 

trato nacional 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál 

regla se acoge, se 

aplicará la del 

Decreto 1082 de 

2015. 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es 

extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros 

(4.3.2) 

 

6.2.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 

legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 

que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos 

comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 

existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de 

Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 

miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 

de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  
  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 

sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A 

su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con 

las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o Trato Nacional. 

 

6.2.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
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derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 

obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. 

 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 

Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 

lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

6.3   VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 

términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 

392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la p

ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la 

fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad 
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en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 

de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 

para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 

certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, 

sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para el proceso de contratación.  

6.4   CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 

de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 

proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 

acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 

condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 

origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 

decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha 

de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 

selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
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legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 

de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 

la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un 

(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 

de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas 

en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la 

nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 

aproximación decimal al número entero siguiente.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 

acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 

del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 

sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 

juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año 

se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 

siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio 

o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C 

– Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 

la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 

Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 

mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 

nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 

que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 

mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 

del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 

el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 

cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 

o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 

partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante 

legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 

«Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona 

jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para 

el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 

los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
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corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta. 

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 

empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual 

se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 

la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que 

se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 

las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 

juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 

y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 

o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual 

el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y 

contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 

de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 

de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 

los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de 

la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 

entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 

utilizarlo en la selección final. 
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 

(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 

tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios 

de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 

7. OFERTA ECONOMICA 

 

La forma de pago es por precio global. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. y el F

ormulario 1 – Formulario propuesta económica debe ser concordante con la modalidad de pago 

seleccionada. 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 

corrección aritmética. [La entidad debe configurar el formato de oferta económica que se presenta en 

el Formulario 1 – Propuesta económica, para que sea diligenciado por los proponentes]. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 

los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 

presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 

y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por 

las diferentes autoridades.  

[La entidad estatal en esta sección o en el “Formulario 1 – Formulario del presupuesto oficial” 

discriminará los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al proceso de contratación. Los 

oferentes tendrán en cuenta está información al presentar su oferta] 

 

5.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 

un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 

erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
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cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 

a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica.  

 

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 

para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la 

etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso 

descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 

definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación de 

Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

 

8. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ARTÍCULOS 2.2.1.1.1.6.3 
Y 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden presentar d

urante la ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su 

ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable 

del tratamiento entre otros aspectos.  

Para los efectos del presente proceso de selección por concurso de méritos, se entenderán las 

siguientes categorías de riesgo:  

 

Riesgo Previsible: Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden 

como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse 

durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico 

del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente 

pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 

de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y 

cuantificable en condiciones normales.  

 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir 

el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos 

que alteren el orden público.  
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Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 

de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del 

contrato.  

 

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace el Municipio, de la parte contractual que deberá 

soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.  

 

8.1  TIPIFICACIÓN RIESGOS PREVISIBLES 

  

Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la 

fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre 

otros.  

 

Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 

gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 

sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del 

contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el 

Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad.  

 

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.  Entre estos 

encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto 

del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos 

distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, 

se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la 

existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y 

tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. 

 

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de 

financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la 

dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de 

capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de 

dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones 

entre otros.  

 

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 

previsibles, afecten el equilibrio contractual.  
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Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad 

del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control 

de las partes.  

 

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los 

planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución 

de las tasas retributivas y de uso del agua.  

 

Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de 

servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser 

tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica. 

 

8.2  RIESGOS IMPREVISIBLES  

 

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso 

fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o 

eventos que alteren el orden público. 

 

La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de riesgos 

previsibles incluidos en la Matriz de Riesgos del Proceso. De acuerdo con la distribución anterior, no 

procederán reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos 

asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio de Barbosa, Antioquia, no hará ningún 

reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por 

la ocurrencia de alguno de estos riesgos. 

 

 

8.3  ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 
La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos previsibles, p

reparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podrán 

presentar observaciones sobre su contenido. 

 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 

estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta 

con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo 

de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción 

de riesgos que emanan del contrato. 
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Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 

información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 

por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 

reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 
 

9.  LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN 

 

 

9.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por 
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una 
póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurador/ 
Beneficiario 

Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7 
Área Metropolitana del valle de aburra, identificado con NIT 890.984.423.3 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación. 

Valor 
Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador 

· Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
· Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma. 

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
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La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

8.2 . GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 

8.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 

de cumplimiento en original a la entidad dentro de los [5] días hábiles siguientes contados a partir de 

la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 

características: 

 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7 
Área Metropolitana del valle de aburra, identificado con NIT 890.984.423.3 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Veinte por ciento 
(20%) del 
presupuesto oficial 
del proceso de 
selección. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Diez por ciento (10%) 
del presupuesto 
oficial del proceso de 
selección. 

Calidad del Servicio, 
por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
garantía de 
estabilidad del 
contrato principal 
en cumplimiento del 
parágrafo del 

Quince por ciento 
(15%) del 
presupuesto oficial 
del proceso de 
selección. 



 
 
 

 
Página 59 de 64 
 

Característica Condición 

artículo 85 de la Ley 
1474 de 2011. 

Responsabilidad civil 
extracontractual. 

Igual al período de 
ejecución del 
contrato. 
 

Trescientos (300) 
SMMLV  

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 

de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de 

adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no 

adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 

procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

8.2.2 GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se 

produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en 

una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de 
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la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se 

acredite que éstos son imputables al contratista.. 

 

 

 
10.  INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR 

UN ACUERDO COMERCIAL 
 

 

 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 

439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SÍ NO - NO 

México - - - - 

Perú SÍ NO - NO 

Canadá - - - - 

Chile SÍ NO - NO 

Corea - - - - 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC SÍ NO - NO 

México - - - - 

Triángulo Norte 

El Salvador - - - - 

Guatemala SÍ SÍ NO SI 

Honduras -- - - - 

Unión Europea SÍ NO - NO 

Comunidad Andina de 

Naciones 
SI SÍ NO SI 

 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
 

11. MULTAS 
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11.1. CAUSALES DE MULTA 
 

Contractualmente se pactan las siguientes causales de multa: 

  

a) Si suscribe el contrato (perfeccionamiento) y no allega los documentos necesarios para la 

ejecución dentro del plazo establecido para ello, se aplicará una multa del uno por mil (1/000) 

del valor total del contrato por cada día de mora. 

b)  Por mora o incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para el 

inicio del contrato el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada día de mora y sin 

exceder de cinco (5) días; si excede tal plazo, adjudicará al proponente ubicado en segundo 

lugar siempre y cuando tal propuesta sea favorable al municipio.  

c) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los 

trabajos, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin 

causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1‰) del valor total del 

contrato por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.  

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos 

para los diferentes profesionales, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato, sin superar el 

dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento 

de esta obligación a satisfacción del Municipio de Barbosa, Antioquia.  

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los 

diferentes profesionales, o por reemplazarlos sin previa autorización del Municipio de Barbosa, 

Antioquia, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1‰) del 

valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no 

exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. 

f)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar 

oportunamente los recursos de personal y físicos, necesarios para el adecuado desarrollo de 

los trabajos, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1‰) 

del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 

g) Por cambios en las especificaciones de obra sin previa autorización del Municipio de Barbosa, 

Antioquia, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato. 

h) Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos enunciados para la ejecución del contrato, el 

Contratista se hará acreedor a una multa equivalente al uno por mil (1) del valor total del 

contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 

i)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía 

única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, y demás garantías exigidas 

de acuerdo al objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor 

del contrato. 



 
 
 

 
Página 62 de 64 
 

j) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil 

(1‰) del valor total del contrato. 

k)  Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, con 

base en los salarios presentados en la propuesta, el 1% del valor del contrato por cada 

trabajador, en forma sucesiva hasta que cese el incumplimiento, sin perjuicio de las demás 

sanciones a que haya lugar y del informe ante el Ministerio de Protección Social. 

l)  Por incumplimiento de la obligación de realizar seguimiento a la Gestión Socioambiental 

contenida en las Guías y disposiciones expedidas al respecto por el Municipio de Barbosa, 

Antioquia para la construcción de obras públicas; el uno (1%) por ciento del valor total del 

contrato, por cada incumplimiento. 

m)  Por incumplimiento de la obligación de cancelar al personal los salarios ofertados con su 

propuesta, el uno por ciento (1%) del valor del contrato.  

 

El Municipio de Barbosa - Antioquia, aplicará sucesivamente las multas por cada día de mora o retraso 

en el cumplimiento de las obligaciones mientras persista el incumplimiento.  

 

En caso de que la sumatoria de los pagos por concepto de multas aquí establecidas exceda a un valor 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, en cualquier momento desde la fecha de 

suscripción del Acta de Inicio, el Municipio de Barbosa - Antioquia, estará facultado para solicitar 

anticipadamente la terminación del Contrato o declarar su incumplimiento.  

 

11.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA  
 

Contractualmente en ejercicio de la autonomía de la voluntad de las partes que celebren el contrato 

que se derive del presente proceso contractual, se pacta una cláusula penal pecuniaria, la cual tendrá 

un monto del veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, y se considerará como pago parcial de los 

perjuicios causados al Municipio de Barbosa, Antioquia, con ocasión de la imposición de multas que 

hiciere la entidad o declaratoria de incumplimiento o caducidad por parte del juez competente, sin 

perjuicio de las demás reclamaciones y sanciones a que haya lugar. 

 

El CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA, para descontar el valor de la 

cláusula penal pecuniaria de cualquier suma que este último le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva 

la garantía de cumplimiento pactada. Si esto no fuere posible se procederá al cobro coactivo de 

conformidad con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, por parte de la dependencia 

encargada en el Municipio.  

 

11.3. IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO  
 

Para la imposición de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento, se dará aplicación al 

contenido de los artículos 17 de la Ley 1150 de 2011 y 86 de la 1474 de 2011. La administración 
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municipal podrá efectuar al Contratista las comunicaciones previstas en el proceso sancionatorio a 

través de cualquier medio idóneo que garantice la recepción por parte del Contratista. Para dichos 

efectos será válido el envío de correo electrónico con confirmación de recibo a la dirección electrónica 

indicada por el proponente en su propuesta.  

 

11.4. SUBCONTRATOS  
 

El Contratista no podrá subcontratar la totalidad del presente contrato. En los eventos necesarios para 

subcontratar, requiere AUTORIZACIÓN EXPRESA Y ESCRITA por parte del supervisor.  

 

 

Supervisor: Estará a cargo de la secretaria de obras públicas (E), Carolina Sossa Arango 

identificada con cédula de ciudadanía N° 1.035.229.766, quien tendrá la facultad de inspeccionar en 

cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la 

calidad del servicio, de los productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumpliendo de su 

objeto en aplicación del artículo 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. 

 
 

CDP 

 
No. -2021689 del 1 de enero del 2022, por un valor de 
ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y 
nueve mil ciento cincuenta y siete pesos M/L ($ 
143.459.157), actualizado y soportado en el CDP No. 
1689 del 18 de noviembre del 2021, por un valor de 
ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y 
nueve mil ciento cincuenta y siete pesos M/L ($ 
143.459.157), mismo que paso como vigencia futura 
ordinaria mediante el Acuerdo No. 017 del 23 de 
diciembre de 2021 

JEFE DE LA DEPENDENCIA 
 
Carolina Sossa Arango  

CARGO Secretaria de Obras Públicas (E) 

No. DE CÉDULA  1.035.229.766 

 
FIRMA  
 

 
____________original firmado_________ 
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