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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

Linea 2. "Barbosa Competitiva, Supera la
Pobreza Extrema”

Sector 10. Transporte - Movilidad: "Barbosa,
Infraestructura para la Movilidad Sostenible"

Programa 2. Intervencion de la infraestructura de
transporte y desarrollo competitivo.

Producto 2.3.2.1: Mantenimiento, mejoramiento,
adecuacion y/o rehabilitacion de la red vial
terciaria en el Municipio

INFORMACION Producto 2.3.2.11: Intervencion de malla vial
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 urbana

Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS:
ODS3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.
ODS9: Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion.

ODS11: Lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
ODS13: Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climético y sus efectos.

TIPO DE GASTO: Inversion

INFORMACION CATALOGO

CcODIGO SECTOR 24

SECTOR TRANSPORTE

CODIGO PROGRAMA 2402

PROGRAMA Infraestructura red vial regional
CcODIGO PRODUCTO 2402114

PRODUCTO Via urbana mejorada

CODIGO DEL INDICADOR 240211400

INDICADOR DE PRODUCTO Via urbana mejorada

cODIGO BPIM 2021050790066

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoramiento De vias mediante parcheo y
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pavimentacion en la zona urbana del municipio

de Barbosa
INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS
SECCION 5 - CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
] CONSTRUCCION
DIVISION 54 - SERVICIOS DE CONSTRUCCION
SUBDIVISION 542 - Servicios generales de construccion de

obras de ingenieria civil
5421 - Servicios generales de construccion de

CLASE carreteras (excepto carreteras elevadas), calles,
vias férreas y pistas de aterrizaje
SUBCLASE 54211 - Servicios generales de construccion de

carreteras (excepto carreteras elevadas), calles
Interventoria técnica, administrativa, ambiental,
financiera y juridica, para el mejoramiento de vias
mediante la pavimentacion y parcheo de la zona
OBJETO DEL GASTO urbana del municipio de Barbosa, Antioquia.
Derivado del convenio interadministrativo n° 994
— 2021, suscrito con el Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

CODIGO DEL GASTO (CCPET) 2.3.2.01.01.001.03.02

FUENTE Fondo 13 — Cofinanciacion AMVA
SIETE (7) MESES

DURACION

Ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos
VALOR cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y siete
pesos M/L ($ 143.459.157).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...), a su vez el articulo 311 de
la Constitucion Politica establece las funciones correspondientes a los municipios como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, correspondiéndole la prestacion
efectiva de los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demas funciones que
asignadas por la Constitucion y las leyes.
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La ley 80 de 1993 estipula en el articulo 32, numeral 1, inciso 2°, que En los contratos de obra
gue hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion publica, la interventoria
debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista

quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos
en el articulo 53 del presente estatuto”.

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, articulo 83 establece lo siguiente: “Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda”.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la
interventoria es obligatoria en los contratos de obra publica que hubieran sido contratados a
través de licitaciones publicas, sin embargo, y en adicion a dicha obligacién, la Entidad Estatal
en los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccion, debe pronunciarse sobre la necesidad de contar
con interventoria. Con fundamento en las disposiciones legales citadas con antelacion, y
teniendo en consideracion que el Municipio de Barbosa - Antioquia est4 adelantando el Proceso
de Licitacion Publica, para la “Mejoramiento de vias mediante la pavimentacion y parcheo en la
zona urbana del municipio de Barbosa-Antioquia a todo costo. Incluye materiales, transporte,
mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o nacionales. Derivado del convenio
interadministrativo n° 994-2021, suscrito con el Area Metropolitana del Valle de Aburra”,
considera indispensable que haya un control técnico, administrativo, financiero, contable, juridico
y ambiental del contrato de obra, de manera que se garantice al municipio la buena ejecucion del
proyecto.

Teniendo en cuenta que el contrato de obra se celebrard como resultado del proceso de licitacion
publica que se viene adelantando cuyo objeto es “Mejoramiento de vias mediante la
pavimentacion y parcheo en la zona urbana del municipio de Barbosa-Antioquia a todo costo.
Incluye materiales, transporte, mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o
nacionales. Derivado del convenio interadministrativo n° 994-2021, suscrito con el Area
Metropolitana del Valle de Aburra”, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la Entidad contratante y del contratista, de conformidad con lo establecido en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1. OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA' Y
JURIDICA, PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS MEDIANTE LA PAVIMENTACION Y
PARCHEO DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA.

DERIVADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 994 — 2021, SUSCRITO CON EL
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del contrato de consultoria, el interventor realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, legal y ambiental, sobre el
cumplimiento del contrato de obra que es objeto de seguimiento y control.

Seguimiento Técnico: El Interventor debera velar por el cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el contrato.

Seguimiento Administrativo: Exigir periédicamente al contratista la presentacion de los
contratos de trabajo, las planillas de afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, seguro de vida o péliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de
salarios y prestaciones sociales y demas conceptos para con sus trabajadores, durante la
ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

Seguimiento Financiero: El interventor realizara la verificacion que se hace sobre las
inversiones, de acuerdo a la necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y
efectividad, lo cual implica tomar las decisiones que eviten extra costos, actividades, bienes,
servicios u obras que en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios.

Seguimiento Contable: Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos
y retenciones aplicables con el objeto contractual.

Seguimiento Juridico: El interventor realizara el control y seguimiento a los aspectos juridicos
dentro del perfeccionamiento del contrato y la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se
incluyen los plazos, las garantias, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos
adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acompafie al contrato inicialmente
pactado.

Seguimiento socio ambiental: Asegurar la calidad integral de la obra, para lo cual debera
buscar los medios que le permitan establecer los mecanismos de control necesarios, tales que
le permitan garantizar al ente contratante el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La interventoria debe manejar, aplicar y velar por el cumplimiento de lo siguiente:
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e Se exigira al contratista que los elementos entregados sean de calidad y estén debidamente
registrados por las entidades gubernamentales que controlen su comercializacién, adicional a
esto, el contratista debera entregar a los beneficiados los respectivos manuales de
mantenimiento y operacidén segun sea el caso.

e El proponente debe aportar fichas técnicas expedidas por los fabricantes de los materiales a
suministrar.

e El proponente debera entregar un manual para el funcionamiento, mantenimiento y operacion
de los elementos a suministrar.

e EIl proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas del cédigo de construccion

sismo resistente NSR-10 y del INVIAS.

Normas técnicas Colombianas NTC- ICONTEC- NSR 10

Cuando no exista normas NTC par alguno de los materiales, aplicar norma ASTM.

Tener en cuenta las obras de compensacion ambiental y complementaria.

El contratista es responsable de la calidad de la obra, por lo tanto, prevera en sus costos para

gue durante la ejecucion el contrato disponga de todos elementos para el cumplimento de los

ensayos Yy las mediciones que, segun las especificaciones técnicas de construccion y normas
legales vigentes de proteccion ambiental, aseguren la calidad de los trabajos y la conservacion
de los recursos naturales.

e Adicionalmente los materiales suministrados por el contratista seran nuevos, de primera calidad,
libres de defectos e imperfecciones, deberan cumplir con lo establecido en las normas
ICONTEC aplicables para cada caso.

Los materiales, asi como los trabajos ejecutados deberan ajustarse a la siguiente regulacion
vigente:

Documento de especificaciones técnicas del proyecto.

Documentos del disefio del proyecto.

Normas de seguridad industrial y seguridad social vigentes.

Normas y especificaciones 2012 de INVIAS, necesarias para la toma de muestras y ensayos

de laboratorio requeridos.

e ASTM C39, método de ensayo para la determinacion de la resistencia a la compresion de
especimenes cilindricos de concreto.

e NTC 454, norma técnica colombiana para la toma de muestras en concreto fresco.

2.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Municipio de Barbosa, ha determinado que el contratista, cuente con un personal profesional minimo
para el logro de las metas propuestas, el contratista ademas del personal minimo podra contar con el
personal que el estime conveniente para el buen desenvolvimiento de los trabajos encomendados.

El contratista deberéa tener disponible un personal minimo que estara conformado por:
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Perfil
No.

Cargo

Titulo
Profesional

Titulo de
Posgrado

Experiencia
General
(afos
minimos)

Experiencia
Especifica
(afios
minimos)

Director de
Interventoria

Dedicacion del
50% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: N.A.

8 afos

3 afnos

Residente de
Interventoria

Dedicacion del
100% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: N.A.

6 afnos

2 afnos

Especialista en
VIAS Y
TRANSPORTE

Dedicacion del
20% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: VIAS
Y TRANSPORTE

6 afnos

2 afnos

Tabla 2 — Personal requerido, distinto al clave evaluable:
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Experiencia | Experiencia

Perfil Carao Titulo Titulo de General Especifica
No. 9 Profesional Posgrado (afios (afios
minimos) | minimos)
Titulo Posgrado entre
Técnico, alguna de las

tecndlogo o |siguientes

Seguridad y profesional, alternativas: N.A.
salud en el
. entre alguna
trabajo
de las
4 siguientes 2 anos 0 anos
Dedicacion del 9 7
alternativas:
100% mensual. ;
Seguridad y
salud en el
trabajo o

areas afines
Profesional Posgrado entre
de las alguna de las
Residente social |ciencias siguientes
sociales y alternativas: N.A
Dedicacion del humanas, o
20% mensual. profesionales
en planeacion
y desarrollo.

4 anos 2 afios

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta las siguientes normas:

Para el presente proceso de contratacion aplica experiencia en actividades de construccion o
interventoria en proyectos de infraestructura vial.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional y técnico del
personal minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de
la matricula profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 3: La experiencia especifica del personal minimo requerido corresponde a los afios certificados
(mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) de contratos con entidades
estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempefio de cargos especificos
y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil. Para los cargos de especialista
donde se exija la experiencia especifica en determinada especialidad, esta se empezara a contar
desde la fecha de expedicion del titulo de especializacién.

NOTA 4: Para el calculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del
personal no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion. Se permite la presentacion de
proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucién siempre y cuando la suma

de las dedicaciones no supere el mel % E in caso de presentarse proyectos con
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simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucion donde las sumas de las dedicaciones
superan el ciento por ciento, se consideran todos los documentos presentados como no ofrecidos para

acreditacion de la experiencia especifica.

NOTA 5: Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
contratista debe anexar copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA 6: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

NOTA 7: Una vez el Municipio apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada
ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte
del Municipio, el personal debera reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos en el
Pliego.

2.3.2 NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con la Resolucion 1409 del Ministerio del
trabajo, sobre Reglamentacion de trabajo seguro de alturas.

En todo momento, el Contratista deberd tomar las precauciones necesarias para dar la suficiente
seguridad a sus trabajadores y a terceros, aplicando, al menos, las normas que a este respecto tengan
las entidades oficiales y sus codigos de edificaciones y construcciones.

El contratista como empleador de sus trabajadores, sera responsable de cubrir oportunamente los
aportes y atender todas las obligaciones de caracter laboral que corresponden por Ley, tales como
Salud, Pension, ARL, ICBF, SENA (Incluido el Fondo para la Industria de la Construccion — FIC), Caja
de Compensacion. Asi mismo, sera responsable del pago de salarios, prestaciones sociales y dotaciéon
gue debe incluir todos los elementos necesarios de proteccion, de conformidad con las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Se entiende que el contratista considerara en su oferta los valores que como empleador le corresponde
pagar a sus trabajadores, tales como salarios y prestaciones sociales (debe informarse de las
condiciones del lugar en este aspecto), sin que éstos sean inferiores al salario minimo legal vigente.
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El contratista deberéa tener en cuenta los reajustes salariales decretados por el Gobierno Nacional al
momento de realizar su oferta.

En cualquier momento, la supervision podra ordenar que se suspenda los trabajos de un frente o la
obra en general, si por parte del Contratista existe un incumplimiento de los requisitos generales de
seguridad establecidos en el marco de la ley vigente, y de las instrucciones dadas por la administracion
municipal al respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o a ampliacion de los plazos
del contrato.

De hecho, el Contratista sera responsable por todos los accidentes que pueda sufrir el personal a su
cargo, visitantes autorizados o terceros como resultado de negligencia o descuido al no tomar las
precauciones y medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones que
se generen por estos hechos seran su responsabilidad y no del Municipio.

2.4  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El presente proceso no requiere de permisos, aparte de la aprobacién para el inicio de ejecucién
contractual.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
251 Obligaciones del contratista

En desarrollo del objeto del contractual el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo
enteramente los costos que genere la perfecta y total ejecucién del mismo, y, en
consecuencia, debera suministrar los productos segun las especificaciones técnicas.

2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y
conexas al mismo.

3. Responder por los elementos, bienes, informacién, que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y
uso adecuado.

4.  Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar las capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.

5. Entregar las facturas al supervisor que corresponda al valor de las tareas realizadas y
hacer entrega de un informe mensual previo al pago del correspondiente mes.
Adicionalmente, presentara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Municipio
de Barbosa con relacion al desarrollo de la Interventoria y el contrato de obra.
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e Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios

e Pruebas y ensayos (si aplica)

e Informe con registro fotografico (maximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad

e Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe
estar afiliado a la empresa o a nombre del consultor. Ademas el certificado de aportes
parafiscales expedido por el contador publico o revisor fiscal firmado y con el nimero de
tarjeta profesional.

e Informe realizado por el supervisor del contrato.

6. Presentar al supervisor del contrato el paz y salvo del pago a la seguridad social en salud,
pensiones y ARL y demas parafiscales a los que por ley este obligado del personal
utilizado en el desarrollo del objeto contractual para cada acta de pago.

7. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

Dentro de las actividades y funciones de la interventoria se tienen, ademas y entre otras las
siguientes:

1. Realizar un estudio y analisis y minucioso del proyecto, con lo cual se dé por enterado del
proyecto a construir, situacion que le permitira exponer ante el supervisor del contrato posibles
inconvenientes en el proceso constructivo que representen retrasos para la obra.

2. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato, exigiendo el cumplimiento de
los programas de trabajo y de inversién de avance fisico de la obra.

3. Solicitar al constructor de obra los programas de manejo e inversion del anticipo (cuando haya
lugar), de trabajo general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u ordenar sus
modificaciones en caso de ser necesario y verificar su cumplimiento durante el tiempo de
desarrollo del contrato.

4. Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de
acuerdo con su propuesta, antes de la iniciacion y durante la ejecucion del contrato respectivo.

5. Tramitar ante la secretaria de Obras Publicas la autorizacion de los subcontratos que pretenda
celebrar el contratista de obra en la ejecucién de la misma.

6. Verificar que, en los subcontratos celebrados por el Contratista para la ejecucion de actividades
contractuales, quede expresamente estipulado que el subcontrato se ha celebrado respetando
las obligaciones, términos y condiciones del Contrato de obra, que el subcontrato se realiza bajo
la exclusiva responsabilidad del Contratista y que no existe ningun derecho por parte de quien
contrata con el Contratista a reclamar al Municipio.

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de
la celebracion del contrato de obra.
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8. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

9. Efectuar todos los estimativos y calculos financieros que la secretaria de Obras Publicas solicite.

10.Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

11.Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

12.Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista (cuando haya lugar).

13.Llevar y mantener actualizadas, con todos los actos que se generen durante la ejecucion, las
carpetas que reposan en el archivo de la secretaria de Obras Publicas, con los documentos
originales de los contratos de obra y de Interventoria. En este caso la documentacion sera
manejada tal como lo establece el archivo siguiendo la normativa vigente dentro de esta
Entidad.

14.Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.

15.Responder, en primera instancia, y luego someter a aprobacion de la secretaria de Obras
Publicas las reclamaciones que presente el contratista.

16.Prestar apoyo a la secretaria de Obras Publicas para resolver las solicitudes del contratista de
obra.

17.Informar oportunamente a la secretaria de Obras Publicas sobre cualquier posible
incumplimiento de las obligaciones del contrato vigilado, que pueda dar lugar al tramite de
imposicion de multas, y emitir los conceptos y presentar la informacién que le sea solicitada
para este.

18.Asesorar a la secretaria de Obras Publicas en todos los asuntos juridicos que se susciten en
desarrollo de las obras objeto de la Interventoria.

19.Liquidar el contrato de obra que vigila y allegar los documentos que se requieran para la misma.

20. Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesarios para la ejecucion de
las obras a que esta obligado contractualmente.

21.Revisar los certificados de calidad de origen de los materiales.

22.Verificar que el Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecucién de
las obras, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

23.Verificar que durante el término de la Interventoria, el contratista mantenga el personal, equipo,
herramientas y materiales idéneos y suficientes para la ejecucion oportuna de los trabajos
necesarios para el desarrollo del objeto del Contrato de obra.

24.Verificar que el personal contratado por el Contratista sea idoneo para la debida y satisfactoria
ejecucion del objeto contractual y que a este personal le sean reconocidos oportunamente sus
derechos, tales como salarios, prestaciones sociales y contribuciones parafiscales de acuerdo
con la legislacion aplicable.

25.Vigilar que El Contratista cumpla estrictamente con las regulaciones del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y normas que lo complementen, en particular las relacionadas con el pago de salario y
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las prestaciones sociales con los valores y por los conceptos cotizados en la propuesta, o al
menos los minimos legales en caso de que estos superen a aquellos, para lo cual podran
también revisar los libros de contabilidad del Contratista con el fin de verificar dichos pagos o
conocer en detalle los costos de la obra. Ademas, verificar que los trabajadores tengan la debida
afiliacion al Sistema General de Pensiones y Seguridad Social en salud establecidos en la Ley
100 de 1993 sobre Seguridad Social Integral y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

26.Verificar que el Contratista pague todos los impuestos del orden nacional, departamental y
municipal, tasas o contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el
periodo contractual.

27.Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas por
las autoridades nacionales y municipales competentes.

28.Verificar y avisar por escrito al Municipio de Barbosa, Antioquia, sobre las conductas del
Contratista que constituyan incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. En este aviso se
relataran los hechos y se propondra la aplicacién de multas o sanciones respectivas, si hubiere
lugar a ello, con sujecion a los términos del Contrato de obra.

29.Solicitar por escrito la intervencion del Municipio de Barbosa cuando existan diferencias entre
la Interventoria y el Contratista y estas no puedan ser resueltas directamente entre las partes.

30.Poner en conocimiento de la secretaria de Obras Publicas, con la debida anticipacion, la
necesidad de prorroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, sera
la Interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite pertinente, previa
justificacion de los hechos, quedando a juicio de la secretaria de Obras Publicas la decisiéon
final.

31.En el caso de asesorias especializadas realizadas por la interventoria, se consultara
previamente con el supervisor del contrato el resultado de las mismas, realizando el andlisis
técnico y econdmico del resultado de la misma para el proyecto.

32. Atender las reclamaciones presentadas por el constructor con su evaluacién, soporte, concepto
y recomendaciones.

33.Revisar al constructor la actualizacion de los planos de acuerdo con las obras ejecutadas
(planos récord de la obra construida).

34.Revisar al constructor los manuales de operacion y mantenimiento de los sistemas instalados.

Por otro lado, se establece que la mision de la Interventoria Socio ambiental es asegurar la calidad
integral de la obra, para lo cual debera buscar los medios que le permitan establecer los mecanismos
de control necesarios, tales que le permitan garantizar al ente contratante el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

La labor del interventor no debe ser pasiva, de simple confrontacion del proyecto existente, ni de simple
confrontacién de resultados, sino que es una labor, también y especialmente, de caracter preventivo.
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Por tanto, la labor del interventor Socioambiental de una obra publica no debe limitarse a controlar los
distintos aspectos que conforman un proyecto determinado, sino que, como representante de la
Entidad estatal que es, para efectos del control de las actividades socioambientales del contratista

debe:

Proponer y opinar sobre los distintos elementos necesarios para el desarrollo exitoso de la obra.

Impartir de manera oportuna y de forma clara las instrucciones al contratista sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rendir informes a la Entidad contratante respecto a la ejecucion del contrato y de las actividades
realizadas. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, en las leyes y
las normas que le apliquen.

Certificar que lo ejecutado por el contratista se ajusta o no a lo requerido por el contratante y si
en todo se sujeta a lo pactado.

Las principales atribuciones de la Interventoria para el control de la Gestibn Ambiental, enmarcadas
en las Guias de manejo socio ambiental de obra publica, y que buscan minimizar los impactos
negativos que se causan en la ejecucion de los proyectos afectando el sistema ecoldgico, la seguridad
del ciudadano y su entorno y el ambito social de la ciudad, son:

1.

Comprobar la existencia de los permisos, licencias y documentacién exigida por las autoridades
competentes antes de iniciar las obras y durante la ejecucién de las mismas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de la guia de Manejo Socio
Ambiental.

Asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental y que aplique para el desarrollo de las
actividades del proyecto por parte del contratista.

Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Accion
Socioambiental en Obra, realizar observaciones, complementaciones y demas acciones
correctivas para su aprobacion final ante la secretaria de Obras Publicas y verificar su
cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.

Revisar los informes mensuales presentados por el constructor en relacién al capitulo de
seguimiento a las resoluciones de las autoridades ambientales con el fin de verificar la veracidad
de la informacion presentada al Municipio de Barbosa, Antioquia.

Revisar y exigir semanalmente el consolidado de gestion ambiental en obra presentado por el
constructor.

Velar por el cumplimiento de las resoluciones y permisos de las diferentes entidades y
autoridades municipales (Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno y autoridades

ambientales entre otras).
OO
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8. Velar por el cumplimiento del aseo y limpieza del sitio de obra por parte del constructor.

9. Verificar que el constructor realice las capacitaciones y entrenamientos a su personal en temas
ambientales, con la periodicidad definida en la Guia de Manejo Socio — Ambiental y/o cuando
las condiciones de la obra asi lo requieran.

10.Verificar que el constructor vele por el cuidado del componente silvicultural directamente
afectado por las actividades constructivas y/o que se haya definido para conservacion y
posterior incorporacion al urbanismo del proyecto.

11.Verificar la implementacion por parte del constructor y realizar la revision y aprobacion de las
fichas de seguimiento silvicultural disefiadas por la secretaria de Obras Publicas y entregarlas
en el informe de interventoria mensual.

12.Controlar que se dé por parte del constructor, el manejo adecuado de los residuos solidos de
cualquier tipo que se generen, y que se reporten mensualmente las cantidades dispuestas.

13. Verificar que el constructor esté dando un uso racional y 6ptimo de los recursos naturales en
especial del agua.

14.Comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad industrial y salud
ocupacional y que aplique para las actividades a desarrollarse.

15. Verificar el uso permanente y adecuado de los elementos de proteccidon personal en la obra.

16.Velar que el contratista realice un adecuado montaje y acondicionamiento de las instalaciones
provisionales.

17.Velar por la adecuada y permanente dotacion del botiquin, extintores y elementos de seguridad,
asi como de su uso apropiado por parte del contratista.

18. Supervisar que el contratista realice una adecuada sefalizacion y delimitacion de las zonas de
circulacion peatonal y de vehiculos.

19. Acompaiiar al constructor en la atencion a los técnicos encargados del control y vigilancia de
los proyectos de los distintos entes de control, manteniendo actualizados los permisos, e
informes de gestion.

20. Verificar, revisar y aprobar la fecha de terminacién del contrato cuyo formato sera suministrado
por la secretaria de Obras Publicas.

21.Revisar al constructor la actualizacion de la base de datos de los proveedores de materiales,
suministros e implementos utilizados.

22.Diligenciar la evaluacion de la gestion ambiental referenciada en la guia de manejo
socioambiental con una frecuencia quincenal, determinar los correctivos del caso segun el
puntaje obtenido.

23. Vigilar que El Contratista cumpla con las medidas de seguridad, supervisar el estado mecanico
y condiciones de operacion de vehiculos y equipos al servicio de la obra y el cumplimiento de
las normas sobre revisados, licencias de conduccién, dotacién de vehiculos, etc. exigidos por
las autoridades del transito.

24 .Vigilar que El Contratista cumpla con todo lo establecido en la Resolucion 541 de diciembre 14
de 1994 por la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicion
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final de escombros, materiales, elementos, concreto y agregados sueltos, de construccion de
demolicion y capa organica suelo y subsuelo de excavacion y Decreto 948 de 1995.
25.Supervisar el proceso de apadrinamiento con la comunidad vecina de la obra de los nuevos
individuos arboéreos (cuando haya lugar).
26. Las demas que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.

En el componente social de la interventoria vigilara:

1. Verificar la implementacion por parte del constructor de cada una de las exigencias contenidas
en la Guia de Manejo Socio ambiental.

2. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Accion

Socioambiental en Obra, y exigir la correccion, ajustes y modificaciones necesarias para

posterior aprobacién por parte de la secretaria de Obras Publicas.

Realizar y entregar los informes semanales y mensuales de interventoria del contrato.

Entregar semanalmente el consolidado de gestion social en obra.

Acompaniar, verificar y dar el visto bueno a las actas de reunion y formatos de visita.

Revisar la actualizacién de la base de datos de los actores involucrados en el proceso y

ejecucion de las obras, verificando que incluya todas las organizaciones involucradas.

7. Acompafar los recorridos de reconocimiento sociales sobre sitios y aspectos criticos,
identificando problemas y potencialidades conjuntamente con el constructor, presentando el
respectivo informe.

8. Realizar el seguimiento a las PQRS con el fin de verificar que estas sean cerradas por el
constructor en un lapso inferior a 7 dias, previa verificacion y visto bueno en el formato
establecido.

9. Verificar el adecuado traslado de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes por parte del
constructor.

10.Ejecutar en campo visitas de verificacion a las PQRS conjuntamente con el personal técnico
necesario.

11.Controlar las capacitaciones y entrenamientos que realiza el constructor a su personal en temas
sociales, con la periodicidad definida en la Guia de Manejo Socio — Ambiental y/o cuando las
condiciones de la obra asi lo requieran.

12.Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad o por la secretaria de
Obras Publicas.

13.Supervisar la convocatoria, preparacion y desarrollo de todas las reuniones, generaron los
respectivos informes, preparacion de presentaciones y demas logistica necesaria para
desarrollo de las reuniones.

14.Supervisar la instalacion, convocatoria, preparacion y desarrollo del Comité Ciudadano de Obra
(cuando haya lugar) y revisar y aprobar el acta del comité.

15. Atender oportunamente las solicitudes demandadas por la secretaria de Obras Publicas.
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16. Verificar la preparacion, produccion y distribucion de las diferentes piezas comunicacionales
gue indique la secretaria de Obras Publicas, controlando el envio oportuno para su revision y
aprobacion.

17.Comprobar la divulgacion de las intervenciones y actividades que se adelantan en la obra que
puedan o no alterar la cotidianidad del publico del area de influencia del proyecto.

18. Supervisar y acompafar la insercion de la mano de obra no calificada del sector y realizar las
gestiones correspondientes con los programas que posea la Administracion Municipal en ese
sentido.

19.Las demas que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.

El Contratista se obliga a mantener al frente de los trabajos, durante el tiempo de ejecucion del
contrato, al personal profesional y técnico establecido en los estudios previos y en el Pliego de
Condiciones, cuyas hojas de vida debera someter a la aprobacion de la Secretaria de Obras Publicas
en forma previa a la aprobacion de la interventoria y a la iniciacion de las obras.

La experiencia especifica del personal debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, las cuales contendran, como minimo, la siguiente informacion:

. Numero del contrato (en caso de que el contratante haya sido entidad publica).
. Nombre o razoén social de la empresa o persona contratante.

. cargo ejercido por el profesional y dedicacion.

. Objeto del contrato.

. Plazo de ejecucion del contrato.

. Fecha de inicio del contrato (Indicando dia, mes y afio).

. Fecha de terminacién del contrato (Indicando dia, mes y afo).

. Fecha de recibo a satisfaccion.

. Nombre, firma y datos de contacto de quien expide la certificacion.

©O© 00N Ol WDN B

En el caso en el cual el profesional no haya sido requerido de tiempo completo en la ejecucién de los
contratos aportados como experiencia especifica, la certificacion debera contener el porcentaje de
dedicacion en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta que dicha experiencia se evaluara
con el tiempo efectivamente laborado.

La experiencia en la catedra universitaria, proyectos de investigacion o asesorias de tesis para optar
a titulos de educacion superior no sera considerada como experiencia especifica.

Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, asi: si la centésima de
mes es igual o superior a 5, se aproximara por exceso, Yy si es inferior a 5, se aproximara por defecto.
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En caso de que el personal profesional designado incumpla cualquiera de los requisitos enunciados
en este numeral, el Contratista se hara acreedor a la multa contemplada en el Pliego de Condiciones
y en el contrato.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere cambiar
a un profesional, este debera ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos establecidos en el
Pliego de Condiciones, previa aprobacion por parte del Municipio de Barbosa, Antioquia, - Secretaria
de Obras Publicas. La no observancia de este requisito se considerard como incumplimiento del
contrato, afectando la garantia Unica de cumplimiento.

Ademas del personal profesional y técnico, el Contratista debera emplear personal idéneo y calificado,
de manera que la obra se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente
identificable por la supervisiébn cuando esta requiera de alguna accién especial del personal a su
mando, la cual sera de su acatamiento.

El personal que participe en la ejecucion de la interventoria sera contratado directamente por el
Contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y el Municipio no adquiere
con él ninguna responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole.

El Municipio se reserva el derecho de exigir al Contratista, y por escrito, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que este adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa.

La Supervision podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la nGmina
del personal asignado a la interventoria, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido
y en el plazo que se le haya fijado.

Los pagos de todo el personal del contratista deberan ser acordes con los valores presentados en la
propuesta, al igual que con los valores pagados por concepto de seguridad social integral.

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.

Es entendido que el Contratista esta obligado a reconocer a los empleados y trabajadores que utilice
en la ejecucion de las obras, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con las leyes
colombianas, y a pagarles al menos el salario minimo legal, conforme a las disposiciones legales
vigentes, cuyo cumplimiento vigilard el Municipio de Barbosa, Antioquia — Secretaria de Obras
Publicas.

El Contratista debera mantener oportuna, permanente y detalladamente informado al Municipio de
Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Publicas., de cualquier conflicto laboral colectivo, real o
potencial, en relacién con el personal empleado en la ejecucion del contrato, y de cualquier otro hecho
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del cual tenga conocimiento, que pueda afectar la seguridad de las obras o la del Municipio de Barbosa,
de sus empleados, de sus agentes o de sus bienes.

El contratista debera presentar mensualmente, el listado de las personas que laboraron en la ejecucion
de los trabajos y las novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes laborales, entre otras), asi
como documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le canceld sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a paz y salvo
por todo concepto con él, en caso de retiro.

El Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Publicas., podra solicitar, en cualquier
momento, el suministro de informacion sobre la nédmina del personal, y el Contratista atendera esta
solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.

En concordancia con la legislacion y los tratados internacionales suscritos por Colombia, tales como
el Convenio 182 de 1999 de la OIT, y en atencion a la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia”, para la ejecucién de los trabajos objeto de este Concurso de
Méritos, se prohibe la contratacion de menores de edad sin la observancia de las disposiciones que
regulan la materia.

El supervisor del contrato vigilara el cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, y en el evento
en que tenga conocimiento de que el contratista pueda estar infringiendo esta prohibicién durante la
ejecucion del contrato, debera informar de inmediato al Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria
de Obras Publicas, para imponer las multas a que haya lugar, previo el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y de constatarse tales hechos, poner en conocimiento de las
autoridades competentes dicha situacion, para que tomen las acciones a que haya lugar.

25.2 Obligaciones de la Entidad contratante

1. A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de
cotizaciones correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
previa aprobacion del acta de pago correspondiente.

2. Cancelar oportunamente los recursos comprometidos para el contrato.

3. Vigilar y controlar la adecuada ejecucion de los recursos destinados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

4. Contar con la supervision a la ejecucién técnica y financiera del presente contrato, de ser
necesario.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

6. Suministrar la informacion necesaria y el apoyo que requiera el contratista para la ejecucion
del contrato.

2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
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El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codlflcado en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel],
como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 2 — Clasificacion UNSPSC

Clasificacion SemefmElan
UNSPSC
80161500 Servicios de apoyo gerencial
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
81102200 Ingenieria de transporte

Las evaluaciones que se efectuaran con base en el RUP, serén realizadas con la informacién que se
encuentre en firme.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad,
justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos
juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

La Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en los procesos de
contratacién, sefiala en su articulo 2° las distintas modalidades de seleccion para la escogencia de los
contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. Por su parte, el numeral 3 del citado articulo, modificado
por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, dispone que el Concurso de Méritos “corresponde a la
modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes segun sea el caso. De
conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
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seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un
jurado plural, impar, deliberante y calificado”.

Asi mismo, el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse al contrato de consultoria,
indica que: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucibn de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse
verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas
deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato’.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, sobre la procedencia del concurso de méritos, preceptia
en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través
del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)”

Particularmente, y teniendo en cuenta el objeto a contratar y las disposiciones legales previstas en la
normativa expuesta, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista en el presente
proceso contractual serd el Concurso de méritos, el cual se sujetara al procedimiento dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 143.459.157).

Este valor incluye los pagos por los costos directos e indirectos de la interventoria de obra y todos los
impuestos, IVA, gravdmenes y retenciones a que haya lugar.

Segun el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. La Entidad Estatal no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del
contratista sea en concurso de méritos.

4.2. FORMA DE PAGO:

Se realizard el pago de la siguiente manera: mediante actas parciales sujetas al avance de
ejecucion de obra, con previa certificacion del supervisor del contrato. El informe debe contener:
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e Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los honorarios
e Pruebas y ensayos (si aplica)
e Informe con registro fotogréfico (maximo 3 fotos por pagina) referido a cada actividad
e Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe
estar afiliado a la empresa o0 a nombre del consultor. Ademas, el certificado de aportes
parafiscales expedido por el contador publico o revisor fiscal firmado y con el nUmero de
tarjeta profesional.
e Informe realizado por el supervisor del contrato.

Nota 1: Para el pago del salario del personal se debe anexar fotocopia del contrato de
cada uno junto con la planilla de seguridad social en donde se evidencie el aporte a
TODOS los parafiscales.

Nota 2: Para el pago de costos indirectos, se debe discriminar en el informe del
interventor con sus respectivos anexos o facturas que permitan demostrar dichos gastos.

4.3. PLAZO DE EJECUCION: EIl plazo de ejecucion que se suscriba como consecuencia del
presente proceso es de SIETE (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

4.4. LUGAR DE EJECUCION: Zona urbana del Municipio de Barbosa- Antioquia.

| S. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION. ‘

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego
de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaifan la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados
en el documento tipo.

La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los documentos tipo.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.
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B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente

otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

[ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante
o mandatario, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado
de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente
del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, niumero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

@600

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020

Pagina 25 de 64




#9: Barbosa Social

Barbosa - Antioquia 8

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el jError! N
0 se encuentra el origen de la referencia.. Los proponentes pueden introducir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd quedar definida en Formato 2 -
Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcidén y ejecucién del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.
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F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

G. Indicar el lote o lotes a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el jError! No se encuentra el origen de lareferencia. s
uscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el jError! No se encuentra el origen de lar
eferencia..

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la
gue tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificaciéon, bajo la gravedad de juramento.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la jError! N
0 se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 5.7:

Indicador Férmula

.. Activo Corriente
Liquidez —
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Utilidad :
tilida eraciona
Cobertura de b
Gastos Interes
Intereses
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacién del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
gue se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se
har& de acuerdo con la siguiente formula:

] ) ) Valor estimado del contrato
Capital de Trabajo Requerido = ( - - — ) *
Plazo estimado de ejecucién en meses del contrato

Capital de trabajo del Proponente:
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La determinacion del Capital de Trabajo del proponente se hara de acuerdo como se presenta a
continuacion:

Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0
Pago Anticipado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del presupuesto oficial.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

En los procesos estructurados por lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se establecera con
base en el presupuesto oficial del lote al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el proponente
presenta ofertas a varios lotes, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente
para cada uno de ellos.

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote, se debera calcular el nuevo capital de trabajo,
restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer
lote adjudicado y de manera sucesiva por cada lote adjudicado al mismo proponente.

5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la jError! N
0 se encuentra el origen de la referencia.:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad operacional

Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional

Activo (Roa) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Z ~, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador , Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

5.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomard la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacidon de esta informacidén procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse d
iscrepancias entre la informacion consignada en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia. y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada

en los estados financieros mclwdi ﬁe E: I
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la entldad establecera las fechas
de corte, de acuerdo con lo establecido en la Subseccidn 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En
tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente], acompafiado

del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.. El proponente podra acreditar e
ste requisito con un documento que asi lo certifigue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccién jError! No se encuentra el origen de la referencia..

5.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

5.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccién, el proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en
el numeral “10.1 Experiencia del proponente”.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitara
al proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el proponente subsana el
requisito minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion, pero no sera objeto de
puntuacion en relacién con este factor de evaluacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por el factor
“experiencia del proponente”.

5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal clave evaluable)
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Perfil
No.

Cargo

Titulo
Profesional

Titulo de
Posgrado

Experiencia
General
(afios
minimos)

Experiencia
Especifica
(afios
minimos)

Director de
Interventoria

Dedicacion del
50% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: N.A.

8 afios

3 afios

Residente de
Interventoria

Dedicacion del
100% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: N.A.

6 afos

2 afnos

Especialista en
VIAS Y
TRANSPORTE

Dedicacion del
20% mensual.

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero
civil,
Constructor
Civil,
Arquitecto
Constructor.

Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas: VIAS
Y TRANSPORTE

6 afnos

2 afnos

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por
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parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selecmon, el proponente debera
cumplir las siguientes reglas:

I.  El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el pliego
de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:
Director de Interventoria, Residente de Interventoria, Especialista principal del proyecto.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso de
seleccidn, las cuales seran verificadas para la ejecucion del contrato de acuerdo con las reglas
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro contrato, ya que seran verificados para la ejecucién del contrato.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu}nFaJe
maximo

Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clave 10
evaluable)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1
discapacidad
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Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
o0 integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa,
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacion.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de
acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima no sera susceptible de puntuacién, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados
en el numeral jError! No se encuentrael origen de lareferencia., que acredite su experienciar
elacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 20 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion sera la del 22 de febrero, que se publica en la tarde del 21 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcidn de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

: : Numero Método
(inclusive)
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Deoc.).2040 a 1 Mediana con valor absoluto
Deo(?é.1295 a 2 Media geométrica

Deo(.).7540 a 3 Media aritmética alta
DeOC.).9795 a 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- Laentidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la entidad asignaréa el puntaje asi:

I.  Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de
asignacion de puntaje:

. Me —V;
Puntajessignar = [{1 - | Ve }* Puntaje maximo
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes
habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
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[I.  Siel niumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe - Vi

Puntajeysignar = [{1 — | }* Puntaje maximo

Me

Donde:

e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta vélida inmediatamente por debajo
de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

113

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = 7{/V1*V2*V3*...*Vn
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas héabiles.
e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de una propuesta habilitada.

e V/n: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV vdlidos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG -Vl L
Puntajegignar = | [1 — M * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas.
e X,. Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
férmula:
X, —Vi . —
— Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje maximo * (1 — <

Puntajessignar =

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AXTI|)> Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,. Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLYV validos mas baja y el
promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas para calificacion,
segun se detalla:

Donde:

e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV validos de las otras

propuestas habilitadas.
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e X, Esla media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz —V; )

X

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores menores o iguales a Xg

Puntajessignar = 9 .

X —
Puntaje maximo * (1 - <|BX7|)> Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e X,: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria, ii) el residente de
interventoria vy iii) el especialista principal del proyecto] tienen un afo (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”’. [Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a [8] dias habiles. La persona
gue reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno6 puntaje. En todo caso, la entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones

exigidas.
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i)  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempeiiar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizard la conversion de meses o dias a afos.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la entidad considera que el proyecto
requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los 2 residentes.]

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de servicios nacionales o con trato 20
nacional

incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

6.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el [la Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta
por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el [la
Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del
Proponente Plural

Regla de origen Puntaje
aplicable aplicable

Unicamente integrantes | Decreto 1082  de|Promocion  de
colombianos 2015 Servicios

Nacionales o con
OO
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Composicion del Puntaje

icié Regla de origen
Proponente Plural aplicable aplicable

Trato Nacional

(4.3.1)
Promocion de
Colomblanos_ en asocio Decreto 1082  de Ser\_/luos
2. |con extranjeros con Nacionales o con
) 2015 .
trato nacional Trato Nacional
(4.3.1)

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del Promocion de
- : Decreto 1082 de .
Unicamente integrado : Servicios

. 2015. Si el .
3. | por extranjeros con trato Nacionales o con

. Proponente Plural no :
nacional especifica  a  CUAl Trato Nacional
P (4.3.1)

regla se acoge, se
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.

Incorporacién de
No aplica la regla de | componente
origen del Decreto |nacional en
1082 de 2015, ni la de | servicios

los paises de origen. |extranjeros
(4.3.2)

Proponente plural en el
gue al menos uno de los
4. |integrantes es
extranjero sin  trato
nacional.

6.2.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes

documentos, segun corresponda:
0O
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita

la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciébn de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

6.2.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
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derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.3 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la p
ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la

fecha de cierre del proceso de seleccion, " acé[a E! nuo minimo de personas con discapacidad
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en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

6.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1. del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Ilgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
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legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 10 B — Vinculacion de personas
en condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la
noémina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado

de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 10 C
— Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero;
o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante
legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona
juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun

@600

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020

Pagina 49 de 64




B Barbosa Social
= iEslagente!

corresponda, diligenciara el «<Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «<Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual
se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en
los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el niumero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y

utilizarlo en la seleccion final.

Centro Administrativo Municipal- CAM- Bernardo Jaramillo Sierra, Calle 15 No. 14-48 / Com. 454 83 00
Nit 890.980.445.7 alcaldia@barbosa.gov.co- www.barbosa.gov.co Cédigo postal 051020

Pagina 52 de 64




#8 Barbosa Social
ALCALDIA I s a gen e
Barbosa - Antioquia 8
(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero

(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios
de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

| 7. OFERTA ECONOMICA |

La forma de pago es por precio global. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. y el F
ormulario 1 — Formulario propuesta econdmica debe ser concordante con la modalidad de pago
seleccionada.

La oferta econdémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccién aritmética. [La entidad debe configurar el formato de oferta econdmica que se presenta en
el Formulario 1 — Propuesta econdmica, para que sea diligenciado por los proponentes].

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del
presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

[La entidad estatal en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del presupuesto oficial”
discriminara los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al proceso de contratacion. Los
oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar su oferta]

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
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cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por

exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.

5.2PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los paradmetros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ARTICULOS 2.2.1.1.1.6.3
Y 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

La jError! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden presentar d
urante la ejecucién del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable
del tratamiento entre otros aspectos.

Para los efectos del presente proceso de seleccion por concurso de méritos, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden
como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico
del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27
de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos

gue alteren el orden publico.
OO
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Tipificacidon del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignhacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el Municipio, de la parte contractual que deberéa
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

8.1 TIPIFICACION RIESGOS PREVISIBLES

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacidén politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuciéon del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto
del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la
dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de
dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones
entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual.
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Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad
del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control

de las partes.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucién
de las tasas retributivas y de uso del agua.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

8.2 RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos
previsibles incluidos en la Matriz de Riesgos del Proceso. De acuerdo con la distribucidon anterior, no
procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos
asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio de Barbosa, Antioguia, no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por
la ocurrencia de alguno de estos riesgos.

8.3 ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos previsibles, p
reparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién
de riesgos que emanan del contrato.
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Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9. LAS GARANTI'AS,QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) Patrimonio autbnomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurador/ Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7
Beneficiario Area Metropolitana del valle de aburra, identificado con NIT 890.984.423.3
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

Vigencia contratacion.

Valor

Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.
- Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador gque la sociedad podrd denominarse de esa manera.

- Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificaciébn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo co ato
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los [5] dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7
beneficiario Area Metropolitana del valle de aburra, identificado con NIT 890.984.423.3
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidaciéon | Veinte por ciento
contrato y el pago de las multas | del contrato (20%) del
y la clausula penal pecuniaria presupuesto  oficial
que se le impongan del proceso  de
seleccion.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)
sociales legales e tres (3) afios mas. | del presupuesto
Amparos, indemnizaciones laborales del oficial del proceso de
vigencia y personal que el Contratista seleccion.
valores haya de utilizar en el territorio
asegurados nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad del Servicio, Vigencia de este | Quince por ciento
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | (15%) del
la deficiente calidad del servicio | igual al plazo de | presupuesto oficial
prestado. garantia de | del proceso  de
estabilidad del | seleccion.
contrato  principal
en cumplimiento del
paragrafo del
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Caracteristica Condicién
articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.

Responsabilidad civil | lgual al periodo de | Trescientos (300)
extracontractual. ejecucion del SMMLV
contrato.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no
adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en
una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de
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la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista..

10.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacidn esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad e Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . Contratacion
. : aplicable :
incluida cubierto
Chile Si NO - NO
Alianza Pacifico |México - - - -
Peru Si NO - NO
Canada - - - -
Chile Si NO - NO
Corea - - - -
Costa Rica Sl NO - NO
Estados Unidos - - - -
Estados AELC Si NO - NO
México - - - -
El Salvador |- - - -
Triangulo Norte |Guatemala |Si Si NO Sl
Honduras -- - - -
Union Europea Si NO - NO
Comunldad Andina de S| Si NO S|
Naciones

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 11.

MULTAS

@600
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11.1. CAUSALES DE MULTA

Contractualmente se pactan las siguientes causales de multa:

a) Si suscribe el contrato (perfeccionamiento) y no allega los documentos necesarios para la
ejecucion dentro del plazo establecido para ello, se aplicard una multa del uno por mil (1/000)
del valor total del contrato por cada dia de mora.

b) Por mora o incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para el
inicio del contrato el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora y sin
exceder de cinco (5) dias; si excede tal plazo, adjudicara al proponente ubicado en segundo
lugar siempre y cuando tal propuesta sea favorable al municipio.

c) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los
trabajos, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin
causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o.) del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos
para los diferentes profesionales, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el
dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento
de esta obligacién a satisfaccion del Municipio de Barbosa, Antioquia.

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los
diferentes profesionales, o por reemplazarlos sin previa autorizacién del Municipio de Barbosa,
Antioquia, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o) del
valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no
exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion.

f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente los recursos de personal y fisicos, necesarios para el adecuado desarrollo de
los trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o)
del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

g) Por cambios en las especificaciones de obra sin previa autorizacion del Municipio de Barbosa,
Antioquia, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

h) Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos enunciados para la ejecucién del contrato, el
Contratista se hara acreedor a una multa equivalente al uno por mil (1) del valor total del
contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

i) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, y demas garantias exigidas
de acuerdo al objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor

del contrato.
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j) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte eI contrato, el uno por mil
(1%o) del valor total del contrato.

k) Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, con
base en los salarios presentados en la propuesta, el 1% del valor del contrato por cada
trabajador, en forma sucesiva hasta que cese el incumplimiento, sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar y del informe ante el Ministerio de Proteccidén Social.

[) Por incumplimiento de la obligacion de realizar seguimiento a la Gestion Socioambiental
contenida en las Guias y disposiciones expedidas al respecto por el Municipio de Barbosa,
Antioquia para la construccion de obras publicas; el uno (1%) por ciento del valor total del
contrato, por cada incumplimiento.

m) Por incumplimiento de la obligacion de cancelar al personal los salarios ofertados con su
propuesta, el uno por ciento (1%) del valor del contrato.

El Municipio de Barbosa - Antioquia, aplicara sucesivamente las multas por cada dia de mora o retraso
en el cumplimiento de las obligaciones mientras persista el incumplimiento.

En caso de que la sumatoria de los pagos por concepto de multas aqui establecidas exceda a un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, en cualquier momento desde la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio, el Municipio de Barbosa - Antioquia, estara facultado para solicitar
anticipadamente la terminacion del Contrato o declarar su incumplimiento.

11.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Contractualmente en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes que celebren el contrato
gue se derive del presente proceso contractual, se pacta una clausula penal pecuniaria, la cual tendra
un monto del veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, y se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio de Barbosa, Antioquia, con ocasion de la imposicion de multas que
hiciere la entidad o declaratoria de incumplimiento o caducidad por parte del juez competente, sin
perjuicio de las demas reclamaciones y sanciones a que haya lugar.

El CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA, para descontar el valor de la
clausula penal pecuniaria de cualquier suma que este Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva
la garantia de cumplimiento pactada. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por parte de la dependencia
encargada en el Municipio.

11.3. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

Para la imposicion de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento, se dara aplicacion al
contenido de los articulos 17 de la Ley 1150 de 2011 y 86 de la 1474 de 2011. La administracion
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municipal podra efectuar al Contratista las comunicaciones previstas en eI proceso sancionatorio a
través de cualquier medio idoneo que garantice la recepcion por parte del Contratista. Para dichos

efectos sera valido el envio de correo electronico con confirmacion de recibo a la direccién electrénica
indicada por el proponente en su propuesta.

11.4. SUBCONTRATOS

El Contratista no podra subcontratar la totalidad del presente contrato. En los eventos necesarios para
subcontratar, requiere AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA por parte del supervisor.

Supervisor: Estara a cargo de la secretaria de obras publicas (E), Carolina Sossa Arango
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.229.766, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la
calidad del servicio, de los productos ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumpliendo de su
objeto en aplicacion del articulo 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

No. -2021689 del 1 de enero del 2022, por un valor de
ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y
nueve mil ciento cincuenta y siete pesos M/L ($
143.459.157), actualizado y soportado en el CDP No.
CDP 1689 del 18 de noviembre del 2021, por un valor de
ciento cuarenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y
nueve mil ciento cincuenta y siete pesos M/L ($
143.459.157), mismo que paso como vigencia futura
ordinaria mediante el Acuerdo No. 017 del 23 de
diciembre de 2021

CARGO Secretaria de Obras Publicas (E)
No. DE CEDULA 1.035.229.766
FIRMA original firmado
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