. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%, £75¢; COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
glissie EJERCITO NACIONAL
Y=Y CENAC PERSONAL _
"2 DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
CONTRACTUAL Director pentral Administrativa Personal
Resolucion Ministerial 4519 de 2016

CR. SANDRA GARCIA COLMENARES

2. GERENTE DEL Directora de Comunicaciones Estratégicas
PROYECTO Resolucion de Nombramiento

No,003 de fecha 15 de Enero 2019

*CT, William Fernando Arévalo Quifiones
Coordinador Comunicacion Interna
* MY, Edwin Camilo Garavito Gdzales
Oficial Planes Y Politicas
*TE. Gualberto Andres Chaparro Chaparro
Coordinador Informativo Red Emisoras
* MY. Jorge Antonio Solano Galviz
Coordinador Area de Gestidn y Reputacion
3. SUPERVISOR DEL *TE. Nina Andrea Isaza Rodriguez
CONTRATO Coordinadora Area TIC
* ST. Jhoan Sebastian Ospino Cuellar
Coordinador Area In House
* TE. Carlos Manosalva Garcia
Coordinador Area Agencia de Noticias
*TE. Nancy Roci6 Casallas Soler
Oficial Area Impresos y Televisién DICOE
Todos mediante resolucién de Nombramiento
No.003 de fecha 15 de Enero 2019

ST. JAVIER ORTEGA MOSQUERA

4, COMITE Oficial Prensa Comandante del Ejercito
ESTRUCTURADOR Resolucion de Nombramiento

No.003 de fecha 15 de Enero 2019

) SS. Juan Avendafio Castro

5. COMITE Suboficial Recursos Humanos DICOE
EVALUADOR Resolucion de Nombramiento

N0.003 de fecha 15 de Enero 2019
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6. CDP

No. CDP: No. 1019

Fecha expedicion: 22 de enero de 2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Comando Ejercito

Dependencia: Direccion de Personal

Posicidn catélogo de gasto: A -02-02-02-008 servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion.

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $955.460.088,00

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRAGEGICAS

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
Comando General del Ejército, y la resolucidon No. 3402 del 28 de abril de
2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el
Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se
dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa la Direccion de
Comunicaciones Estratégicas, cuya mision es la de asesorar al Comandante
del Ejército, asi como a la Fuerza, sobre las estrategias de comunicacidn
social que permitan fortalecer [a reputacion de la institucion y preserve la
imagen institucional.

De conformidad con la Tabla de Organizacion y Equipo No. 0044 de marzo de
2016 (SECRETO), se distinguen ocho (8) éreas: COMUNICACIGN INTERNA,
AREA DE IN HOUSE, AREA DE LA EMISORA BASICA, AREA DE TIC REDES
SOCIALES, AREA DE PLANES Y POLITICAS, AREA DE TELEVISION, AREA DE
AGENCIA DE NOTICIAS, AREA GESTION DE REPUTACION E IMPRESOS.

La comunicacion estratégica se convierte en un elemento trasversal a todos
los. procesos de la Fuerza, que comprende el conjunto de técnicas vy
actividades encaminadas a influir en las opiniones, actitudes y conductas. de
los publicos internos, intermedios y externos de la Institucion, para construir y
fortalecer la identidad de la Fuerza y proyectar la imagen institucional,

1. Para el 2019, el Direccion de Comunicaciones Estratégicas, tiene
dentro de los objetivos trazados, Posicionar el aplicativo “Ejército
Colombia” 2019, como una herramienta de consulta imprescindible, a
traves de la cual, en cualquier momento v lugar, los usuarios puedan
acceder a toda la informacion acerca de la Institucidn,
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2. Mantener en servicio seglin las normas de MINTIC, 60 de las 112
emisoras instituciones, de igual manera buscar la legalidad del resto.

3. Disefiar, formular, adoptar y promover el manual de redes sociales,
narrativa, TIC y textos alusivos a lineamientos en tecnologias de la
informacion, con el fin de contribuir al desarrolio de la imagen
institucional y elevar el bienestar de los -#heroesMultimision 'y demas
politicas alineadas al comando de la Fuerza.

4, Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de las redes sociales como una
masiva comunidad digital de la informacion y las comunicaciones,
promover la investigacion e innovacién, buscando su competitividad y
avance tecnolégico conforme al entorno nacional e internacional

5. Resaltar el trabajo del Ejercito Nacional tanto de sus unidades en
Colombia, como fuera de ella y de esta manera posicionar el nombre
de la institucion.

6. Lograr en el transcurso del afio que las emisoras que hacen parte de la
red nacional de emisoras del Ejército nacional, sean legalizadas vy
colocadas al dia de acuerdo a los pardmetros establecidos por
ministetio de las comunicaciones y las telecomunicaciones

7. Posicionar a través de estrategias y campafias publicitarias e
institucionales que la red de emisoras del Ejército Nacional ocupe uno
de los primeros lugares donde se reconozca su se resalte la imagen
institucional.

8. En adicion, teniendo en cuenta que la Direccion se activd hace menos
dos afios, se evidencia que la misma no se encuentra @ TOE vy el
personal militar profesional y civil de planta que conforma Ja Fuerza, se
encuentra cubriendo las necesidades de la Fuerza a nivel nacional.

Desde el punto de vista de la necesidad de la Direccion de Comunicaciones
Estratégicas se requiere la contratacion con vigencia 2019, de por lo menos veinte
cinco {(23) profesionales, los cuales prestaran sus servicios profesionales de acuerdo a
su nticleo de formacién profesional asi:

Area Gestién de reputacidn:

Profesional comunicador social, con capacidad de relacionamiento estratégico
encargado de monitorear medios de comunicacién y redes seciales, con el fin de
neutralizar informaciones que afecten la imagen de la institucion (manejo de crisis).

Profesional — master en fildloga licenciada en escritura que: realicé la revisidn y
correccién de todo el material escrito, impreso y digital que la Direccidn genera dia a
dia a través de todas sus areas y que son de conocimiénto de tota fa opinién publica
nacional e internacional.

Profesional en publicidad que coadyuve a mejorar la venta de la marca Ejército,
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aprovechando la favorabilidad y aceptacion de la institucidon que goza actualmente con
fa mejor reputacion del pafs, utilizando la “publicidad de marca de respuesta directa,
de negocio a negocio y publicidad institucional.

Profesional — especialista en traduccion que apoye todas las areas de [a Direccidn, en
lo referente a convertir los textos escritos, digitales e impresos al idioma ingles con el
propésito de llevar la imagen del Ejército, sus capacidades, formacidn, reputacion e
imagen institucional a otros paises. '

Profesional - creativo, quien tendra la responsabilidad de llevar a la realidad las ideas:
del Comando Superior en lo referente a la creacidn de videos y campaiias
institucicnales.

Area Planes y Politicas

Tres profesionales, uno en contaduria pdblica, uho en publicidad de mercadeo, uno
con conocimiento de procesos y evaluacion, uno en gestion documental, personal que
apoyara a esta area en temas de procesos de contratacidn, venta de la marca Ejército,
organizacion y clasificacion de la decumentacidon, y estadistica de los diferentes
comportamientos del personal militar,

Area Emisora Basica

Cinco profesionales en comunicacion social — periodistas que apoyaran a la emisora
basica como cabeza de ia red de emisoras institucionales del Ejército Nacional y que
apoyaran con su formacion y conocimiento la parrilla de programacion desde su mayor
capacidad individual.

Area de In House

Tres profesionales en los que se encuentran un disefiador gréfico, publicista (disefio) y
comunicacion audiovisual y multimedios que tendréan como propdsito realizar, disefiar
y editar todas las campafias, videos y fotografias de las diferentes campafias
institucionales,

Area Agencia de Noticias

Un profesional en comunicacién social — periodistas que lleven a cabo todas la tares
que esta area tan importante requiere, referente a el cubrimiento y divulgacidn de
toda la informacidn de resultados de las diferentes Unidades a nivel nacional.

Area Comunicacién Interna

Un profesional en comunicacién social y periodismo que coadyuven a la realizacidn de
contenidos escritos y digitales para ser divulgados de manera digital y escrita,
permitiendo la difusién de las tareas que el personal militar realiza a diario en todo el
territorio nacional.

Area de impresos

Un profesional y un Sargento Mayor ds la reserva activa para apoyar el proceso de
television y un profesional en sociologia en comunicacién social v periodismo que
prestaran sus servicios profesionales a esta area con el propdsito de realizar todo el
contenido necesario para la realizacion de revista y periddico del Ejército.
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.
Area redes sociales TIC
Dos profesionales en comunicacién social y un técnico profesional en ingenieria de
sistemas que .seran los encargados de realizar la estrategia para lograr que mas
personal a nivel nacional sigan y se interesen por los temas vy la informacion gue se
publica en las diferentes redes sociales (Facebook, twitter, instagram, pagina de
Ejército); el téenico profesional tendrd dentro de sus obligaciones contractuales
realizar permanente el soporte técnico de las redes sociales para garantizar fa correcta
y puntual publicacion.
= . . » 4 .
Consecuente con lo expuesto, la Direccion de Comunicaciones Estratégicas
requiere la contratacion, de minimo de los siguientes profesionales:
AREA CATEGORIAPERFL PERFIL PROFESIONAL CAN.
COT#J%E;(I}‘ION Golegoiia 3 Nivej 2 Profesional con niclea de frmackin an Comunleacién Soclal, peripdismo y afines 1
Colegoria 3 Nivel 3 Profesienalcon ndckeo da formacién en Publicidad ylo afines 1
AREA DE INHOUSE | Categoria 2 Nivel 4 TYécnict Profesionat con niiclen da formacién an disefio gréfico yio afines 1
Catagorla 3 Hivel 1 Eﬁn;s, | con nicleo do | 36n b comunleacian audlovisual y muliimedlos ylo .
AREA DE LA S i . o )
EMISORA BASICA Categoria 3 Nivel 2 Prefasienal con nircleo da formacion o Comunicactén Sbcial, Pesiodismo y afines 3
Catagoria 3 Hivel 2 Profasional cen niclon da formacidn en cams 16n social, perladisma y alines 2
- Técnico Profoslonal con nicles de Conocimlento baskca en ingenietia de Sistemas o
Categoila 2 Hival 4 Aroas Afngs. 1
Categorka 6 Nivét 2 :;f::ianal con nucks de Gonocimlento basko en Fliologla, ieratura yio o Ateas 1
RE%FI{E?S%%I]:EES Catagoria 3 Nivel 4 Prolesionatcon nicles do C ianto b4skca on F fad yio Areas Afines. 1
Calegoria 3 Nivel 4 | con picteo da G bisice on Publicidad ylo Aroas Afines. 4
Categorla 3 Kivol § Profesional con nicieo do Conocimisnto bisico en Traducckin oo FreasAfinas. t
Catagorfa 3 Hivel 3 i::\r::lcnal eon naclen da Conocimients bisico en Comunleacién Soclal yio o Aroas i
Catogorla 3 Nivel4 profesionatcon nilcleo do favmaclin en Contadutla Pébllea ylo ireds afices 1
AREADEPLANES Y - prolasiorial con niclag de formacion en ingenteria Industrial, con conocimiento en
POLITICAS Galegerla 3 Nivei 4 avaluasion, seguimianta ylo dreas afines f
Calegorls 1 Nivel 1 Técnico con nitioo do formacién en Geatlon D tal yio Araas afinos 1
; Miitar relirado ds grade Sargento  Mayor con exporisncia &n ol fea de
Area Da Tolévisin E Gatagorla SM comunicacianes sstratdgicas '
Impresos - i . . s . )
Calegoria 3 Nivel 2 Prolasional con nilcles o X 4n an social, per y afinos 1
ARE‘; El%‘?l%ﬁ{scm Categoriad Nive! 4 PBrafesional con nixcleo de formackin en comunicaclén soclal, peslodismo y alines ]
AREA CATEGORINPERFIL PERFiL PROFESIDNAL CAR.
_CBI\;!}:JTNEig}:IﬁION Calagoria 3 Hivol 2 Prolesianal con nicien de formacién on Comunlcaclon Soclal, periodismo y afines 1
Calegaria J Nvel Profasional con niicles de formacion en Fubilcldad yio afinas 1
AREA DE IN HousE | Cotegora  Nivel 4 Tégnico Profesional con nicleo d farmacién on disehc grafica yio afines 1
Categotia 3 Nivol 1 gaz:a:ionai con nicloo de formacién en cofmunicacién audlovisualy multimedies yio H
AREADE LA . : .
Calegaria 3 Nivol 2 Prolesionai con nicleo de lormacidn en Comunleactdn Soclal, Perlodismo i afines 5
EM IC.
b. PERFIL DEL SORA BATICA
P Ro FESI 0 NAL AREA DETIC Catogoria 3 ivel 2 Profesional con niclao de formacién en comunicaclén saclal, periodisme y afines 2
'SOCIA o ofasional com G . Pa—
REDES BOCIALES Calogurla2 Hival 4 Lﬁ::;cif;ms. con nitleo do G basko en Ing de Slstemas a 5
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Profesidnal can hicka de Conocimianto bésico en Filologia, lteratura yio & Areas y

Catagorta 8 Nivel 2 Afines;

Categetla 3 Nivel 4 Profasional con niiclao du G bisico an Publicidad yio Areas Afines. !

Catogoria 3 Nivel 4 Profasional con nlicloo da Conocimianto basica en Publicidad ylo Arsas Afines. 1

Calagorla 3 Nivet 1 Prolasional con niclao de Conocimbanto basiee an T jan ylo o Areas Alinas %

Prolesional ton niciés de Conocimienio basico en Cemunieaclén Soclat yio o Arsas q

Catogoria 3 Nivel 3 Afines.

Catagoria 3 Nivel 4 profasional cén aticlet de formacin en Contadutia Publica yio dreas afines 1

AREA DEPLANES Y
POLITICAS

profeslonal con niclec de formacian en Ingenlerta industrial, con conocimianic on i

Calogerta 3 Nivel 4 avaluacibn, sequimianto y/o irsas. afines

Categoria 1 Nivel 1 Taepico con niiclea de fomacién en Gestlén Documental yio feas afines i

Mitar retirade de grade Sarpento.  Mayor con experientia an el aroa da

Area D Tolovisian E Catagorla SM comunicaciones esatégicas !
imprasos Lategoriz 3 Nivel 2 Prafetiona! con niiclet d ion en comuni “nsocla}.pu;' g .y afines 1
Aﬁgég%agﬁ;cm Categeria 3 Nivel 4 Pmrqslenalmn'néclaadsfurma:ién'encamunlcacldnscclal.periodismuyéﬁnes 1
c. Objeto contractual

Y obligaciones VERIFICAR EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

contractuales
De conformidad con la actividad principal de |a empresa y a la exposicion a

d. RIESGOS los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

LLABORALES ) .

Clase I, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacién: Contratacion directa.
Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccidn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de
licitacién piblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007}, no
obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la

€. g&gﬁtﬁgﬁb DI;E Escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada
de menor o minima cuantia; incluso, -en algunos casos excepcionales, sera

CONTRATISTA Y |iable acudir a la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios

JUSTIFICACION |profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista. que demuestre estar

DE LA|en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia

MODALIDAD relacionada caon el area del conocimiento reguerido,

SELECCIONADA Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, |a calidad, cualidades y seguridad en el manejo
de la informacion del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectiard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
f. FUNDAMENTO abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
JURIDICO regias:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa,
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sofamente procederd en los sigufentes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo.2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. lLas Entidades
Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa fa prestacion de’
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeriga y relacionada con el drea de
que se trate. Fn este caso, no es necesario que Ja Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden 8 aquellos de.
naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

. VALOR DEL
CONTRATO

EL VALOR DEL CONTRATO SE PUEDE VERIFICAR DE ACUERDO A
ANEXO 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

En concordancia con el plan No. 008477 de fecha 31 de diciembre de 2018
suscrito por el sefior Mayor General JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH
Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas, los honorarios de los futuros
contratistas se ajustan a las directrices emitidas por la Fuerza; asi como
también se cuenta con el oficio No. 20193187596583 de fecha 18 de
enero de 2019 por medio del cual el sefior Mayor General JORGE ENRIQUE
NAVARRETE JADETH Jefe de Estado Mayo Generador de Fuerza, autoriza la
contratacién del personal profesional y el pago de mayores honorarios para
cuatro profesionales.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en dos (2)
y once (11) pagos, programados asi y verificados de acuerdo a anexo 1 del presente
estudio previo.

LA FORMA PAGO SE PUEDE VERIFICAR EN EL ANEXO NO. 1 DEL
PRESENTE ESTUDIO PREVIO

NOTA 1: APLICA  —) NO APLICA x |__J
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Los. honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, Ia
JEPLA-AYD debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015, que.
trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el
radicado No. 20171060119433 de fecha 16 de enero de 2017 y
20173180230063: MDN-CGFM-COEIJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-38-10 del
23 de enero de 2017, suscrito por el Jefe de Financiero y de Presupuesto del
Ejército, en el que indica que la base de liquidacién de gastos de viaje al
interior, por dia pernotados, es la siguiente:

Base de liquidacion {rango honorarios Viaticos Diarios
mensuales)

DE A MCNTO §
0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYGR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta gue se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista deberd entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los
siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el
certificado y carné de afiliacidn a la ARL, asf como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece |la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

v Los demas requisitos exigidos por la seccién de Ejecucion Presupuestat de
la Direccidn de Personal,

ANALISIS

DE

RIESGO Y LA

FORMA
MITIGARLO

DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién det contrato, pueden
ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento de! contratista de las obligaciones
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establécidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la. materia para la cual fue
contratado.

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes.

(vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al
contratista.

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(ifi) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asurmidos por la Entidad Estatal.

k. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las muitas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante el, contrato de seguro_contenido

Patria, Honor, Lealtad
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en una poliza.

. NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA
A partir de la -aprobacién de la pdliza de cumplimiento vy la expedicion del
registro presupuestal, hasta el 15 de julio de 2019 (en relaciona a la
m. PLAZO DE profesional VIVIANA ANDREA BOJACA — quien tubo. suspensién temporal del
EJECUCION contrato 2018 por licencia de maternidad) y los demas HASTA EL 31 de
diciembre de 2019, respetivamente.
n. LUGAR DE El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Begota D.C.,
EJECUCION Carrera 54 No. 26 — 25 en la Direccion de Comunicaciones Estratégicas
De acuerdo al articulo2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a
10.  JUSTIFICACION |Participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad
DEL GERENTE | que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que
DEL PROYECTO |Se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil pI‘OfESIOI‘IaI (estudios
DE NO RECIBIR]|Profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada
VARIAS OFERTAS |Por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.
Por otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional.
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del Proyecto previa verificacidn del perfii vy de los
. . |documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
11. EIEEEOME?;I;Q(E:L?": parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién (No.

DEL PROYECTO

003 de fecha 15 de Enero 2019), recomienda al competente contractual:

Contratar con el personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente
estudio previo.

Patria, Honor, Lealtad ]
“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe enia causa

Entrada Principal Carrera 54 No. 26 - 25
Correspondencia Carrera 57 No. 43 -28
Com. 4251482 Ext. 38900

yaww.elercito.mit.co dicoce@ejercito.mil.co




ANEXO 1 .
¢. Objeto contractual ¥ obligaciones contractuales ! No, 11 RECOMENDACION DEL GERENTE DEL PROYEGCTO

PERFIL PL OBJETO persona natiral CODIGO.DE.
PROFESIO|CAN, sn.mm_._.._mwﬂw%_. az| R TOTAL  oNTRAGT OBLIGACIONES CONTRACTUALES recomendada | . N%D® lcovrraTacion|supERVISOR
NAL o { ES) UAL . contratar aentificacten PUBLICA
Previa coordinacion con el SUFERVISCR(A} del contralo o gquien haga sus veces por ausencia, el contratista debera *
dar cumpfimiento a las siguientes abligaciones confractuales:
- £5 necesario que exista un compromiso Permanente del contratista para con fa direccion y l& institucion, generando
un ambiente laborai eptimo que ayude a ta sana convivencia y &l respeto entre todas los integrantes.
- Es necesario que-el personal contratista desempefe sus obligaciones contractuaies de acuerdo a su contrato y de
forma profesional, no se permite por ninguna razon comentarios, actitudes o comportamientos, que afecten la moeral, la
Imagen y la-reputacion dentro de iz instiucion,
- Monitorear medios da comunicaclén con el fin de neutralizar Informaciones  gue afecten la imagen de I institucion y
BUs comandantes. )
- informar de manera inmediata:sobre hechics noticiosos que afeclen iz imagen institucional y disefiar esirategias de
comunicacian dirigidas.a minimizar el impacto de ia noticia,
- Analizar los medios de comunicacion y avdiencias, con dominio sobre pertinencia'y rigor metodoldgicos de los
Prestar Is | etinios paradigmas de fa investigacian,
SEBIVICIOS 14 pisefiar estrategias de comunicacion diigida la comunicacion organizacional y relaciones piiblicas.
profesionales| Redactar, editar y preducir infarmacion bara medios impresos, radiales, televisivos y online tapto convencionales
Profesional de como altemativas. . . .
: conformidad (3 ¢ bric notes pericdisticas de acuertio iz Inmediatez de la noticia, WILLIAM F,
'} ©on niicleo cen el niicleo AREVALO
0Q_..‘_C o.m.. . de formacién QUINONES
NIGAC! Categoria aq:Mn_un ; . académica af ADRIANA . 02-02-02-008- | 8026964
G\ N 3 Nivej 2 Doac“_.nmn_. 5283 .G00,00. | 11 531 .qm.m_ODD.DO Oomﬂﬁm_“_mnb xﬂr%ﬂmﬂbcho 1.012.334.774 003-09 COORDINADO
n_\mm - N R
IN A vﬂhmﬂﬂw N CION 4. Conceptualizar la técnica ¥ composicion creativa en los medios de comunicacién dei Ejército Nacicnal, COMUNICACH
v afines .ﬂmz».. de 5, Redaccitn de texios para ser publicados en medios internos ON INTERNA
fa Direccisn (g Conectidn de fextos para.publicacion an medios internos
nm. . 7. Cubrimiente periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios, entre otras de las diferentes unidades
Comunicacio militares,
nes. B. Andlisis de las encuestas realizadas en fas canferencias del Comandante del Ejército
estratégicas jg poda on de mensajes-para banners, pop up, infografias.
18. Rezlizacion de Plan de Medios ¥ estrategias de comunicacion para Jas diferentes direcciones,
1. Anaiisis de las encuestas amitidas por la Bicoe
12. Preproduccién, produccion ¥ Pospraduccion de videos para las diferentes unidades y direcciones;
13. Realizacion da notas para las seceiones de! periddico de a reserva activa,
14. Produccion ejecutiva en g realizacion de piezas-audiovisuaies,
15. Realizacion de narrativas institucionales,
16. Moniterear, asesorar y velar par el fimcionamiento de fa estrategia de tarjeta de realidad aumentada.
17. Disehar estrategias de comunicacidn que mejoren el clima faboral &imagen institucional,
8. Realizacion de articuios usandc diferentes géneros rerodisticos.
\\\tl\l#.l! ,,,,,,,, R OV SV S e et o s i i b s et e e i teram e SR i e s
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o Bravia coordinacion con el SUPERVISOR(A} del contrato o quien haga sus vecas por ausencid, el coniratista deberd
M.‘,. dar cumgiimiente a las siguientes obligdciones contractuales:
. - Es necesario que exista un compromiso peimanente de! contratista para con la direcclon y la institucion, genarantlo
un ambiente taboral éptimo que ayude a fa sana-convivencia y el _.mmumﬂ.o entre todes les integrantes.
) Prestar los |- ES necesario que el personal confratista desemperie sus ohiigaciones contractuales de asuerdo a su contrate y de
Amm:‘_nc servicios  {forma profesional, no se permite por pinguna razén comentarios, actiudes o compostamientos, que afecten la moral, la
Profesional profesionales|iMageny ia reputacion dentro de la institucion,
con ndcleo de
n_mk conformidad & Froponer ideds innovadoras. a fa Direccian, en la edicién de proyectos audiovisuales; en el momenio que sea
qo:m.mn_ma con et niicieo |féauerido par parte de fa Direccién. )
en Lisenc de formacion |2 Grear e innover a través de audiovisuales las cortinillas para mensajes institucionales del comandaite del Ejército; o ¥ .
Grafico, $2.200.000,00 | 1% [ $24.200.000,00 | srico ailen el momento que sea requerido por parte de la Direccidn, 1.121.874.473 . wmo.“m.w.mom
Area | CaRgora Ingenieria drea de IN . . . KELWYN
| 2 Nivel 4] de HOUSE de la|© Formular técnicas innovadaras parz los productes requeridas por 6l Comandanie del Ejército con el fin de resaltar ia MuRoZ
DE IN Sistemnas Direccion de imagen institucional; en el momento que sea requerida por parte de fa Diteccion. SALINAS ST JHOAMN
10USE y afines Comunicacio| & Diligenciar el cronograma de actividades y proyectos propios del carge semanaimente, con el fin de dar cumplirmiento SEBASTIAN
nes 4 los requerimientos hechos por la Inspeccién del Bjército Nacional y al sistema de Gestion de Calidad de ta Direccion OSPIND
estratégicas de comunicaciones estratégicas. CUELLAR CC.
73 Etaborar y corregir animaciones con el fin de ser implementados a traves. de la plataforma de, medios institucicnales; 1075226465
en el momento que sea requesido por parte de la Direccion. Coordinadfor
0 Estar aclualizados en todo |o que tiene que ver con las tendencias en disefio publicitario, editorial, digital y branding, Area In House
con el fin de formular ideas  creativas y  fortalecer 1 imagen institucional DICOE
1y las demas funciones que el Director de ia Direccién de Comutnicaciones Estratégicas requiera.
Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A} del contralo o guien haga sus veces por ausencia, el contratista debera
dar cumpiimiento a las siguientes cbligaciones contractuzles:
- Es necesario que exista Un compromiso permanente dél contrafista para con fa direccldn y la institucién, generando
un amblente laboral optimo que ayude a la sana convivencia y el respeto entre todos los integrantes.
- Es necesario que el personal contratista desempefie sus obligaciones contracluales de acuerdo a su conirato y de|
forma profesiona, no se:permite por-ninguna razan comentarios, actitudes © comportamientos, gue afecten fa morat, la
imagen y la reputacion dentro de Ia institucién.
'; Proponeér ideas innovadoras a ia Direccitn, en ia edicion da proyectos. audiovisuales; en el momento que sea
Prestar  losirequerido por parte dé la Direcsion.
Profesional servicios {t Crear e innovar & través de audiovisuales las cortinillas para mensajes institucionales del comandante del Ejército;
-con nuciee profesionales jen ef momento que sea requerido gor parte de Ia Direccién.
de de  Formular tecnicas innovadoras pafa los productos requeridos par e Comandante del Ejércite con & fin de resaltar la ST JHOAN
formacién conformidad |imagen institucional; en et momento que sea requerido por parte de la Direccién. SEBASTIAN
AREA cat e en can el nacleof?; Diligenciar el cronograma de actividades y proyectos propios del cargo semanalmente, con el fin de dar cumplimiento OSPINO
£ ategoria.}Comumicaci s de formacion|a los requerimientos hechas por la Inspecsidn del Ejércite Nacional y ai sistema de Gestién de Calidad de fa [ireccion| JUAN CAMILO 62-02-02-008- | CUELLARCC.
Ho e 3ivel 1] en $262500000 | 11} $28.875.00000 |ocademica allde comunicaciones estratégicas. ROMERO 1.018.471.827 00309 | 1075226465
Audiovisual area de INMCi Etaborary corregir animaciones con el fin de ser implementados. a través. de Ja plataforma de medios insfitusionales; Coordinadfor
Y HOUSE e Ja|en el momento que sea requerido por pasts de |2 Direccion. Area tn House
Multimedio Direcoion deli: Estar actualizados en toda fo que tiene que ver con las tendencias en disefic publicitario, editorial, digital y branding, DICOE
8 ylo éreas Comunicacio [¢GN el fin de formular jdeas creativas ¥ fortelecer Ia imagen institucional.
afines nes ~ Cubritniento de eventos {videos,y fotografias) en el momenic gue sea requerido por parte de ja Direccian,
estratégicas |1y las demas funciones que-el Director de la Direceién de Comunicaciones Estratégicas requiera.
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Previa coordinacien con el SUPERVISOR(A) de! contrato o quien haga SUs veces por ausencia, el contratista debera
dar cumplimienio a las siguientes abligaciones contractuaies:

- Es necesario que exista un compromiso permanente del contratista para con ta direccian y la institucion, generando
un ambiente labarat optimo que ayude a la sana convivencia y el respeto entre todos los integrantes,

- E5 necesatio que el personat contratista desempefie sus obilgaciones contractuales de acuerdo a su contrato ¥ de
forma profesionai, no sg permite por riingina razén comentarios, aciitudes o'comportamientos, tue afecten {a moral, |2
imagen y la reputacién.dentro de la institucion,

1. Prestar los $ervicios picfesionales en funcibn de comunicador sogial periadista, para generar cubrimiento periodistico
a los hechos que son noticia v de'interés para ja apinién pabfica nacional. )

2. Realiza la produccian’y pre produccion del informative nacional, previa autorizacién del director de: Moticias y el
coordinador de contenidos.

4. Realiza e cubdAmiento de evenlos ¥ actividades que se desarrollen en tomo a fuentes especificas de salud,
educacion, justicia, paz, responsabilidad social, cultura, pero particularmente las acclohes ¥ actividades déla Fuerza,

4 Coordina el Informativo Nacional en ausencia del director det Informativo Nacionai.

5. Reatiza Maestria de Ceremonias-en ef Ejérciio Nacional.

6. Realizara la produccion radial e contenidos para ei infarmativo nacional en cualquiera de sus emisiones.

Prestar  los

servicios.
profesionales
de Dado ei caso de requerirse el cumplimiento- de ‘las cbligaciones especificas, el profesional en coordinacion con el
conformidad |Direcier de Comunicaciones Estratégicas, ejecutara las siguientes obligaciones especificas en medios de informacian
AREA Profesional con el nicleo|publica, Emisora Colombia Estérea:
DE LA _|een nucieo de formacian . NIDIAN YANETH ) TE.
EMISO nmﬁmo:m da . 4 §2.835.000.00 | 11 $ 31.185.000,00 académica all7. Alimentar ¢l informativo nacienal y los informes de ja. hora, empleando todas tas herramientas disponibles y MARTINEZ 52 026.450 02-02-02-008- j GUALBERTO
RA 3 Nivel 2 | formacién e SRR area delanaiizande las restricciones de ta informacion poblica que posee, con et fin de fortalecer el accionar infermativo y la MORENO e 003-09 ANDRES
BASICA en EMISORA  |mision institucional. . d CHAPARRO
! comupicact BASICA de|B. Recopilar escriniry difundir las nofictas con veracidad, sencillez, objetividad e inmediatez para dar cumplimiento a {as 1072645052
én social, la Direccisn{politicas defa Direccién de Carnunicaciones Estratégicas, GOORDINADO
pericdisme de a. Practicar el refacionamiento estratégico con personalidades de los ambitos politices, social, culiural y religioso, R
¥ afings Comunicacio jparantizando el total cubrimiento de las fuentes, fortaleciendo asl el aprecio y aceptacién de la poblacion civil hacia ias INFORMATIV
nes emisoras. ) ORED
estratégicas |10. Preproduccién del informativo nacional en apoyo con los demas periodistas. EMISORAS

11, Cubfmiento de las fuentes asignadas con informes para la mafiana y el medio dia de acuerdo a la prioridad de la
neticia.

12, Apoya y participa activamente de las entrevistas en vivo,
13. Realiza Informes como grabacion de crénicas ¥ reportajes que soposten al informative nacional diafiamente con
criteric y actualidad. -

14, Cubre informacion noticiosa para la produccion dal informativo nacional.

15, Realiza grabaciones radiales como locutora y contribuye can las campafias instituclonales.

16, elabora textos para fa realizacion de mensajes radiales y guiones perodisticos.

7. elabora informes de ias estadisticas sobre fos contenidos y programas relacicnados con &l informativo nacional .
18, Apoyo en la produccion de programas insfitucicnales gque se realizan los fines de semana y dias festivos.

19, Los productos periodisticos. deben estar sujetos a la parrilla informativa institucional y a la dinamica informativa
racicnal y de crden militar con el fin de cumplir con los objetives tasades por la Fuerza.
20. Participa d¢ ja produccién de piezas radiales.

21. Realiza [a preproduccion del informativo nacional en apoyo con los demas periodistas.
21.debe llegar a los diferenies programas asignados minimo con media hara de an
elaborados v editados

acion con los contenidos ya
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Previa coordinacian con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien Haga sus veres par ausencia, el contratista debera
’ dar cumgplimients a las siguientes obligaciones contracluales:
-'Es necesaric que exista un compromiso permanente del contratista para corn la direccian y 1z institucian, generando
un ambiente.iaboral optimo que ayude a la 'sana convivencia y el respeto entre todos les integrantes.
- Es necasario gue &l personal contratista. desempefe sus obligacicnes coptractuales de acuerdo a su contrato y de
Prestar.los [forma profesional, no se permite por ninguna razdn comentarios, actitudes o comportamientos, que afecten la moral, 1a
servicios  |imagenyla reputacion dentro de la institucion.
profesionales; 1. Conducir el programa "Héroes” programa institucional que se emite &n las emisoras del Ejército-Nacional.
de 2. intefpretar al personaje "Flor del Monte" eje central del programa “Heroes" que se emite de lunes.a jueves. por las
conformidad |emiseras del Ejercito Nacional.
con & pliclen]3. Fortalece con su trabajo periodistico las distintas campafas institucionales ordanddas por ia Coordinacion General
. de formacién {de ias ermisoras-a nivel Nacional. GLORIA 1E
AREA 1 Categoria ] Profesional académica al . CONSTANZA 02:02-02-008- .
DELA | 3Nivel 2 | con nicleo $2835.00000 | 11| % 31.185.000,00 sreade |4. Produccion general, redaccion de fibrelcs ¥ programacién del programa inglitucional "Héroes", LLANOS 55.196.386 003-00 GUALBERTO
EMISO de EMISORA |5. Participa de ia creacion de piezas institucionales que fortalezcan la emisién de jos programas institucionaies de 8] RODRIGUEZ ANDRES
RA formacion BASICA de [emisora: . CHAPARRO
BASICA en |a Direccion |6 Aportar creativamente en 18 producclan de |a parrilta de programacion e fas emisoras del Ejercito Nacional. 1072645052
cormunicact de 7. Grabacion de cufias y mensajes institucionales para las distintas dependencias del Ejercito Nacional. COORDINADO
4n soclal, Comunicacio |8 Apaya como maestra de ceremonias en las actividades solicitadas a la direccién de comunicaciones estratégicas. R
periodismo nes 9. Participa come locutora dela programacidn musical de la amisora basica en Bogota. INFORMATH/
y afines estratégicas | 10. Orlenta ta locucitn ¥ produceidn de radio-al personal militar gue-lo so . QO RED
11. Prastar Ios servicios de locucion durante 108 espacios asignados por la direcelén de 12 emisora Colombia Estéreo EMISORAS
en Bogeta.
12. Responder por la calidad en fa emisién de cada uno de los programas a su carga.
13, asesora al coordinador de contenidos-de la red de emisoras en |a programacién musical,
Previa coordinacion con ef SUPERVISOR({A) del contrate o quien haga sus veces por ausencia, &l contralista debera
dar cumplimiento a [as sigulentes. cbligaciones contractuales:
- Es necesario que exista un compromise permanente del contratista para con 1a direcsion y Ja institucién, generando
un amyiente laboral opiimo que ayude a la sana convivencia v el respetd enire todes los integrantes.
- Es necesario que et personal contratista desempefie sus obligaciones caniractuaies de acuerdo.a su contraio v de
forma profesional, no se permite gor ninguna razén comentatios, actitudes o comportamienies, que afecten la moral, la
imagan'y la reputacian dentro de |a institucion. )
1. Realizar programas musicales de cantenido, en la emisora basica de! Ejercito nacional Colombia Estersa:
Prestar  los}2, Elahorar temas da interés para el oyente, vm_,_.:.&m:no.mmm ta participacién activa de los pyentes en los horarios ya
estahiecidos.
profesicnales|3. Realizar programacién durante un horario a establecer con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta la parrilla
rofesional de . de Eo.m_.mamo._u: estipulada en ta emisora biisica def Ejercito Nactonal. » ) TE
con niclee confermidad j4. Verificar la participacion de los o<m:,mm. per medic de las __mawamm los distintos a.m&om dé comunicacién, como GUALBERTO
AREA de cen el nicleo|también a través de las redes sociales recibidas a la emisora basica del Ejercito Naciorial, permitiendo el contacto ANDRES
PELA X , formacion de *oﬂmmnan directo y .m_ mom_.nmimma_ .oon la .mozmn._m: civil. . o . . JENIFER CHAPARRO
EMISO sznwmmnw an $ 283500000 | 11 $ 31.485.000,00 MWama_omam_ m.. na,_._._n__q _m., programacion musicat orgenada y estipulada por of coordinatior de contenidos de |la emisora basica de nw._m,_._z_p 1.022.967.874 02-02-02-008- | 1072645052
RA comunicaci a eEjercilo zmo_oam_., ) ) » o L ] DURAN 003-09 COORDINADO
BASICA on social, EMISORA - |B. >mo.<m come maamaoa de evantos <.moz<ﬁmnmm que s¢ realicen en formo .m,_ .m_m_dno. Zmn_oa.m_. - GUTIERREZ R
periodismo BASICA .am 7. m.hmncﬁn fas q_mmnﬁm.m rm:mﬂ_mamm.ncm. brnda ~m.maﬁo_.m s.m‘.m,_nm del Ejército Nacional para ¢l cumplimiento de la INFORMATIV
y afines 1a Direccionparrila de programacién que brinda La emisora del Ejercite Nacional, O RED
ide 8. Participa de la produccion He plezas radiales publicitarias como iocutora contribuyendo con campafas EMISORAS
Comunicacio |institucionales. ’
nes 9. Participa camo locutora de 12 programacion musical de 1a emisora basica en Bogota.
sstratégicas |10. Prestarios servicias dé iocucidn durante los espacios asignados per la cosrdinacién de contenidos de ia emisora
Colombia Estéreo en Bogola,
14. Reafiza informes cOmo grabacion de cranicas y reportajes que soporten el infarmative nacional diariamente con
criterio y actualidad.
42, Debe rendir los informes por esciito de las diferentes actividades y cubrimientos que se realiza por st parte
alimentando las diferentes plataformas digitales para 1a fin.
13.debe llegar a los diferentes programas asignados minimo con media hora de anticipacian con ios contenidos ya
elaborados y editados.
14. Enlaza las neticlas y 1a parte {nformativa con fa parte de antratenimiento del informativo.
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GESTIO
N DE § Categoaria
REPUT | 3 Nivel 4
ACOIN

Profesional
con nicleo
de
farmacibn
en
Publiciiad
y/o afines

$.5.300.000,00

$58,300.000,00

area de

Ndela

nes

zon ef nicleo

de formacién pestinentes y-cbrando en todo momento de conformidad con los postulados de la ética
académica al{; 11. Responder, sin' perjuicio de la respeciiva garantia o de {a declaralotia de caducidad, por ia calidad dei servicio

Direccion de
Comunicaclo |contractuales se seguiran cumpliendo en la dependencia de corformidad con la nueva estructura organizacional,

estratégicas

Previa coordinacion con & SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia, €l contratista debera
dar cumplimiento 2 las siguigntes obligaciones contractuales: o

- Es. necesario que exista un compromise permanente dej contratista para con 1a direccion y ia institucion, generando
un ambiente laboral optime que ayude a la sana‘convivencia y €l respeto entre todos los integrantes.

- Es necesario que el personal contratista desempefie sus obiigaciones contractuales de acuerdo a su contratoy de
forma profesionat, no se permite porninguna razén comentarios, actiudes o comportamientas, que afecten la moral, la
imagen y la reputacion dentro de la institucion,

1, Informar, realizar y asesorar a ios clientes potenciales de ias condiciones' ¥ beneficios asociados con pautas
publicitarias en los distinlos medios de comunicacion con los gue cuenta ¢! Ejército Macional. Dicha jnformacion ¥
asesofamiento debe basarse en las caracieristicas, beneficios, condicionas de venta y pago del espacio publicitario
objete de negociacion, {debe estar

jusiificado mediante convenio interinstitudionales o lo-gue este regiamentado en |as normas juridicas).

= 2. Mediante informes mensuales, debe comunicar veraz ¥ aportunamente por escrito a ja DICOE da la informacion
comercial v de mercadeo que dhiiene de los clientes potenciales, adjuntado jos contacios de ésos clientes y toda la
informacion,

3. Deber representar de: forma adecuada la imagen institucional, ‘es decir, debe eitablecer y realizar canales de
comunicacidn entre los clientes potenciales y el Ejércite Nacicnal para io cual debe conocer como minimo ia misidn,
estructura y organizacion de fa Fuerza y ios distintos medios de comunicacién que se manafan.

14 Disefar, proyectar y realizar estrategias de comunicacién entre los clientes patenciales y mantener los canales de
comunicacion entre ios clientes actuales. )

71-5. Crear, proyectar, realizar y presentar guiones paula comercialés que logren comunicar una idea de %orma visual ¥,
auditiva para poder vender la pauta publiciaria, en cualquiera de-los medios de comunicacidn con 108 que cuenta la
fuierza sin vickando las normas Juridicas que nos eslablece como Institucién pablica.

3 8, Hacer parte del comité técnico estructurader y evaluador de los diferentes procesos da coniratacion de bienes o
servicios y convenios que se-adelacten en raz6n al presupuesto asignado a la DICOE en a vigencia actual.

7. Ejecutar idénea y eportunamente el objeto contratado, con total autoriomia-téenica y administrativa

Prestar los |8, Qbrar con lealtad y buena fe en el desarrclio del contrato
servicios I 9, Mantener informado y avisar en tiempo.al supervisor del contrato, sobre las dificultades gue puedan presentar y
como gue eventualmente puedan entorpecer el buen éxito del trabajo.
profesionzles
de 110. Prestar de manera eficaz y eficiente Jos.servicios que constituyen ef objetc del contrato, actuando de conformidad
confarmidad }con las practicas legales

contratado.

GESTION de| 12, Realizar por escrito informes mensuales sobre la gestibn dsl presente contrato,
REPUTACIO 13,5 Efectuar yreafizar tas-demas acti idades inhérentes a su espacialidad y area de manejo.

14. La demas obligaciones confractuzles que asigne la Directara de Comunicaciones Estratégicas a futuro.
o1 MNota: Se aclara que por encontrarse el Ejéercio ‘Nacionai en procese de transformacion, las abligaciones

r1 En adicibh deberan cumpiir con las siguientes ohligaciones confractuales: )

1. De conformidad con el Dacreto 2609 de 2012, Axticuio 3 el contratista sera responsahle por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la gestion del contrato,

13 2. Ejecutar el abjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia,

1 3, El contratista debs custodiar v a la terminacion del presente contrato devolver [os insumos; suministros,
herramientas, detacion, implementacién, inventarios Yo materiales que sean puestos & su disposicion para la
prestacién del servicio objete de este contrato;

4.0 Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que ef contratista declara conocer; ¥ gue
hace parie d&} presente contrato. .

{2 5. Las demas chligaciones que se deriven del objeto contractual,

 MONICA AZZA
BULLA

1 5. Lag obligaciones legates que se deriven de jos contratos estatales,

20.948:418
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GESTIO
~ | NDE
| REPUT
ACOIN

Categoria
3 Nivel 2

Profesional
con nlcleo
de
formacion
en
Traduccion
ylo afines

$ 2.835.000,00

$'31.165.000,00

Prestar los
servicios
como
profasionales
de
conformidad
con el nicleo
de formacitn
académica al
area de
GESTION de
REPUTACIO
Ndela
Direccidn de
Comunicacia
nes
estratégicas

Pravia coordinacion con el SUPERVISOR(A)} del contrato o quien haga sus veces por ausencia, el contratista debera
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1, £s necesario que exista un compromiso permanente del contratisia para con la direccién y la institucion, generande
un ambiente laboral optime que ayude a la sana convivenciay el respeto entre todos ios integranies.

2, E& necesario que el persenal confratista desempefie sus obligasiones contractuales oe acuerdo a su contralo vy de
forma profesional, no se permite por ninguna razén comentarios, actitudes o comportamientos, que afecten la moral, la
imagen ¥ |a reputacian dentre de la institucion.

3. Traducir articulos para los medios impresos y digitales institucionales de'la DICOE.

4. Traducir textos periodisticos y de actialidad institucional para la DICOE.

5. Asesorar a los periodistas y demas integrantes de la Direccién de Comunicaciones Estratégicas en la interpretacion
gramatica] de decumentos traducidos.

8. Traducir al espaiiol y en ingles documentos para la Direccion de Gomunicaciones Estratégicas.

7. Apoyar, ayudary colaborar a la Direccion de’ Comunicaciones Estratégicas para e! acercamiento y familiarizacidn con
instancias, institucicnes y parsonat inlernacional.

8, Etaborar pianes y propuestas resporisables con los periodistas y demas integrantes de ia Direccion de
Comunicaciones Estratégicas sobre el uso y manejo de fuentes de infermacién en diferentes idiomas,

. Actuar comb intérpréte en entrevistas y en oiros eventos institucionales con visitantes extranjeros.

40, Remfizar correccion de estiio de articulos .en inglés antes gue sean publicados en os diferentes medios
institucionales y medios de comunicacion.

11. Tradugir arficulos en diferefles idiomas que hacen parte dé la estrategia de relacionamiento dei Comandante del
Ejército Nacional

12, Traducir como minimo dé 4 boletines diarios y publicacién en el subsitio en inglés.

13. Traducir texios de secciones del subsitio en inglés previa solicitud det editor designado.

14. Traducir al espafiol de noticias © informes: publicados por medios de comunicacion extranjeros.en inglés que sean
de interés para |z Fuerza.

15, Traducir los informes especiaies de Agencia de No
comunicacién extranjeros solo en jdioma ingiés.

18, Oteas traducciones gue sean requeridas inmediatamente para su publicacitn, referentes a subsitic en inglés,
boletines o informes especiales, o impreses:de la DICOE.

ias que seran gestionados para su publicacion con medios de

17. Ejecutar idonea y opertunamente el objeto contratado, con tolal-autenomia t&enica y administrativa

48. Obrar con leaitad i buena fe en el desarrollo del condrato

18, Mantener informago y avisar en iempo ai supervisor del contrato, sobrefas dificultades que puedan presentar y que
eventualmente puadan entorpecar el buen éxito def trabajo.

20. Prestar de manera eficaz y eficiente los. servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las practicas legates pertinentes y obrande en todo momente de conformidad con jos postulatios de la &tica

21. Responder, sin perjuicio de fa respectiva garantia o de la deciaratoria de caducldad, por la calidad del servicio
contratado,

20. Realizar por ascrito informes mensuales-sobre la gestién dei presente contrato,

21.C Efectuar y realizar las demas actividades.inherentes a su especialidad y srea de manejo.

22. ia demdas obligaciones contractuales que asigne la Directora de Comunicaciones. Estratégicas a futuro.

% Nota: Se aclara que por enconirarse et Ejército Nacicnal en proceso de ransformacion, las obligaciones
contractuales se sequiran cumpliendo en la dependencia de conformidad con ja nueva estruciura organizacional,

{1 En adicidn deberan cumplir con las siguientes obligaciones contractuales:

4. Da conformidad con el Decréto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratisia sera responsable por la gestion documentai
de |as actividades realizadas durante la gestion del contrato.

{3'2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

7 3. El contratista debe custodiar y @ la terminacidn del presente contrato devolver los insumos, sumministos,
herramientas, dotacion, fmplementacion, inventarios yfo maferfales que sean puestos a su disposicibn pama la
prestaciton del servicio abjetc de este contraio.

4.0; Las demés obligacianes: esiablecidas en & estudio previc, documents que ef contratista declara conocer, y que,
hace parte del presente contrato.

LINA JOHANA
MONTOYA
POLGC

53,040.289

02-02-02-008-
003-09

MY. JORGE
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7112, Dbrar con leatad y buena fa en el desarroilo det conlrato I_
Direccion de |15 13 Mantener informado y avisar én tiempe af supervisor el contrate, sobre Jas dificultades que puedan presentar y)
Cainunicacio | que evenfualments puadan entorpecer &l buen Exit del trabajo. ’
nes [i14., Prestar de manera eficaz y eficignte los servicios que constituyen el abjeta del contrats, actuanda de conformidad
estratégicas |con las practicas legales pertinerites y obrando en todn momente de conformidad cen los postulados de la &fic2
f115. Résponder, sin perjuicio de la respecliva garantia o ce \a declaratsia de cadudidad, pot 1a calidad. del servicio;
contraiado.
16, Reallzar par escrito informes mensuaies solire la gestién del presanta contralo.
17.01 Efeciuar y realizar fas demés actividades inherantes a su gspeciatidad y drea de mangjo.
18, La demés obligaciones contraciuales que asigne la Oisectora de Comunicaciones Estratégicas a future.
O Neta: Se acdlara que por encontrarse el .Ejéreity Nacional &#n procesc de - transtormagibn, las. obligacianas
contracidles se seguiran cumpliends en 1 ‘dependencia de conformidad con fa nugva estructura arganizacional.
0 En adicién deberan cumplic con las siguientes oishgaciones contractuates: ’
1. De canfarmidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable por 2 gestion documental
e las actvidades realizadas dirante fa gestién dei contrato.
1 2. Ejecutar el cbjeto dél conirata can cafidad, oporfunidad y eficiencia.
.3, El confratista debe custediar ¥ 2 12 {erminacién del presente confrate devolver los insumos, suminiatros,
herrarientas, dotaclén, implamentacien, inveniarfos yle materiales que sean pussios a su disposicion parz |a
ptestacion del servicia objeto da este’ contrate.
4.5 Los demas cu_ﬁunmo:mm.mmﬁgmnmmm en el estudio previo, decumento gue el contratista declara conocer, y que
hace parte del presents contrato.
1 5. Las demas obligaciones que s8 derven dei objeto cantractual.
Previa coandinacidn: con el SUPERVISORIA) del contralo o gulen Nlaga sus.veces por ausencla, el conratista debera
dar cumplimients a fas siguk otligaciones contractuales: .
- Es necesario que exista un cornpromiso permanente del contratista para con |a grectidtn ¥ la institucian, generando;
un ambiente laboral opime gue 2yude a |2 sana convivencla y el regpato entre todes jos integrantes;
. Es necesario que ol personal contratista | pefie sus obligaciones o wuales de acuerde a su contrato y de]
Prestar 1951 forma profasional, no se parmite por ninguna razan comentarios, actitudes o comportamientos, que afecten ia merai, b3,
mmﬂ.ﬂme.ou s imagen ¥ a reputacion dentro dela institueidn:
Profesional mwo SIONARE |, ~oardinar [an acciones encaminadas ai cumpiimianta de contral interno, m@..mzo:.nw rlesgo ¥ suditorias internas dela
en conforamidad Directién, con ef propdsito de mantener &f SiG, teniends en cuentz ta normatividad vigente. .
Ingeniaria con ol nidlen - Asesorar en |a elaboracién de los Informes. estadlsticos al/interior de la Fuerza, con €l propbsito de agoyar tndos les| MY. EDWIN
PLANE X de de formacion procasos yia tema de decisionas dare de la Dirgecian, senienta en cuenta la normatividad vigente. . GARAVITO
sY !Categoria Sistemas académica all Generar el plan de accibn y geston det fiesgo come respuesta a la caraclerizacion det preceso de camunicacionss JENNY 02.02.62008- GONZALEZ
poLIT | 4 Nivel 4 con $ 346500000 | 11| $3841600000 [ 5.7 4y qp| TR RS réspactives ingicadares que evallen fa gestién &n comunicaciones, de acuerdo a la napmatividad vigente. PATRICEA 1.098.609.095 0303 GC. 79451449
cAS experiancia PLANES ¥ - implementar procesos tda medicion y evaliacién qua permitan reakzar verificacion del impacte de los productos que MARIN AMAYA Gficlal Planes
‘e contral realiza la Direcéidn de Comunicaciones Estratégicas. y Politicas
interma y POLITICAS 1. Anoyar ia estructuracién ¥ seguimiento da las tareas para gar sumplimiento a los planes ernitidos por las diferentes DICUE
gestionde. de  lalyagendencias dei Bjéreito y que son allegadas a |a Direccidn.
cafidad Direczitn d9\. Reglizar sequimienta y évaluacion &l cumpliriantc do Jas Iniciativas y proyecios estucturados en PETEF1.0porla
Comunicacio |naoE.
nes . Apoyar el planeamiente general da la DICOE, tenienda en cuenta el andlisis. del proceso de fa direccion y 10
estratégicas | rodiislos comuricacionales objeto de evaluacion y seguirniento.
+ Las demas que sean asignadas por la autoridad competente, de. acuerdo £on el nivel, naturaleza y «l area de
desempafio o del empleo del cargo.
« De conformidad con e} Decreto 2609 de 2012, arficula 3 af contratista serk responsabie par la gestibn documental de,
ns actvidades realizadas duranta Ia sjecutian del contrat |
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ﬁ Previa coordinacion can el SUPERVISOR(A) det contrato ¢ quien haga sus vaces por ausencia, el contratista debard
dar ‘cumptirmienta. a las siguientes chiigaciones tontractuales: 4. Asesorar ecchamica y|
financieramante a la DICOE en fas diferantes actividades pre y contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que

permitan i3 adecupda toma de decisionas.

. Es necesario que exista un compromise permanente del contratista para. con'la direccidn.y fa institucion, generando

un ambiente labotal optimo gue ayude a le sana convivencia ¥ ol respeta entre todos los integrantes.

_ Es necesario que el personal contratists desempedne sus obligdciones contragiuales de acuerdo a su contrato y del

forma’ profesional, na se permite por ninguna razén comentarios, aclitudes o comportamientos, que afecten fa moral, 1a

imagen y la raputacitn dentro de (a institucidn.

2. Estucturar econbmica y financieramente las diferéntes naonmom.8=:wﬂcu_mw de 12 DICOE.

3. Asesorar Frente @.1a planescién contractual y evaluacion ecandmica en las diferentes actividades contermnpladas &n

Ios procesos contractuales que se dasarollan ia Unidad.

4. Evaluar economica'y financieramenta los: procesos contrauales en las qua por su cardcter de domité ecandmico

estructurader o cemité econbmico evaluador, as! 1o requiem.

5. Asistira las mc&m:nmmm de los procesos contractuzias gua adelantara ia DICOE, en las qua por su carclar de comité]

econdmico estructurader o coriith econarmico eveluadar, asi la requicra.

6. Aslstir y panticipar aclivamenta en las popencias. requeridas dentro de pracesa, para ia cual 18 minutos antes
Prastarlos deberan estar listos con Jos comités juridico y €1 téenico, ya que \a misma na sa iniciard hasta tanto no haya quinim por]

senvicls. parte ..umﬂ comilé de adduisiciones. ) ) .
Ecnmw_ onales 7. Emitir los cancepias ‘econémicos y financieros que se la sean solicitades, cone! fire de recomendar & i@ DICGE los|

Profesicnai de diferentas criterios basados on las directices y reglamentacidn contractual.
en
ingenieria ””m_:.”wﬂmmw MY, EDWIN
PLANE de de farmadion . . GARAVITO
SY |Categoria Sistemas académica & B. Responder requerimientos econbmicss y financieros de los entes de pontrel y de igual manera toda piazs establecido; GLORIA (2.02-02:008- GONZALEZ
poLITi | 5 Nivel 4 can 1 53,800.000,00 1 111 $39600000,00 % .0n gata par las diferentes Unidades Superiofes que &f contrel administrative directo a | Unidad, PINEDA JAIMES £0.446.247, ’ 00309 CC. 79451489
CAS experiencia PLANES ¥ 9, Cumplic safistactoriamente con el Almero de proceses aslgnados pot tgparto, de conformidad con |o establecido per : Oftcial Planes
an control POLITICAS et jefe de la seccion de contratos, y Paliticas
internoy gela 10, Efectuar el pago de los aporias mensuales obligatorias as Sistema Generat da Seguridad Social en Salud y Pensién, DICOE
gesilon de Direcsitin de sobre un ingresec base de cotizacién del 40 % del vaior imensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y et 12,
calidad T |5 % en salud.
Comunicacio
amzw_wmdomu 44, Asistir a todas |as reuniones en las cugies sea convacado

12. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, Ja ocurrentia de cualguler evento que seo.prasente en el
desatrolio de prestacién del servicio objeto de este contrato.

43, Ejecutar el objeto contractual en jas instalacionas dela DICOE en cludad de Bagota , ubicads en Carrera 54 No.
26 — 25 0 en al jugar Gua por necesidades del servicie 5& fequiera dentro del temitario Colombians,

14. De confonmidad con el Decreto 28040 de.201, aticulo 3, el contratista serd responsabie por la gestidn documental
e tas actividades realizadas durante 1 ejecucibn del contrato.

15, Ejecutar el obisto ¢el contrata con calidad, aportunidad y eficiencia.

16, El contratisia debe custediar y a la- terminacién del presente confrato devolver los’ insumas, suministros,
nerramientas, dotacidn, Implementacién, inventario yie materiales qua- sean puestos 4 su disposicien para ia
presentacién del servicio otjeto de este contrata,

17. El contratista suteriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar 1os estudios de séguridad, comprebacian de lealtad, |’
realizacién de los axamengs de peligrafia y rugbas psicométicas antes ¥ durante ia contratacién,

18. L.as-deméas obligaciones establetidas en ef estudic previo, documentos gué el coniratista declata conocer ¥ que
hacen parte del presenie contrato.

14, Las gemas vbligaciones que se deriven dei objeto contractual.

20, L.as obligationes jegales que s& deriven de los eontratos estatales.

21. Eiecutar y agesorar a los supesvisores{as) en ias sctas de liguidacion que se deriven de los contratos. de los aies)
anteriores , de acuerdo ales criterios basados en tas directiices y regtamentacion contractuat.

0. Las obligagiones legales que se deriven de |95 santralos f

Cr Oieg
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)
de
comunicaci Oeganizar y- aetalizar 1a base da datos de los camardgrafos Cperacionates.
ones Atencian ai cliente,
estralégica Realizar prestpuestds. Dirgcter de camaras.
H Productor y Realizador para gl 2019 de los programas de Television con &l canal RYVC. De acuerdo alo estipulado en
el convenic de FFMM (Ejército)
« Coordinar ta parie técnisa de la enilsion de tas programas (grabado o en directa).
« Traducir £n imagenes ios contenides que aparecen en [o4 gulones de los comerciales para. 1elevision y digital
. Defirif #a colocacién de las camaras, presentadores o personas a las que se les va a grabar.
- Debe tener criterio namativo dando senlide y coherencia al contenido televisiva,
+ Aprovechar 2 méxima los recursas audiovisugles disponiblés para dar af especlatar las migjores. imagenes e
invelucrario en Io que percibé y dando funcionabitidad.a Jas redes sociales.
» Solucionar las dificutades que aparecen en 1a creacian del programa audiovisual Institutivnales.
. De carforrmidad con &l Dacreto 2609 de 2012, aticula 3 el contratista serd resporisable por la gestién documentat de
fas actividades realizadas durante fa gjecucion del contrate. :
Prestar  Ios|Previa coordinacidn con el BUPERVISOR(M del contrato o quien haga sus vecss por ausencia, el contratista debera
sanvicios dat cumnplimienta a 1as siguientss ohligaclones contractuales: ’ )
\eenicos  de|- E5 necesaria-que exista un compromiso parmanente del contratista para con la-direccion y la institugion, generanda
confarmidad |un ambiente laborat optime que ayude @ \a sand convivencia y el réspeto entre todos las Integranies.
com & niclen- Es necesarie que el personal contratista desempefia sus chligaciones contraciuales de aeuerto a su contrato ¥ €
de fermacion forma profesional, no se parmite por ninguna razén comentarios, acfitudes 9 comportamicntos, que afecten Ja.maral, fa
acadamica allimagen v ia reputacidn dentro de ja institusion.
&rea delMonitorear medios de comuni it y redes boclales, en ai momento en que ses fequeride por la Directidn de
GESTION Y{Comunidaciones Estratdgicas y hacer el envio de esta informacion tnicamente a I0s grupos autgrizadas por l2 DICCE,
REPUTACIO |con el fin de neutralizar informaciones cue afecten la Imagen de la institucién y sus comandantes,
N de la{Realizary enviar ef resumen de prensa scbre ics acontecimientos mds Importantes
Direccién de
Comunicacio |y de impaeio nacional e intemacional que sean de inferés parala Fuerza, gn &l momenic en que s&a requerdo porla
nes Direccién da Comunicaciones Estratégicas.
estratégicas |Elaborar boletines de prensa, comunicados de prensa y difundifios. @ medios Inlemos ¥ externos nacionales €
intamacicnales, en et momento en que sed raquerido parla Direccién de Comunicaciones Estratégicas.
Reatizar cubrimienta peredistica de las ach idades y evenios.
Institucionales de cardcter nacional e internacional, en of mamanto en Gue sea requendo por la Direccién de
Comunicaciones Esiratégicas: ’
Elaborar ofitios ¥ radiogramas para temnas especiales, con sv sespectiva envio y seguinienta a fa unidad dirigida o
destinatario, en el momentc que sea requerido per la Direccion de Cotmuhicaciones Estratégicas.
Osientar a los periodistas y facilitar informacion publica cficial a la prensa, una vez esté aprobada por el jefe de iz
. seccldn, cuande se presentz un hecho institusionat de interds piblico para qua sea difundido por las medios de MY. JORGE
vaam._gm_ comunicacian, ANTONIO
eon niiciea Prestar los' servicios profesionales come Comunicadar Sacfal ¥ Pariodista tla 1a Diteccién de Comunicaciones SOLAND
AGENC EnMMn_u: Estratégicas del Ejército gn temas da comunicacién. . VIGTOR GALVIZ CG.
1A 1Categoria ! . Asescrar scbre [as politicas vigentes y el proceso de comunicacion de ia fuerza para integ de manesa eficiente ¥ NANDO .
woricl| 3 teaete | en $72.835.000,00 1 1| $32.285.000,00 orientar ia gsesoria en cumplimiento de la misian. . ﬂmmﬁnmh, 1.080.380,575 Eﬂw%.w.“am c %ocm_%ﬂwmco
T OAS ow._..,:w_“_uﬂa Redactar, editar y poducir informacién para medios impresos, radiales; televisives y oniine, tante convencionales comel A BONADD R AREA DE
r al .
perodismo Asistir.a las grabaciones de 10s programas periadisticos con el fin'de revisar las notas necesarias para cada programa. manN._._.._MM__Mz
y afines Actualizar |2 pagina weh, seccién de noticias, actualidad, internacional y Eiército en medios, en el momento en'que sea
requerido por 1a Direccion de Comupicaciones Estratégicas.
Recophar, escrblr y difundir fas’ noficias con veracidad, sencillez, objelividad e inmedistez con & fin de dat|
cumplimiento a las politicas emanadas do'la Directitn de Camunicaciones Estratégicas.
Archivar fisica y digitalments |a documentacion que maneja DICOE de acuerdo a la normatividad vigente.
Gonsolidar y actualizar base de datos de periodistas internos y externas.
Fomentar y practicar ias refaciones piblicas con persqnajes dal Ambito pelitics, sacial, tultural y religicss garantizando
¢! total cumplimiento de las fuentes fortaleciendo asi ef aprecio, aceptacién de la poblacion civil hacia tas emisoras.
Fortalecer v gostionar (&8 relaciones con los medios de eomunlcacian intemacionales procuranido tener sus servicios .
can et fint de obtener mayores publicaciones positivas del Ejército Nacianal.
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Previa coordinacion con &l SUFERWISORIA) del contrato o quien haga sus veces por ausencia, et contratista debera —
dar cumplimienio a las siguientes abligaciones confraciales:

- Es necesario qus exista un comprarmiso permanente dei contratista para con la direccldn y i@ Instucion, genetando
un amibiente Tatoral oplime que ayude a |1 sana convivencia y el respelo entra 1odos los integrantes.

_ Es necesanio que-el persanat contratista desempede sos obligaciones contractuales de acyardo a Su cantrglo ¥ 08
forma profesional, no se permite por ninguna razén comentarios, actitudes o comportamientos, que-afecien ia moral, la
imagen y la reputacion dentro de |a Instituckdn.

- Aporiar los- canocimientas en comunicatién estratégica para disefar proyectos orientados & plindar a imagen|
institucional.

« Uevar a caba uns. estetegia de refaticnes pibicas gue permita obienel informacitn actual y de primara mana para
Ios medios de (a Direccion de Comunicaciones Estratégicas,

. Realizar entrevistas a personajes estratéglcos con ol fin de canstrisir attlculos y videos para putlicagiones digitales e
Prostar los |inserios en periodicos, ’

servicios  §. Garanlizar que exista la Infofrnacion pedogistica necesaria para realizar las publicaciones (Revista Ejército, petindico
profesionates|En Guardia, Primera inesy sequn se réquiera y gue sean cormaspendientes a la vigeneia.

Profesianat o de < Hacer Iz redageién de fextos periodisticas para los medios insttucionales que se requieran. TE. NANGY
con niciea conformicad b+ Realizar la edicidn a los textos peridisticos a publicar en |a Revials Ejército, 2l Peradicn En Guardia ¥ a revista ROCIO
; _Mm . Mo_._ h_ E.._nﬁo Srimers lines (sogtin se requieran).y gestionar 12 correccian de estle para fos ismos. VIVIANA CASALLAS
MFRE | Categori armacién . e formacion |- Acompaier el proceso, de disefia’y edicion de videos pafa las versiones digitales da publicacidnes y que el product e
05 Calegerta) o 11| 28800000 | 2 S 567000000 tacadémica all inat cusrte con los padmelras penodistizos necesaros. .wwwwmw 1.010.170.687 S.oauo.mwweu quwmumam%.
cormupicact ireade  |Gestionar la imiplementacion de estrateglas de posicionamiento paca {a-seceidn publicaciones. CHAPARRO AREA
6n social, i IMPRESOS |+ Informar de forma Inmediata sobre: hechos noticiosos que afecten la imagen instilucional y aportar at disefio de [MPRESOS ¥
perindismo dela esirategias de comunicacian dirgida a minimizar el impacte de la noticia. . TELEVISION
¥ afings Diteccidnde - En-adicién deberd cumplir £on las siguientes ohligacionas contraciuales de confarmidad con &l decrato 2509 de|
Comunicacio|2012 ariculo 3 el contratista serd responsable par la gestién documental ga las actividades realizadas durante fa
. nes ejecutidn det contrato.
estratégicas i+ Ejecutar of objeta del contrata can calidad oportunidad y eficiencia

- Ei contratista debe custodiar y -2 l&- terminacidn del presente confratn devolver jos Insumos. suministos,
hetramientas, dotacion, Implemantacidn inventarios o r jaies’ que sean P a su disposicibn para fa i
e o prestacion del sarvicio objato de este contrata, :

- El contratista autoriza al. MON- Efércitc Nacional a realizar los estudios dz seguridad comprobacion de jealtad
- realizacién de los exarmenes de poligrafia y pruebas psicomélricas antes ¥ durante la contratacion,

_ Las demas obligaciones esiablecidas en el estudic previe docuriento que ef contratista declara conacer ¥ Guel
hace parte det presante cantrata,

- Las demés obligncicnes que se derven det abjeto contrachual,

. Las obligaciones iegales que s@ derivan de las contratos estatales.

Parégrafo Primera Independencia: E1 contratista-es independienta del Ministeria de Defensa- Ejército Macional ¥ en
consecuencia el contralista ne BS LN representanie agente o mandatario, £t contratista no liene 3 facultad de hacer
daclaraciap, representaciones o compromisos del nombre Miristario de Defensa- Ejércite National i a tomat
Hecisinnes o m:m%%u}mm a'sy earan

5 76.960,000.00 % p21.045.000.00 A \
P |

AUTENTICA:







