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Resumen de
contrato

plan manejo,

Y
con un alto nivel cuenuﬁco, €tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , cn. oarm-pondenm oon las
ncocsldndes de Io.s pacncntcs, ¥ lcmcndo en cuenta que todns las dcclsmnes ¢Hnicas gcnmdus énla ulcnclbn (

dentro del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con las des de los|
aten é_n médica,. procurarén el

deaalod gt L Lo L falunid dal
Brindar ung alencnén en salud busumdo los mejores d de P 4, i id ficiencia; Bnndb una atencién en salud b idad y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, e un ambiente de alencxén izada y. liendo el i principio " |p ia, en un nmbwmc de gtencién p do el grmc:pno de equidad y con énfisis en
-] de-equidad y con énfasis en activi L p P inter ¥y 3u(us de atepcion, de ividad ; , il 6n, dei acuerao alos esténdares de habilitacién y|
acuerdo a los deh '_ y di . ncredilacién. v‘
[Prestar sus servicios asis P ln i 1 de la SUBRED, su vi'sién, misién, Prestd sus serviciog Ide la SUBRED su vmén, mxslon estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica reg) i v ; técnicos, cientificos y disciplinari iendo-las i jendo las di :

directrices insmucionnles

orgénica reglan

servmo

idades en donde se oferté el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el proceso de atencion.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, alcnc:én Yy xwomcndacmnes de.|
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inquietud:

1nfonn6 al paciente y su ﬁlmlhz\ sobregla eondxcxén ¢linica, plan ¢k

a5 con’

molv;é ienudes relacionads

convel procese de alcncxén

de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T

Llevar registro de las

de los procesos de costos y facturacién.

¢ inter

asi como mantener nctuahzxdos los *
informes estadisticos definidos por la institucién 'y todos nquellos registros

~|Llevd. registro de las activid

ios para el

dufinidos por I i
costos y faclummén
: o (

s; &;inter

‘pisi como! fhantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utumén ylodos aquellos Sgisiros

para el limiento de Jos procesos de

Respetar los derechos del paclente cumplir el cédigo de élica médica y lns dxsposmlones lega]es pertingntes
propias de los servicios en donde se preste 1a atencxén . .

s disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes ent los que se requiera su

2l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realiz6 ¢l
pmcedlmlentos crdenndos .

ipartié instrucciones a equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i W T

Ticitad

o

que sean

[Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otfos-

g historia. cljnica; epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sisternatizada y legible la historia

clinica del paciente (en los




Secretaria de Salud . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS‘DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E Sggéﬁ())N AOI;IA -FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud, . APOYO — GESTION DE CONTRATACION ° C FECHA: 2021-12-27

. . ) e : FORMATO INF ORME Y CUENTA DE COBRO . :
Centro Oriente ES.E. e

Garantizd la debida reserva de ln mformncxbn del paciente y de los regsuos chmcos g - R [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funci iento de los equipos, el e instalaci asi‘como la

utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d de las activi » das y
Dor su ién cuando los dafios se aeasi !

Reportar al area de Recursos ]‘lsxccs ~ Activos Fijos de la SUBRED, los cqmpes de propuodad del contrafista,

que se destine a las actividades asistenciales.

" |Gurantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elemenlos e iristalaciones, asi como la utilizacion{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
racional de los recursos que la Subred aporte al d de las activ . . :

Reporto al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED los equipos de propiedad del contratista, que.se|Reportes
destine a las actividadés asistenciales. .

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se éncuentran bdjo uuslodln
del servicio. N

El wnn-.uusla veld por las sugundnd delos equ.lpos que se encuennun ba';o cusmdm del servncxo A EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar acti enelde lto, impl ién y cumplimiento de las politicas institucional Participé acli en el desarrollo, i ion'y imi dc les politicas msmucmnales, snslemn integrado{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
sistema integrado de cestion itacién, securidad de) paciente v deinds actividad dentro  }de gestion, ditaci epuridad del paciente v dema: jvi das deptro del sistema obli de .
- Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio, o porticipé en Iz programacion de actividades del servicio, i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboraci izacion; impl iony
|y protocolos que apliquen al sérvicio. | .

ia- de gufas, manuales, procedimientos [Participé en la elat i lizacién, impk iény

gufas, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que apliquen al servicio. : .

Apoyar a ta Entiddd en las actividades que demande segtn requenmlenlos interinstitucionales'y éxtra Apoyé a la Entidad en las actividad interinstitucionales y extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. . o : o } o, ’

. : | i s i
Participar en la elaboracion de a recl que se presentén en desarmllo de [Participé en la elaboracién de stas a reclamaci y imi que se pr en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obl:gn a presmr a los usuarios o pacientes que demanden el servicjo. atencién que se obliga a prestar a log usuarios o pacientes que demanden el servicio, -

Prestar el apoyo necesario para dar Tespuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosn
Dnﬁmuvu o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Prestd ¢l apoyo necesario porg dar respuesta & ohjecionw m(cmla evi

tando asi que s6 generaron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB. Y :

. N

' . . A c

Notifics los sucesos de-seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

"|Reports tos-eventos de noti ia con la

! ;
#{Diligenciar y reportar los certi de disticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencit y seports n los

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
““fa los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la idad ida en la ividad vigente.

enlano ividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo & la hormatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médiea u olm 'espacio dmgdas a lcs estudiantes y/o personal |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/0 personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

del servicio, pura et desarrollo ¥ formacién del recurso Humano en salud, si aplm

%\* Instruir a la idad sobre la prevencion de fas enfermedades propias de su especialidad, Instruyd a Ia idad sobre la prevenci6n de las enfermedades propigs de su cspeciali " EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, cor ités y eventos' a los cuales sea Gonvocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAF.

| Informar al supervisor del coniratg cualquier novedad que afecte et cump]umemo de sus obhgpcmnus En

7. caso de dades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias. i '

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: .

Nota: Es deber ! anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo|
adjuntar cf soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportcs se hacc de manera vencida
de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

Orge Brgon

{

Firma del Contratista .
Tde . BOGOTAD.C.

EDILSA ESTHER MAURY BELLO . . ) EDILSA ESTHER MAURY BELLO
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, DIRECTOR TECNICO CODIGO 009




| op | euided

looz'stiles

005°5p0"1$ + ) S ) e R oov'zzys " Jooz'exe’es ) el : e 20 VL0904 :03deq- V10908
05 50! oS B N ; iy 2os i Joazszeresi bt o foost ‘rrieh L eliuy 1) TAIONTd 1ofeqeit 5p onuag |

[a90i 3 was 4 ‘- S : 3
- gpeiguoxg 2 i g |- .opody: " Fejue)

STIVOSVMYA" e B o5

005'SH0' LS

" RIOWISIQ
L ofeg

NOTIVAINOLE: ¥ 30 SITVaNIS S0iva
) 9958610101 32

4

960527¢

3" (*v10908-v10908 seasLdqa Bl savapNmal i e L ugEN ION0r Wag N

idjuaileijedsg-pepniy ., | - 1. “uozliq - weied . b jepoguozey | ap *Tugpesynusp)

e Do Soniesn o e e S INVIHOdY 130 531v33NED S01va

eauyue
sauode . S

: UQ VN3IS opelsuoxy Qcmcw_m._.

S

%

,me:mwm ejjiueld



Cuenta de cobro (4) 2022 it

,SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
e Nlt 900.959. 051-7 e

DEBE A L
JORGE ELIECER PINZON BERNAL

C. C. 1010198588 de- Bogota

LA’SU.MA'DE:}; L

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
- PESOS ($8 899, 200) L

Por concepto de:

e . Honorarios por prestamon de servicios en cumpllmlento del contrato No PS
'3316 de 2022 correspondlente al mes, de mayo de 2022 S T

‘OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMd “ MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVlCIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. SE. '

Cordlalmente

JOQSL PWZ’(DH

- JORGE ELIECER PINZON BERNAL

C.C: 1010198588

Teléfono: 3186931033

Direccion: Transversal 93 # 22 d 10 Bloque 10 apto 604
Ndmero de cuenta: 462170044368 o

Tipo de cuenta: Ahorros

Banco: Davivienda Gonnd d AT
Fecha de generac1on de cuenta 31/05/2022 S




