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# ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

EL OFICIAL S-1 DE LA
ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

Que a la fecha, en la planta de ‘pers
Ejercito, no se cuenta con un TECNIC

2019.

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor @
Aeropuerto el Dorado Puerta 6 Nueva Zona de Aviacion

Teléfono: 745 4061

www.ejercito.mil.co 150 8001

www.esave.mil.co - esave@ejercito.mil.co
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+* ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

LA ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

Certifica que:

Ala fecha y en virtud de la contratacién adelantada con fun amento en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 29 ’ en cumplimiento de lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015: : 3 :

NOMBRE: MONICA TATIANA GARCIA DUQU
AREA REQUERIDA: INSPECCION'DE.
PROFESION: TECNICO LABORAL
EXPERIENCIA MINIMA: CUMPLE":
Verificada la hoja , l 1
idoneidad requerida’y se concluye qu

contractual de c n,formidad: on. las *
previos.

Coronel OSCAR EDUARD
Director Escuela de Aviacion dei Ejercito
Gerente del Proyect

HEROES BICENTENARIOS

Per mi patria, mi lealtad es el honor

Aeropuerto el Dorado Puerta 6 Nueva Zona de Aviacion
Teléfono: 745 4061

www.ejercito.mil.co
www.esave.mil.co - esave@eiercito.mil.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

ACTA DECOMPROWISO DE RESERVA
PERSONAL CIVIL DE LA FUERZA

Lugar y Fecha BOGOTA 18 NERO 2019/
Acta N"(\ A 1 /

J

Yo, MONICA TATIANA GARCIA DUQINO identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1024491202
expedida en BOGOTA ,destinado (a) a prestar mis servicios en el cargo de SECRETARIA

En pleno uso de mis facultades mentales y libre de todo apremio, me comprometo bajo la gravedad del
juramentoa garantizar la RESERVA LEGAL, a no divulgar, entregar, filtrar, comercializar, facilitar,
emplearilegalmente; o permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, el conocimiento o acceso adocumentos, informacion, elementos técnicos,
capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de
inteligencia y contrainteligencia;a impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su
contenido, a evitar su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento;a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva
Legal, en general sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013, dispone para preservar la
Reserva Legal (30-45 afios),inclusive después de finalizada mirelaciénlaboral y asi mismo. abstenerme de
conocer informacioén, documentacion o material, que por su clasificaciéon y nivel de seguridad, no me han
sido autorizados.

Declaro solemnemente haber sido informado y conocer las normas legales vigentes, que protegen
laRESERVA LEGAL y constituyen el Fundamento Juridico Anexo al presente documento: Constitucion
Politica de Colombia, Arts. 6,74 y 217; Ley 599 de 2000, Cédigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B,
269C. 269D, 269F, 269H,418, 419, 420, 431 y 463; Ley 734 de 2002, Cddigo Dlsclpllnarlo Unlco Art 34
(2, 4, 5, 22) Art. 35 (8, 13, 21 y34) y 48 (1, 43, 47 y 49), Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (¢,d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013, de
inteligencia y Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data. Arts.
2y 4(f, g); Ley 15681 de 2012, Proteccion de Datos PersonalesArts. 2 (b, c) y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo, Arts. 3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivos, Aris. 4, 14, 15, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219 de 2008, Régimen de Contratacién con cargo a
Gastos Reservados, Art. 4.(3);Decreto 857 de 2014Reglamentarioley de Inteligencia, Aris. 5, 6, 10, 11,
12, 13y 14; Decreto 1792 de 2000, Régimen del Personal Civil del Ministerio de Defensa, Art. 8.(6, 7,
25)y 9.(14, 22,26).

NIVEL DE ACCESO AUTORIZADO: RESTRINGIDO

(El que sponda, de acuerdo a los Articulos 11 y 12, Decreto 857 de 2014)

Con mi firma ratifico haber sido informado de la normatividad que regula la Reserva Legal y ser conocedor
que la inobservancia de gste compromiso acarmeara las sancig penales, discipll S y acciones
administrativas a que haya/lugar.

JIIINIELV, 7 CR. OSCAR GOMEZ GUZMAN
Quien se compro Director Escuela de Avigcion
Firma, post firma )y No. Identifj¢acion
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ANEXO: FUNDAMENTO JURIDICO ACTA COMPROMISO DE RESERVA

Las siguientes normas hacen parte del MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL vigente, que ampara la RESERVA
LEGAL de la INFORMACION CLASIFICADA, protegida por el Ejército Nacional para garantizar el cumplimiento
de su Mision Constitucional.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Arts. 6 “Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucién y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones”, 74 “Todas las personas fienen derecha a acceder a los documentos pablicos salvo los casgs que establezea la
ley. El secreto profesional es inviolable” y 217 “La Nacién fendré para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes
constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrdn como finalidad primordial la defensa de
la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacicnal y del orden constitucional. (..)"

LEY 699 DE 2000, CODIGO PENAL, Aris. 184 °“DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS”, 196
*VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES O CORRESPONDENCIA DE CARACTER OFICIAL”, 197“UTILIZACION ILICITA
DE EQUIPOS TRANSMISORES O RECEPTORES"269A "ACCESO ABUSIVO A UN SISTEMA INFORMATICO”, 269B
"OBSTACULIZACION  ILEGITIMA DE SISTEMA INFORMATICO O RED DE TELECOMUNICACION”,
269CINTERCEPTACION DE DATOS INFORMATICOS, 269D °DANO INFORMATICO®269F-VIOLACION DE DATOS
PERSONALES", 269H "CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA", 418 “REVELACION DE SECRETO’, 419
*UTILIZACION DE ASUNTO SOMETIDO A SECRETO O RESERVA",420 “UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION
OFICIAL PRIVILEGIADA", 431°UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA"y 463 *ESPIONAJE". i

LEY 734 DE 2002, CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, Art. 34°DEBERES” (2, 4, 5, 22), Art. 35°PROHIBICIONES” (8 “Omitir,
retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerfas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien comresponda su conocimiento”,13
*Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razon de sus funciones®, 21 *Dar Jugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. n34
“Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de Ia administracién, cuando no esté facultado para hacerio. 7,y 48 “FALTAS
GRAVISIMAS® (1. *Realizar objetivamente una descripcién tipica consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo,
cuando se cometa en razén, con ocasién o como consecuencia de la funcién o cargo, o abusando del mismo.”, 43 “Causar
daflo a los equipos estatales de informética, alterar, falsificar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacién en
cualquiera de los sistemas de informacién oficial contenida en ellos o en los que se almacene o guarde la misma, o permitir el
acceso a elfa a personas no autorizadas.”, 47 “Violar Ia reserva de Ia investigacién y de las demds actuaciones sometidas a la
misma restriceién.”y 49 "Las demds conductas que en fa Constitucion o en Ia ley hayan sido previstas con sancién de remocién
o destitucién, o como causales de mala conducta.”). .

LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL,
Ans. 2 “PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD PARA TITULAR UNIVERSAL”, 4 “CONCEPTO DEl. DERECHO”, 6
*DEFINICIONES” (c. “Informacién publica clasificada”, d. “Informaci6n piblica reservada”), 18 “INFORMACION EXCEPTUADA
POR DANO DE DERECHOS A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS'Y 19 “INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO A
LOS INTERESES PUBLICOS”.

LEY 1621 DE 2013, DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, Arts. 33 "RESERVA”, 34“INOPONIBILIDAD DE LA
RESERVA®, 35 "VALOR PROBATORIO DE LOS INFORMES DE INTELIGENCIA”, 36 “RECEPTORES DE PRODUCTOS DE

INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA"37 “NIVELES DE CLASIFICACION" 38*COMPROMISO DE RESERVAY 40
"PROTECCION DE LA IDENTIDAD” .

LEY 1266 DE 2008 HABEAS DATA. Arts. 2 “AMBITO DE APLICACION” y 4. "PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE
DATOS” (I. *Principio de seguridad”, g. “Principio de confidencialidad”).

LEY 1581 DE 2012, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Ards. 2 "AMBITO DE APLICACION" (iterales b, ¢) y
4°FRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES® @. “Principio de seguridad’h. “Principio de
confidencialidad”).

LEY 1437 DE 2011, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Arts. 3 “PRINCIPIOS® (8 “Transparencia-Reserva
Legal) y 5. "DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LAS AUTORIDADES" (iiterales 2,3).

LEY 1219 DE 2008, CONTRATACION CON CARGO A GASTOS RESERVADOS, Att. 4. “PRINCIPIOS” (3. “Reserva’)

LEY 594 DE 2000, LEY GENERAL DE ARCHIVOS, Arts. 4. PRINCIPIOS GENERALES”, 14. "PROPIEDAD, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS?, 16. "RESPONSABILIDAD ESPECIAL Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS?, 16. *OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS A CUYO CARGO ESTEN LOS ARCHIVOS DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS’27. *ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS®, 28°RESERVA LEGAL® y
30“DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS”

DECRETO 857 DE 2014 REGLAMENTARIO LEY DE INTELIGENCIA, Ars. 5 *“DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA”, 6 *PROTECCION DE LOS DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA*, 10
‘RESERVA LEGAL", 11 “NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION’12 “CRITERIOS PARA DAR ACCESO A LA
INFORMACION?13 “SEGURIDAD Y RESTRICCIONES EN LA DIFUSION DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA'y 14 *"SUMINISTRO DE INFORMAGION”.

DECRETO 1792 DE 2000, REGIMEN DEL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DE DEFENSA, Art. 8. “DEBERES” (8, 7, 25)
y 9. "PROHIBICIONES™ (14 "’C_;ausar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder en razén de sus funciones.”22, “Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no

autonizadas™, 26 "Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la Entidad, cuando no estén facultados para hacerlo®).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

ESCUELA DE AVIACION EJERCITO

ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION Y D@@UMEW‘E’A@S@N
X PE@S@NAL CIVIL
Yo F\d\f‘\ra r\/AF‘LU SV AT ALY identificado .con la CC No.
gz ALY Expedida en &\t ' ostentando el grado civil de glﬁg)ﬂv i(3. Orgénico
de €300 del Ejército Nacional, manifiesto que he leido lo anterior, y me comprometo a
cumplir fiel, leal y cabalmente con el PRINCIPIO DE RESERVA y SECRETO, tal-y coio_ha quedado
descrito; aceptando desde ahora someterme alas verificaciones que en el marco. delo esfablecldo en la
ley determine la Fuerza como necesarias.
Por lo anterior ¢! suscrito Director de la Escucla de Aviacion |, Flucede & tomar ¢
sefior () ONCS T \ﬂx\t\ @fmu g‘ SN . Quien_ha. sido dessgnado para
ocupar & cargo de (y& Cecip A0S0 L‘n funcionario. que “a partir del
momento se compromete so‘emnememe a cumplir, fiel, leal y caba!mente, con Ios deberes que el cargole
impone, asi como con los principios de reserva y secreto consagrados: ‘
demas normas concordantes, de igual manera en dicho carga le: estara penmttdo'aﬁceder Unicamente a
informacion y documentacion hasta el grado de clasmcac:on L

el L! 'T‘Gnlo de;ngor g

> que en o momento de hacer entrega del
o qltales ¥ maqne‘tofomcos que tenqa ensu

HUFLLANDIZE DERECHS

HERSES BECHSENAINOR

Por mi patrig, mi lesliad es el honor
Aeropuerio e Dorado Puerta 6 Nueva Zona de Aviacidn
No. de mutador - 745 4061
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La Constitucion Poifika de Colombla en su artlculs &° consagra: “Los patticulares sélo son responsabies ants las auloridadss per inftingir ks
Constiucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por Iz misma causa vy por omisién o extrafimitacién en of ek reicio de sus funclones.”, traduce
este articulo que los miambros de las Fuerzas Miliares deben cefirse en el desemperio de sus funciones a cumplir la Constiucisn y las Leyes,
incluyéndose entre éstas tltimas Ios Decretos, Direclivas, Reglamentos, Manuales de procedimiento, Resoluciones internas y demads que nos facufien
para realizar labores, So pena de ser objeto de sanciones de tivo penal, disciplinaria, administrativa y/o fiscal.

LEY No. 57 DE 1985. Establece en su Articulo 12. “Toda persona tiene derecho a consufiar fos documentos que reposen en fas

oficinas publicas y a qus ss les expida copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan cardcter reservado
coriforme a la Constitucién o fa Ley, 0 no hagan relacién a ta defensa o seguridad nacionaf”.

CODIGO PENAL MILITAR LEY 1407 DE 2010
Articulo 130. “Revelacion de secretos. E miembro de la Fuerza Piblica que revele documento, acto o asunto concerniente al

servicio, con clasificacion de seguridad secreto, o ultrasecreto, incurrira en prisién de cinco (5) a ocho (6) afios. Si la revelacion
fuere de documento,lacto o asunto clasificado como reservado, el responsable incurrira en prisién de dos (2) a cuatro (4) afios.

Articulo 131. Revelacién Culposa. Si las conductas a que se refiere el articulo antarior se cometieren-,pdriéhlpa,"la pena sera de
uno (1) a dos (2) afigs de prision. . SRS

CODIGO PENAL LEY 598 DE 2000

Articulo. 194. Divulgacion y empleo de documentos reservados. El que en provecho propio a ajeno-o.con perjticio de otro
divulgue o emplee elicontenido de un documento que deba permanecer en reserva, incurrira en-muita, siempre que la conducta no
constituya delito sancionade con pena mayaor. ot

Articulo 196. Violacién ilicita de comunicaciones o correspondencia de caracter. oﬁc?é]: El q'uej'x qitgmente sustraiga, oculte,
extravie, destruya, intercepte, controle o impida comunicacién o correspondencia de -cardcter oficial; -incurrird en prisién de

cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses. La pena descrita en el inciso antérior sé-aumgfzt;ré~hasta en una tercera parte

cuando la comunicacién o la correspondencia esté destinada o remitida a14:Rama Judicial o @ los organismos de control o de
seguridad del Estado; RS A :

Articulo 269A. Acceiso abusive a un sistema informatico. El que, _sinlautorizaci-‘c»‘akh: 6_}pof ﬁ.\e'_rai“de lo acordado, acceda en todo o
en parte a un sistemg informatico protegido o no con una medida 'de Sgguridad, o se'mantenga dentro del mismo en contra de la
voluntad de quien tenga el legitimo derecho z excluirlo, incurrird en pena de prision de ¢larenta y ocho (48) a noventa y seis (96)

meses y en multa de;

Articylo, 418, Reve?acién de secreto. E| servidor pib) ] idamenta dé a conocer documento o noticia que deba
mantener en secreto o reserva, incurrira en muita y pérdida ‘empleo o ¢argo piblico.

Si de la conducta resultare perjuicio, ia pena sera de dieciséis (18):a-cincuenta y cuatro (54) meses de prisién. multa de veinte (20) -
a noventa (80) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inkiabiftacion para el ejercicio de derechos y funciones ptiblicas por
ochenta (80) meses. ; ’ . S e

100 2 1.000 salarios minimos legales mehsuales vigentes. . :

Articulo. 419. Utilizafcién de asunto sometido ésecr_eto o"ré’sgrya. El servidor piblico que utilice en provecho propio o ajeno,
descubrimiento cientifico, u otra informacidn. ¢ dato ‘flegados 2 :su conocimiento por razén de sus funciones y que deban

permanscer en secre;o 0 reserva, incurrira en muita y pérdida-del emplec o cargo publico, siempre que la conducta no constituya
otro delito sancionadq con pena mayor. -.. -. B

Articulo. 420, Utilizacién indebida de informacién oficial privilegiada. EI servider piblico que como empleado o directivo o
miembro de una junta u érganode administracién de cualquier entidad piblica, que haga uso indebide de informacion que haya
conocido por razén oicon ocasion de sus funciones y que no sea objeto de conocimiento ptiblico, con el fin de obtener provecho
para si o para un tercero, sea éste persona natural o juridica, incurira en multa y pérdida del empleo o cargo piblico.

Articulo 431. Utilizacién ‘indebida de .informacién obtenida en el ejercicio de funcién publica. El que habiéndose

desempefiado como |servidor piblico durante el afin inmediatamenta anterior utilice, en provecho propio o de un tercero,
informacién obtenida ?n calidad dztal y due no sea objato de conacimiento publico, incurrird en multa.

Articulo 463. Espidn‘aje;‘_El_ique indebidamente aobtenga. emplee o revele secreto politico, econdmics o militar relacionado con la
seguridad del Estado, incurrira en prision de sesenta Y euatro (64) a doscientos dieciséis (21 6) meses.

-, . !, -
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FE.MI. Ley 836 de 2003)
La violacién de! compromiso de reserva de informacion y documentacion, se tipifica en las siguientes faitas:

Articulo 58, FALTA.}S GRAVISIMAS. Numeral 8 “Facilitar por cualquier medio, a personas o enfidades no auforizadas

constitucional, legal o reglamentariamente, el conccimiento de Informacion o documentos clasificados como: Restringidos,

ressrvados, secrefos o ufira secretos, sin la debida autorizacion®. Numeral 24 “Divulgar o propiciar que ofro divukgue informacion

que pueda poner en peligro la seguridad o ef éxifo de las operacionas mifitares”,

Articulo 59. FALTAS§ GRAVES. Numeral 35 *Hacer publicacionas sobre asuntos milftares por medio de Ia prensa, Ja radio, Ia

tefevision o cualquier ofro medio, sin el permiso corespondiente”.

Articulo 60, FALTAS iLEVES. Numeral 39 “No guardar fa reserva y discrecion necesarias para evitar que ftrasciendan al pubiico

actos del servicio, asi como comentar con personas ajenas a la Instifucion sobre tales hechos”.
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Por mi patda, ml} leaitad s el horor

Aeropuerto el Dorado Puerta 6 Nueva Zona de Aviacion

No. del Conmutador - 745 4061
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo tas 16:95:47 horas del 10/01/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024491202
Apellidos y Nombres: GARCIA DUQUINO MONICA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes Y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
enero de 2019, a las 17:02:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento PA
No. ldentificacién 1024491202
Cadigo de Verificacion 1024491202190110170215

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

") ==,
. cAY =
(_ SORAYA VARGAS PULIDO

. CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ffa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 120356273

Bogota DC, 10 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MONICA TATIANA GARCIA DUQUINO identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1024491202:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de {os cinco {5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ )
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
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Ny E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2019

CERTIFICA "

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1024491202

NOMBRES Y APELLIDOS Garcia Duquino,Monica Tatiana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Garcia Duquino,Monica Tatiana, a los 10 dias del mes de enero del afio
2019. :

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

S

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.






SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenis

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MONICA TATIANA GARCIA DUQUINO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1,024,491,202, se encuentra afiiado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR Y AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Enero de 2019,

Gerente de Clientes






INFORMACION BASICA

Namero de Identificacion

Primer Nombre

cc 10244!91'2bé' MONICA
AFlLIACION A SALUD
‘Administradora ,Réglmen

EPS SANITAS SA

AFILIACION A PENSIONES
Réglmen

'PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

'Administradora

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA SA
COMPARIA DE SEGUROS DE VIDA

SALUD: CONTRIBUTIVO

SISPRO
Sistema Integral de Infor 6n de la Pr 16n Soclal
RUAF
Reglstro Unico de Afillados
Afiliaciones de una Persona en el Sistema
Fecha de Corte:  2018-12-21
Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellldo "Sexo
TATIANA ' GARCIA DUQUINO ' - F
Fecha de Corte:  2018-11-30
‘Fecha Afiliacion  Estado de Afifiacién ' Tipo de Afillado * :Departamento -> Munlciplo '
2013-02-05 Activo ~ Cotizante Principal 'BOGOTA a )
Fecha de Corte:  2018-12-21
,Administradora ) Fecha de Aﬁliaéién " Estado de Aflllacu')n o “
.SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2008-02-15 Inactivo
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA o
2018-12-21

Fecha de Corte:

"Fecha de Afillacion

2014-12-01 Activa

Estado de Afiliacién Actividad Economica

. EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR, EN
ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE ALIMENTOS (VIVERES EN

GENERAL), BEBIDAS Y TABACO INCLUYE LA VENTA DE
MERCANCfAS

" Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 1/10/2019 4:46:31 PM

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccién: Cra. 13 # 32 - 76, Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax; (57-1) 330 5050.
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SISPRO
MHNMLUD t integral de Infor I6n de l2 Pr 16n Soclal
' RUAF

Registro Dnlca de Afillados

-y GOBIERNO
F DE COLOMBIA

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

‘ARP SURA : 2018-07-13 Activa EMPRESAS DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES -Valle del Cauca- CALI
: : ? -EMPRESARIALES NCP INCLUYE OFICINAS DE NEGOCIOS '
-VARIOS TALES COMO COBRANZAS DE CUENTAS,
' ACTIVIDADES DE EVALUACION EXCEPTO LAS
‘ ‘ RELACIONADAS CON BIENES RAICES Y NEGOCIOS,
: ; : ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION Y PROMOCION
: COMERCIAL, SUBASTAS, TRAMITACION DE DOCUMENTOS,
ACTIVIDADES DE REDACCION, TRADUCCION E
INTERPRETACION, ACTIVIDADES DE MICROFILMACION,
: : ACTIVIDADES DE DEMOSTRACION Y EXHIBICION INCLUSO LA |
‘ . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ACTIVIDADES :
: DE AGENCIAS, DISENO DE TELAS PRENDAS DE VESTIR ETC
'SEGUROS DE VIDA COLPATRIA 8A ! 2014-09-04 Activa -EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OTRAS Bogot4, D.C.- BOGOTA
, ] : 'ORGANIZACIONES NCP INCLUYE EMPRESAS DEDICADAS A
= ' ‘ACTIVIDADES TALES COMO ASOCIACIONES CON FINES
"CULTURALES, RECREATIVOS Y ARTESANALES Y SERVICIOS
:DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION,
‘SOCIALES Y/O FORMACION CULTURAL.

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2018-12-21
‘AdministradoraCF~~~ Fechade = [Estadode 'Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afilado * ‘Municipio Labora o

_ o ~ Afiliacion Afiliacign e } ‘
'CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 2018-07-16 :Activo [Afiliado “Trabajador afiliado
-COLSUBSIDIO ‘ ) S 5. ) - o ‘dependiente ) o
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2018-11-30

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2018-12-21

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-~1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.

Fecha: 1/10/2019 4:46:31 PM Pag.2






SISPRO
M“’g‘% _ﬁg U{} Ststema Integral de Inf ldn de Ja P cldn Sacial

Registro Unico de Afillados

COBIERNG
DE COLOMEBIA

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

No se han reportada pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2018-1%-30
No se han reportado vinculaciohes para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION Al MINISTERIO CUALQLi: R INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA IRESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién, Social.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombla, Bogots D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/10/2019 4:46:31 PM Pag.3







