MINISTERIO

EJERCITON
DIRECCION

DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

ACIONAL _ o
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE'SELECCIE‘.‘_N CONTRATACION DIRECTA

COMPETENTE
CONTRACTUAL

Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN
Cargo: Director Central Administrativa y Contable de Personal,

Resplucitn de Délegagion NO.4519 def 27 de maio dé 2016

GERENTE DEL
PROYECTO

TC. LUIS ARTURQ PEREZ PERDOMO
CC.7:688.870
Director Gestién. Hamana por Competencias

Resolucion de Nombramients (Numere 016 facha 22 de enaro del 20189

‘SUPERVISOR DEL
CONTRATO

3.

MY, Catalina Ruiz Torres
€C. 32,107,681 _ _
Dficial de evaluacion y Desarrollo-direcéion de Gestidn Humana' por Competendias

“CT. Monica Lucia Zapata. Rodriguex

CC. 52.448.101 ' B _ o

Oficial de Mantenimiento y Motivacién Direccién de Gestién. Humana por: Competenclas
TE. Angelica Johanne Perez Jaimes

CC. 1.090.381.809

Oficlal de cargas Labdtales Direcgidn de Gestidn Humana per Competencias

Resolucion de Nombrdrienta (Nofiero-016 fecha 22 de enerc-dal 2019 J-

4. COMITE _
ESTRUCTURADOR*

:55. Rueda Prada Armulfa.
CC, 13,748,731
-Suboficial de Evaltuacidn y Sequimiento.

| Resolucion de Rombramiento {Nitmero 016 focha 22 de.enero del 2019 ).

5, COMITE EVALUADOR

CT. Trujilio Totres Luis Abelarde.
CC. 80.246.726. _
Oficial de Evaluacidn del Desemperio dél Largo

Resaliseidn de Nombramierito {Ndmero 016 fetha 22 de énero-dei 2019 )

No.COP319
Fetha expedicidn 21-01.201%

Uniidias/Sub-unidad eiecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.
Nependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

6. CDP
Posicion catdjogo.de Claslficacion Presupuestal A-02-02-02:008 Servicios Prestadas a Jas
Empresasy Servicios de Produccién
Fuente: Nacidn
Recurso: 10
Valor: 452..388.600,00
7. DE_PEND_ENCIA —_
ggé?,‘:g‘n ‘MILITAR: D?reccién.;je'G_est_ién Humana por Comipetencias: {DIGEH)
PRESUPUJESTALMENTE

"No es.necesario el nombramiento-de: un comité plural
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8. TIPO DE. CONTRATO

Contrato de préstacion de servicios profesionales y de apoyo.d la gestidn’

'S5, CONTENIDO BE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Pecreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicidn No. 0004 fethada 26 de febrefo de 2016, aprobada mediantg las

resoluciones No: 011 del 07 de-marzo de 2016, emanada del Comando General -del Ejército,
y la resolticién No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del' Ministeric de Defensa
Nacional *{.. ) se reestructura el Ejércite Nacional, se aprueban sus Tablas de Orgamzacion y

“Edulipo.y se dictan ‘otras disposiciones”

En los actos administrativos “antes. refacipnados, se cred y activa la. Dir’_e'cc'iéﬂ de ‘Gestidn
Humana por Competencias {DIGEH), cuya mision es fortalecer el desemipefio y produttividad
del persondl -gue integra la Fuerza, a través de la aplicacién de ‘metodologlas

-Organizacionales que -contribuyan al desarrolle. del giclo de gestidn hdmana, teniendo én
.cuenta los lineamientos-establecidos por la Direccidn- Estratégica del Potencial Humano.

‘De conformidad con la Tabla de Orgamzacmn y Equipo No. 2-4-10-2-16 (SECRETO), se

dlstlnguen seis (6) areas; EVALUACION Y SEGUIMIENTO, CARGAS LABORALES FUNCIDNES
Y PERFILES SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL, GEST[ON DEL DESEMPENG;
EVALUACION Y DESARROLLD Y MANTENIMIENTO Y MOTIVACION

La Direccidn de Gestidn Humana por Competendias {DIGENH) tiene dentro de sus capacidades
la elaboracion & implementacién.del escalafdn de cargos.y o estudio de-cargas laborales del
personal militar que compone la- Fuerza, levar & cabo. los procesos’ de: Induccion y Re-
intuccion del personal trasladato; reafizar la evaluecidn 360° -8l personaf .de oficiales

superiores y Sargentos Mayaores postulados para ascenso gue ccuparan cargos criticos en la
institucion v capacitar a lag unidades militares en los témas requeridos -glue se relaciprien ¢

interacttien, tanto con el escalafon, como.ton e! estudio de- cargas laborales..

En-atencidh a lo-anterior; la Direcdidh de'Gestidn Humana por Competencias en desarrolio. de
sus objetivos requiere de profesionales con formacidn -en psicologia, cuyas competencias se
encuentran encaminadas a desarraliar- con- capacidad tritica, analitica y objetiva evaluaciones

integrales de competencia por medio de Ia metodologla 36092 aplicada a. oﬂt:la!es ¥

sutiofi¢iales 16s cuales desempéfiaran cargos directivos y de alta complejidad.

El drea” de mantepimignto y motivacdidn, ‘encdrgada de fealizar las evaludciones de clima
organizacional ¢ aclitiid- combativa, responsabilidad social institucional, retencion de personal
rrilfitar ¥ entrevistas de retiros de oficiales, establece eri aras de determmar [ calidad devida
del personal que se encuentre en priméra linea de combdte y personal que conforma las
planas mayores ¥ estados mayores de todas las unidades del Ejéréito.

Por lo anterior, los .profefsjon__ales-en.' psicolagia deben. contar con experiencia. espedifica en el
estudio-del perstnal gue es dhiete de entrevistas y de evaluaciongs integrales; de igual
manera t8 Direccion. de ‘Gestion Humana por Competencias requiere de psicdlogos que
anglicen |as’ encuestas y  evaluaciones efectuadas al personal, sin gué sed exigible
experientia-especifica. _

A efectds dé uriificar criterios en |as evaluaciones de compétentias y de coordinar @ las areas
e I Direccidn. con los. prestaderes de servicios - coniratar, es. mdispensab[e contar con' una
profesipnal espetialists con formacién en el drea orgarizacional y gestiori humana de fas
organizaciones. €on el fin de mejorar.ia productividad de la DIGEH como organizacién del
Bjercito. Nacional y mejora - la Calidad e’ sus resultados, se feguiere de- ingenieros
industrizles que creen procedimientos que optimicen los. recursos. humanos y enargdticos,
efiminande en procedimientos innecesarios: que merioscaban la attividad de’le- fuerza. Por
tants, los frigeniercs industrialés propenden como. agentes optimizadores. de los procescs, y

en ¢ presente. caso de revisar ef proceso de escalafdn de cargos de todo el []ercm de
conformidad con fa estructura organizacional vigente:
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Comp toda organizacitn, ia DIGEH con of fin de aicanzar los- ohjetivos propudstos v de
obtener resultados exitosos, exige verificary vigilar a las dreas que fomponen a la Direccidn.
de conformidad con 15 normatividad que regula el tema.de conifel interno, especificamente’
fa, NTCGP1000:2009 e 1SO 9001:2008. En atencidn a elio se ‘requiere de profesional con.
niicieo de eonucimiento en reas administrativas que coadyuve en el proceso de-evaluacion
360° y en-el proceso de control interno, - '

.La Direccitn da '.Gesti_c'm Humana por cempetencias tiens & su dispdsicion y en uso un

software de gestién tomo herramienta tecnoldgica el cuat provee de informacitn. sohre.
diseflo del moedelo organizacional, seleccién ‘de. personal, gestion de desempéfio, dima
organizagional, administraciéri de usuarios entre otfos maodulas. de importancia holistica no
solo para DIGEH {ambién para el Ejércita MNacional, congecuente con: (o eXpuests se requiere
un-teeriico en disefio e integracion multimedia. que acredite expeériencia en ta creacién de-
mintimedia para [3 paging web de la DIGEH.

Por iu expuesto'y en consideracion a que estd Directién no cuerita cdn personal sufidente’y
especializado que permita.ejecutar las actividades referidas, Ia Direccidn de Gestidn Humana
par Compétencias requiere |a.confratacifin de como minimo'el siguiente persanat;

o S “Brofesional
: Profesian { P CODIGO
PERFIL es minimos PEE
No. Posgrado requsridos UNBPSG )
Categoria Profesion;
1 i Nivel 3. . 10 85121608
Psicdloge (=) ] B
| Categoria. Profesién:
2 it Nivet 3 ) . 3 81102702
tngeniere Industrial
""Categoria Profesion: .
3 10 Nivel 1 . ] 1 35121608.
Psicologo {a)
o Téenico En Disefo e
4 Cale;_g_crza i Integracion i 82141500
Nivel 3 Multimedia

OBJETO
CONTRACTUAL -
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Verificar en el Anexo N° 1 del _presentc Estudio Previo

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de 12 empresa.y a [a exposicidn de o factores de
riesgo, deben establecer la clagificacion  def riesgo, ash:

Clase T de Riesgo Minimao, _
Sin-embarge. es de obligatorio cumplifierito que 8 informe a a3 Diréccidn de Preservacidn dé
l#" Fuerza y Aseguradora. de Riesgos Laborales cuando of persopal deba cumplir actividades

_gue incluyan desplazamiento a otras ciudades.én curiplimiento del obieto contractual.

MODALIDAD DE
SELECCION DEL

CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa,

dustificacién de la modalidad de contratacion: Por regia gereral Ja seleccidn de
contratistas del £stado-debe realizarse mediante el proceso. de licitacion pitblica {Muméral 1°
del artfeuiv 2 de la Ley 1150 de 2067), no.obstante, excepcionalmente en razén 4l maonto del
presupuesto oficial ta escogencia puede adelantarse a través de un procese de seleccidn
abreviada: de menor o minima clantfa; incluse, -en algunos casos excepcicnales, serd viable
acudir a la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesicnales v-de apoyo a [a
gestidn, con el contratista que demuestre estar en capacided de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y.experiencia relacionada-con el drea del conacimients requerido.
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‘Consecuente conlo expuesto 'y téniendo en cuenta el fundamenta, juridico ‘que mas adelante

se'refaciona en.el presente-estudio, se recomienda al competente cofitractual, ‘hacer usode la
excepoion fegdl, .cof el fin de eliminar’ tiesgos en-ef intumplimiento del objeto ¥ obilgacmnes

det futuro conteate, asi como garantizar, la calidad, cugiidades'y segufidad en &l manejd de'la

informacion dej Ejército Nacional,

e. FUNDAMENTO
Juripico

LEY 1150 .DE 2807
Arficulo 2. De las:modalidades de seleccion. ta escogencid dél contratista se- efectuatd

“cof drregio a fas modalidades eo sefeccion de Jicitacion publica, seteccion abreviada, concirse

de méritds y contratacion directa, con basé en las siguientes regfas

(]

4. Contratacion directa. L2 mogalidad de seleccidn e contratacion drrecra, solamente

procederd-en los siguientes casos:

&)

. Parala prestacfon de servicios pmfesxonafes y gt apoye & la gestion, -0 para la éfecucion 'de
trabajos artisticos gue soio ptiedan cneomepdarse a deterininadlas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Afticulo 2.2.1.2.1.4.9.. Contratos de. pr'estacfcin de servicios profesionales y de.
apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Fnlidades Estalales pucen
contratar bajo I2 modalidad de conlratacion directa la pmstac:on de servicios profesionales y
e apoyo 313 ‘gestiori-con f2 persona riaturdl ¢ Jurddica que este. en capacidad de efecutar €f
objeto def conlralo, siempre. y cuando fa Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o.experiencia
reqierida. .y refacionada ton € drea de gue se' trafe. En este caso, ng €5 necesanio quela
Entidad Estatal hava obtis'mdo previarhente vanias. ofertas de Jo cual ef ordenador dal gasto.
debe dejsr constancla escrita.

Los 5erwc:os profesionales y- de apoyo a Iz gesﬁon corresponden @ aque!fas de.naturaleza
intelectual diferentes a. los dé consultona gue se derivan del cumplimiento de 1as funciones de
la Entidad Estatal, &5i como los relacionados con -actividades operativas, Jogisticas, o
asistenciales,

{a Entidad Estatal, para [ confralacion de {rabajos artiéticos. que solamente puedan
encomendame a detérminadas personas - naturales, debe ;usf;f fcar esta situacidn ém Jos
estiidios. y doctumentos previos:

(Decreta 1510 de 2013, articuld 81)

f. VALQR DEL
CONTRATO

E! valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo a Anexa L del Presente
estudio previo

.g. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

En concordancia con el pian N° 008477 del 31 de diciembre de 2018-suscrie por el Mavor
General JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADEH Jéfe de Fstade Mayor de Plares.y Politicas, . los
honorarios de o futurbs contratistas se gjustan a los parametros.y difectrices emiticas por 1

Fuerza

h. FORMA DE PAGO

I valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara de acuerdo a lo estipulado én el Anexo No. 1 del presente

estudio previo

NOTA 1: APLICA (X] NO ApLICA L]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos.

tpasajes y viaje. al interiof que en cumplimienfo de las obligaciones
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contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la
Direccién de Gestion Humana por Competencias debe  efectuar fas
coordinaciones correspendientes, tendlente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pagd de estos gastos de acuerds a la
Directiva de vidticos.y pasajes que se encuentre vigente.

suscrito por ef Jefe de Financiero y de Presupuesto del Ejércita; en el que indica
gue la base de Hauidacion de gastes de viaje al interior, por dia pernctados, ds la
siguiente:

Base de liquidacidn {rango honorarios ""Viaticos Diarios !
mensuales) |

DE A _ . MONTO'S

o 1.000.000 VALOR 6C.000.

1.00d.001 2.000.000 VALOR §5.000

2.000.001 3.000.000 VALOR 137,000

3.000.001 4.000.000 VALOR. 160.000

4.000.001 5.000.000 YALOR 195,000

5.000.001, 6.000.000 VALOR. | 312,000

MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255,000

Dado- el caso de que las directrices y. lineamientos interhos relacionados
con antelacidn, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta due

se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la
‘Fuerza.

Para. la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente

contrato, el contratista deberd entregar al SUPERVISOR DEL

CONTRATO , lgs siguientes documentos:

¥ Informe de gestion seffalando cada una de las obligaciones efecutadas
dutante el -pefiodo, firmado. por ef CONTRATISTA y el recbido a
satisfaccidn  del supervisor del contfato, de acuerdo al formato
estahledido, '

v Informe del supervisor; de acuerdo al formato establecido

v Copia del ‘origingl de los soportes de pago de los apertes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension;
sobre gn Ingreso base de cbtizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiories Y el 12, 5 % en salud. &k
certificade ¥ carné de afiliacion a la ARL, asi como ei soporte de pago
del aporte mensual obligatorio: ai sistema gengral de riesgos laborales,.
conforme [0 estable_ce fa normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacian efectuada a la A.R.L.

v’ Formato anexo 3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

HERGES NUL""‘EME%BHN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la-causa

Carrera 46 No. 208-80 Edificio COPER - Puente Aranda
Teiefono 4261455 ext 38413

wwwelercito.mil.co

arnulfo yueda@buzonsiercite. mil.cg




v Los demas requisitos exigidos por [a Central Administrativa y Contable
de Personal CENACPER

v Para el pago de pasajes y vidticos el contratista debe entregar los
soportes.de zlgjamiento, alimentacion v tiguete de. pasajes (terrestres):
de la unidad visitada.

i ANALISIS DE RIESGO

Y LA FORMA DFE

MITIGARLO

l.os. riesgoes que se pueder.presentar en 1a ‘ejecucion. de!l contrato, pueden ser:
Riesgos.asumidos por el contratista:

(iy E eventual incumplimiento’ del contratista de las obligaciones. establecidas én
el coritrato.

{il} Coriceptos errados gue como consetlencia. generen accionds legales en
-contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i} Negfigencia, imprudencia o temeridad @n los mandatds o en las-asesoria
requeridas por |a entidad en |z materia para la cual fue contratado

(v} Uso indebido de informacion confidencial, secretd, ultra secreta que liegase 3
conacer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna ya sea directa o :ndirect‘amente

(v} Pago de salarios, prestaciones soma[es y honorarios que el contratista
{pearsona ]ur:d;ca) llegase a omitic cumplir coh las obligaciones gue se
derivan de ia relacion detrabajo ¢onforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con fas obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL,
R?es_go_s asumidos por la-entidad contratante:

(I} Mora en el pago por parte del Ministerio de’ Defensa — Ejército-Nacional: se
reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, teconocidos y pagadoes por el Estado, el que, -a titulo de
resarcifniénto, debe pagar inteteses de fora al contratista

{n Modlf"cacron o interpretaciones um[atua[es del contrato: se presenta cuando

© O en ejércicio de estos dos podéres-excepeionales la entidad aitere gravemente
el equilibrio financiero. del contrato, circunstancia gue se debe analizar a la-
luz-de a teorfa del heche del principe

(ify Riesgos aso‘c[ados cér- el presupuesto de la entidad: consiste en [a ausenéia
de dispenibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estata!

j. GARANTIAS
EXIGIDAS'

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {aplica de conformidad <on la” cuantfa del
contrato. No obstante Jo anterior, conel fir de biindar & la entidad, se recomienda.
emgarlas inclusive en los contratos:de’ minima guantia)

Cumplimienta del contrato. Perjulcu::s derivados dé: (g) El ineumplimianto total
0 parcial del contfato, cuando & incumplimiento es :mputab[e al contratista; (b} el
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cumplimiento- tardio o -defectucso. def ccntrato, cuando el incumplimiento .es
imputable al contratista; (¢) el pago del valor de las muitas y de {a cldusuld penal
pecuniaria.

Suficiencia e la garantfa: 10% del valor de! contrato? por un términc igual al ptazo.
de vigencia dei contratos y seis(6) meses més.

Calidad dei servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los pEF]U cios
derivados de fa deficiente calidad dei servicio ‘prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato- por un. t8mino. igual a un
(01) afio contade a partir del venc;mtento del plazo. de ejecucidn.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante el, contrato de- seguro contenido en
una pdliza.

k. ‘NATURALEZA

URIDI ; . . . o . . o
g:ON_TR:‘?IST A DEL La naturateza de ios.contratistas requeridos por el CENAC dé Personal son Persana natural
L PLAZO DE| El plazo de ejecucidn de cada contrato se puede verificar-de.acuerdo a Anexo 1
EIECUCION del Presente estudio previp
£l lugar de clumplimiento def contrato serd la ciudad. de Bogotd D.C., en las
instalaciones del Comando’ de personal.
NOTA; APLICA nNO aplicd ]
m. LUGAR DE
EJECUCION De acuerdo a las ohbligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que los

contratistas, tienen la obligacién de cumplir con el objeto contractual, en-Bogotd
como en otfos municipios o ciudades a -nivel nacional, cuye- desplazamienig

depende de tas condiciones de seguridad ¥ orden piblico de la zona, la cual
certificard el supervisor def contrato..

10, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR  VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2,1,2:1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se.
recomlenda al ordenador del gasto no extender invitacidn a varios oferentes a
parficipar en |a sefeccién del contratista, toda vez que la-misma la normatividad
que reguta el tema no obliga este requerimiento como. quiera que fa modalidad de
seleccidn es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello: las personas naturales
relacionadas cumpien el perfil y experiencia requerida.

11.  RECOMENDACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion de los perfil y de los. documentos
soportes por parte del comité evaluader, recomienda &) competents .contractual,
contratar con el personal relacionado ‘en ol Anexo 1 deél Presente estudio
previo,

*Ver. Articulo 2.2.1,2.3:1.12. del Decrato 1082 de 2015
*
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NOTA 1: APLICA NO APLICA. |x|

Perténecé g regimenes de- excepcuon razon por fa cual debe cancefar los aportes
_-.ccrrespmdlentes a salud al Ministerio de.ta proteccidn social — fondo de solidaridad
y garantia (FOSYGA} en las condiciones estatlecidas por esa-efitidad.

NOTA 2: APLICA [} NO APLICA. | x]

El (la} contratista bajo la gravedad de jurariento informa que; de acuerdo a la
.cireular ‘externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeds de Salud vy la
Proteccidn Social y el articulo 51 de la Ley 100 de 1993 se eficuentra exoneraco de
cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de dplicar, sefialar con “X", Ia excepcion

-que aplique| |

1.'Nunca ha cotizado en materia pensionat y cuenta con 50@5’ de edad o mas, s
se &s mujer, o 55 afios de edad o mds, si se-es hombre.

2. Se encuentra pensionado. por invalidez por el Inst1tuto Sequros. Sociales o por:
_'cualqwer fondo, caja-o eritidad del sector plblico o recibié fa indemnizacidn
Lsustitutiva de la pension de vejez ©. de invalidez por riesgo comin (esta
excepcion-no aplica-en caso que’ la invalidez-hubiere cesado o desaparecide, en
virtud de’ !os programas de readaptacion ¥ rehabﬂtacron por parte de| Instituto)

Adquirieron derecho a pensior__|

Teniente Coronel. LOYs A

\i

EREZ PERDOMO

Director Gestion Humaga por Competenc;as
Gerente del Proyecto

Proyectd:

Sargento Segundo. AR 'u F0 RUEDA PRADA
Suboficial de Eval@cion v
Cofrité Estructurador .~

.
HERCES MLULTIVISIEN
NUESTAA MISION ES COLOMEIA

Fe an la cauba )

Carrera 46 No. 208-98 Edificie COPER - Puente Aranda
Telefono 4261455 ext 38413

a_mu[fca rued d@buzo_n_ejerci_'io.mit;r,'o_
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