- AN ANZARDD POR COLTHBIA.

Cra. 46 N* - 20B-98 Bogota. 0;C.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
RESOLUCION No. 016

(22 DE ENERO DE 2019)

"POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES:PUBLICOS PARA QUE ACTUEN COMO GERENTES.

DEL PROYECTO, SUPERVISORES E INTEGRANTES DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA VIGENCIA 2019, DE COMPETENCIA DEL CENAC
PERSONAL EN. APOYQ A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DEL EJERCITO
NACIONAL"

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y:CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
(CENAC PERSONAL)

En uso de las facultades legales, en espatial las que (e confiere la Resolucion No. 4519 del 27 de mayo de-
2018, “Por:la cual se delega unas funciones y compefencias relacionadas con fa confratacion de bienes'y
servicios -con destino af ministerio de defensa nacional, a las fuerzas militares y la policia y se:dictan otras
disposiciones” la Resclucién No: 6302 del 31 de julio de 2014, “Manual de Contratacién del Ministeric de-

Defensa Nacidnal”, Directiva Permanente 15 de 2015 MDN “Politicas de Contratacion Sector Defensa’ y Ja
Resolucion No; 1009 det 12 de mayo del 2016, proferida por el seior Ministro de Defensa Nacional,

CONSIDERANDO:

Que mediante fa Resolucion No, 6302 del 31 de Julio de 2014, el Ministerio de Defensa Nacional; expidio-el

Manuai de Contratacion de la Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras,

Que acatando los Principios de Economia, Transparencia, Responsabilidad, deber de Seleceidon Objetiva,

Ecuacién Contractual dispuestos en la Ley 80.de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Manual de Confratacion del

Ministerio de. Deferisa Nacional y de sus Unidades: Ejetutoras expedide mediante la Resolucion No. 6302 del
31 de julio-de 2014, y la Directiva Permariente 15 de. 2015 MDN " Politicas de Contratacion séctor Defensa de
recursos Qrdinarios y Extracrdinarios”: Es preciso designar los Gereéntes de Proyectos, los Comités Juridico,
Econdmice, y Técnico para la- Estructuracian y Evaluacion de los Procesos Contractuales y demas
presupuestos adicionales que surjan en virtud de los mismos, y los Supervisores de los contratos, y asignar

sus funciones en concordancia con el Manual de Contratacion del Ministeric de Defensa Nacional v sus

Uriidades Ejecutoras.

Quie en f numeral 3.2.1 del Manual de Contratacién del MDN y en el numeral 2.3 de |a Directiva Permanente
15 de 2014 MDN * Politicas de Contratacion sector Defensa de recursos Ordinarios y-Extracrdinarios”., se
establece que el defegado, ordenador del gasts, designara el comité asesor er las areas econémicas,
juridicas y técnicas, quienes ejerceran las funciones estiucturaderas y evaluadoras de las ofertas que se

HERDES B KT AR |

Por mi patria, mi. Iaartad &s e} hanor

No. del Gonmutador - Ne, de fax instituciona! 156 9901
Tel; 42614286 ext: 38282 .

MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co




CONTINUA RESOLUCION. No. 018 DEL 22 DE ENERG DE 2019; 'POR LA CUAL. SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES: PUBLICOS, PARA QUE
AGTUEN COMO GERENTES DEL PROYECTO, SUPERVISORES £ INTEGRANTES DEL COMITE ESTRUCTURADOR. Y EVALUADOR DE LOS
PROCESOS DE CONTRATAGION DE LOS:CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DE LA
VIGENCIA 2019, DE.COMPETENCIA DEL CENAC PERSONAL EN.APOYO.A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DEL.
EJERCITO NACIONAL"

reciban dentro de los diferentes procesos de seleccion asi como-hace refacion a la asignacion de funciones y
calldad de los Comités Estructuradores y Evaluadores.

Que el capiiulo.)( numeral 10.3 dél Mariual"de Contratacion del MDN aprobado mediarite. 1a Resolucitn N°-
6302 del 31 de julio de 2014, establece las obligaciones eticasen &l sjercicio da fa funcién de Gerente de
Proyecto, supervisores, estructuradores y asescres y evaluadores.de las ofertas.

Que de conformidad.-con lo establecido en-el numeral 2.3 de la Directiva Permanente 15 de 2015 MDN
“Politicas de Contratacin sector Defénsa de recursos Ordinarios 'y Extraordinarios”, es preciso designar
Gerantes de Proyectos para. los. procesos contractuales de la vigencia fiseal 2018, y enespecial para el
proceso-que nos ocupa, y define la calidad y furiciones del Gerente el Proyecto,

Que los Comités Juridicos, Econdmicos y Tecnicos, participaran en fa elaboracion de los Estudios: Previos,
analisis y estudio de los Pliegos de Condiciones o Solicitud de Oferta para las Uicitaciones, Selecciones
Abreviadas, Selecciones de Minima Cuantfa, Concursos de Méritos o Contrataciones Directas, Ponencias y
suscripeion de Coniratos Interadministrafives; y la Evaluacion de las respectivas propuestds que-presenten Jos
oferentes en desarrolio de Jos Procesos Contractuales; asi mismo, tendranfu nciones de asesores del Comité
de Adquisiciones, nombrado para-los Procescs Contraciuales enque el Director ¥ Ordenador del Gasto del
CENAC PERSONAL, y engeneral, participaran activamente en todas las Etapas Contractuales.

Que las disposiciones legales vigentes'del régimen de inhabilidades . incompatibiidades y en especial las
contenidas en la Constitucion Politiea de Colombia, la Ley 80 de-1993, articulos 8, 9y 10; Ley 1150 de 2007
articuio 18, Ley 734 de 2002 articilo 35, Ley 1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y 90, y las demas disposiciones
juridicas que las consagren, les aplicaran a los-servidores-plblicos y asesores.q lie se' designen-en el presente
acto administrafive. ' '

Que procede establecer de conformidad con las disposiciongs. del articulo 53 de fa Ley 80 de 1993,
Modificado por 1a Ley 1474 de 2011 art. 82, fos consultores y asesorés externos  responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, tanto en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del sus contratos come
por hechos u omisiones que les fuere imputables. y que causen dafio o perjlicio a las entidades, al
considerarse ‘particulares que cumplen funciones plblicas en todo lo. concerniente a su Infervencion en la
confratacion estatal, '

Que de conformidad con las disposiciones del Capitulo V de ia *Responsabilidad Contractual” que incorpora
la Ley 80-de 1993, por-sus acciones'y omisiones en la-actuacion contragtual conforme fa Constitucién Pélitica
y la Ley; los senvidores piiblicos y contratistas responderan disciplinatia, civil y penalmente; estarén sujetos a
la resporisabilidad penal que en materia penal sefiala fa ley para los servidores plblicos. La accién-civil y
penal prescribira en un término de veinté afios y la accion disciplinaria prescribe en-cinco afios conforme lo
dispuesio en la Ley 734 de 2002 y Ley 836 de 2003, segln sus calidades.

Que mediante Oficlo Radicado No. 20193607650983 de fecha 16.de.enero de 2019, ef Sefior Director de la
Direccin de Gestion Homana por Competencias del Ejército Nacional, remite fa reldcion del personal
requeride para la elaboracion del acto administrative por medio del cual se designan unos servidores publicos
para due actuen como Gerente de Proyecto, Supervisores e integrantes de los Comités Estructurador y
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CONTINUA RESOLUCION No. 016 DEL 22 DE ENERQ DE 2019. *POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA QUE

ACTUEN COMO GERENTES DEL PROYECTO, SUPERVISORES E INTEGRANTES DEL GOMITE ESTRUCTURADGR Y EVALUADOR DE LOS

PROCESQS, DE CONTRATACION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE APOYOA LA GESTION DE.LA

\é"iJ%Engcl;TiA _szs, DE COMPETENCIA DEL CENAG PERSONAL EN APOYO A LA DIREGCION DE GESTION HUMANA.POR COMPETENCIAS BEL
170 NAGIONAL* T

Evaluador (Técnico) para la vigencia 2019, de-acugrdon al sigulente. rubro presupuestal (A-02:02-02-008)
servicios prestados 2 las émpresas y servicios de produccion, por un valor de $452.388:600.00, de-acterdo
con la siguiente relacion:

..

Gerenfe del Proyecto

TC. LUIS ARTURO PEREZ PERDOMO

CC. No. 7.688.870

Difector de Gestion Humana por Competenciaxs

Supervisor Area de Evaluacion y Desarrollo
MY, CATALINA RUIZ TORRES

CC. No. 32.107.681

Oficial de’ Evaluacion y Desarrofio

Supervisor Area de Mantenimiento y Mofivacion.
CT. MONICA LUCIA ZAPATA RODRIGUEZ .

C.C. N°52.446:101 _

Oficial de Manlenimienio y Motivacion,

Supervisor Area Funciones y Perfiles

TE, ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
C.C: N°1,090.381.809
Oficial de Funciones y Perfifes.

Stipervisor Area de Cargas Laborales
TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
C.C.\° 1.090.381.809

QOficial de Gargas Laborales.

GomitéTécnico Estructurador

8. ARNULFO RUEDA PRADA

C.C. N°13.748.731

Suboficial de Evatuacion y Seguimienito.

ComitéTécnico Evaluador

CT.LUIS ABELARDD TRUJMLLO TORRES
CLoN°80.246.726

Oficiat de Evatuacion del Desempefio del Cargo.

()

Que en mérito-de lo expuesto, el Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN, Cédula dé Ciudadania N°

93,085.869 del Guamo (Tolima), en su calidad de ORDENADOR DEL GASTO y Director del CENAC
PERSONAL, nombrado mediante Resclucion No. 1009 del 12 de mayo del 20186, proferida. por el sefior
Ministro de Defensa Nacional, '

Por il patria, milealtad &5 ef horor
Cra; 46 N 20B-99 Bogatd D,.C.
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CONTINUA: RESOLUCION No. 078 DEL 22'DE ENERD DE 2019, ‘POR LA-CUAL SE NOMERAN UNOS SERVIDORES. PEBLICOS PARA QUE
ACTUEN COMO GERENTES DEL PROYEGTO;-SUPERVISORES E INTEGRANTES DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR DE LOS
PROCESOS BE.CONTRATAGION DE LOS CONTRATDS DE PRESTACION DE-SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A LA GESTION DE LA
VIGENCIA 2019; DE COMPETENCIA DEL-CENAG PERSONAL EN APGYQ.A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA.POR COMPETENCIAS DEL
EJERCITC NACIONAL'

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Gerente de Proyecto. Nombrase como Gerente.de Proyecto para
los contraios de- prestacion de servicios profes:onaies y de apoyo a la gestién, de competencia de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (CENAC PERSONAL) para
la vigencia fiscal 2019 en apoyo a la Direccién de Gestion Humana por Competencias, al siguiente

DErSonal,
NC. COMITE GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CELULAR
1 GERENTEDEL | TC:L.UIS ARTURO PEREZ PERDOMO 7688870 | 3138072776
PROYEGTO CC. No. 7.688.870
{yfo quien haga las veces en el cargo def oficial)

El antenor tendran las funciones generales y especificas establecidas en ef numeral 3.4.2 de la resolusion
6302 del 31 julio 2014, Manual de Contratacion de! Ministerio de Defensa Nacional { el que haga sus veces).

ARTICULO SEGUNDOQ: Nombramienito Comité Estructurador y Evaluador: Nombrase como integrantes
del comité-estructirador y evaluador, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo-a
la gestion de competencia de la CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL (CENAC PERSONAL) para la vigencia fiscal 2019 en apoyo Direccion de Gestién Humana
por Competericias, al siguiente personal:

NO. | COMITE GRADC-APELLIDCS Y NCMBRES CEDULA CELULAR
1 Comité  Ténico | S8.ARNULFO RUEDA PRADA 13748731 | 3146800335
Estructurador Suboficial de. Evaluacién y Seg_uimiento ‘ylo quien haga

sus.vegesen el cargo

2 Comité Técnico.| CT. LUIS ABELARDO TRUJILLO TORRES 80.246.726 | 3104888832
Evaluador QOficial de. Evaluacién de! Desempefio del Cargo.yfo quien
haga sus veces en el cargo.

Los aneriores, tendréan las funciones generales y especificas establecidas en el numeral 3.2 de la resolucion
6302 del 31 julio 2014, Manual de Contratacion del Ministerio-de Defénsa Nacional (6 el que haga sus veces),

ARTICULO TERCERQ: Nombramiento-del Supervisor. Nombrase: comd' supervisor, para los coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apdyc a la gestion de competencia de- la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL (CENAC PERSONAL) para la vigencia
fiscal 2019-en -apoyo apoyo DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS (DIGEH),
siguiente personal asi:

NO. | COMITE GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CELULAR

1 SUPERVISOR AREA DE MY..CATALINARUIZ TORRES -32,107.681 3115946250
EVALUACION Y Oficial de. Evaluacion y Desarrollo yfo quien haga sus
DESARROLLO veces en el cargo,

2 SUPERVISOR AREA CT. MONICA LUCIA ZAPATA RODRIGUEZ 52.446.101 3143347209
MANTENIMIENTO Y- Oficial de Mantenimiento:y Motivacidn yfo quien haga sus
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CONTINOA RESOLUCION Ne. 016 DEL 22 DE ENERO DE 2019. "POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDURES PUBLICOS PARA QUE
AGTUEN COMO GERENTES DEL PROYECTO, SUPERVISORES E INTEGRANTES DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR DE LGS
PROCESOS DE CONTRATACJON DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. DE LA
VIGENCIA 2018; DE COMPETENCIA DEL CEMAC PERSONAL EN APOYQ A'LA DIRECCION DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS. DEL.

EJERCITO NACIONAL®
SUPERVISOR AREA TE-ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES. 1.090.381.809 | 3204244588
FUNCIONES Y PERFILES: | Oficial-de Cargas Laborales y/o quien haga sus veces en
el cargo.
SUPERVISOR AREA TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES. 1.090.381.809 | .3204244588

el cargo.

CARGAS LABORALES. Oficial.de Cargas Laborales yfo quien- haga-sus veces en

El personal asignado en el presente. articulo tendra las funciones generaies y espegificas establecidas
en el numeral 5.3.1.7 de [a resclucion 6302 del 31 julio 2014, Manual de Contratacién del Ministerio ‘de
Defensa Nacional (6 el que haga sus veces); asi-como las consignadas en el(los) estudio(s} previo(s) y en

el{los) contrato(s} resultante(s},

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolueion no procede recurso alguno.

ARTICULQ QUINTO: La presente resolucién rige a-partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota,, a los 22 dias del mes de Enerode 20

Coronel LEONARD( BARRETO ;éAITﬁN
DIRECTOR CERALP RS?NAL

HERGES BICENTENARIOE
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Par mi patria, miléallad es gl honor
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CONTINGA RESCLUCION No. 016 DEL 22 DE-ENERG DE 2019."POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES-PUBLICOS PARA QUE
ACTUEN COMO GERENTES.DEL PROYECTO, SUPERVISORES E INTEGRANTES DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DE'LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DE LA
VIGENCIA 2013, DE COMPETENCIA DEL CENAC PERSONAL EN APCYO'A LA DIREGCION DE. GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS OEL

EJERCITO NAGIONAL"

COMUNICACION RESOLUCION No: 016 DEL 22 DE ENERO

GERENTE 5
NO. | COMITE GRADOAPELLIDOS Y NOMBRES _ | CEDULA | FIRMAS y
TC. LUIS ARTURO PEREZ
- | GERENTEDEL | FERDOMO 7:688.870
1 PROYECTO CC. No. _7-.588.-87_0
- {ylo quien haga las veces en e
cargo'del oficial)
COMITES ESTRUCTU RADORES
NO, | COMITE T GRADOAPELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA
1 Comité- SS. ARNULFO RUEDA PRADA 13.748.731
estructurador Suboficial  de  Evaluacién ¥
‘Seguimiento ylo quien haga sus
_veces en el cargo
COMITES EVALUADORES
NC. | COMIT T GRADO APELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA FIRMAS
i Comits Evaluador | CT. LUIS ABELARDO TRUJILLO | 80.246.726
TORRES _ i /)
Oficial de Evaluacion del ’;@JLa
Desempefic del Cargo y/o auien
haga sus veces en el cargo
‘SUPERVISORES
NO. | COMITE GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FIRMAS
1 SUPERVISOR AREA. | MY, CATALINA RUIZ TORRES "32:107.681 3 : B
DE EVALUACIONY | Oficila de- Evaluacion y-Desarrolie. y/o C o 2
DESARRCLLO quien haga sus veces en el cargo. _ y T
2 SUPERVISOR AREA | CT.  MONICA  LUCIA  ZAPATA | 52.446.101 '
MANTENIMIENTO'Y | RODRIGUEZ _ N :
MOTIVACION Oficial de. Mantenimiento y Motivacion. gL laseads; ‘s
' ylo quien haga sus veces en.el cargo, /
3 SUPERVISOR AREA- | TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ | -1.090.381,809 ’&
FUNCIONES Y JAIMES. o\ P I
PERFILES Oficial de Cargas Laborales yio quien e. qjém \P@OAJWC&
‘haga sys veces an el carge.
4, SUPERVISORAREA | TE. ANGELICA JCHANNA PEREZ | 1.090.381.809
CARGAS JAIMES.
LABORALES Oficial de Cargas Laborales yfo quien I\N{A(ﬂ 3. ,?qa)&mﬂ
haga sus veces en el cargo. = M
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