} Secrataria de Safud .
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYQ'~ GESTION DE CONTRATACION . .
:-: FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

" CODIGO: AP-JA-FT-014

VERSION: 03 .
, FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3408 2022

C.D.P, No.:

108

MISIONAL . =

roceso que pertenéee;

" Servicio al que pertenece' . :[HOSPIT; ALIZAGIC

Un ad a la que per!enece'

Nombre del Contratista: l

YIR.LEY ELENA LLINAS MEDINA

Fecha Inicio: ) Fecha Termmauén mma

2022-02:01 |

Resumen de
contrato

% N CEXE NHUEA
1 $6.261.027 1286 2022-05-01 - |2022:05-15 Y $3.242.400 56682053 1/02/2022
2 $12.708.173 1385 2022-05-16- 2022-05-31 3. ; = $2.449.800 1359160426 8/03/2022
3 $12.296.140 0 2022-06-01 2022-06-15 © 7 '§211996.000 + $3.242.400 58204939 4/04/2022
4 $0 0 . $24.398.640 $2.810,000 1446407736 6/05/2022
s . —
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INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR AC’I'I

Relacién de ahtividades parael periodo:

Desde: [2022-05-01 . l

g y plan de manejo,
con un.alto nivel cientifico, ético y himano, de una manera npomn-m ¥ pertinente , en com:spondmcw con las
necesldndcs de los puclenlcs ¥ lemcndo en cuenta que lodas lus decisiones-clinicas gcnmdas enla atencién’

tncaload dal camallal idimasnd,

Realizé las dimients sticos y.

nivel cientifico, ético y humard, de wna manera oportana y

puexenlcs y temendo en cuema que todns hs decisiones cl(mcas
. Ldal

,en ia con Tas de los|

eradns m la awnclén méducu, procyrarénel|

2ol

dentm -del plan de mﬂne_]o con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndar una atenclon en safud busuando los mejores d de id
wnlmuldﬂd ¥ perti . en un ambiente de atencxén nalizada y b el principio

Brindé wna ulencxén en salud :b do log mejore
pertinencia, ¢n un ambiente de htencion i

‘ - muidad y
rincipio de equidad y con énfasis en

\ P intervenciones y-guias de atencién, de

inter

erdo a los gstdndares de habilitacion ¥

uémdinac}én.. H _a

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o v

2| Prestar sus servicios asi idl la
organica reglames dmini:
dircetrices institucionales

de la SUBRED U vision, misién,
iendo las

, tenicos, cientificos y di

Pn,sté Sus sorvicios

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Renhmr las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubenum en todas lns umdndcs en dondc
se oferta el servicio y sea requerido.

EV[DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plnn de mancjo, atencién y mcomsndacloncs de

Informé at pacmnle ¥ su fumﬂm sobre la . condicién clinica, plun demnejo. atencxén y recomcndnc\ones de cgreso, Y|

Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos defi mdos por la msmumén y todos aquellos reg,\so.ms

paru ¢l ¢l
de los procesos de costos ¥y facturacién, .

definidos por-la msmucn‘m ¥ tedos nqudlos reglstms mwanors para el cumpllm!en!o de Jos procesos del
w;ws y fagturacién.

job

egreso, conocer el gredo de suusfnccxén sobre los servicios prestados y resolver inquis 25 e as con rcsolvn() o con el proceso de al
el proceso de atencion. : oo S - i : . i !
. R H N
. N : ¢ : & . !
Llevar rugxstro de las actividad € inter , asi como manten: dos los Lievé. reglstm de Tas activi imi e inter Bsi como. mantuvo actualizados los informes}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de em.a médica y las disposiciones ]Lg,ales pe
7 |propias de Ios servicios en donde se preste Ja atencién :

" [Respets los derechés d
|los servicios en donde se prcslé la atencién :

¢, cumiplio el codigd de n.uca médxca ¥ las dlsposnclones Iegales pertinentes propias de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|

Realizar el seguimiento y: control a pacientes en los que se requiera su pumclpacldn € lmpamr mstmmones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. .

procedimientos ordenados.

Realxzé ¢l seguimiento y conl.m] & puclenles en los g que pamcxp() c it

i
i

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr conu.ptos médlcus que se h. requieran, realizar restumenes de historia cl(mca epicrisis u otros
o ivos que sean solici )

Emno conceptos medmos quie se le

o i ive qu:,se olici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENQIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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ok R . B ' D. ; AP-IA-FT-014
Secretaria de Safud ) . SUBRED INTE RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES. E s B . . COR;fONAol; 1AF
Subred Integrada de Servicios de Salud . APOYO — GESTION DE CONTRATACION - - ‘ FECHA: 2021-12-27
e - a . . . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO - v - .

Centro Oriente E:S.E. . o . o - EERY : : .
Garantizar fn debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos, -~ © - Gamnhzb Ia debida'reserva de ln informécién del puclentc yde los regnslms cl{mcos : : - |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Gi izar la i ided y adecuad i i de los equipos, el el i asi como ln Garantiz6' la i idad y adecuado funci i de los equipos, el ¢ instalack asi como la-utilizacién{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de las recursos que la Subred aporie al d o de las actividad: das y racional de los recursos que la Subred nporle al de las actividad: . ) .

seonder_nor su idn cupvido los dafios se Licengiz o inadecuad L . . :
Reportar al drea de Recursos cho; — Activos Fijos de la SUBRED, los equnpns de iedad de] isia;|R ¢ a] érea de Reculsos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, | iedad del ista, que sefRep
que se destine a las actividades asistencinles. LT i v IR Ve ) :
- H 1 B P :
2El ista deberd velar por la idad y imiento de los equipos que se encuentran bajo custodia * |El contratista velé por las séguridad dc)los‘ €quipos que se en'cuaph‘_un'bajb custodia del servicio. . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
%de}smcm : . . X E . : R . " ' .
- Lo . .
Participar acti enéld Ito, impl iony imiento de los pol(hms ituci Participé acti en el d llo, impl ncién’y cumplimi de las pollucas ingfitUcionales, slslemn integrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iatema inteevado Je gestion, ditagi idad de] paciente v demds actj; das dentro.- lde geitidn, ditack idad del paciente v demds actividad das deniro del sistema obli dg
Tener Ia disposicién de participar eri la programucién de sctividades-del servicio. . ‘participé en la programacién de actividades del servicio: : A EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
; S ; R : X
Participar en la elaboraci lizacion, impl i6n y adh ia de gulas manuiles, pmoed.\rmenms [Particip6 en Ja elat

y protocolos que apliquen al servicio.

I qu§ apliquen al servicio,
B it i

poyar 4 la Entidud en las actividades que demande segiin requerimientos mlennstmm\ox\alw yextma ! Apoyt a-la Entidad en las actividades que se les § extra instituci n EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
siitucionales. 1 : 2 : 1
Participar en la el ion de a recl i ¥k imi que se presenten en desarrolio de anmpé en la claboracié de a i y i que se pi en d llo de la] EV'ID];NCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el 'servicio, | . * Jatericion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes qie 'demanden ¥l servicio, * B . .
. . X : . ,
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando a§1 que se genere Glosa- Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones micmlm evuando asi que se generaron Glosa Deéfinitiva o[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. * procesos de Conciliacion por pa.ne de EPS-S. EAPB

< Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, pamclpar en los nnéhsls Noti xoé Jog- succsod de scgundad ‘que ye-presenten dumntc el procesa'dé atencion, pamclpar en los anlisis a los que sea|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, - Jeonvecado e lmplemmlnr lns acciones de mejora definidas para e} servlc\o

Reportar los eventos de notificacion obli in con la of idad ids en la rmatividad vigente. Repon.élosmmﬂ i ¢ bl in-con la op I enla atividad vigente. . . |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dil iar y reportar los certificados de disticas vitales de acuerdo a Ja normatividad Diligencié y reporté op r vitales de acuerdo a Ja normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiontes |Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista médlca u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personnl [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en.salud, si aplica ™ |, del scrvmo, para ¢} desarrollo y formacién del recurso humano en sulud si aplica

de lns

Instruira l i sobre la pi ion de las propias de su ialidad. Instruy6 a la \ sob[e

pmpms de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pamclpur enlos jomadas de capacitacion, mducclén, reuniones, comités y' eventos a los cuales sea- |Participé enlas jormadas du ¢
convocado. ;

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplumcmo de'sus obllgaclones En : |Inform al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. . JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘{caso de pre drides, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectog de” - - o s . : ) IR
“Htomar las medidas necesarias. - .

Observaciones:

Nota: Es deber b ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y’ ARL. En caso dc tcner trato nuevol
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afijia 8 pensmn
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, “ .

“\v\; ‘L\ g X~\*ﬂ&S

! ] Contratista )
: de ' BARRANQUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

‘ EDILSA ESTHER MAURY BELLO
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
. GRADO 05
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DIAN

FO% A COLOHAA KA RORESTS

FACT URA ELECTRONICA DE VENTA

Representacmn Graflca

Datos del Documento

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

6)6“90 Unico de Factura CUFE : 3f29b6ce413d1726573afb6fa85c8b2808374b3975885e3ad7374f87d590ed A ~

440f68376b52702430fc8802303¢3b0d42
Numero de Factura: FE-3

Fecha de Enision: ' 04/05/2022
Fecha de Vencimiento: 14/05/2022 -
Tipo de Operacion:  10-- Esténdarj

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito

Orden de pedido: 'PS34082022

" Fecha de orden de pedido: * 01/01/2022

Datos del Emisor / Vendedor -~

' Razén Social; LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA
Nombre Comercial:” LLINAS MEDINA YIRLEY ELENA

Nit dei Emisor:. 1045667890
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
_ Réglmen Fiscal:R-99- PN

Responsabilidad tributaria; 77 - No éplica

. Actividad Econémica: 8621

Datos del Adqmrtente I Comprador :

Pais: Cblombia
. . Departamento: Bogota
: Munsclplol Ciudad: Bogot3, D.c.

" Direccién: CR 69 D 25 50 AP 110 BRR CIUDAD

SALITRE
Teléfono / Mévil: 3107858446

Correo:  dr.yirey0310@hotmai.com

‘Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUD CENTRO ORIENTE ES.E

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Jurldlca
Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria:  1- IVA

Detalles de Productos

~ Pals:  Cobmbia :
Departamento; Bogota

Municipio / Cludad:  Bogot3, D.c.

Di_reccién: DIAGONAL 34 5 43 -
P Teléfono I Movil: - 3448484

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co -

i
i1
i
i
i

! {  HONORARIOS POR : : ,
{8621 |  PRESTACIONDE . {* HUR™ | 252,00 |4 .
| SERVICIOS | A
i . i
! : i

i

i

96.820,00{" *

$ 24.398.640,00}

|

\

Descuentos y Recargos Globales

Nro. . Tipo B _— y Codigo Descripcin h %  Vabr
Informacion C&mpfementéria ' 7
Nro L ‘Nombre Campo .. Valor Canﬁpo
Anﬁcipos )
| Nro Valor

Referencias I

Fecha recibido

-Nlmero Referencia

Fecha ReferencEw

Tipo de Do;uryygénto Referencia

e



" Notas Finéies

.Linea de negocio:

Datos Totales

e S X
[=} oy Ny
'Documento validado por la DIAN 2022-
05-04 16:03:561
Documento generado el: 2022-05-04
16:03:55 .
Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268 ) ) ’

- Numero.de Autorizacién: 18764027380494 = : ’ Rahgo désder 1 -  Rango ha\s{a: 2000 Vigencia: 2022-10-04



