FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES
DIRECCIOH DE PUANEACION PRESUPUESTAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Corongl  LEONARDO BARRETO GAITAN

1. COMPETENCIA Director-CENAC de Personal

CONTRACTUA Resolucidn de Delegacldn No. 018 .def 22 de enero dé*
Brigadier General JAIME HERNANDO RIVERA JAIMES'
2. GERE
- PROYPI‘EIEO DEL . Jefe Departamento de Planeacidn (o0.quien haga s veces

Resoluctn de Defegacion No. 019 dei 22 d&

Teniente Coronei- PAULO CESAR F
Director Pianeadon Presupuestat (

3. SUPERVISOR  DEL
‘CONTRATO

4, COMITE
ESTRUCTURADOR!

5. coMn'é-E\.f.qLuA_DOR
' Comlté EValu {

CDP No. 241_

6, CDP

7. DEPENDENCIA

jos profesionales y de apoyo & la gestlén
CON EN!DO DE LOS ESTUDIGS PREVIOS

8. TIPO'DE CONTRATO

pe i, accrde a'los lmeamientos emitidos en ¢l direcclonamlenm estrateglco de la Fuerza de corto ¥
plze, con el {in de coadyuvar en el proceso de toma de, decislanes que faclliten [a artitulacién del
te por capacidades de forma oportuna y efectlva.

4, DESCRIFCION DE:

NECESIDAD QUE SE ‘El:Départamento de Planeacidn dentyd de su organizacién y con € fin.de complir'con su misidn tuenta con fa

DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL: qulen &s la- encargada de coordinar, censolldar;’ analizar, revisar

;:'IIE‘-II:;;I!\%EER CON LA y emitlr’ lineamilentos de acuerde a la estrategia Instituclonal y planeamiento por capacidades, a. las
CONTRATACION dependendias del Estado Mayor con el fin de. déterminar las necesidades ‘de Fundionamiento (gastos de

personal, generales y transrerenclas) e inverslén: de 4a Fuerza, ias cualés deben obedecer a un ejerclclo de
optimizacion Integral coordinado de los diferantes recursos, exigiende que toda adgquisicién Involucre los
costos- asociados v sostenimientd que garanticen su viabifidad v conlleven al Jefe de Planeacldn a asesorar ¥
recomendar al Comando ‘superfor -en 1a toma de decisiones,

HERDES BICENTENARIOS .
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A, - ANALISIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL .
PROFESIONAL ANALISTA DE INVERSION ()
PROFESIONAL ANALISTA DE FUNCIONAMIENTO (1
PROFESIONAL EN CONVENIOS INTERNACIONALES
TECNICO ANALISTA CONVENIOS NACIONALES:

B. BASES.DE CALCULD ;
TECNICO PROYECCION SOSTENIBILIDA
TECNICO USO ESTIMACION.DE RECURS

Cohsetuénts con fo expuesto, 1a Di
sigulenyes profesionalgs:

i.

Es importante regaltar que no se-Cuenta con personal.de planta suficiente, que cumpla con’las actividades
que eventualmente seria asignadas al confratista, teniendo en cuerita quie ests Direccién debe cumplir-con la
elaboraciéh del-anteproyecte de presupuesto, plan anual de adquisiciones, planeamlento de partidas. fijas,
contité funcional, plan custriendl de inversidn, andlists y planeamignta de los recursos. origen diferentes al
‘Presupuesto. General de la Macién, -laboracion de. los icostos de ciclo de vida de las adguisiciones .pignes. y
servicios de la fuerza y el andlisis de los «ostos. Uinltatios del ejercito mediante |2 herramienta FOCIS, de.
-dcterdo a la necesidad existente pard el 2019, que demds se extiende hasta diciembre de la presente
vigencla,

Asi:mismo, es importante mendionar gue’La Direccién de Pianeacién Presupuestal , nio cuenta con el persona
suficiente, especiaimente en lo concemiente al.personal civil:de planta, para cumpllr con fo establecida eni la-
TOE, &gk

izneacién-Présuplidstal; requiere la contratacién. de 1gs

- Se requlere Profe'sltmél__

nlicles basico decanodinilent

-otras. gfines,.para.
&

strto y afines, cuyo
royectosen Infraestructiva, entre
vog retos Instituclonales a ralz de la
va orgariizacin del Ejercito, en
ército del Future “PETEF” e

& Inversidn 2019-2022,.

1t9, seguin los nuevos-programas:
disefic por paite del DNP-MDN; y-su vez

y oriantactdn dé fa forrulacion,. )
Gyectos de Tnversion.en &l sisteria infarmatico SUIFR del

|a preparacién v coordinaciones del comité funciorial para ¢l
actos de Inversion del Ejéreito ante el Departamento Naclonal
resdpuéstales ardenados a traves del sistema informdtico

da Plarieac
de los-pro
i tramit

El dfalista cuya érea de gonocimientos -y ‘experiencia, sza en
a, cohtaduria, negocios entre otras afines; billingiie, cuyo nitieo basico sea
ia, indenietias o, afines, para desarrollar procesos: de planearmiento - de
vierito, partidas fijas Involucrada en el procedimiento de Anteproyecto-de.
Pian Apual de Adquisiciohes, desarrgllar procesos de Implementacidn. de Ja
péracion’ Industrial v Social — Offset- del Ejército con. Ja empresa.privada, disefiar’e:
atfices para proyeccién y-control en el planeamiento de fos recisos asignados’ par
_ : ssarrollando kdeas en el disefic, ‘organizacitn, coordinacién, ejefudian y control de Ja-
formuladiGh y calcuilo- materatics v estadistico de [0s costos unltarips, asi como recomendar
“acciones. de los costos gue deben adéptarse para ias -diferentes: Direcciones de acuerdo con las
igeficias derlvadas de. la dindmica administritiva de-1a Fuerza y la especiailzacion de sus;
nciones,

Se requigre profesional con conogimigntos y experiencia en las dreas de Ingeriiena y. afines cuyo
nlicieo baslco de conocimiento sea ingeriierfa ‘de sistemas,. telematica y afines para el
asesoramilenta de proyectos de software en sus diferentes etapas, aprovechamlerito.y- mejora de fa
herramlenta -FOCLS, procesos de adaptacion de diferentes- médulds de SAP- (pararietrizacidn)
mejoramiento del procesd-de recolecclon'y transformacldn de Iz informaclén de presupuesto, para
el pptimo plarieam1eri_to presupuestal de 1os diferentes recurses de Ja fuerza. -

5e requlere Tecndloga &n entrenamiento y gestidn mititar de la resérva activa con experlencia en
el campo operacional y administrative (sistemas:. SAP, SIIF} ., cofiocimlento ¥~ manejo de
armamiento fivianoy pesado y de los diferentes equipos blenes'y sefviclos adqufiidos per 1a fueria,
cuyo nicleo bisico sea el conotimiento de la metodologfa del casto del ciclo'de vida y sus
heramientas’ para desarrollar-e identificar 195 costos an términes de Sostenimlerito {operacidn,.
soporte y-disposicidn finat} que generan Yodo tipa -adquisiciones del Ejérelta.
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5 Se requlere profesional con congcim|entos ¥ ‘experienciz en [as dreas de administracién, economfa, .
contaduria, finanzas, ‘comercle-exterlor y dreas aflnes,. hilingiié.con’ especializacién, cuyo nucleo.'-
basico de: conccimlento sed €conomia , tales como Gestion de Organizaciones, Direttlén y Gestidn.
de Proyegtos, enlre. otras afines para que rzalice Ta Implementacidn de la Politica de Cooperadién-
Industrial y Social —Proyectos Offset- del Ejército con. fa empresa-privada v asesorar en el
planeamiento presupuestal de-los convenios naclonales ¢ fnternadonales de la Fuerza.-

6. Se requiere Técnico-en Admin[s‘a-acmn Financiera con conecimientos y experlencia en las dreas de
adminlstractdn, finanzas v dreas afines,. cuyo nticleo bésico de conocimienta sea administracidn
financlera, para que realice fa planéacién de adquisiciones de bienes y sérvicios a través del
_Programa de Aslstencia y Seguridad de! Goblemo de EE.UU, con recursos det Presupuesto Naclonal
-y-récursgs de copperacion del Gobierng de EE.UL.enila,Direceidn de. Flaneacion Presuplestal
pertenecients.al Departamento de planeacidn CEDE

Sin embargo, a [a fecha na se cuenta con persenal clvi : | militar existente es insuficiente para dar
cumplimiento a & misfén institucionat. : :

De conformidad Ton Io' expuesto'y en cons[deradén alp 84?? det 31 de Diciembre
de'2018, se hace necesario contratar pro muitidise d acion E_strateglca'oon"
capac:dad de liderazgo, analisls crilico, gy ) plio ¢

is en Infraestructurs, 80101604

s afines.

nal Especialis@. cuya
conocimientos 'y
a  sea £n

" economis;
negodcs entre
‘ctras afines, bllinge. 80101500

Profesignal oon
corptimiéntos v experlencia
en las-dréds de ingenlaria y-
afines cuyo niicleo bisico:de- }
conecimients sea Ingénierfa. 811115000,
de sistemnas, telemdtica v

afines - para od
asesoramlento de proyectos
e software,

Tecndlogo & entrenamlénto
y gestidn - millter de 18
resenve detva o
experientia en &l .campo
operadonal y administrativo
4 5P {RA) (Slstemas SAP, SIIF),

; : conodiniento y manejo de
armamento fivianc-y pesada
y de los. iferentes équipos

blenes y serwdos adquiddes |
pot I 80101504
Profesional .oon

conacimientss y-experiencia’
) en  ld5 0 areas de
Categokia IV -Nivel | admifistracién,  economia,

q- ’ ingenizria © Industtal,
contadiria; finanzas,
comerclo extergr  y dreas
afines, con especializacitn .,
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aryo nucles,  bdsicp  de
conodniiente sea econgmia,
administracidn,  ingenieria
industrial ¥ -prayectos; -entre
offas  afines  para:  que
glabore  implementacidn de
ta ‘Politica de Cooperacién
Industriaf ¥  Sotlah  —
Proyectos  Offser:  del
Ejército,

_80101505.

Eategoria IT -Nivel
4

Teouco en  Administracion
Flranglera. cdni
conpdmientos y experientia
en las  dreas de
adminlstracldn, finanzas ¥
droas afines, . il
basico . de- Gonotimie
-adrininistracidn fi

80101505

Frofasion  Posgrado
Ho. -

Objeto Contractual

sciones Contractiales

‘c. Objeto contractual y:
obligacignes.

o los  -serdicies como
fongl  -especislista  con
expariencia  enm  Gestidh  de
foyectas-de Infraestructurs, en el

"DEPARTAMENTC de PLANEACION

-DIRECCION. 'DE  PLANEACION

'PRESUPUESTAL DEL  EJERCITO

NACIONAL CEDES

‘SUIFF,
‘antecedentés

frversiones

‘apoyar 'y pmpender-
o adecuade de Ta
_Genera1 Ajustada,

Departamentas ¥
es Técnicas para que
cumplan con los procedimientosy
rdcticas establecdas pars lavar,
cabo  formulacish g los
proyectos de fnversidn.
3.Bajp. los lnegmientos de fa
Metodologla Genera1 ajustada
“MEA" v del Slsherna Unificado.de.
Inwersidn ¥ Finanzas  Publicas
TSUIFRY; apoyar técnicamente [a
formuldcién e inscripcidn  de: Ios
provectes  de 12 Fuerza ¥

operativamente ¢l manejo-de las
Heramientas dasunadas para tal

fif1.,

5.Apoyar e la elshoracion de
presentaciones ¥ ayudas
audiovisuales, qué s6an
requeridas pars sustentar la
formuladdn de (95 provectos de
Inversidn, cort base en: céiculos,
graficos ¥ ana!L5|s

B.Asesorar en el andlisls v la
‘elaboractén  de  oficlos ¥

documentas  del grupa  DIPAP,
retroglinientando e slsteria
respecta de  los

histéricos,  Ios
soportes ¥ los estudlos realizadas

. aios proyectos de ‘inversion de fa”

fuerza;

7.hsesorar 2 la DIPAP en la
aplicacién de los liiganientos
establetidos en el Esquema de
Cadena de- valor. definido. por et

Departarhento  Nacigna!  de
Planedciin,  pary los  nuevas
pre : presup 1ol Kzl -ded

sactor defensa ¥ para para los
prwectos de inversidn de &
yigencia 2015._

B.Elaborar y- aclualizar-el Cuadra
de Marido Integral de proyectos’
de inversién del Ejercite Naclanal
para la vigencia 2018,
Asosorar ¥ apoyar k3 elaboracién
del anteproyecto de presupueste,.
&l plan operativa. anual de-
| Plan Anual

HEROES BICEMTEMARIOS.
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adquisiclones de  fas vigenclas
018 - 2019,

S.Asesorar a la DIPAP en Ia
reformulaciin de los proyectos de
twersion del Ejerdto Nacional,
teniendo en cuenta los: cambios
eif las programas- presipisestalas
¥ en los lineamientos ardenados
por el. DNP,

10.Asesorsr en la elaboraciin de
& estructurecldn del plan de
desarrollo de inversidn pora_el
cuatrefio 2019-2022, .en &F marco

del Marco -fiscal ‘de  mediano
Plazo.
11.Asesorar en temas

presupuesmles desde. DIPAP, Ios
requerimientos - relaconadas con
los ajerciclos de praneamlento
estratéglon  dasarroilades por-el
OTEF ‘*Comande de
ormadon de! ejercita gl

obligatorld al S|stema
General de- Rlesgos. Labolales,

-, copfarme ie] ﬁtahlece fa

hormatividad legat vigente y dg
acuerdo a la afiliacién efectuada 2’
la AL

13.Los ejercicios de proyecclona
¥ anglisis presupuestales
requerldos dentre dél equipo de
‘trabajg  DIPAP, para la
optimizacion de.fos recursos.

tas demds. relacioradas con el
objeto contractual gue le seam
- aslgnadas.

: Profestonal
tuya- drea |

: experencla

53

Especialista

de

S
en

admlmsrradon, acgnomia,
contadutia, neqocios -entre

cotias aflnes, blllnglie

«contadurida ¥y hegodos
:DEPARTAMENTO de PLANEACION

eoma
“Con

Prestar  los-

: servcios
profesional

Especialista

conocrfilentos y  experientia en

economea,
e o

administradon,

PLANEACION
DEL EMRCITO

PIRECCION  DE
~PRESUPUESTAL
NACIONAL CEDES

1.Analizar ¥ fonsolidar s planes:
de’ necesidades de partidas fijas,
enviade por .las  dfrecciongs
téenicas pard Iz elaboragidn . dé Iz
orden administrativa gartida fijas.

2.Elaborar base de datos de. planies
de necesidades y anexos tecnicos,
para  realizar ‘un  plangamients,
integral de Partidas:Fijas. )
3, Coadyuvar en &1 planeanilents.

requends para  gastos  de
fancionamiento para ‘dar
cumplimienta  al  desarrolio  del

_Anteproyecto de presupuesto y el

Flan Anual de Adquisidones, en Ios
ﬂempos establecidos.

4, Hacst seguimiento al ‘cubrimiento
de necesidadés de Partidas Fijas,

- 5. Reslizar Infarmes. ¥ reportes da

saglimignto de Partidas Fijas.
6. Apoyar en temas de Seguridad

" Macional; en el disefio da polfticas

del mando Institucional derivada
del andlisls de recorsos paca la
defensa ¥ la seguridad,

7hsesofar  la plansacidn
desanono de conferenglas, charlas
¥ ‘seminarios “sobre. planeadén
estratégica ¥ presupuestal.

8. ‘Asesorar el proceso  de-
planeacidn presupuestal -
anteproyecto de presupiesto
lan anual de adquisiclones desde.

HEROES GICEHTENARIDS.
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el punto de vista de su profeslon

% Asesorar - la -aplicacion de la.
Politica Offset y 13 Directiva’ Offeet’
de Ejerctta en 13 Fuerzy desde ef
punto de vista, de su profesion ¥
arompatiar @ las reunfones. dal
Ministario. ‘de Deferisa
espedalmente las que requieren el
Idioma Inglés,

10, --Asesorar da aplication - de’ la
Directiva Hinisterial, Permanenle
Mo: 2 de 2014, . que-trats de
adquisiciones de hienes ¥ servicios
A través  del Programa  de
Acictencia  y.  Seguridad  del
Goblerno de 105 Estados Unidos.
11, Los elerciclos. de: proyeccionss
Y. - andllsis preslipluestales
-requeridos dertro “del efuipn de
‘trabajo DIPAP, para:la ufmmuaadn
de s recurss.

tas demds relaclonadas con el
contractual que le sean

proyecios de software

servicios . como
en Ingenierfe de
‘o conocimjantos en
. telematicas en el

-profeslnnal

OE PLANEACION
SUPUESTAL DEL ~EJERCITO
CIONAL CEDES

s proyectos - de
etapas de analisls,
éhas, puestas en
nimienm. coni el fin

Ce i idesde su profesidn al
mejal o del procese de-
recoleccidn y- transformacicn de -
Irformacién de presupuests cormy
CFugnts del informacidn  primarla,
para el dplimo planeamiento
presupuestal  de  los -diférentas.
recurses.de la fuerza,

3 D:seﬁar ¥y desarrollar slstemas de
software  gue garanticen la
integraclén.  de  Ios procasosi
flevades, a cabo por la Direccién.
Realizai Ias actividades. dé prueba,
dépiradén ¥ (mantenimisnto def
slstema software, ’

4AAfender 105 reguerimientos
relacionades | con -Errores,
Implemeritacibn, solicitud de

.informacién ¥ ajuste de dates.
H.Prestar  soporte técnico  de
segundo y tercer Aivél en las fallas
que se pfﬂenten en las
apficaciones.

6.Los eferciclos de proyecciones y
andlisls presupuestalas requeridos
dentro del eouipo de trabajo
BIPAR, para I3’ ‘optimizacion de los
FeCUrsGs.

7.Apavar al équ[bo DIPAP en todos
los.  gferciclos’  de analisis-
presupuestar y calculos arlbmeédcos,
8.las. demas relacionadas con el
objeto confractual ‘due le séan
-asignadas.

Tecndlogo: :
entrenamients ¥ Qestbn
mllitar de 1a reserva’ activa
‘con _gxpériencla  &n E|_

@Impa
‘administrative

mansia. -de - Brm2ments
liviana y pesado .y de fos
diferentes équipos: -bigriss ¥

serv]c:os adquitidos- por Iz

fuerda.

operacional Y
(slstemas -
'SAP, SIIF), conodintiénto y

Prestar o5 servicids  coma.
tecridlons en  Entrenamiento y
gestnﬁn milltar de la reserva
activa en el DERARTAMENTO
de PLANEACION DEL
EJERCTTO NACIONAL CEDES.

1.Coardinar ¥, Estructurar medlante -
4 implementacién deia, herramienta

CCV (costo dél ciclo de -vida) las-
adquisiciones inseritas en el plan-de:
compras -de funcionamiento. por

cada  -und subsistemas ¥

departarientos de - Eférdto para fa

vigénicia 2018

2 Coordinal y Estructurar mediants

] Imp!ementacnén de la-herramlentz

CCY {rosto del cido. de vida} las

adguisicionas instritas en gl plan

anual de adquisiciones -de ‘inversién’

¥ plan cuatiienal de inversuin de

Cada ng sy hrigte] ¥

HEROES BICENTENRRIDS o
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depar‘tamenms de Ejército pera la
igencia 2018.
dasesorar en I3 direccdn de
pmgmmaclén presupdestal en el
area  ge:  otas  fuentes  de
ﬂnandaclon de. Jos. proyectas.
mediante la heramienta. dé COSTO
de ciclo de vida en |a definicién de
Ios  costos: asociados, para Ta
proyéccldn  de  sostenimiento v
funclonamlente  ‘de  bienes
servicios,
4.Asesorar en la elaboracién de los
costos de ciclo de ‘vida (aasas de
Ca1culo) en la estructuracién’ de los
proyectos e inidativas. de los
diferentes subststemas oy
departamentos de Ejército.
5.Cogrdinar i estructurar los costds:
de-adgulsicddn v funcionamlentd de
royecclones y adquisiciones de-
0y bienes de-tipo estratégico.
- demas relaclonadas. con &
rattual que “le  sean

plestales reglreridds
ipir-de trabajo DIPAR,
] anc]on ‘de ios recursos:

& le sean asignadas.

tafines para que elabare

Implementscidn  de  la
Politica de’  Cooperatlon

" Industrial y Sodist -
Proyectos  Ofiset-  del
Ejérrito.

los  -servicios
: onal en Finanzas y Comerclo
Exterior, espedalrsta en Direcddn’y
iGestion de Proyectds  en el
DEPARTAMENTO. d PLANEACION
DEL BIERCITO NACIONAL CEDES.

como

‘Ejército Maclonal con la empresa

efecuidon y segtimlenta de: fos

implementacidn ¥, desarwllo -de Ia

" Offset.

3 Aslstir a las reuniongs
requeridas  con M5 actores
interesados L] [mpactadas—

‘Stakehalders— para la- proyeodidn,

-actividatdes  establecidas  en. el

‘Offset del Efército Naclopal v la
“empresa privada.

presentadones y sustentaclones de-
.l informacidn con base en cdlculos
“y graficos para la formulacion de
-proyectos ¥ actividades financladas

'Goopelaclon Industrial Offset.
Beiificar el de
-jecucin ‘de los Provectos. de iz
"Politica de Cogperacidn Industrial

Asesorar ) la
Dlreccmn de Plangation
resupuestal y & Departamento de
laneagidn def Ejércitc en  los.
royectos ¥ aclividades -a
desarrgiiar @ través . de  la
1mp!el"nenta_cié_n de 2 Politca de
Cooperacion Industrial Offset del

privada,

2 Crigntar y acompafiar
.  [os rosponsables de s
estructuracidn de  |midativas,

proyectas Offset, en la. aplicacidn
de procedimientos inherentes a la

Politica’ de, Cocperacidn Industrial

verificacidn  y  aprobadién  de
iniciativa{s). de la. Poliica de:
Copperacion Indus‘mai Offeat.

4. Venﬁcar I
trazabilidad y cumplimiento de tas

ﬂujograma dal proceso de.
preparacion y programacion de la
Palitica- de . Cooperacién Industrial-

5.0réntar en el disefin de las.

a btavés de la Poliica. de

estadn de a

Offset, supervisando e Informando -
oportinaments & cumplimiento de -
las -actividades y los  rubros
programadaos, ’

Z:Coordinar_con. I3 Direecidn_dé

HERDES BICENTENARIDS
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Planeaciin Presupuestal  del
Departaments de Plangacion; -1a
articulacion de Jos proyectos Offset
on el Plan de Inversiones-y el
Antepruyecta Anual de’
Presupuesto ‘dela Fuérza con ek fin
‘de Gue Jos -cdstos- asociadds gue
genera la iniclativa s
pnstenunnenhe, el proyecto Offset
tengan’ viabildad financiera y
presupuesta! en Ta(s) vigendals) a
desarrollar, asi comio @ |o largo- del
‘gicly de vida. -

£.Elabarar ¥ consalidar
opoffunaments  los  informes
requerbdas por’ |z Direccidn de
Flaneaciin Presupuestal y . por e
Deparwmento de Planeacmn del
. Ejérelto con el fin de asescrar al
Mando - Superior en cuanto al
esiado. de la  programacion,
scucion Y- I1qundac|un_ de los

previa cogrdinaeién con el Director
presppuestal, !a

- epedicién’ds’ boletines, " circulares,
' } programas ~ de
capacitaciones y seminarios, entre

foes. y
- 10,608 efercicios. de provecciones y

'-'anallsls presupuestales réqueridos
dantro. del equipa de trabajo’
DiPAP, para & optimizacién de Tos:
FECLrgOs,, ) o
11. Las demas retacionadas.con el
chietn contractual que -le sean
asignadas.

Técnied'. & Mlminlstraqdrl
Financigra con
- conocimigntos:

- experiencia en las dréas de
adilolstracian, finarizas ¥
Argas afines, CuyD plcled
basico di conacimiento sea
agministracién financiera

Prestar fos servicios como
técnico desde. s dres v
nucleo de conccimientos en
él DEPARTAMENTO de
PU\NEACION DEL BIERCITO
NACIONAL CEDES

lAsesorar @& la Direccidn de
Planzacion  Presupuestal’ y ‘el
Departamento de Planeacidn -del’
Ejército  ent |z plansacion  de
adqmsmiones de buenes ¥ serviclos
4 tavds del " Programa  de
Asistencia vy Segurldad  del
Goblemin de EEULL (FMS):
‘2.0dentar v acompaiiar 2 los
responsables de Ia estructuracién
de iniciativas dé proyectas bajo ef
programa’ FMS, en la- aplicaclan de
‘procedimientos  Inherentes  a’ la
implementaaidn y desamalio. - del
programa establecidd-en el Ejército
Nacional. o

3weérificar @ trazabilidad- ¥
cuthplimiento” de tas actividades
establecidas ‘en e flujograma del
process dé.  preparaddm
programacidn  det  Programa de
Aglstencia v Segiridad  del
‘Goblema de EE.UU. (FMS) en @
Elército Nac{ona1

4Verificar el estado de la
_Bjetuckin de los recursos baje el
Programa de  Asistencla- Y
- Seguridad' de} Gobierno de EE: WU
{FMSY en el Fiérclto. Haclonal,
supemsandc e mfﬂrrnandn
~gportunaments el cumplimiehto de
las “attividedés y los rubros
‘programadds.

5.Asistira-as reuniones requeridas
con jos  actores- interesades e
.|mpactados'-'5takehbrdersf-- para la
froyeccion, yerificacion ¥
aprobaclon de’iniclstivals) a trave

HERDES LIG ANTENARIDS.
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del Programa de  Asistencia v
Sequridad d&l Goblerio dé EEUL,
{FME).

&.Coordinar con la Direccidn de
Planeackin ©  Presupuestal  dal
Departamento de " Planeacion,. 'Ia
articulaclin  de- fos.
desarrollades bajo el Programa: de
AsiEténcla 'y Sequritad  del
Gobterno. de EEUL. {FMS) con e
Plan .de InverSioriés vy el
Anteproyecto " Anuat de
Presupuesto de Iz Fuerza con el fin
de que los costos asodados que
genara Iz iniciativa ¥:
postemrmente, £|.proyecto tengan
viabilidad financlera y presupuestst
en la(s) vigencia(s) a désarrollar;
asl como a. 1o Iargo del- cicle de
vida,

?Oﬂenw -en el d!senn de Jas

¥ actividades
vés del Prograrna
Sequiidad : del
L (FMS),

" consblidar
las  informes
fa Direccidn “de
upuestal. y por el
mento -de Planeaddn. de

E}éruto con el ‘fin de asesorar al
:Manda’ Superior- en cuanto al
estads  de. fa programacion, .
Bjecucion ¥ Hquidadidn de’ los
proyectos ejecutados al ‘través del
Programa,  dé Asistendla v
Seguridad del Goblemo de EE.UU.
(FM5),
10.0(fundir 3] interior. de 15 Fuerza
previg -coordinacién con el Directar
de’ plengacidn  presupiestal &l
Programa de  Aslstencla v
Sequridad del Gobiema de EE.LLL.
(FMS), asi COmo 5H5
actuplizadones a avés de 2
expadicidn de beletines, circulares,
directivas,. programas de

capatiadpnes v seminarios, entre,
“otros.
11.L05 efgrcichos de’ proyeccionas ¥
andlisis presupuestales requeritios
dentrp . del “equipo de ‘trabajo
DIPAP, para la- eptimizadidn de los
rECUrsns,

idad cai:la actlvldad princlpaf de'la'empresa y'a la exposicidn a los factores de resgo, deben
clasificacidn del riesgo, asi:

d. Riesgo Minimo.
{adl de contratacidn: Contratacién directa,
-Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la- seleccidn de contratistas. del. Estado
L _ debe realizarse mediarite el proceso de licltacidn pablica (Numeral 1° del artfeulo 2 de fa Ley 1150 de; 2007),
e. MODALIDAD PE | no obstante, excepgionalmenta en.razén 3l monto del presupuesto oficial Ta escogencla puede ade[antarse a

SELECCION' DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION  DE
LA  MODALIDAD
SELECCIONADA

través. de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantfa; incluso, en algunds casos

'excepcmnales( serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios- prafasionales v de

apoyo.-a la gestidn ‘bajo ia modalidad de contratacidn -dirécta, con el confratista que demuestre estar en
capacidad de ejecutar el objsto del contrate, idonaldad. ¥ experiencla relacionada con el drea del conocimiento
requerido.

Consecuente con'lo expuesto vy tenlendo ‘en.cuenta el fundamento juridict que més-adelante se relaciana en ‘el
presente’ estud[o, se.recomienda & competenta’ contractual, hacer uso-de la excepcfon legal, con'el fin de
eliminar rigsgos en-el incumplimiento -del. objeto 'y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la

MEROES BICENTEHARIES
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calidad, cualidades y seguridad en el mangjo de ia informactan del Ejércite Nacional.

Articula 2. Dg las.modalidades de sefeccidn. La escogencia def contratista se efectuard con arreglo a /38
mipdalidades de.seléccion de licitacidn pilblica, seleccidn dbrevigda, concurso. de meritos y- cofitrataciin directs,
con base en las sigtientes reg/as:

(st

4. Contratacitn directa. La modaiidad de seleccidn de contratacion directs, solamente procederd en los
siguientes, casos;

()

h. Para- la prestacidn. de servicios _p_mfesfcr;afes y de-apoyo @ l3 gestion, o parada ejecucidn. de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:

CRE ! . _ : .
£ FUNDAMENTO Articuin 2.2.2:2.1.4.9, Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo.afa gestién,
JURIDICO o para Iz efécucion de trabajos artisticos 4, e plieden encomendarsé. a determinadas

personas naturales, lLas Entidades Estatales. puedén
prastacién de servicios profésionales:y de spayo. a 12.4e
capacidad de. giecutar el abjéto del contrata,. si TPIE Y
‘ekperiencia requerida.y refacionada con e ' que se tra
Estatal haya obtenido greviamente vaf
escrta.

Fhar Bajo, Ia:modaligad de contratacion direda la
eel N atural o juridica que esté.en
fatal. verifique la-idoneidad o

Los servicios profesionales y de 3
& los de copsuftora glid ¢ deriv;
refationados.con actividades operativas,

VALOR DEL RUERD

. CONTRATO . .
poamors | PO
{cuarenta ¥ e
o PRESTADOS A
selsmilones | 4 5 EMPRESAS
dosclentos mil o -
peses) . SERVICIOS DE
! PRODUCCION
) A02-02-02-008
: e SERVICIOS
tegoria v - .| 2 ¢y experfencid sea en millonas "PRESTARGS A
Hivel2 “.| .pdministréicion, economia, cantaduris, cuslrociantos LAS EMPRESAS
: negorios entre. otras afines, bilingle i f ¥ SERVICIOS DE
. - wveinticinco mil PRODUCCION
pesos) RODUCCION
rofesional  con’  conocimientos Y . _ A-02-02-02-008
expériencla-en las dreas de Ingenieria ¥ $31.185.000 SERVIEIOS:
afines clys ‘nicleo  basica  dé {treinta.y un’ PRESTADOS A
conocimienfa.  sea  Ingenleria e millines ciento: | LAS EMPRESAS
sistemias, telematica -y afines. para @l ochenta y dnco | ¥ SERVICIOS DE
asesoramiéhta. d¢  proyectos  de © il pesns) PRODUCCIUN
software; i
Tecniblogs en entrenamiento y gestion -
miltar  de la reserva activa con Agé}iljigfogﬁs
. otk ‘E;.‘a-""p" operacional ¥ | 433000000 | PRESTADOS A
- istemas SAP, SIIF), " M Ao A
-Grado SP {RA} conocimients ¥ mansj g {treinto y brés, LAS EMPRESAS
: S o ¥ manejo de armamento fhfllonesy Y.SERVICIOS DE
Ivano y pesado y de jos difefentes: en PRODUCCION
enquipos bienes y servicles adiilfidos ’
por Iz fuerza.
‘Profésional .con  conocimlentos ¥
experiencia en  las dreai  de
‘admimistracién, econamia,  ingenléra )
industrial,  confadurlz, fihanzas, $40,425.000 A'géf\igfo?s
] ) comercio exterior y dreas-afines, con {cuarenta PRESTADOS A
i Categoria TV -especializecidn , cliyo niidlea Bésica de’ millones (A5 EMPRESAS
MIVEL 1 conocimienta seg econoria, CUBlrOGEntos’ | v ot picTos DE
adminlstraclon, ingenleria industrial y veinticinco mi PRODUCCION
proyectos, entre. otras afines para gue - pesos) : -
glabore  implementacion-de: la Palitica-
de Cooperacion Industrial y Sdclal -
P'rbyect_os.Offset-"del'-E_Eﬂ:Ihci.
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“Técnico erl Administracitn Financiera ) . A-02-02-02-008

) con conocimieritos y experienclaen fas $27:500.000 SERVIGIOS

G categoria IT~ dreas de: administracion, finanzas y (veinte siete PRESTADOS A
Nivel 4 dreas. afines, cuyo nicleo bdsico de millones LAS EMPRESAS
conecimierto sea  administraciin quinferitos ml | ¥ SERVICIOS DE

financlera pesos) PRODUCCIDN

h. JUSTIFICACION
VALOR
CONTRATO

DEL

‘De conformidad con lo. establecido en & PLAN 008477 del 31 de Diclembie de 2018, siscrito por el

sefior Mayor General JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH Jefe de Estado Mayor de Planes ¥ Pollticas, ios

‘honrarics de los futuros contratistas se ajustan 3 los parametros y directrices emitidas por la-Fuerza.

. 'FORMA DE PAGD

‘E} valor total del presente..contrate de prestacidn de' servicios se cancelard enonee (11) pagos, programados

asi:
PERFIL Profesian { Posgrado PAGOS PARCIALES
Profesion: . . ’
Categorfa Profesnonal con conogimentos en- ingenmna ar urtianismo /o . $4,200.000
V- écanomia, administracigr y afines, cuyo il “tonocimients y {cuatro millones
NIVEL 4 experiends sea ld Gestidn de Proyecto ] doscientos mil pesos}
S afines,. '
Cabegm Profesional Especialista cuya area $3.675.000
administracidn, . economia, 'rnrl!ones selscientoe
NNEL a | bilngle.
Categoria. | Profesional con_ conodi ingenieris y
V- afines cuyo nided bt ngenleria de & temas
HMiivel I telemalica y affne
Grado 5P . 43,000,000
{RA) {tres millones).
~ $3.675.000,
{tres millonies sgiscientos
'-se'tienla_ ¥ cinco mil
mentacion de la pesos}
ffoet- del Eiérelto.
tonecmientos y experiencia en $2.560,000
reas afines; cuyg nticlen biasioo (dos miliones guinientos
de conoclmientc-'-sea dministracion: Bnandiera il pesos)

nte contrato; nd incluyen 1bs.gastos pasajes v viaje al interior que
contractua!es daba-- sufragar el contratista Consecuenre con o

ealizacién de cada uno -de los pagos derivados «del presente contratg, e contratista: debera
al SUPERVISOR DEL CONTRATO), los siguientes documeitos:

Informe de gestidn sefialando cada una delas obligaciones ejecutadas durante el periodo; firmade
-por el CONTRATISTA vy el recibido o satnsfaccnén del supervisor .del contrato,. de acuerdo al
formato establecico,

v Informié: del supervisor; de aciérdo af. formato: establecido

v ‘Copta del original de los soportes de. pago de los aportes mansuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.y Pensidn, - sobre un ingreso base de. cotizacion-del 40 % del
valor mensual del contrito, con apor'te del 18 % en penslones y &l 12, 5%en salod. ef certificado
y camé de afillacién a la ARL, asf comio f soporte de pago del aporte mensual obligatorio. al
sistema.general de riésges. laborales, tonforme o estiblece 1a normétividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a Ia_ AR.L {este soporte se entregard mes vencido de
acuerdo al Decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar [a retencién y el page por
‘parte de las Unidades Ejecutoras: en el momento que el Comando Financiero y

HENGH S KN TnaRIas,
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Presupuesto lo indique de acuen’._io al concepto emitldo por dicha dependencia con |
Radicado No. 20181284530403).
7 Formato. anexo 3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

v Losdéméas requisitos exigidos por |a CENAC

§:  ANALISIS DE RIESGO

Y LA FORMA DE

MITIGARLO

Los riesgos gue se pueden presentar en |a-gjecucidn del contrato, puedeh ser:

| Riesgos asumidos por el contratista

(iy Elevential Incirmplimiento del contratista: de las obligaciones. establecidas en ef contrato.

iy  Conceptos errados que como consecuencia generen accuones IegaIF.-s en contra- del. Ministerlo- de
) Defensa — Ejéreito Macional,

tily  Negligencia, imprudenda o temerldad en los mandato Ias: asesoria requerldas por |a entidati en
) a materia. para |a-cual fue’ contratadc

{v} Uso indebido de informacion confidenclal, secreta se eta quellegase a conocer y que publicara,

. revelara, entregara, ‘inforriara, dlstrlbuyera bé } i directa o indirectamente

(v} Pago de salarios; prestaciones sociales. y Ronord {persona juridica} legase 2
" omitir- cumplir con las obllgaciones que. se der 3jo conforme 3.las normas

v]gentes
{vi} Incumpia con las ohtigaclones Segurida

Rlesgos. asumidos por la ,eritidad [

Mara en ef pago por pait !
dafiosos. que se derlven de ste’riesgo, deb

k. GARANTIAS
EXIGIDAS

'sta, (b)' umplimlénte tardlo o defectioso del contrato,
; (€} el pago del valor de las multas y 'de-la déusula per:al

Entidad Estatal por fos petjuicios derlvados de [a deficiente §
seryicio restado
antla 10%. del valol FiC &} coritrata por uri término  por Y termmo Egual al plazo dé vigencla.

fes sefialado; el contratista podrd ‘asegurar el curmplimiento de sus

| La naturalgza;

.obligacions ) méd!ante glj contratu‘de sequro contenide en una poiiza,
; tlstas requeridos por EL CENAC PERSONAL son personas naturales.

PROYECTO. DE NO
RECIBIR. VARIAS.
OFERTAS

rdo-al arhculoz 21, 2.1 4, 9 del Decreto 1082 de 2015 Se recomienda-al ordenador del gasto fio'

3 Invitacidn a varios oferentes a participar.-en’ a seleccion def contratista, toda vez que la misma
ormatividad que regula &f tema no cbliga este requeriraiento como gulera que la modaildad de saleccldn és.
CONTRATACION DIRECTA, adiclorial a ello las. personas naturales. rélacionadas: cumplen’ ef perfil ¥
axperlencta reguerida.

11
RECOMENDACION DEL
GERENTE PEL| PROYECT o]

D acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte- del.presente este estudio previg, el Gerente de
Proyecto prévia verificaclon del perfll v de los documentos soportes por parte del comité. avaluador,

recomianda al compatente contfact'ual, contratar con;’

HERGEE BICAHTENARIOS :
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) Prafesionales
No, PERFIL Prafesion / Posgrade minimos
d requeridos
Profesian; o
Cateqar-TV - Profesional cori cono:lm!entos en lngeniena, aruitectura, HENRY LEONARDD
1 : tNEIquﬁd _:La 4 urbanismo’ y/o economia, adminfstracidn v afines, cuyo ‘QUIRQGA MORILLO .
nitcleo’ bésico de conocimiento ¥ experiendls sea la Gestion C; Ho. 80.082,170
dé Proyectos en Infraastrictura, entre otras afines,
) Categoda-w Profesionial Especlalists cuya drea. de conodimientos y- ﬂ%&}ﬁgg
2 NIVEL 2 experientia sea’ en admtnlstraclon, economiz, contadiria, eCNo.
AEqacios entre otras affnes, bl![ngue I._g]ZD.?Z#.SZJ.
Profesional con conodmientos y experlencfa enlas dreas de )
: . ingertleria y afinés cuyo ndclee bisico, d conocnrmen'tn sen DANIEL MAURICIO
Categora IV - _ROCHA DAZA
3 Hivel 1 ingenleria  da sistemas,  telemitica et €C No. 80.771.213
i asesoramienito de proyectos de softwai CE
Terndloga en entrenamiento. y. gestion miitar de la_reserva .
activa con experienda ° _' operacmai EDWIN DELGABO
4. Grade SP.(RA) admilnistrativo {sistemas SAP PARADA
’ ds armaments fivizno ¥ pesad 84,159.330
b]enes ¥ senvicios: adq_lndos por'laifuerzy
e OLGA MARIA
s Cam:érla_l_w ON JIMENEZ
! o. §2.452.139
LUZ ADRIANA
MARTINEZ
CC No. 65.770.804

ite informa que, de acuerdo a [a circular externa 0032 del 23 de
{ 13 Proteccién ‘Soclal v el articulo 61 de la Ley 100 de’ 1993 se
pensidn, toda. vez que: (en cas. de aplicar; sefialar'con “X*, la axcepcidn

Ofictal de sequlilento estratégi
Comilté Estructurador

Hivioes BICEHTERARIDS.
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