FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
EIERCITO NACIONAL

DIRECCION DE P’ERS.ONAL

DERPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES
DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

_ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS:

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRE

Coronel  LEONARDO BARRETO GAITAN

1. COMPETENCIA Director CENAC de Personal

'CONTRACTUAL Restlucion de Delegacidn No. 018 del 22 de enem de
o Brigadier General JAIME HERNANDO RIV
2. GERENTE DEL

PROYECTO Jefe Departaments de Planeatidn (o qulen;

Resolucldn de Delegarién No. 018 dei-2

Coronel ALWARO HERRERA GUERR
Oficial Gestor:de Proyectos DIGEP.

3. SUPERVISOR DEL

CONTRATO. Résolucidn. de Delegar;lon Na. 018 de{27}
4. COMITE Teniente MARIA ALEJANDRA NEIRA-G
‘ESTRUCTURADOR'

5. COMITE EVALUADOR

ABLE ‘CENAC PERSONAL .
JNTABLE ESPEGIALIZ}\DA CENAC PERSGNAL

6, CDP C105 PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

Valor: $1.255:815i000,00

7. DEPENBENCIA

ECCION DE GESTION DE PROYECTOS..

rvicios profesicnalés i de apoyo a la-gestién

Contrato-d

CONTENIDO BE LDS ESTUDIOS PREVIOS

“{ Decreto 1082 de 2015)
ento de Plangacldn tiene come misidn. .asesorar 2l Camando .del Efércite an el
armiento Estrategu:o y en el.Desamrolio Institucional  meadiang vy large plazo, utilizando
ovadoras, ejemplares y totalmente proactivas, .que contribuyan en- forma oportuna y
I toma de decislones y a la articulacidn del planeamiento estratéglco, Iog|stu:c ¥

a, DESCRIPCION, DE'LA:|'speracional.

NECESIDAD. QUE SE

FRETENDE. ) El Departamento ‘de Planeaclén dentro de su organizacion ¥ con et fin de cumplir: con su mision

SATISFACER €OMN LA | cienta con la DIRECCION GESTION: DE FROYECTOS, la cual tiene coma funtién asascrar y emptir

CONTRATACION direccionamiento en la gestién de los proyecios-del Ejércith Macional, desde su inlcio’ hasta sU puesta
-en-operacién, para que la medlclon de su.Impacta genere:|os resultados que requleren 1a estrategia
‘Institucional,

A su vez se crea la_necesidad de direcdionar los Sibsistemas del Ejéreite Naclonal en la preparacidn
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"de. provectos, bajo los principlos metodolégicos establecidos, coadyuvando asi 2 -fortalecer las
capacidades y procesos de la Fuerza, dentro del marco de la transparencia y 1a eficiénca. Para
cumplir-con la misidn de |a Direccién

La Direcgion 'ge_s_tién de proyectos, de acuerdo a TOE 10.¥1- 00 12, deberia’contar con el siguienie
persenal Civil Nombrado asl

A DIRECCION =
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE PROYECTOS (2)
METODOLOGEA Y CAPACITACION EN PROYECTOS (4)
GESTION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS (6}

PROFESIONALES REQUERIDOS

2 en el disefio, desarrollo e
fAformacion: & nivel stratégheo,

1.e requiare Profesfonal en las dress de ingenierfa, g
implementacion de oficinas de Gestidn de Proyectos v slélemag
fartico y operativd.

2.50 requlere profesional en ingenlerfa en las dréas de"'ing
_EStI'j;lCtU!’EC_'Eén de los prOV__ECtO_S_-pQr medio. iy estigaclé an 15; Glsele
de {a metodologiz- de proyectos de la Fue intlzando s 208 macidn: en 105

: |-4rea de Disefid'y afines para:asesorar
forematica que permita fa. adminlstracién de base
ayecios, alineada-a la metodologia-de proyectos
& se flavan en'la direccidn. '

bfesionales. especlalistagien proyectos y afines para realizar acompafiamients. a- la
“da los proyéctos. por medio deél andlisis, disefio, difusién. y actualizacion dé. la
- gestid s-de la Fuerza, garantizando la consisteficia-de fa Informacién en
! I* +los proyectos; Identificacion, preparacidn, viabillzaciin, elecucidn y
procedimlentos y ineamientes.

naf-abogado especialista en Goblerno y Gerencia Territerlal, que tcadyuve en los

férentes dl Fondo. Nacional de Seguridad 'y Canvivencia Cludadana (FONSECOM). y Fondo
forjal de Seguridad y Convivéncla Cludadana (FONSET) en el marco de la Ley B14 de

) riante resaltar.gue no -se-clenta con personal ;Ie.planta'__suﬁc!en}‘.e, que curnpla con las
-ddiividades que gventualmente serian asignadas al cantratista -y que |z necesidad para el 2018 se
extiende hasta diciembre dela’presente vigencia, ' ’

De. tonformidad con fo expuesto ¥ .en consideracin a |6 establecido &n 2k PLAN 008477 del 31 de’
diciemibre de 2018, .se hace. riecesario contratar  profesionales multidisciptinarios iddneos en
Planeacion Estratégica con capacidad de liderazgo, -andlisls critico, esplritu investigativo, y Ln amplio
conhcciflento tadrico y. practico que les pefmitan-dlagnostical asertivamente y recomendar soluciones
a los problemas del entorno naclonal e internacional con el fin de asesorar ‘3l mando superlor de
acuerdo con las exigencias defivadas de la-dinamica administrativa de a Fuerza y1a especializacién-
‘de sus funclones.
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No. ' PERFIL Profesidn } Posgrado Cédlgos

UNPSC
Profesional  con  experfencla vy
PRI conocimiento en el-drea-de Diséfio,. an ;
! Categoria T Nivel 4. ingenferta de sistema, sol’tware_t; 80100000
afines:
Profesional -en_ingénieria o afines, it
2 Categaria IV - Nivel 2 para tegiizar asesoria en. fa 80101604
estricturacidn de los: grnyectos.
Profesional  especialista én  las:
P &reas. de :ngenlena o afines, pard 80101604
. : Categoris V- Nivei4 realizar-  asesoriz.  en I3
b. PERFIL DEL. estruchuracidn de los ) proyectos
PROFESIONAL Profesional.  en de
ingenieria, ity ) _
) e, - administrackin con’ 20101604
4 Categoria 11T ~Nliel 3 - °d':n_[_e tos

g Categonia 51T —Nivel

“de prwectos en el E;ercnto
e a su estrategiz, gobiemo y
_ué__nas pricticas de gestisn da
royectos.

2. .Estructurar ¥ disefiar procesos,
gufas, -fanuales,  formales v
heramientas  gue apayen la gestidn,.
seguimiznto y control de fos proyectos
del Efército.

3, Disefiar y ejecutsr planes de
formacion y. entrenamlenta  sobre
metodoogla ¥ hemamientas  de,
gestion de proyectos ségin los
requerimientos del Biérato,

4. Asgsorar- el disefio dé herramientas
que faciften la_ consolidacidn,-
seguimiento, monitores. y control de
los proyectos del ejécitd bajo buenas
e -précticas de gestién de proyectos.
Profesional “n | 5, Asesorar en Ja priorizacion y

experiencka ¥ Alances yecto: ¥
fonodmiento en el dred .gz'r‘:gf:c?dn”e los e s,ep"‘;,tés[a.
de Disefio, ingenieria de comesporidientes,

sistena, saftware o.afings 6 Asesorar €n la metodologia de

gestion de Tos proyectos. en e Ejército
garantizando la -consistencia de |a
informacién en las distintas fases que
companen los proyectos:

7. Asesdrar &n la envision reportes al
alto mands sobre el estado actual de
los  proyectos  acordes. a8 fas
-necesidades que estime pertinentes,
€on el fin de generar  una
comunicacién.  continua- con los
intéresados, generandoe -alarmas que
permitan ‘mitigar los Hesgos en los.
proyectos.

B. Verificar que en la e_pemcion de los
recursos reldclonados con proyectos
se de esticta aplicacién a los:
pnnclplos rectores de la funcidd
piiblica v ia contratzcion estatal,
aplicandg las politicas de- eficiencis ¥

transparenda descritas en Ja Jey 1474
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da 2011 estatuto-antiforipdon.

Categoria. Tv-Nivel 2 -

&0 ingenlera o

‘1. Anal:zar, thsaﬁar, difundlr vy
actudlizac |3 metodologla  de
proyectos en el Flércite  en- las
dlstintos médules que componien 105
provectos: ldentlﬂcadon,
preparacion, viabliizarian, efecucion y
cigrre.

2. Asesorar el progedimlentor de

lineamiéntos para. ¢l desatrollo de fos

proyeckas en 2l Ejérelto Nacional:

3. Gestionar, recompiiar, preparar e

Informar. sobre el monitoreo; avance

y estadp dé dos  proyectos,
. mantéhlendo comunicacian con s
ntes de proyectd v @ fujo de
rmadén con-&! que se alimenta’y
allza la henamlenla base.rentral

g Director . de Gashdn

: generando las
ndationes necesarias, que
yinlizar riesgos. derdvados
informes  de mghltorea’

los ptazos ¥ tlempas establecidos con
el fin de tener un2 comunicacion
pertinerite con j65° ‘gerentes Ty, lak
_ éreas correspondientes.

7. Astsorar ‘en -la. elaboracion de
estudlas -analiticos de.cads una de
ias Areas con el fin de deteriminar. €l
“cumplimiente de ob]euvos ¥
necesidadés  de. los  proyectas
dotumentados  en  las. revistas
despiies-de la accton.

8, Asésorar en los. informes de
gestién con las respectivas alertas,
recomendadiones necesarlas para el
4ptime funcionamiento  de’ los. 5
médulos  fundamentales de  os
proyeckas en el Ejército Naclonal;

Categoria 1V-Nivel 4

Profesional especialista en
las dréas d& ingeniera o
afines, para ~ realizar

asesia en la

dstruéturgcioh . de  fos
proyectos.

1. -Analizar, disefiar, difundic v
actualizar la  metodologia  de
provectns en el Eférdto en las
distintos médulos qlie componen 105
'prn:.rectos. 1dentrfncadon,
preparac»on viabilizacian, - ‘ejecucion.
y cierre.

2. Asesorar ol procedimients  de
Tineamientos para ef desarrollo.da los
prayectos-en & Ejérdtip: Naclunal. .
3, Gestlanar,- recompliar,- preparar e
Informar sobre ef manitoreo, avance .
v éstada de Tos  proyectos,.
‘mantenlénds comunicacidn con fos
gerentes de proyecto y el fujo de
Informacidn con-el que se:alimanta ¥
actualiza la herramienta: base Gentral
de proyectos:

4, Asesorar el drea  de
direcdonamignte | de forma
permanante, capacitando en cada
uno :de |0s. protesos, prucedlmientos
y actividades gue realiza ¢l .gerente

UERGES BICENTEHARIDS
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‘ proyectos en eﬂ'EjércH,o Nacional.

-de provecto,

5. Cenwalizar ¥ consolidar {a
informacidn  de los  proyéctos
suministrada por-los Departamentos
¥ gerentés de proyecto, para

‘elaborar los respecﬂvus informes da

los diferentes-médulos at Directof de
Gestidn Proyectos. .
6. Identificar -alertas ‘tempranas e

Informanias al Director de Gestién

Proyectos, genaranda- las
recomendaciones  necesarias, que
permitan mintmizar resgos derividos

‘de: los Informes de mofiitares

efectuados. sobre, la .gestidn del
rente del proyecto de acuerdo a
5. plazos ¥ Hempos establecidos-con
" de “terer una comunicacddén
ente con los-gerentes ¥ Ias
s correspondlentes,

la eleboracion de

Profesianal  en las® dreas
de 1ngen£ana BEONOMIE,

‘administracldn o a:‘nes,
can conodm[mtos para

reaflzar  @sesoria cen @
estructirackdn de  los
proyectos.

L, Gestioriar, compilar, preparar e
bre el avance y estado
en los diferentes
mantentendo la
icadon permanente ©on fos
o5 fé proyecte y garantizanda
flujo de informadidn con el qugse

‘alimenta v attualiza la heamiéntz
| inteligents g informacién  de

Proyectos.

-2, hsesorar- 8 los Departameritos

(CEDES del JEMPP), Gerentes de
Proyecto y. sus-equlpas de trabajo en

‘el desarrgiio de fog. modulos de

identificacidn; preparacidn: ¥
vigbllizacion de Jos proyectos.

3. Centralizar- .y consolidsr  la
informacién integral de los proyectos

.siministrada. por los .gerentes de
proyecto. parg elaborar dos

respectives- Informes- at -Gestor ¥ al
Diractor, con el fin de llevar un

“controi fidedigno de las diferentes

etapas,

4. Identiflear  alertas tempranas e
informarlas al gestor, generando las
recomendaciones  necesarfas, que
permiten  minimizar & riesgo: v

‘geneiandn  planes . de  accldn,

derivadas de [os Tnformes dé
montoreo  efectuados  sobre. la

-gestién del- gerente del proyectt de
‘acuérds @ los plazos y tiempos

establecidos con ef fin de gensrar
una comunicacion .idonea con los

_gerentes ¥ tas dréas

correspondientes,
5; Elaborar estudios analiticos de

.«cada una de:[ds dreds con el fin de

determinar el cumplimienta de los
objetives de las netesidades de los

‘proyectos v generar las lecoones
‘aprendidas comespondientes con &l

fin de mlt[garlas en los nuevos

pmyecms de 13 Fuerza mintmizando

el r!esgo de proximos proyectos.

&. Fomenmr y mantener &l proceso
i der ectos de - manera

HERQES RICENTEHARIOS
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-optimizaride

éficizite. en e Ejércits Naclonal

y garantzzando .

cumplimients de los “ohjetivas v

satisfaccion  de- las -necasidades

planteadas en “cada uno ‘de.los
oyechos.

oy
7. Elaborar los infarmes de ges’dan ¥

presentarios al Gestor y al Director,
o Ias respectwas alerins,,

recomendadiones .necesarias para el
dptino fundionamiznta - y ‘ejecucion
delos proyecios. :

Categbria 111 Nivei 3

Profesignal enlas dreas de-

ingeniaria, con experiencia
en el disefio, desarrlio &

Implementacion de-
oficinas’ dé Gestidn de:

Prayactas 'y slsbemas de

1. Asestrar en el Disefio e

" Implementacion de una heramienta

informética  -que ~ permita  |a
administracion: de base da dakos vy
gue- fadilie el monitoreo ¥y, controf 2
los proyectos del. Ejérclto

2, Asesoror vy -consolidar fa
infonnacnon ‘con Ios:Departamentos ¥
Gerentes  de Proyectos  para
alimentar fa.  herrdmienta  de
monitoreés ¥ control; con € fin de
generar  repories. 2l Gestor y &l
Director-sobre el estado actua! de los
profyectos.

3, Administrar y emitir § Gestor v al
Directar los’ repurtes de los-provectos
achrdes a las nedesidades que se
estimen ‘partinentes; con el fin de
generar una ‘comunicacién continua

con los  Intergsades, generando._
alertas que permitan” mitigar los
riesgos’ en los provecios.

A4poyar en |3 elaboracion  de.
estudios analliions desde S pernl'
profesional- a cada-uhd de las areas
de-gesticn de proyectes, con &l fin de
determinzr el cumplimiento de los
cbjetivos ¥ las necesldades’ de los.

‘proyectes. )

5. Asesorar al gestor desde su perfit
profesional en o dontemiente al
disefic y elaboracion. del miaterial
‘fformativo que sea generado por l2.
Dirgceidn.

P Prafesional abogado.
con  Especializacion

informacidn = @ nivel
estratégico;  wactico v
operativo.

Prostar-  los  senvicios
profesionales come

-Asesorar &l Departamenl:o CEDES

pars la-creacldn de un area dentro

. HERQES BICENTEHARIOS .
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en Gob[en]_o. Yy especialista. desde su” drea de @ Direccidn de  planéacién’
Gerencla Territorlal @ | - nuclea de conodmlentos presupuestal DIPAP, donde.quede ia

afines. en gf DEPART&MENTOde oficiia. de otras  Fuentes .de
PLANEACION DEL. | Fipanciacion Fondos de Seguridad.
ETERCITO NACIONAL | FONSECON - FONSET Ley 418 de.
- CEDES 1997

2, Capadtar.a lgs unidades -Gue se
requiera el comando Ejércite en Ley.
418 de 1997, promogada ¥
adicionada. por Jas leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 ¥
fa Ley 1421 d& 2010y decreto 399
de 3011, Fondo Macional -de
Seguridad y Convivenda Cludadana-
(FONSECON) Y TFondo Cuenlz
E Sequridad .

periddica los documentas’
ley para efectuar el
L las fechas

-Mmediante comunicado emitide
| misme asl; (elaboracién ‘de
forme de actividades detallado que
| “Teflefe el complimients del objeto del
contrato avalado por el sppervisor

del mismp, -cuenta -de cobro, &5
mismo  presentar el pagn  de
seglirtdad ‘soclal, pensidn, . salld,
ARL, mediante I3 presentacidn de-la
planllla detallada, so pena de fncurrdr
-en sanclones establecldas en la ley .
6, Guardar .debida y completa
reserva sobré la informacion y 105
documenl:os de fue tenga
conocimignto o 4 o, Gque tenga
accesa en virtd de la efecucidn det

_presente. contrato,

7. Obrar con lealtad ¥ buera Te en la

gjecucion  del  contrate  evitanda

dilaciones injustificadas

8. AyudaF a que el ambiente faboral

con &l equipo. de’ trabajo sem &

_adecuado.

9, Asesorar .con. eficenda v
gficacia. 1. L as demds funciones que
- sean requendas en concordancla con

&l.cbjeto del contrito:

De corformidad -con 1a actividad princlpal de 2 empfesa v a 1a exposicion 2 los factores de resgo,
) | deben establecer Ta clasificacion del riesgo, asi:
d. RIESGOS LABORALES | Clase I, de Riesgo M_ml_mo.

Para la asesora ZULMA NINO la clase de riesgo serd III,

e, MODALIDAD DE- Modalidad de contratacldh; Contratacidn directa.

SELECCION DEL.
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Justificacidn de la modalidad de contratacidn: Pdr regla geperal Iz selecc[on de contratistas del.
Estedp debe reslizarse’ mediante el proceso de I]cltaclon pilbfica {Numieral 1° del articlilo. 2 de la Ley
1150 de -2007), no .obstante, excepcionalmente 2n razén. 2l monte del presupuesto ofi cial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada die’menor o minima
cuantia; Incluso; en algunos casos excepclonales, .serd viable acudir 812 celebracidn. de un-contrato.de

HEROEYS LHCERTENARIOS
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prestacién de servicios profesionales y de apoyo & 12 gestign bajo la modalidad de. contrdtacidn

diracta, con ef coritratlsta. que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto {del “contrato,
idoneldad ¥ experiencla-relacionada cohel “drea-del conocimlento requerida.

Cansecuante con lo expueste y teniendo en-cuenta &l fundariento juridico que miés ac}eiante s@
relaciona en el presente estudio, s& recomiendd at competénte contractual, hacef usa de. la excepcion
legai, con gl fin de eliminar rlesgos en el incunplimiento del objeto y ehligationes. del futuro contrate,

asi como. garantizat, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de-la nformacién del Ejército

Nacional,
LEY 1150 DE 2807

Articula 2. De las- modalidades. de seleccion. La escogencld el contratists se eféctusrd fon
arredio & fas modalidades, de selectidn dé Hcitagidn pilblica, seleccion-abreviada, concursa de merites Y
-contratacicn directa, cor-base'en jas siguientes reglas: :

(...}

4. Contratacion directa. Lo madalidad de selecclén de contratecion directs, solaments praceders en
lgs stquientes ¢3505¢ ’

()

.h. Para la prestacidn de senvicios profesionales’y.de 2poyo
artisticos que.sdld puedan encomendarse & determinadas

Sfectcidn de trabajos

101083 DE 2
f.  FUNDAMENTO Articulo 2,2.1.2.1.4:9. Contratos
JURIDICO gestidn, o para ia efgcucid

deterninadas personas natiyral
contratdclon directa. f2 presiacid.

‘ofyjeto del contrato, sisipre v cuando 13
retverica v refacionada con el drea de que 58
; apido:prevismente varias ofertas,

Enlidad Estatal verifl
trate. . £ este casy;

sguelios de naturaleza intelectual
s funciones de 12 ‘Entidad Estatal,
sistenciales.

artisticos que solamente puedan encomendarse
-situdcion en los estudios y documentos previos.

. VALOR DEL RUBRO
Posgrado. -CONTRATO .
i #-02-02-02
. .| 008
ﬁg{ggg;m /SERVICIOS:
Srofesional con expérfentia -y, ,.ue'-,e" ‘PRESTADOS A
nochmiento ed el drea- de miliories -LAS. EMPRESAS
Disefio, Ingenmieria de sistema, | seisclentosmil | Y- ‘SERVICIOS
software o afines. ' pesas) OE
' PRODUCCION
A-02-02-02-
g. VALOR oog:
CONTRATQ * Profesional en ingenieria o | $41.B00.000 SERVICIOS
afines, para realizar asesara- en “fevarenta - PRESTADOS A
Categoria IV-Nivel 2 la  estructurackin  .de  los un miliones LAS EMPRESAS
’ proyactos. ochackentos ¥ SERVICIOS
mil pesos) DE B
FRODUCCION
AG2-020% -
o og8
Profeslonal espaclalista en las SERVICIOS
b PO I areas de ingenigria o -afines, e :
3 Categoris Iv-Hiveld para _reallzar lasesoria en’ la- PREGTADOS A
estruéturacian de (0s proyectos. LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS
DE
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PRODUCCION

A-D2-02-02-
o 008
Profesiohal  en las dreas de. séi}ﬁ?'m SERVICIOS

ingenieria, economia, millones - | PRESTADOS A

. administracion -0 afinés, con e LAS EMBRESAS
N Categoria TIT ~Nive! 3 conocmientos  para | reallzar -pehodientos Y SERVICIOS
asesoria-en fa estructuraudn ?ﬁg?ﬂﬁ bE
los proyectos, : ; .
P pesos) PRODUCCION
0202
C105
' A STADOS A
is TI[~ Ni i - LAS EMPRESAS
5 Categoris T~ Nivel 3 el : ]
0ra L Nive : & T - SERVICIOS

DE
FRODUCCION

A-02-02-02-
o008
SERVICIOS
455.000,000 | PRESTADOS A

‘abogada, con > e
especlalizatiéni én_ Goylerno y éﬁg“rﬁmé’s _\Lfs E]N\::RESSAS
Gerencia Territorial o afines, da 5 D;SER T

PRODUCCION:

h. JUSTIFICACION.
VALOR DEL
CONTRATO

De conformlidad’ con lo.establecido en el PLAN 008477 del 31 .de Diciembre de 2018, suscrifo
por el sefior Mayar General JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH Jefe de Estado Mavyor de Planes y
Politicas, los hontrarios de los futuros-contratistas se ajustan 2 los. parametros ¥. directrices ernmdas__
por la Fuerza,

.  FORMA DE PAGO-

El valor total del presente contrato. de prestacion de servicios se ‘cancelard en ONCE (11} pagos,
programados asi:

PERFIL Profesitn [ Posgrado PAGOS PARCIALES
Profesional con experiendia y conocimiento en &l $3:600,000

Categoria:fl ~ Hivel 4 area de Disefio, ingerieria de slsterma, software o {wes millones

aflnes: selscientos mil pesas)

‘HERQES BICEWTEMARIDS

| FAANLANDG POS COLGHRIY

For mi patria, mi Jealtad es &l honer

-Departamiento de Plansacitn.—
No. del Conmutador 4267201
vy efercito.mil.eo .
‘cedeb@ejercito,mil.co

Bogota DG

150 9001

Coalouki 3 N




$3.800.000

profesional en Ingenieria o afines, pata realizar {Tres milianes
Catégoria Tv-Nivel 2 ‘asesoria enda estruchuracisn de los proyectos. achockentos mil
ra Ly-hive E : Py

‘Profesional especlal:sta &h las dreas da ;ngemena [

Catedoria Tv-Hivel 4 afinés, para realizar dsesoria-en la- estructuracion

de lés prayectos,

Profesional en las dreas e lngenlena, BCONomia, $2.625.000

Pap— administracion’. o " afings, <on conuc:mlenms para (dos millones

Categoria II1-HNival 3 reglizar asesoria en la estructoraddn de los | selscientos veinticineo

proyectos. n’_ill__ pesos)

Pi;ofe'smnél e las areas

experienda  en el i . $3.465,000
obea s TTT — 1 implementacién de ol {tres millones
Categoria TIE ~ Nivel:3 Froyectos y sistemas d cuatrocientos sesenta

estratéglco, tictico y operathrc ’

' t;b'gédo con espedalizacl . : 000.000:
cla. Terrltorial o afines.. . - ( flones)

categuria 1V <Hivel 4 Rrofesionat.-

NOTA 1z APLICA [,

astos pasajes y vfa]e al

fientos internos relacionados con antelacién, ‘sean,
acepta que se le liquiden,- de acuerdo a lo5 nuevos

: o de los pagos derivados dél presente contrato, el contratista deberd’
SUPER\'ISO DEL CONTRATO ; los siguientes documentos:

_alando tada-una de las obligaciones-gjecutadas durante el periodo,
NTRATISTA v el recibido a-satisfaccién del supervisor del contrato, de
ato establecido.

nforme;dél supervisor; de acherdo ai formato establecido

‘Copla del.originat de los-soportes de pago deios aportes mensuales obl|gatonos al Sistema’
General de. Seguridad. Social en Salud y Pensldn, sobre un ingreso base de cétizacién del
i) % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % eh pensionas v el 12, 5. % en
- salud. el certificada 'y carné de afiliacién a.la ARL, s como & soporte d@ pago. del aporte.
mensual - abligatorio 31 sistema general de riesgos Iaborales, conforme lo establece fa’
normatividad tegal viganta y de-acuerdo a la aflliacidn &fectuada 3 'la ARL. {este ‘soporte
se entregard mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
2] momento tite el Comando-Financiere y Presupuesto lo indiqus de acuerda al
concepto emitido por dicha dependencia:don Radicado No.20131284530403),

¥ Formato-anexo "3 DATOS GEMERALES” debidamerite diligenciado

v Los5:demés requisites exigitios por la CENAC

HERQES BIEENTEHNARICS ‘ -

Aguﬂgmnmq

‘Por mi'patria; mi lealtad s &!-honor
Departamento-de Flaneacian - Bogots D.C
No. del Conmutadar 4267201

weand clercito.mil.co
‘geteb@ejercito.mil.co-




Riesgos asumidos por e} coniratista;

de Defensa ~ Ejército Nacional,

-entidad-en la materia para'la cual fue contratado

‘indirectamente

Los: riesgos que se pueden presentar en la e]ecucién del contrato, pueden ser:
(I} -Eleventual incumplimlente del contratista de las dbligaclohes establecidas en €l contrato.
(Ei_} Conceptos errados que como consecuencia- ‘generen acclones: legales én confra del Ministero
(i) Negligencia, tmprudendia o temendad en los mandatos o.en las: asesorla requeridas por fa-

{v)  Uso-ndebido de Informacion confidenclal; secreta, ultra secréta que llegase a conocer ¥ que
Jpublicara, revelara, entregara Informara,: distrlbuyera bajo forma alguna, ya sea directa o

i ANALISIS DE RIESGO {¥v) Pago de:salarics, prestaciones soclales y honoraros que el contratista {persona juridica)

Y LA FORMA DE

MITIGARLO g las normas vigerites

{vi) Tncumpfa con fas.obligaciones. al Sistema de Segurl
Riesgos asurnidos. por la entidad contratante;
{  Mora en & pago por partg del Ministerio -de
efectos dafiosos que se deriven de este Tigsgo,

por &l Estado, el que, a 'atufo de resartin'ilento, d
mn '

iy

llegase & omitir cumipll- con-las obligaciones que se derivan de Ia relaciéh de trabafo conforme

. Se reconoceran los
anocidos v pagades

K. GARANTIAS
EXIGIDAS

ido en una. pdliza.

“totdl o pardal del
el cumpllm:er!to tardfo o

tratista- podrd asequrar el cumplimiento de sts

. NATURALEZA
JURIDICA

CENAC PERSONAL son péisonas naturales.

re!acTonadas umplen‘el perl y expertencia requerida.

tatidn 2 varios oferentes a part[cipar enla selecc:cm del contratista, toda vez
r uidad ‘QUE- regila gl tema .ng ‘obliga este requerimients como. fluiefa que fa
5 salecclon es CONTRATACION DIRECTA, adicional a elilo fas persorias naturales

3 los certificados de. )doneidad, que hace parte del presente este estudic previp, al
& Provecto previa verifi cacidn del-perfil y dé los documentos sopgrtes por parte dél comité

;dor} recomienda af competente contractiial, contratar con:

S Profesionales
No PERFIL - Profesion {.Posgrado mifnimos
) requeridos
i1.  RECOMENDACION ‘Categuria I ~ | Profesional con expariencla .y DAVID GILBERTO
DEL GERENTE DEL 3 Nivel 4. conocimiento en el drez. de GOMEZ CORREA
PROYECTO Disefio, ingenlerfa de smtema ~LCHNo.
C software 1o afings. 1.018.412.802
. . Profeslonal  en  ingénleria o
rixegoria 1| afiies, pare redhzar asesoria en | -CAROLINA MATELIS
r e Ia estmcturacion de ks LC No,
pm\rectos 1.015.412.905

 HEROTS MCENTENARISS

AV ANZANDG R COLOMRIA

Puor mi patiia, mi !eaitad es el hgnor
Departamento de Planeacién — Bogotd D.6
No. dal Conmut@ldoﬁr 4267201

W ejercite mifco
cedaS@efercito.mil.co

S0 9001

c%lcm!ec

- bk




‘Categoria v

Profesional aspeﬂalista en’ fas

Nivel 4 éreas de ingenledia o afiries, Egggg SOFIS(;;AN%%

para realizar asesoria- en la o 70791 035'
estructuraciol_'t de fos proyectos. e

T Profesiorial  en 3y arcas de

Categoria I - s : :

e ingenieria, -€conomia AN D]

Nivel 3: administracisn o afines, - " con ;%SSEFREPSLE]ANDRD
conocimientos  para reallzar CC No. 79.652.915
asesorfa en 1. estruchuy; i )
los proyectos:
Profasional en . I: '

Categoria oI - Ingenterfa, con: _ene;

Wivel 3 o

- JORGE ALEERTC:
CLA

catégoria IV
Niviel 4

NOTA 2: APLICA

aportés correspondientes: a
garantia (FOSYGA), en las

forma. que, de’ acuerde a.la clrcular externa 0032,
roteecl6n Soclal y el artictlo 61 de la Ley 100 de
toda vez gque: (en caso de- apllcar, sefialar con X",

Oficiat de seguimiento estra i -

HERDES BILEHTENARIOS

EeAMTANDG POR COLEMBIA.

Pormi palna mi.Jsaltad es el honar

Departamento de Plangacidn - Bogoté D. C'

‘No. del Conmutador 4267201

wivw-ejiercito.il.co
codeS@ejercito.milico
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