FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA RX&”&EE“?&?E&TW“IWM“& ~~~~~~~~~ -
NLIEVO CONTRATO s st L 0 ey
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Fecha ds 1a Solicitud Depsndencia o seds:
Unidad de Servicios de Salud PIC ¥ Fontibon

{Quien solicital

REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO bia e e Direceion ala quie pertenscs:
21 1 2018 IGestion dal Riesgo en Salud
Contrato Nusve (Marque cof na X ) % Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chegues Persona

Naturat

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
I (Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGD EN SALUD requiere fa contrattacion de Un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para; lareal

izaicion de actividades en el espacio vio
componenta ESPACIO EDUCACION

i

s s

Deseripeidn del sernvicio solicitado
La Direceion de Gestion del rlesgo requiers garantizar el Apoyoen las sreas asistenciales anla Subred {itegrada de servicios de salud Sur Oecidenta ESE En

obligaciones v actividades, .
e SR
AREA ADMINISTRATIVO D . ABISTENCIAL ;f'
&
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA ff JENNIFFER LAYTOMN ARIAS - 1024526058 ﬁgf
B =
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: 1

HABILIDADES;

Cumpllr a cabalidad con las aclividades afines al perti profasional y/g técnich conforme a lo astablecidd por 108 linearientos diatritales. estandares institucionales y poralone de
servicios, €ori criterios de veracidad, calidad, oporiunidad ¥ pertinencia segun pardmetros descritos para jos componentes del escenario, espacio y/o Proyectas sspaciales,
cuando sean requeridos yo asignados. en el contrato vigente entre 1a Sub Red sur Ocoidente v la Secretaria Distital de Salud. Dar cumplimiento & 1as actividades y metas
pericdicas designadas en el plan de accion, con base en Ias fichas teenicas ¥ lineamientos definidos por la 505,
Desarrolio de Accianes undividuales y/o colectivas. jornadas y.demas acciones tequeidas por bl Espacic Pablice. Paricinar enla plansacién, direccionamiento tenisa v slacusion
de las Jomadas locales v Distritales de Promocitn de ja Salod de acuardo al croriograma delinido por fa Seerstana Distital da Salud v la Bubred Desarrollar acciones de control
social; informacion, sensibilizacion vy educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia on la redutzion dal dafio v gestion frarde a problamaticas de salug identifisadas
Implementar actividades ladico-pedagogicas participativas para el desarrolin da tapacidadas y empoderanianto s praclicas de cuidado en salud, Parlicipar an reuniones do
asistencia técnica programadas por Ios Referentss de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segln riecesidades priorizadss en

salud e inclusién. Foralecer las capacidades de autogestién y liderazgo de personas, coleclivos grupos. drganizaciones ¥ redas comunilanas bara impulsar los gjerdicios
participativos v-1a - movilizacisn social por el derecho a 1a salud.

Realizar ajustes de'manera oportuna cuando sean roqueridos acorde a las preauditonias del referents del espacio asignado, Realizar sntfeqd oportuna v con calidad de infories
requeridos, Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE como de Ia firma auditora o SDS. entes de control. Asuric ol 100% de losa generada por ia

firma interventora al determinar inconsistencias an soportas ylo acclones de calidad, bportunidad, o de otra indolé en 1a que tahna responsabilidad el contralista. (ncumplimisnto
de meta, inconsistencia en sopories, entre olras),

§

O
Marque con Lna X segon corespanda las CANTIDAD (mises

i i Jhnran; achividages o
Conidiciones del contrsto Contiatat)

TIEMPO DE EJECUCION [jes

ACTIVIDAD

e AR IR ORISR

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme & lo establacido por los Tineamisnios estaridares y. portafolio con crilarios da varacidad, calidad,

ortunidad ¥ perinencia sequn parametros descritos del componenie, Bspatio y/o provectos especiales: acciones de nspeccion, vigilanaia ¥ eontrol, redes. mesas LOnBons;
portafolio de servieios de s institicion cuande sean requeridos ¥/ asignados, en el contralo vigents entre Ja subred sur octidente yla BDS Dar cumplimiento 2 las actividadan y
metas periodicas designadas en e plan de accion con base en las fichas tecnicas Y !insamienms,deﬁnidos porls SDSJESECamc!erzzacion de escenarios propios para gl
desarrolis de las actividades segin defina el lineamiento. Padicivar activamente en las jomadas de salud publica {vacunacion, comuritarias, instilucionales shire
otras) Programadas tants por la SDS como por g sub red Suroccidents o jas contempladas en el plan de aceion dal 68pacio avignado. Realizar mduccion o la demanda vy

seguimients efectivo a laa canalizacio

as realizadas @ los diferentes servicios asistenciales y sotiales nars ardicdlar of PIC v POS Alistar seportes yipresentar auditorag

}programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria Notificar todbs 105 Bvantos de interes en salud publica Informar 2 los individuos familias o colectivos sobve

3us duberes v derechos respecto a la seguridad secial en salud. Faciitar los procesos de veeduria cludadana v participacion social Gon el fin de fortalecer a gestior: Realizar

entrega de soportas v velar por la custodia de 108 mismos Realizar ajustes de mianera oporluna cuando sean requendos acords & las preaditorias del referente dal sspuicio

asignado.Realizar entreaa oporiuna v con calidad de informes tequenidos Asistir & las asistencias tecnicas convocadas porla subredsur Occidente ESE camo do la SDS Asumirel

100% de glosa generada por [a firma interventora al datarminar inconsistericias en soportas y/o acciones de calidad, oporlunided, o de olra indols 0 13 fue tengs responsabiidad

el contralista (incumplimiento dé metal inconsistencia an sopories, entra ofrasy Velar v responder por o8 fecursos ¥ adecuado funcionamiento dé los ‘auipos, documantos o

bienes musbles sritregadol para fo ejdchcion de tas attividades propias del abjeto del presents contrato.
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NGRID PAQLATOZAND TORRES YULETH JOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE SRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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