FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No, 004

BOGOTA, MAYO DE 2022

1. No. DEL CONTRATO 389-CENAC PERSONAL
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 28 de Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 600-47-994000064412
Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria
Fecha del cerlificado de aprobacion de la Péliza 01/62/2022
No. CRP 48222
Fecha expedicion 28/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
4. CRP Dependencia Departamento de Educacién Militar
’ Pasicion catédlogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $33,000,000.00
“ Lot el BREURIONG s eneoszons |
6. CONTRATISTA Nombre completo: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
Identificacion: CC 74185922
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién Calle 23 J BIS No. 98 - 36
Teléfono de contacto: 3212068787
E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: Mayor Giovanny Sneyder Acufia Gutiérrez
Cargo Oficial de Instruccion y Entrenarmiento DIPIE
Resolucién de nombramiento No, 00000521 del 07 de enero de 2022,
Asesorar al Departamento de Educacion Militar CEDE7 en el disefio y
generacion de inicialivas, proyectos y planes que permitan forlalecer
8. OBJETC:CONTRACTUAL los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del mapa de objetivos
estratégicos del Ejército
1. Elaborar de forma bimensual diagndsticos, estudios e iniciativas
del SICTE, que permilan generar mejoras y la planeacion
estratégica del Departamento de Educacion Militar.

2. Elaborar trimestralmente estrategias, inicialivas y planes que
permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea estratégica
No. 3 de la PEFuP 2021-2026.

2 83;?&“:&?35&3 3. Elaborar mensualmente documentos informativos que faciliten e
informen los procesos adelantados por el SICTE que permita

mejorar la gestion del capital humano en el SICTE, la produccion

investigativa y el fortalecimiento de las ciencias sociales.

4. Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a parir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.
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5. Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que permita
fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del mapa de
objetivos estratégicos del Ejército dentro del SICTE y la educacion
Militar.

6. Disenar semestralmente planes y politicas que permita padicipar
a los Grupos de Investigacion en eventos nacionales de tipo
cientifico permitiendo la visibilizarian del SICTE del Ejército

Obligacion No 1. Elaborar de forma bimensual diagnésticos, esludios

e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la planeacion

estratégica del Departamento de Educacion Militar.

a) Se Realizé 02 reuniones con la Direccion de Ciencia y
Tecnologia DITEC del Comando de Educacion y Doctrina
CEDOC con el fin de realizar el perfil del investigador,

b) Se realizo Reunidon con el Centro de Estudios Histaricos
CEHELJ con el fin de realizar la planeacion de capacitaciones
en la generacion de textos cientificos y bibliografia critica.

c) Se realizé el Estudio de Estado Mayor con el fin de Analizar
la incorporacion de oficiales administrativos en licenciaturas
en Ingles, humanidades, ciencias aplicadas y ciencias
sociales

No TIPO DE DOC NUMER ASUNTO
0
01 | ACTADE REUNION | Registr | ELABORACION  PROPUESTA
adaen | PERFIL INVESTIGADOR POR

CEDOC | AREA
02 | ACTADE REUNION [ S/N ELABORACION PROPUESTA
PERFIL INVESTIGADOR POR

AREA

03 | ACTADE REUNION |CEHEJ | PLANEAGION  CAPACITACION
EN ESCRITURA GIENTIFICA

04 | ESTUDIO DE | SIN | ANALISIS INCORPORACION DE
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN ESTADO MAYOR OFICIALES  ADMINISTRATIVOS
EL CUMPLIMIENTO DE LAS LICENCIADOS

OBLIGACIONES . ; , e
CONTRACTUALES Obligacion No. 2 Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y

planes que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-2026,

a) Elaboracién Indicadores de evaluacién para DIPTE

b) Elaboracién de requerimientos estadisticos para seguimiento
de gestién y evaluacién DIPTE

¢) Reunién con Escuelas de CEMIL, DIPED y CEMIL para
observar avance de las TOE

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
01 | DOCUMENTO DE | S/N PROPUESTA DE
- | PLANILLA EXCEL INDICADORES PARA
ENTREGADO A PS EVALUACION DE LA GESTION
LILIANA PORRAS DE DIPTE

02 | PLANILLAS EXCEL | S/N PROPUESTAS ACTIVIDADES
DE GESTION ESTADISTICA
PLAN PLATON DE CEDES.

03 | ACTADE Sin REUNION ESCUELAS DEL
REUNION CEMIL, CEMIL Y DIPED PARA
VERIFICAR AVANGE TOES
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permita

Obligacion No. 3 Elaborar mensualmente documentos informativos
que faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE que

mejorar la gestion del capital humano en el SICTE, la

praduccidn investigativa y el fortalecimiento de las ciencias sociales.

a) Se elabord la propuesta de bolelin sobre los resultados de la
convocatoria del afio 2021 de Minciencias.
b) Se elabord la propuesta de boletin de Informacion de como
elaborar el codigo ORCID de investigacion internacional
c) Se realizd visitas de acompafiamientos a ESING, EMSUB vy
CENAE sobre avance de las lineas de accion y de esfuerzo
frente al proceso de Ciencia y Tecnologia
No TIPO DE DOC No. ASUNTO
01 | BOLETINTECNICO | SIN INFORMACION DE COMO SE
ELABORA EL CVLAC Y LA
IMPORTANCIA EN €L PERFIL
DEL INVESTIGADOR.
02 | BOLETINTECNICO | SIN INFORMACION DE  COMO
ELABORAR EL CODIGO ORCID
DE INVESTIGACION
INTERNACIONAL
03 | ACTAS DE SIN VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
REUNION A CENAE, ESPRO Y EMSUB DE
ACUERDO AL PLAN DE VISITAS

Obligacidon No. 4: Elaborar directrices o lineamientos que permita
fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022,
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a) Se realizo reunidn con la Escuela Militar de Cadeles General
José Maria Cardoba sobre |a verificacion del avance de la
directiva en Ciencias Militares

b) Se realizaron 02 reuniones con Dra. Brenda Veloza con el fin
de verificar la propuesta de Directiva en lineamientos de
Investigacién para la practica docente y educativa de
profesores militares.

¢) Se realizaron requerimientos por escrito a ESMIC, COATE y
CEDOC con el fin de verificar avances de la Directiva de
Gestion de Conocimiento y la Directiva de lineamientos de
Investigacion en Ciencias Militares

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
SIN REUNION CON DELEGADOS
DEL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA
ESCUELA  MILITAR DE
01 | ACTADE REUNION CADETES. CON EL FIN DE
REVISAR AVANCES DE (A
DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS
DE  INVESTIGACION  EN
CIENCIAS MILITARES
SIN REVISION DE LA PROPUESTA
ACTA DE REUNION DE LINEAMIENTOS  DE
02 | VIDEQ LLAMADA INVESTIGACION  PARA LA
PRACTICA DOCENTE Y
EDUCATIVA
SIN REVISION DE LA PROPUESTA
ACTA DE REUNION DE  LINEAMIENTOS  DE
03 VIDEO LLAMADA INVESTIGACION PARA LA
PRACTICA  DOCENTE Y
EDUCATIVA
ELABORACION DE OFICIOS Y
SOLICITUD A COATE, CEDOC Y
03 | ELABORACION DE CEHEJ SOBRE AVANGCES DE
QFICIOS PROPUESTAS DE DIRECTIVAS
Y  CAPACITACIONES  DE
ESCRITURA CIENTIFICA
e




Obligacian No. 5: Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas
que permila fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 8y 11 del mapa
de objetivos estratégicos del Ejército dentro del SICTE y la educacién
Militar.

a) Se elabord Estudio de Estado Mayor con el fin de Generar
cambios en el director de COATE.

b) Se desarrollo capacilacion de la proyeccion de CyT para el
personal de Directores del CEMIL, con el fin de generar los
cambios en las lineas de accion y proyectos dentro de cada
institucion

c) Se realizo capacitacion de las lineas de convenios a parlir del
desarrollo de actividades de investigacion y la generacion de
nuevas eslrategias a partir de convenios especificos en las
escuelas de CEMIL

ASUNTO
GENERACION DE NUEVAS
DIRECTRICES PARA ESCOGER
DIRECTORES COATE

No TIPO DE DOC No.
01 ESTUDIO ESTADO SIN
MAYOR

PROPUESTA DE LINEAS DE
ACCION Y DE TRABAJO PARA
LA INVESTIGACION EN
FUNCIONES DE CONDUCCION
DE LA GUERRA

02 | PRESENTACION SIN
POWER POINT

CAPACITACION DE LAS LINEAS
DE CONVENIOS A PARTIR DEL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y LA
GENERACION DE  NUEVAS
ESTRATEGIAS A PARTIR DE
CONVENIOS ESPECIFICOS EN
LAS ESCUELAS DE CEMIL

03 | PRESENTACION SIN
POWER POINT

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contracluales relacionadas en el contralo.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se fira en, Bogota, Mayo de 2022

Ps. 08CAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ

CC, 74.185.922
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@g@compensar | miplanilla.com

Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:

Sefior(a):

No. ldentificacion:
Direccion:
Telefono:
Correo:
Ciudad:
Nimero de Planilla:

OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ

CC74185922

CALLE 23 H BIS # 1038 -23

3212068787
oskropo@hotmail.com
BOGOTA, D.C.
58770373

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

/| OSCAR ORLANDOC PORRAS

CODIGO ADMINISTRADORA

230301 £ 50

TIPO DOC.:

NO. DOCUMENTO:

azE

APELLIDOS Y NOMBRES:

MINOO2igzn, &

2

cC
74185922
OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ

MiNOO2

230301

1200000

1200000

1200000 0 150000

192000

0 6300 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




