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DEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDE5S
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACTON

ESTUPIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel LEONARDO BARRETC GAFTAN

1. COMPETENCIA Director CENAC de Personal

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No: 021 del 22 de.enero de 2019
= | Brigadier General JAIME HERNANDO RIVERA JAIMES
2. g:gfr':go DEL Jefe Departamento. de Planeacldn (o quien haga sUs veces}

Rescluddn de Delegacidn Mo 021 del 22 de eneip da 2018

Coronel JORGE ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZ

3. SUPERVISOR. DEL Pirector Seguimienta'y Evaluacién (o quien haga sus)

CONTRATO Resoluicin de Delegacidn Noi 021 del 22 de erierc de:2019.
4. COMITE Tenierite MARIA ALEJANDRA NEIRA GIRALDO
) ESTRUCTURADOR® ‘Ofictal de Seguimiente. a |3 Gestién Estratégica CEDES (o-qule g

Comité Estructurador Resolucidn No. 021-del 22 de energ. de20i¢:

"Capltan, YEIMY CAROLINA PRADA O
Dficial Gestor de Proyectos (o quien haga sugva
h d =S

5. COMITE EVALUADOR | i Eyaliiador Resolucion Ne.

CDP No. 2419 :
Fecha expedicignt 2019-01-25
Unidas/Sub-unidad. ejecit

L Dependenciar CENTRAL A
6. CDP Posicidn, catglogo.de gasto:

ENTRAL ADMINISTRATIVA Y- CONTABLE CENAC PERSONAL
STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
5:02-02-008" SERVICIOS:PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE -

7. DEPENDENCIA —
UNIDAD MILITAR |
APDYADA
PRESUPUESTALMENTE

81 CEDES - Direcclén. Seguimiento ¥ Evaluacién

de predtacion de sefvicios profesionales-y de apéyo a fa‘géstién

*9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

: { Decreto 1082 de 2015)

.El Departamento de Plangacidn tlene como Mision Planear y Asesorar 2 las Jefaturas del Estade Mayor -del

1 Ejéreita Nacionai de Colombla, en temas presupuestales, gestidn de proyectos, gestion Institucional y controf de

:|-desemperio; acorde .3 los lineamlentos -emitides en’ el dirgeclonamiento estratédico de la Fuerza de.corto ¥

| mediano plazo, con el fin de coadyuvar en el proceso de toma e declsiones que. faciliten la articulacidn del
planeamiento por-capacidades-de forma oportuna y efectiva.

8. TIPD.DE CONTRATO

3, DESCRIPCION DE. LA

NECESIDAD _ng SE EI Departamento-de Piangacién dentro. de su organizacldn y con el fin de.cumplir-coi su mislén-cuenta con 1a
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION que es 12 encargada de. realizar el seguimiento y evalacién dea
gestidn Instituclonal, a pattir de informacion opertuna, cbfetiva y en tiempa real para asesqrar al mando en el
procesa de toma dé-decisiones, garantzandoe el cumplimiento .de la misidn constituclonal. A través de 5us
areas funcichales (Fvaluacign de. Gestlon, Evaludcion de Proyectds.y Estadistica), se preteride coprdinar el
seguimiiénto at plan de accién de és’ componentes-de- procesos estratégicos te la-Fuerza, para consolidar las
metas propuestas por las. jefaturas del Estado Mayor, -ademas, coordinar el desarrolio de procedimientos ¥
Jmetodologias de evaluacién,. que. Facillten ef oportuno andlisls-de la desviacidn con respectt & la meta
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propuasta en jos.diferentes plangs de accién de 1a fugrza,. con el fin de efectuar el proceso.de sugerencias y
recomendaciones para ¢l cumplimlento de los obfetivos Institucionales, tenlendo en cuenta los lineamientos
establecldos.

Mediante |a utllizacién de plataforinas tecrioldgicas ({busisness inteligent — software} garantizar la gestldm,
conservacidn y secreto de la-informacicn que adiministra-la Direcdldn con el fin de"dar elementos’ cuantitativos
al mando para [a toma de dacisiones. mediante ia' métodologia del Balahce Scoré Card.

Es Importante resaltar que no se cuenta con .personal de planta suficiente que apaye el segulmiento y
evaluacidn a la gestidn instituclonal para facilitar &l proceso de-tama de decisiones def Mando, ademads de los
‘diferentes. proceses prccedimTentas fque se emitan en Ja Dlreccidh de Seguimlento y E\raiuac:on para ser
asignadas-al contratista. De atuerdo @ la necésidad para el 2018, se extiende hasta diciembre, dé la presente
vigencia, para.el desarrdllo y-adépeion de métodologias que famhten &l proceso de toma de declslﬂnes

La Direccidn de Segulmiento ¥ Evatuadon de-acuerde.a TOE 2.3 50-4 16, debena contar con el personal Clvil
asi: .

A, EVALUACION DE GESTION
[PROFESIONAL ANALISTA SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION-EST RATEGICA
PROFESIONAL ANALISTA SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION. PRUC

(2)

ESTADISTICA.

Consecuente con lo expueasts, fa Direccion de Segulmento W

liiacion, requlers 1a contratacidn de los.
slgulentes profeslonales: B

1. Se reguiera de UN (1y Técnicy; profeslonal en: Ingenlerfa da slstemas o dreas afines para_ que coadyuve en
&l mangjo de la herramients SUITE VISION EM RESARIAL {SVE).

2. Seréqulers-UN (1) Techdiogo en Ertrenamie ' Gestidh Militar pata.asesoral &) procese de Planzacién,
indlcadoses, seguimiento evaluacién del’Plan Estratéglco Milltar(\r'lctona), ‘mediante andlisls & los
resultados presenta r las Unidades, Operatlvas Mayores, :Qualmente, que apoye el desarrolle de los

-estratéqica, construcclén de Indicaddres de. gestidr, metas planes de aocian ¥ metodoioglas de controt de
-gestidn que. pérmitan evaluar desarrolla del plan estrateglco def Ejdrdbo Nacidnal a corto, mediano'y largo
* plazo; Igualmente que-conozca vy desarrolle modelos para la-toma de decislones ' medianite - softwars
{busisness Inteligent]:  que-apayen el desarrolfo- de jos diférentes procesos y procedimientos de 3
D:rer.clén de Segu|miento y Evaluacidn.

requieren: N {01) profesional ¢an -conscimientos en las Ateas sistemas, manejo de herrarmientas.

. ologicas y aflnes, para la: adrinlstracién, soporte vy actualizacion del Software Suite Vision Empresarial
ulo da Balanced Scorecard, conocimientos en: Aqlikvlew {busisness Intel:gent) con el cual se
‘saportd e sistema de- medicién de la’ gestldn det Ejército;, iguaimente que apoye gl desarrdlls. de los
difgrentes. procesos ¥ procedtm!entos de la Dtrecclén de Segument‘o y Evaluaciéh Carge a siplif
Profesional Analistd. Seguimienta 'y Evaluacidn Procesos y Modelb de Gestion.

.Se reguiere UN (01} profeslona[ con conocimientos en las dreas de admmlstraaon, economia, contaduria,
Ingenierias y ‘afines pare desarrollar el proceso deé planeac{an, disefic y asesoriz  sobre temdaticas
feladiohadas ‘con Sistemas Integrados de gestién, mbdelo integrade de planeacldn v gestidn del
Departamente Administrativo de [a-Funcidn Piblica,. indicadores . flanes de acclén; igualmenite que
apoye €] desarrollo de ios - diferenkes Rracesos. v procedimientos ‘de la Direccin -de. Seguimlento y
Evaluacidn.

6. Se requnere UN (01} profesional con conocimlentos en [as dreas de administracién, econiomia, contaduria,

) ingenierias y afines. para-desarrollat el procese de asesoria v adopdén de- indicadores de, gestion que
permitan &f-seguimlénte, évaluacidn v control. de los provectos que 8e encuentren en gjecucidn &n el
Ejerclto Nacional; de‘igbal forma recolectar, procesar y- conistruir el informada gestidn del Eféreits Nacional
para caga vigencia, ademds que apoye los- diferentes procesos y procedlmientas fe la Direccidn. de
Seguimiento y Evatuactdn, Cargo a supir- ‘Profesional Anallsta de Evaluacidn de Proyectos.

7. Se.equiere UN (01)-profe5|ona| con conodimientos en las-dreas de administracidn, economia, contaduria
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con capacided de iiderazgo, andlisis critice,, espiritu investigativo, ¥ un amplio congcimien Srico Y.

Ingenierias, y afines: para desarroifar el proceso de aseserfa can conocrilentos en glikview (buslsness
Inteligent) con-capacidad de efectuar disefio, desamclio y andlisis de Estadistica basica descriptiva para la
formulacién de baletines estadisticos dé! Fjéreito Nadional; Iguaiiménte’ que apaye las canstruccion,
seguimiento ¥ solucién de los riesgos que se presenten en él desarrollo de-los tiferentes. procésos ¥
pracedimisntos y aquellas- actividades que sean del rescrte de |a Direcclén de Seguimiento y Evaluacidn.
Cargo.a suplir- Profesional Analista-de la Estadfstica tendenclas y Proyecclones

Sin-embarge, a |a fecha solo.se cuenta cori.un (01) clvil y e persena) mikitar existente, es insuficientg para dar
cumplimiento a Ja-misidn institucional,

&l .31 de-diciembre
-Eva}luaddn

Fictico:
cislones; “garantizalido el
dindgmica administrativa-

D conformidad corlo expuesto ¥ en consideracidina lo establecido en el PLAN 008477
de 2018, se hace necesario contratar profesionales multidisciplinarios déneas en-Seduimientn.

que lés permitan’ diagnosticar ‘asertivamente en el proceso de toma de-
curhplimiento dé la misién constitucional de gcuerdo-con las exigencjas derlvada
de 1a Fuerza y 1a'espedalizacidn de sus. funcionas,,

No. PERFIL ‘Profesidn § Pesgrado Cadigos
" . UNPSC
U | categoria 11 -Nivel ¢ ‘11115000
2 SMC (RA) 80101504
espacialista  en
¥ fnanzas
Jonales, . gerencia
3 gica o. allnes, parr o
- lor o procese de 80101504
Plafieacién, disefio ¥ asesoria
. -sobre “-tematicas de’
- faneacidn estratéilca.
5. PERFIL DEL . -Prof'esighm con conadimiéntos
‘e las frdas sistemas, manejo
PROFESIONAL v e ot tealsaios o
categoria TII -Nivel 3, afines, para, 1a 81160000
| adminisiracidn, soporte ¥
.actuallzacon def  Software
Siiite Vision. Empresarial,
-Profesional con’ conccimientos
-en 12§ dreas di administradion, - 80111600
categoria TI-Nivel 4. | ecdnomia, contaturia,
irigenierfas y fines.
‘Profesional tor conotimientos
e lay éreas de
“administracién,  ngenlerias;
‘categoria JI1-Nivel 4 | economia, contaduria y afines ]
para’ desarmtiar & proceso. de - 80160000
asesoria ¥ adopcidn de
Indicadcres de gestion.
Profesional ¢on conocimlentos
en fas ‘areas de
adiministractin, econamfa, S
) _ contaduria y° afines  para 81131500
‘wategara T <Nivel '3 desarollar e proceso  de
asestria, con conucimientos
en  glkvisw  {busisnéss’
Int'eliﬁnti..
" No. PERFIL ‘Profesidng/ Postgrado ___Objeto Contractual Obligaciones Contractuales
i e Prestar los. semvicios | 1. Dar los Hneamigntos réspecto
Técrico rofesionat.  an : vl . T :
c. Objeto contractual ook e e e S R i
obligaciones X cateqora 11 | 4138 afines” pora que e de o naein - (SVE’;" Vs
contractuales.. Nivel 4 ;o_adyulvg-;n_ gunggge%gfoj; of Area de Evaluacion a | 2, Reviskin.y configuratién de
E:ir;?{ES{TRIAL (SVE) 5 Gestign de la | Fichas Técnicas para ‘&l cabgue
A=Y Direcckin e da Indicadores
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-Seguimientd ¥
Evaluacién  en el
Departamento de
Planeacidn CEDES

3. Creacicn y configuiacsn de:

réles basado en niveles dg
acceso a los diferentes modulos.

‘4 Agignacign; de roles a Usuaros

basads en. sirresponsabllidad

5. Alencdn a ususrios Sobre
requerimientos,  def  Sistema
(SVE)

B, Apuyu en el aridlisls,

configurdcion y  validacién de-
‘informiadidn para Ias pian'dllas de.

| fomec ‘a
usuarios

10, Implémentacidn de.
tuncipnalidades. aditionales en-la

- Pagina Iniciat de la (SVE)

11 Tmportaclén y exportacidn de

datos desde'y Hacla la SVE cor
-1 otros sistemas’
12. Soportar la  achudllzacidn’

permanente de la Informacién:

- qué evalla la gestion estratégica

¥ operativa del Efército:

13, Partitiper de  las
topaditationes  requeridas  en’
temas de  Seguimiento vy
‘Evaluacidn de [a  Gestidn,
elaboracion dé informes ¥ actas
requeridas.

14, Paticipar v asesordr én ia

-adépeion de metodoldgias para

el seguimlentds @ lg " gestidn
Institucional, . o
15, Llevar el proceso de Gestldn.

Documentat  actuallzado de

aruerde @ 1@ normatividad
vigente.

16, Las demds relacionadas.ton
el objéto contrattyal y perfil
profesional.

“Tecndlogo en Ertrenhmilento

¥ Gestidn Mili=y Tecndlogo
en Entregamients ¥ Gestidn
Milier para asesorar el
proceso de Planeacidn.

CPrestar fos . servidos.

comg Tecndlogn  en
Entrenamients ¥

‘Gestidn  Miitaten &t

Area de Evaluacion'a ia
Gestidn de la Direccidn

de Segulmeento y
‘Evaluacidn  en et
Departamento- de.
-Planeacion CEDES

1. Asesorar al Director .d:
Sequimients y Evaluadids en el

.andlisis vy .zprobacion  de

indlcadores, metas y planes de
gccidr que. permitan évaloar el
desarralio del Plan de Campafia:
Sicentenario, medlante andlisis a
Ios resultades presentados por.
las Unidades Cperativas

Mayores. )
% Abalizar Fimestraimente Ios.
resiltados ‘operacionales,

-cbtenidos: por ld Fuerza en el

marco det Plan de Campaiia, con
e “fin de producic informes de
retroaltmentaclén © sobre el

=estado del Plan.

Apoyar el segu|rmento ¥
e\raluaclon a los resultados de
gestidn de las. Unltlades "del
Ejéreito Nactonal, con el fin de
monitorear los avances en la
elecudin del Plan’ de Campaiia,-

_realizando gjustes a [os Informes
de.- gestidn’ plan de acddn y

planes de dccidn.

4, Asesorar al Diréttor de
Sequimiento ¥ Evaluacide, anla
presentaclén da informacion y.
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rendicién: de cuentas ante erites

miemos ywo exterhos que de

acuerdo a normatividad
requieran  Informacién  a la-

Olreacidn..

5. Llevar el proceso de Gesunn-

Documental  actuafizado — de

acuerdo @ la’ normathvidad.

vigente..

6. Pa:tldpar de &
'mpacitac]ones requer]das £n
: - Geguimiento ¥
Ja  Gestidm,

de los pmce§0 segu:mlentc y
- fa 'gesbén el

BarancedScorecard 1a cual es una
hératienta -de  gestion  gue-
tradiice Ia estrategla de (2 Fuerza
procesos . procedimientos’
conducentes a potencnar la misidn
Institugional desdd su perfi
pmfeslonal )
2.. Asésorar al Director de
Seguimlente ¥ Evaluaclin: en
teméaticas de planeacidn
estrahégica, indicadores  dg
gestion, metas, planes de accidn
¥ metodalogias de control -de
gestian.

3, .Analizar Trimestraimente los
resultados ‘de gestisn .obtenidos
porla Fuerza en.el marco del Plan
de Carrlpana Bicentenarig, con ef

. fin producir informes
Prestar  Ios serviclos e;ecutivos qué permitan LUna
omo profesional. retroalimentacién al Comanda del

: cpeclalista en: | especialista de acueido Ejéreito” sobre Ia evolucidn en ia
negoclos Uy finanzas | al &rea ¥ nideo de “gjecucion de fa- estrategia.
internaclonales, . gerencla canoamientas &n el 4, -Elaboradr-andlisis ¥ evaluar el
estratégica o afines, pard Area de Evaluacién a fa désarolip del plan’ estratégico
desarroliar el procesa- de Gestidn de-lz Direccion  { ‘inslitucional relacionade con’ B
rieacién; disefio y aseforia | de  Seguimiento ¥ proveccidn del Ejército Nacional a
Cgobre termaticas de Evaluacién  en. el medianc y large plazo,
planeaddn estratégica. Cepartamento de | 5 Realizgr el seguimiento y
Planeacidn CEBES evaluaciGn a los resultadad de-
gestion de las Unidades del
‘Ejército Nacional, ton el fin de
‘monitareas- los avances en Ia
“ejecuddn del Plan- de Campafia,.-
reallzando sjustes 2 los Informes
de. gest:én plan gg actiin ‘y
planes:de acddn.
.6, Asesorar  al Director  de.
Segulrmento 'y Evaluation; .en la
présentacion  de informacion v,
rendicidn de cuentas ante entes
CIntemiosT Yoo exiernos. que e
.acuerdo 2 normathvidad requieran
informaciin a Ia Dlrecdidn. -
7. Construir, desarroﬂar; diseiiar y
andlizar  modelos para Iz
mhegracbon de Ios indicadares de
gestids a la -estadistica ‘deb
Eiército Macional mediante [a
herramienta  Qlikview  (business
intefigent}.
8. tevar el proceso de Gestidn
Documentgl, adhuglifade  de
acugrdo a2 normatividad,
2.
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3, Participar de las capacitaciones
requeridas  en  temas  de
Seqgiitmiento. ¥ Evaliadén de- la
Gestian, elaboracién de informes
¥ ackas requeridas.

19, Participar .y - asesorar en ‘la
adopaon de metedologias-para el.
sequimient. @ Jla gastish
Inistitucloria,

11, L35 demas rélaciondidas con el
olbijeto :ontral:tual ¥ perfil
prpfe_smnal

Categona Hi-

Suite Viston Empresatial,

Préstar

acuerdo  al drea y
nixién de formacién en

el Area de Evaluacién &
la  Gestidn de la-

Direccidn de.
- Seguimiento ¥
Evaluadion  en el
Départamento’ de
Planeatidn CEDES

los  servidios-
pmfesionatas de

1. ASEOFBI’ el fortaledmLenm eh
i

establacids: para la - evaluacion
de'[3 gestidn del afio- 2017, en et
companente. estratégice v dé
Progesos,

Administracidn,. sopurte v
ctualizacién del Software Sulte
visién Empresarial-en e Modulo
de BalancedScorecard |a cuaf.es
una hemramilenta de gestidn que
traduce Iz estrategiz de o
Fuerza  en  protesos g
procedimientds  coridugentes 2
poténciar |3 misidn [Nstituciona)
desde’ su perfil profésional,, ton
el cual 52 soperta el sistema de
madicion  de fa  gestidn del
Efército.. . .

4, Drganizar la infegracidn de los
sistemas de. Informacidn de Ja
Fuerza con {& Siite Vision
Empresatial, para-asl facilitar ios.
flujps de informacidn y-alcanzar
unz mayar confiabliidad en las
evaluaciones.

5. Instruir, capachtar v formar &
personal” administrador, de’ los
Departameitos, ‘Comandos
Furicionales, Divisiongs; Brigadis.
¥ Unidades Thcticad que
adminisbren, carguen, validen y
analicen datos en [a- platsforma
Suite VISidn Empresarial,

6. Efectuar informes peritdicos
sobre la administraciin .de la
plataforma Slita Vision-
Empresarial donde’ gestione - .
veracidad de Jus datos, asl como.
la responsabitidad de cads wno
de los administradores gue
‘Heneni  comg  funcidn  Ja
optimizacidn “de’ la platafoima
mediante la calidad def dato que’

- s Carga.

7. Partidpar €l en comité téenico.
estructuradar para &l procesa de
contrataciin de mantenimlente-
de los Software Suite Visisn
Empresarid  y QUK View
presupuesto vigencia 2019,

‘B. Las demads refacionadas con e

-de.administratidn, ecoriomia,

ontadurls, | ingenierias v

_objeto " coritrectual ¥ pedil

profasional.. : :

— “Frifesional Ton 1, Asesorar al Director a2
Categora 1Lt ~ . Asesorar roctor. dé.

5. vaeesg_“_'_ conociiientos. en las. dreas .Seduimiento v Evaluacibh en el

andllsis. ¥ apmbadidn de.
indicadores dé qeskidn, metas
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afines,

planes’ de acclén qie permitan
-evalyar el modely integrado de
planeacldn y gestidn -MIPG,

2. Analizar bimestralmente los
esiltados y avances obténidos
pof la Fuerza en &) ‘marco del
Mixctelo Intagrado de Planeaclin
¥ Gestidn con ¢l fin da producic
Informes  que permitarl  una
retroalimentacion’ al - Comando
del Ejéreito sobre el estado de su
‘Implementacién;
3. Reallzar sequimlente y
eva1uack‘m o los resultsdos de

con  slstemas
mtegrados de geshén, madelo
mteg_rado_ de’ planeacion ¥
geslion del  Departamento
Adm:nlsn'auvo de la Funcién

- pliblica:

3 c:ansolidar la  informacidn
concermiente al plan
anticorruptdn y  atencién  al
ciudadans, para su elaboracidn ¥
posterior putmcacuﬁn

6. Consolidar ios  soportes
concemientes para -dar
r&spuesta al Formutario Unico de
Reporte a la Gestion FURAG,

7. Particlpar ‘de las
capacitaciones  réqueridas  en
tetnas  de  Seguimiénta vy
Evaluaciin de- la  Gestin;
élaboracion de |nformes ¥ acias
requeridas. ’

8. particlpar y asesorar en fa
adopdidn de metoddlogias para
el seguimiento .a I gestion
instituctonal. ]

9. Liévar el proceso de Gestidn
Documental.  actualizago  de
atderdo. @ la  norniatividad
vigente.

10, Las demés reladpnadas con
el objsto contractuai. y. perfi
profesionst.

‘Categoria T -
& Nivél 4.

Profesional o
conocimlentos en las dreas
de administracion,
Ingenierias, econgmia,

contaduria i afines

para

desarroflar el -proceso de

dsesoria y  adopkidn  de.

indicadares de gestion

Prestar  los.  servicios
como profesional  de
acuerdo a8l drea ¥
niicleo de formacidn en
el Area de Evaluaciin
de Pmyecms de la

Direccidn da:
Seguimlanto ¥
Evaluacion -~ en el
Deparamenta; de

Planeacldn CEDES

1. Desarroller  Tdlcaddres “de.
gestién  gue  permitan el
seguimientd,  evaluacidn Y
contral de os. pmyectus que se
encusttren en ejecucich :en &l
Ejércita Nacional.

2. Reallzar andllsis de tendencias
que permitar -gfectuar
evaluaciones a los Proyectos de
Inversién para generar. 2lertas 2
los-gerentes de proyecto.

3. Apoyer el seguimientn vy
evaluacion a los resultadds. de
gestidn de s Proyectos de
Inversién, con el fin .de
monltorear los avances en 2
efecuglon  del-  Plan’  de
Adquisidiones el Ejército.

4. Construie, recolectar v

procesar la informatidn-
gitadistica, -ademds, aquellz
concernlente para. =

eshucturacion  del  informe | de
gestién de. la vigenda de 1a
fuerza.
ik

VIEABES BICENTENARIOS

lVi\NlANDﬂ’Q“CDLﬂHEIA .

Par mi patria, ml lealtad es ef honor
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5. Disefiar; asesorar;. estructurar
y .gestionar la. metodologia gue
requiera la Flerd para la
presentaciort.dé ta Rendicldn dé
Cueritas  de  acuerde a- fos
linsamlentos  de’ Léy anté eriies
Internas yfo externis.

6 Actuglizar 13 informacidn del
PETEF que requiera el mando
para-la tomz de dedslones,
7. L!evar el proceso de Gestldn
-achualizads  de
fa  narmatlvidad

en  qikview:
Iftelfgent}.

Profesional CoMn.
conecimientos en fas. dreas
de’ admlnlstracron, economia,
Oonte_lduna y afines para
desairdllar el proceso. de.
‘asesoria, .con conocimientos.

(busisfiess

Prestar M5 sérvidios
cmg’ pmfesnonal da
acuerdo afb  Arga ¥
niclen; de formacion en

el Area. de. Estadistica’

de B Direccidn de

Séguimiento. y
Evalvacidri  ‘en el
Departamento de
Planeadién CEDES.

SEIG ¥ ané!lms de
Estadistica’ bastca
1. Asesorar en los procesos. de
disefio- y andlisis de Estadistica
bibéica deseriptiva.

"2, Disefiar v formular boidtings
1 eitadisticos. mensuales v o

follets dé Ejército- en  Cifras
bimestrat del Ejéréito Nadonat.

3 ‘Partitipar da’ tas
capacitaciones | requeridas  en
temas de  Estadisticas vy
elaboracidn de Inforfes y actas.
requeridas.

4, Implemzntar el procedimiento
de estadistiea basica descriptive
del Ejército.

5. Efaborar y- actualizar a Plan
Estadisﬂﬁﬂ del Efércitn Nacional
alineade con las politices dél
Departamenty  Naclond!  de
Estadistica (DANE), baje Ios
criterios  establecidas  por (2
Fuerza. o

6. Instruir, capacitar v formar el
personal administrador, de los
Departamentos, Comandos
Funclonales, Divisiones, Brigadas-
y Unidades Tacticas .que
admirisiren gl busisness
Intellgent CHikevtewr.

7. Asesorar ¥ apoyar el
desarrallo def provecto” PLATON,
estableclendo para la- vigencia
20189, gue ios Departamentos v
Comiandos | Finciohales, tengan
targadas vartables ]
toadyuven a tener  dalos
estadisticos para la toma de
dectsiones, o

9. Desarrallar,  -disefiar. vy
constrfr - modelos  estadisticos
para &l andlisis de fa informacidn
que requigrs [ Fuerza,

8, Asésorar &l Director de
Seguimzento y Evaluacion en el
andlisis  estadistioo ‘para la
formuiacidn .de metes de los
Manes . de accion :estrabéofco. ¥
de procescs,

10, Administiar; gestionar ¥
estafidanizar. s rlesgos
establecidos -para el praceso- de
plaheacion . eslratégica,
identfllcandn rlesgos que sean
contunes ¥, aplicables a los

WERDES BICERTERARIGE

AV ANLATOR FOR COLEMBL
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unidades operalbivas - mayores,
para fortalecer la administracion
de riesgos, ademds, o5 rlesgos.
institucionales ¥ de comupcidn
identificados,

11. Uévar-el proceso. de Gestidn
Documental  actualizada  de
acverde 2. la  normatividad
vigenta, )

12, Participar y Bsesorar en Ia
adopcion de metodologias - para
ef seguimientt’ 2 la gestidn.
Institucional;”

13; Las/démas refack
el obfete contraciu
rofesional. < :

De conformidad con fa actividad prircipal de la empresa y & la exposicion a'igs
. . establecer fa clasificaclon-del riesgo, asi:
4. RIESGOS LABORALES | ClaseT, de Riesgo Minimo,

Los asesores ALVARO ROJAS, LEON RONCANCIO y DIANA'LORA skvéh rigsgo IIE.

T odslidad de contratacion: Contratacién directa;

Justificacion de fa modatidad de contratacién:

Justificacion de _ regla general la seleccidn de-contratistas del Estade
debe realizarse medlante el proceso de liciacidn pd

umeral’1® del articalo 2 de.la Ley 1150 de 20073, né

e. MODALIDAD DE | obstante, excepcionalmente.en razdn al-monto:del presup oficlat la gstogencla puede adelantarse a través
SELECCION DEL | de un. proceso de seleccion. abreviada de rendi-o minim ia; inchiso, e algunos casos excepdonales,
CONTRATISTA ¥. | serd viable acudir a la celebracidn de- un contrate de prests §-éervicios  profesionales v de apoyo 3 la
JUSTIFICACION DE LA | gestion mediante l2 modalidad de contratac recta, con el ‘atista que detmuestre. &star en capacidad de

MODALIDAD- efecutar el obfeto del-contrato, idong
SELECCICNADA

ad'y exper relacicnada con el-drea. del conedmignto requérido:

yndamento juridico gue mas adelante se-relaciona en el
tractual, hicer ‘uso de la escepcion legal, con-el fin de
obligaciones del future coritrato, as/ dome garantizar, la
Afarmactdin del Ejércita-Nacional: )

Consecuente con fo-expuesto y.tenie :
presente estudio, se recomiérida al compefente

glimiinar riesgos en el Ingfiplimiento dei . objeto.

talldad, cualidades y senirtdad en el mangjo de |

deside seleccidn: La escogentia del conlratista se: efectuard con drreglo a a5
Vica, sefeccidn abreviads, concurso de meritos y contratacion diecta,

.

4 prestation de servidos profesionales y- de ‘apoyo a fo gestidn, o para fa efecuciin de trabafos
artisHeaE:

Eiile puedan encomendarse a determinadas personas. haturales,

E v}

irticulo 2;2,1.2.1.4,.9, Contratos de préstacidn da sérvicios profesionales y de apoyo a fa gestidn; o
iara la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas: personas
naturales. Las Fhtfdades Estatales pueden contratar bajo f3.modslidad de contratacion directa Ja prestacidn.de
serviclos profesionales- y e apoyo & la gesticry -con 1’ perséna natural o juridica que ésté en capacidad de
ejecufar ef objelo del confrato, slempre y-cuando 13 Entidad Estatal’ verifique 12 idoneidad o experiencia
requerida v refacionatiz con el dréa.de que se lrate. £ este €350, Ao es necesario que la Entidad Estatal fizya
whlenido prevismente varias ofertas; de Io.cual el ordenador def gasto debe dejar constandla escrita.

. FUNDAMENTO
JURIDICO

Lo servicios profesionales y d@ apoya 4 la gestidn carresponden ' aduellos de natiuraleza litelectual diferentes.
2 los de consultors que se derivan del cumplimiento de fos funciones de. fa Entiged Estaial; asi como.los
relacionaiios con-actividsdas operalivas, logistieas, 0 asistericiales,

La Entidad Estalal, para la contratackin de-trabafos artsticos due solamente: puedan encomendarse a
determinatias personas. naturales, debe justificar esta situacion en'los estidios:y-documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, anticuio 81)

HERUES HIEENTEHARIOS
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VALDR DEL RUBRD
No. PERFIL. Profesién./ Pasgrado CONTRATO
; ~A-02:02-02008
Técnico profesional en lngenlerla ‘de ; 52?[{;50.’2:3‘3 SERVICIOS
. cateaciia 11 - sistemas o Areas afines para  que { mmﬂ;es "PRESTADOS A
1. :xg o4 coadyuve en & mansjo de Ia satectantos LAS EMPRESAS
e hefmmienta ~ SUITE VISION dncenta il ¥, .ERVICIOS BE
EMPRESARIAL (SVE). : e RDDUCCIDN
pescs):
- Teendloge ehi Eritrenamiento y Gestidn
5 - ('R;A) Miitar, Tecndlogd en Entrepamiento y
AT - Gestldn Millsar para asesorar gl proceso ¥ SERVICIOS BE
de-Planeacidn, P i
- PRODUCCION
Profesional - especialista -en negocios (.cff;‘ Bt:'mn’ius
finanzas  Internacidnales;  gerencia -[',“- ¥ dos- PRESTADOS A.
3 TC{RA) estratéglca o afings, pars desarro!}ar el LAS: EMPRESAS
i procesy  de Planeacidn, _diséfio v Y SERVICIOS DE
. asesonia-  sobre temdticas de FROD CCION
planeacidn estratégica u
A~02~'I_]2-02-'{108
‘SERVICIOS
g. VALOR PEL CONTRATO 4 Categoifa Hi — PRESTADOS A -
T el 3 _ LAS EMPRESAS
: ¥ SERVICKOS DE
PRODUCCION
$40,425.000 "“:gé‘rfji‘gfégoa'
N {cuarenta PRESTADDS &
-Categoria 111 ‘il
5 o canes LAS EMPRESAS
Nl uatrotientos :
Veinticinoo mil *f:ggﬂ%&%ﬁ'f
pesas) _
S £:02-02-02-008.
fesional con conochmientos. en. las $40‘425'2g0. sg'w:gms
Categoia Tl ~ ireas” de adminlstracidn,  ingenieras, (c_:amn P! S;p 03 A
i _econamia, contaduria y afines  para ] m'tr‘m_es'g' YngREWC?g?[?E
& detarrollar ef proteso .de asesona y _c_ula ‘ff?e.“.os
_adopcldn de Indiéadores-de.géstidh. velnticlrico mil FPRODUCCION
‘pesos)
Profestonat cori conocliiantos ‘en fas $28.380.000 *'gé}:]\iglzegns-
dreds de. administracidn, economia, -{veinte-ocha’ SRESTADOS A
-contaduria y afines para desarroliar e millones [AS EMPRES 25
process  de  asesora, con. trecientos Y SERVICIOS DE
-conecimientds en glikveiv {buslsness wchentz, mil PRODUCCION
Intetigent). . pesis)

VALOR DEL CONTRATO

De-coriformidad cen'lo: establecndo en el PLAN 008477.del 31 de Diciembre de-2018, suscrito por e} sefior
fg'_layor Gereral JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH Jefe de Estads Mayor te Plangs y Po[lticas, Ios. hanadrarios:
de ios futuros, contratistas se ajustan a los pardmetros -y directrices emitidas por 13 Fiierza,

ESI'

3 EI valor total dei presente contrato de prestacidn de servicios se cancelaré en once:{11} pagos, programados-

i, FORMA DE PAGO

HEROKA MICENTENARIDE

A¥BNLANDO PO COLOMEIA’

Por mi patria, mi lealtdd es elhonor

Departamentc de PIaneamén Bogota D. C-
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www.ejarcite.mil,.co
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i PAGOS
PERFIE Profesion / Posgrada PARCIALES -
Tecnim proféstonat eh ingenierfa de s(stemas o (;;Zi?"g?‘:s
U dreas’ afines para .que coadyive. en el manejo
categoria 11 -Nivel 4 de b herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL |  doscientos
(SVE). cincuenta mi
. e i pEsos ],
Tecndloge: en - Erifrebamiento ¥ Gestidn Militar, $4.000,000
SMC (ra) Tecndlogo en Enteehamiento v Geition Milltar {cuatm.
pars-asdsorar ef proveso de Planeacion, millones)
Profesional especialista en negodlos v finanias $3.885.000
TC.{RAY internacionales, gerencla estratégica o afines, (tres millgnes.
: paa desarrolfar el proceso de  Planeacidn; " ochocientos
disefio. v dcesoria _sohre:  temdticas de | ochentsy cinca




planeatidh estratégica. mil pesos)

Profesional con Conocimiéntos en las areds
‘sisterhias, manejo-de heramiéntas tecnoldgices

Cotegora Il - Wivel3 | v afines; para la administacion,. soparte y | $:000000.
' actiabzacion g¢)  Scftwere Suke Visign | (Fesmionss)
Empresarial,
Profeslonal con -conocimientos en las dreas de $3.675.600
] o ] administraclén, ecanoniia, contaduria, {tres miliones
Categorfa IT— Miveld | ‘Ingenlerfas y afines. selsclentos

Frofesional con conocimientos en das -Afeds de
] administraciin, ingeniérias, = economia,
Categoria 111 — Nivel 4, -contaduiria 'y afines para desarrciiar el proceso
' “de. aseboria y ‘adopeidn de indicadores d
gestion.

“Profesional con. conadimientos: en las dreas de
administracidn, economfa, contadura, y afines

Categorfa 11T~ Nivel 3 para desarrollar € proceso de agesorfa, con
conocimientos  En i .
inteligent}.
NoTA L APLICA [ NO APLICA

pasajes y viaje al interlor que.en
gar el congratista,. Consecuente con o éxpuesta,
rdinaclohiés  corréspondientes; tendiente al
os gastos de-acuerdo a la Directiva de

Los hanorarlos establididos-en el presente contra
cumplimiento da las obllgaciories contractuales .debg
el Departamento de Planeacidn debe efectuar -z
réconocimiento y pago de pasajes al interior,. asl como
vidticos ¥ pasajes que se-encuentre vige

La anterior nota.aplica par:

i - : :'trectrlces_ y "Ii_nearrilé_l s Intemos relacignados con antefacidn, sean ohieto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que s€ le’liquiden, dé acuerdo-a los nuevos pardmetros establecidos
por-la Fuerza. ) ’ )

Dadg &l caso de que lag

no de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd éntregar

Para fa realizacidn de
T0 105 sigulentes documentos:

i Higinal de 1bs soportes de pago dé los apoftes mensuales-obligatorios -al Sistema General
‘de Seguridad Social en Salud y Penstén, sobre un Ingresc base de cotizacién del 40 % del valor
] 3| del contrato, con aporte del'16 %-en pensiones y & 12, 5 %e-en galud.. el certificade v
fié de afillaciéi-a la ARL, asicomo e| saporte de pago de! aporte -mensual abligatoric'al sistema
neral de riesqos faborales, conforme lo establece 1a normetividad legal vigente y dé acuerdo 2 fa
afllacién éfectuada a ja ARL. (esté soporte:se entregard mes vencido de acuerdo al
Decreto 1273 de 2018, y quedara sujéto a realizar 1a retencidn y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuesto lo
‘indique de acuerds al concepto emitide por dicha dependencia con Radicado
No.20181284530403}, ’ '

v Formato anexe "3, DATOS GENERALES” debldamenite difigenciada

¥ Losdemds requiél__tos exlgldos por Ja CENAC

i

‘ANALISIS DE RIESGO
¥ LA FORMA DE
MITIGARLO

Los rlesgos que'se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
‘Riésgos asumides por €1 contratista:
() Elevenbual Incumplimiento del contratista de las obllgaciones. establecidas-en e contrato.

(i} Conceptos efrados gue como ‘consecuencia genéren acciones legales en contra el .Min‘lsterlio- de:
Defensa — Ejérclio Nacional,

HERDES BICENTEMARIDS -
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(i) Negllgencna, !mprudenr:Ia 0 tamerrdad an los manda'ws oen Ias asescrl’a requerldas por [a-eritidad en {a-

materia para fa cual fue contratado

(%)  Uso indebido.de informacién confidendial, secreta, ultra. secreta que'llegase a condcer v que publicara,
revelara, entregara, informara, distribiivera bajo. forma alguna, yasea difecta o indlrectamente.

(v} Pagoy de salarios, prestaciories sociales y hongrarios | qué ghcontratista {persona jurldlca) liegase a omitir
cumplic con.las obligaciones.que se derivan de |a relacidn de trabajo conforme.a-las normas vigentes

{vi}  Incumpla con las obligaciones af Sistema. de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por 1a éntidad contratante::

0] Mora en el pago por pa:te del. Mlnlsteno - Defensa - Ejerclto Namonal e red _noceran Ios efectos

que, 8 btulo de resarc:miento, debe pagar interés de mora-a! contratista ;
(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales de! conlrato: 'se presenta cuqndo en ejerc o de estos dos
' podares. excepcnona!es la &ntidad altere _gravemente & equllibrlo finang
que se debe analizar a la luz-da la tegria del hecho del prificipe,
(li) Rlesgos asociados con el presupuesto e la entidad: consiste.en Ia ausencla “de dlsponib|ildad
presupuestal para asuimir los compromisos asumides por la: Entidad Estatal. -

b

cuando el Incumplimiento es imputablé-al contratista; ()

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del confrato. Perjuiclos derivados. de: (a}: eI mcumphmiento total o parcial det. ‘contrato,
cuande & Incumnplimiento. es Imputable al contratista; (b): el cumphimiento tardo -0. defectuoso del contrato,
| ago d alor de lag multas v de-a éldusula’ penal

pecuniaria,

Suficiencia de fa daranitia: 10% del valor del.contrat zal plazo de vigericla del contrato ¥

GERENTE

PROYECTO DE NO
VARIAS

; EKDEI’}E”CIB requ per|da,

RECIBIR
_ OFERTAS

DE

k. GARANTIAS EXIGIDAS |sels (6) meses:mas, _
Calidad del servicio. Este armparo ‘cubre a la Entidad Estatal par erjuicios- derivados de la defi ciente
calidad del senvicio prestada. -
Suficlencia de |a garantia: 10% del val _Ino por un. trming lgual-al plaze de vigencia
del contrato y séis {6) meses mas )
El cubrimignto. de. los riesqos _antés 5ena1ada contratista “podrd -asegurar el -cumplimiento. de sU5
. . obligaciones, mediante- 2l contratc de sequro- content genuna paliza.
. NATURALEZA
JURSIDICA DEL La naturaléza. de los contratistas requeridgs. por EL CENAC PERSONAL sbn personas naturales;
CONTRATISTA.
_ . . A partlr de-la aprobacién defa.garantia Giica’'y 13 éxpedicion del registrd presupuestal, hasta: e 31 de
m. PLAZO DE EJECUCION diciembre..de 20_1.99 ranta, !
El objets’ contractuai ge cumplird’ princnpalmente en lg ciudad da-Bogota D.C. Carrera 54 N@- 26-25, CAN yen
n. LUGAR BE EJECUCION ofras. unldades Y comandos cuando el Jefe del Departaniento-lo requlera
10, JUSHFICACION DEL -Be acuerdo;:a 'rtu:u!oz.- 1_2.1,4 9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda at ordenador dal gasto fig.

ndef ;|2 jnvitacidn-aivarios oferéntes a. partlc[par 2nh la selecdidn del contratista, toda vez que I& misma
tividad que regula el tera no obliga este requerimignto. coma quiera Gue fa modalidad de seleccién -es
:I'ACION ‘BDIRECTA, adiclonal a elle [8s personas naturales relacionadas cumplen & perfil y.

De acu Tos certiicados de tdoneidad, que hace parte del preserite este estudio previo, el Gerente del
Proyecto pravia verificacidn del perfil v de los documentos s0portes por parte del comitg evaluador. recomlenda
Icompetente rontractual; contratar con:

] Profesionales minimos
Ko, PERFIL i Proreslérl { Fosgrado  regueridas
Técrilea profesdonal ‘en [ngeniena de
i categoria I - ;':;Zmas ‘o dreas afines para que FREDY HERNRIQUE SALOM
Nivel 4 yove en el mangls de la CC. 73175365
hermamienta- SUITE WISION
EMPRESARIAL {SVE).
Tecndlogo en Entrénamiento ¥ Gestidn
2 SMC (RA) dilitar,  Tecridlogo en Entrenamignto ¥ ALVARG ROJAS
: Gestidny Mliitar para asesorar el procesn CC 80427210
de Plarieacidn.
Profesional espectalista ef nagocrus ¥
finanzas  Inemacionales, rencia B :
3 TC. (RA) eét_r-cij:égica o afines, para desargrillar &l LECN MgiEELI;%NCANCID
- s procesg de Ptaneacmn, disefio. ¥ oo ?9530'057
asesoria-sobre temdticas de planeacién ; ’
estrat_eg[{:a

HERDES RICENTEMARIDS
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Profesional con conacimientos en las
&reas sistemas, manejo de.hermramientas
tecnoldglcas -y afines, pora  Ia

-adminfstracién, soperte y actuallzacidn

del Software Suite.Viskin Empresarial.

BIANA MILENA LORA COGOWO
CC 30685965 ’

Profesional con .canodimientos en las.
dreas de administracitn, -econamia,
contaduria, Ingen[enas y¥-afines.

YEIMI BARRERD RESTREPD
CC 52284815

Profesional. con tonocimientos en las

dreas. de adminisracion, inggni_er_fa_s,_

econgmia; cditaduriz -y afinés para
desarroflar &) procesp de asesnrla ¥
adopdon de indicadores de

4 Categoria 111 -
Mivet 3

5 Categorfa 1T ~
Nivel 4

" Categoria 101 ~
Hivel 4

v Categoria II
Fivel 1

ROCIO ZARATE ORTIZ
€C 20369551

meeslonal ton l:onﬂcrmlentas en Ias.
dreas de administracidn, economia,
contaduria y afines  para desarrotlar el
proceso de.asesora, con conocimiantos:
eh gllkview (blsisness inteligent):

NOTA 2: APLICA

NOTA 3: APLICA

ROIJAS- 8'042?215-'? LEGN RAMIRO RONCANCIO GIRALDC

Perfenece a regimenies de excepcidn raién por la <

Ministerio de la proteccidn sdcial ~ fohdo de solid
por esa entidad:,

NO APLICA

79530087,

arantfa (FOSY

be canicelar.los.ap rtes correspondientes a salud al
en las condiciones establecidas

Proyectd.

HERDES BICEMTEMARIOE i
M’m{!&nnn koA CN-OMBIA
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Comité Estructurador

HERGES BICEHTERARIDE
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