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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, MAYO 2022

Sefior (a)

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3356224/2022
Coordinador Académico

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3356224 de 2022

Eduardo Luis Avendafio Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1002241836 de Cartagena,
Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto
de pago.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(36.866.667). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(3.250.000) cada uno. Un
ultimo pago correspondiente a diciembre de 2022 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(1.866.667).

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el programa de
formacion titulada y complementaria para desarrollar competencias en el dreade programas
pecuarios para el centro de desarrollo agroecolégico y agroindustrial.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar formacién profesional Planear y orientar la FI. drea
integral y participativa en ambiental:

Proyectos de investigacion
aplicada.
Limpieza de Areas Publicas
(Barranquilla.)
Fotografica y
control de
asistencia.

2. Seleccionar estrategias de e Induccion a procesos | Fotografica -
ensefianza -  aprendizaje - formativos. control de
evaluacion segln el programa de . . . , asistencia y guia

. . e Organizar mi propia guia JE
Formacion Profesional y el o de aprendizaje.
de aprendizaje con el
enfoque metodoldgico adoptado. apoyo del instructor LUIS
BARRIOS.

3. Orientar  los  procesos de | Ejecuciéon y desarrollo de | Disefio de guias
aprendizaje segun las necesidades | disefios curriculares a través | de aprendizaje
detectadas en los procesos de | (e guias de aprendizaje . para los
evaluacion, metodologia de diferentes
aprendizajes y programas cursos de
curriculares vigentes. formacion.

4. Programar las actividades de | Elaboracién y conformacién de | Fotografica y
ensefianza -  aprendizaje - | planes de sesion para la | control de
evaluaciéon de conformidad con los | ejecucién de la formacidn. asistencia.
modulos de formacién vy el
calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de FPI.

5. Reportar informacién académica y | -Fichas de caracterizacion Fotografica vy

administrativa
responsabilidades
asignadas.

seglin las
institucionales

de la formacion cursos
complementarios.

-Planilla de reporte de
inscritos con  tipo de
poblacién.

control de
asistencia de las
reuniones con
los diferentes
involucrados en

GTH-F-062 V09




SENA

N

- Documentos de identidad de
los aspirantes.

el proceso.

Evaluar la formacion de los Evaluacién de las fichas: Reporte Sofia
aprend.lces durante el Iprocesv:: Pendientes por evaluar, hasta la PIUT Ju‘|C|os
educatllvo de acElerdo con el Manua terminacién de cursos evaluativos.
de evaluacidn vigente. complementarios

Sugerir caracteristicas de los Sin novedad Sin Novedad.

ambientes de aprendizajes optimos
para el desarrollo de la formacidn,
con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Asistir a las orientaciones que | Asistencia a las capacitaciones | Fotografica y
sugiera el Coordinador Académico, | con el instructor LUIS BARRIOS y | control de
con el fin de alcanzar las metasdela | reuniones de coordinacidn. asistencia.
formacién y evitar la desercion de

los aprendices en los cursos.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS | Registro en Sofia plus de | Reporte Sofia
en un plazo maximo de 3 dias, todas | actividades relacionadas: plus.

las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - registro de
los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de los juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Limpieza de areas publicas.

Manejo de los residuos sodlidos
(Malambo)

Promocién de estrategias de
apropiacién ambiental del
territorio (Galapa)
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10.

Garantizar que la ejecucion de su
formacion sea reportada mensual y
oportunamente en el aplicativo de
SOFIA PLUS con una intensidad de
160 horas, de acuerdo a |la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

Planillas de reporte de horas
mensuales en Sofia plus.

Reporte de
horas de
capacitacién en
cursos
complementario
s.

11.

coordinador
oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Comunicar al
académico

Informacion.

Sin novedad.

Sin novedad.

12.

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato académico y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Informe mensual MAYO 2022.

Cargado al
SECORPII.

13.

Reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera
de inventario el centro de
formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

N/A

N/A

14.

Mantener la integridad y
confidencialidad de la informacion
que se genera en los procesos en
que preste su servicio.

Manejo de correo:

eavendano@sena.edu.co como
herramienta de comunicacion
exclusiva para la ejecucién de
mis labores.

Correo
electronico

15.

Reportar al supervisor del contrato
novedades respecto al proceso de la
contratacion de servicios
personales.

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD
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16.

Finalizar la ejecucion del contrato,
presentar debidamente
diligenciado, firmado por los
responsables de area, el paz y salvo
que indique la entidad; igualmente
devolver el carne institucional que
el centro puso a su disposicidn para
su identificacion.

N/A

N/A

17.

Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.

Sin  programacién para la
certificacion por NCL hasta el
momento

18.

El coordinador académico podra
programarlo para  desarrollar
acciones en la formacién
complementaria seglin sea |la
necesidad del centro.

Formacidn complementaria y
Titulada del Centro CEDAGRO.

Actasy
evidencia
fotografica.

19.

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto del
contrato de acuerdo al calendario
académico, programacion y
periodos contratados para la
presente vigencia.

Cumplir a cabalidad con mis
responsabilidades y deberes
descritos en el objeto del
contrato

Informe.

20.

Prestar los servicios personales en
el lugary en la jornada que el centro
indique, de acuerdo a |Ia
programacién establecida, cuando
sea requerido.

Descritos en el
horario, actas,
asistencia.

diagrama de
formatos de

Fotogréficas-

asistencia y acta.

21.

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para la formacién.

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

22.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato.

e Atender a llamados y
reuniones que convoca
el coordinador
académico.

e Actividades de apoyo en
los procesos oferta de
Cursos

Fotograficas
asistencia.

y
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23. Seguimiento a las acciones de Reporte de horarios y lugares de | Fotograficas y
orientacion. formacién  para  respectivos | asistencia.

seguimientos.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9433973058 expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de ABRIL del afio 2022.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (308) folios

Cordialmente,

A

Recibi a satisfaccion: ¢

Q |:> \t\)’\\'\if‘ )/L)\.\ 2 Q)

GIOVANNY V\>ALTER IBANEZ PRADA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356554 de 2022
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Promocion de estrategias de apropiacion ambiental
del territorio (FICHA 2562730).
Cédigo del Programa de Formacion: 22230015.
Competencia: Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 01. Diagnosticar el territorio de acuerdo con el contexto
social, ecoldgico e historico.

e Duracion de la Guia: 24 Horas.

2. PRESENTACION

Desde la antigliedad el ser humano ha tomado conciencia de sus necesidades basicas en concordancia con
su desarrollo social y ambiental. Hoy en dia una de sus necesidades elementales es un medio ambiente y
entorno sano, por tal razéon esta competencia tiene como intencionalidad el desarrollo de motivaciones
intrinsecas de las comunidades para la apropiacion del territorio, de tal forma que los entornos comunitarios
permanezcan libres de residuos como papeles, plasticos, cartones, vidrios y cualquier otro objeto o material
susceptible de ser removido. Asi mismo aprenderan la normativa ambiental vigente, marco histérico,
sociocultural y ecolégico del territorio. Analiza detenidamente el presente documento, asi como todos los
materiales citados y sigue las recomendaciones, seguro veras tu labor comunitaria desde otra perspectiva.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Diagnéstico socioambiental histérico cultural de Galapa, Atlantico.

Desarrolle el diagnéstico socioambiental histérico cultural del municipio de Galapa, Atlantico
siguiendo las siguientes instrucciones y referencias:

Guia para la realizacion del diagndstico socioambiental histérico cultural de la comunidad

Accién 1. Construccion del espacio geografico:

-Ubicacion geogréfica: limites, extensién, departamento, provincia, parroquia o barrio.
-Caracteristicas del medio geografico: clima, vegetacién, fauna, suelos, hidrografia y orografia.
-Construccion del espacio: lo construido por el hombre en ese lugar (barrios, viviendas, caminos,
carreteras, puestos médicos, centros deportivos, comercios).

Accion 2. Estructuras econémicas: GFPI-F-135 V01
-Actividades econdmicas: agricultura, ganaderia, pesca, comercio, industria.
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-Relaciones econdmicas: breve caracterizacion de estas relaciones destacando el lugar de
propietarios y no propietarios.

-Nivel de vida general: breve caracterizacion destacando los grupos vulnerables y los niveles de
pobreza.

Accién 3. Organizacion social y politica:

-Estructura social: grupos o sectores sociales, organizaciones sociales.

-Estructura politica: breve caracterizacion de cémo se organiza el poder politico a nivel comunitario.
Destacar si se manifiesta la influencia que tienen los partidos politicos.

Accidn 4. Creacion espiritual:

-Descripcion de todos los elementos que evidencian el proceso de construccion cultural e identitario
a nivel comunitario (lenguas, religiones, costumbres, tradiciones, festividades, celebraciones, etc.).
Como parte de la guia para la realizacién de la propuesta de un proyecto de prevencion y educacién
en salud, se debera tener presente:

-Los resultados del diagndstico sociohistérico cultural.

-El analisis de la situacion de salud (ASIS) a partir de los determinantes de salud: biologia humana,
medio ambiente, estilos de vida y organizacién de los servicios de salud.

-Se sugiere que las actividades concretas a desarrollar no dependan de instancias oficiales de la
comunidad, aunque si estas participan, debe someterse a analisis. Se trata de que con la
participacion activa de los lideres formales e informales y miembros de la comunidad, se puedan

cumplir los objetivos propuestos como médico comunitario (Diaz, 2013).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Desempefio

1. Recolecta la informacion
necesaria para la elaboracion de
diagnéstico.

2. Organiza la informacién
recolectada.

3. Analiza la informacion
recolectada

4. Desarrolla un (1) evento
ambiental.

Conocimiento

Respuesta a preguntas sobre
conceptos esenciales
relacionadas con:

Ecologia y medio ambiente.
Normatividad ambiental.

Producto
1. Un (1) registro documental
sobre la gestién realizada.

1. Diferencia los ecosistemas de
la regién y los riesgos asociados
de acuerdo a las caracteristicas
biofisicas.

2. Relaciona los agentes
sociales con base en su
incidencia en el territorio.

3. Valora la cosmovision de las
comunidades teniendo en
cuenta las normas sociales
establecidas.

4. Establece comunicaciones
asertivas teniendo en cuenta las
diferencias culturales.

5. Reconoce la importancia de
los documentos de planificacion
territorial teniendo en cuenta
acuerdos o politicas
establecidas.

6. Aplica instrumentos de
planificacion de acuerdo con los
procesos culturales y sociales
del territorio.

Técnica de Evaluacion:

Tareas de Ejecucion.
Instrumento de Evaluacion:
Informes:

Con el propdsito de guardar

pruebas y dar objetividad a la
calificacion.

GFPI-F-135 V01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abiético: Que carece de vida. En el ecosistema se denomina factores abiéticos aquellos componentes que
no tienen vida, como las sustancias minerales.

Agua: Liquido fundamental para la vida. Compuesto de dos partes de hidrogeno y una de oxigeno, que se
encuentra en la tierra en estado sélido, liquido y gaseoso.

Agricultura Extensiva: Agricultura localizada sobre grandes extensiones de tierras, usualmente con baja
productividad.

Agricultura Intensiva: Agricultura localizada sobre una limitada superficie de terreno, que requiere de una
gran inversion financiera y técnica, para obtener altos rendimientos por hectarea.

Agroecologia: Rama de la Ecologia que estudia las relaciones, estructura y funcionamiento de los
agroecosistemas, cultivos desarrollados con el objeto de aprovechar los recursos del suelo de manera
sostenible. Entre otros aspectos, se caracteriza por su diversidad de productos, el control que realiza de las
plagas, el aprovechamiento de los residuos organicos y la rotacion de los cultivos.

Ambiente: Conjunto de elementos naturales y sociales, relacionados e interdependientes, en un lugar y
tiempo determinado, que en forma directa influyen a todos los seres vivos.

Ecologia: Ciencia que estudia las interrelaciones entre los seres vivos y el medio que les rodea.
Dependiendo del contexto, la Ecologia puede subdividirse en diversas especialidades, tales como la
Ecologia Humana , Vegetal y Animal, entre otras.

Ecologia de Poblaciones: Estudio de las interacciones y patrones de comportamiento que gobiernan a los
animales en un area determinada.

Ecologia Humana: Disciplina que tiene por objeto estudiar la distribucion territorial y organizacién de las
comunidades humanas, en relacién con el medio en que viven, dedicando especial atencion a los procesos
de competencia y cooperacion que en ellos se manifiestan.

Ecorregion: Area regularmente extensa de tierra o agua (o ambos) con caracteristicas ecolégicas y
climaticas comunes y plantas y animales caracteristicas. Region fisica que es determinada por su ecologia,
la cual incluye factores meteorologicos, relieve, especiaciones animales y vegetales, variaciones del paisaje
y suelos.

Ecosistema: Conjunto o sistema formado por una o mas comunidades biéticas (seres vivos) con el medio

fisico (recursos abidticos) que le rodea, en un espacio y escala determinada.

GFPI-F-135 V01
Educacion Ambiental: Proceso progresivo, permanente y coherente, dirigido a Ia

conocimientos, valores y conductas en las poblaciones humanas. Dependiendo de sus objetivos, entre
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muchos propositos, la educacion ambiental puede ayudar a prevenir o resarcir los dafios al ambiente, formar
a los individuos sobre el valor de los bienes y los servicios ambientales, concientizar sobre el papel de las
comunidades en el desarrollo sostenible, o sensibilizar a los diferentes actores de las comunidades rurales y
urbanas, en torno a la importancia de un ambiente sano.

Tecnologia Limpia: Procesos o equipos utilizados en la produccién que poseen una baja tasa de
generacion de residuos, segun las normas.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Brito Valdés, Emilia, & Ponte Hernandez, Eduardo, & Camejo Ramos, Lorenzo Pablo, & Fernandez Diaz,
Daniel Felipe (2013). El diagnostico sociohistérico cultural de la comunidad como instrumento de evaluacion
en la disciplina Historia y Medicina. Panorama Cuba y Salud, 8(2),26-30.[fecha de Consulta 21 de Mayo de

2022]. ISSN: 1995-6797. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=477348951006

Vitalis (s.f.) Glosario ambiental. Disponible en:

https://vitalis.net/recursos/glosario-ambiental/#:~:text=Ecolog%C3%ADa%3A%20Ciencia%20que%20estudi
a%20las.Vegetal%20y%20Animal%2C%20entre%200tras.

Linares Guerra, Elisa Maritza, Diaz Aguirre, Susana, Gonzalez Pérez, Maricela Maria, Pérez Rodriguez,
Evelyn, & Cérdova Vazquez, Vinelia. (2021). Metodologia para el diagnéstico ambiental comunitario con
fines investigativos desde el posgrado académico. Revista Universidad y Sociedad, 13(4), 309-319. Epub 02
de agosto de 2021. Recuperado en 21 de mayo de 2022, de

Universidad del Valle (s.f.) Diagnéstico ambiental de la zona rural del municipio de Santiago de Cali en
funcién del desarrollo del turismo rural y de naturaleza. Disponible en:
https://www.cali.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&|Funcion=descargar&idFile=41104

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Eduardo Luis Avendaio | Instructor CEDAGRO/Re Mayo 20, 2022
Ortiz gional
Atlantico

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razén del
a Cambio

Autor (es) GFPI-F-135 V01
|



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=477348951006
https://vitalis.net/recursos/glosario-ambiental/#:~:text=Ecolog%C3%ADa%3A%20Ciencia%20que%20estudia%20las,Vegetal%20y%20Animal%2C%20entre%20otras
https://vitalis.net/recursos/glosario-ambiental/#:~:text=Ecolog%C3%ADa%3A%20Ciencia%20que%20estudia%20las,Vegetal%20y%20Animal%2C%20entre%20otras
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202021000400309&lng=es&tlng=es
https://www.cali.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=41104

Taller: Registro Anecdético.

Nombre: José Luis Cantillo Brochado.

C.C.: 72315841.

Competencia: 280201215.

Aseo de areas publicas de acuerdo a la normatividad y fichas técnicas.

1. Rutay micro ruta asignada.

Descripcion: Barrido de vias.

Municipio : Barranquilla sur.
Frecuencia: Ma- Mi- VI -Sab.
Turno : Diurno.

Horario:06 :00 — 14:00

2. Nomenclatura:
Codigo de Ruta BMSD4323.
3. Normas de sefalizacidn y seguridad vial .

Hay varios tipos de sefiales de transito y se diferencian asi:



e Sefales preventivas: Rombo amarillo SP.




e Sefales informatica: Sl rectangulo fondo azul.




Sefiales reglamentarias: SR Circulo fondo blanco.

J \" \ \\’*f ///\\/




4. Riesgos laborales asociados.

Estamos expuestos a muchos riesgos por ejemplo a los atracos, al trafico de
vehiculos, a la radiacién solar, a elementos peligrosos como vidrios, agujas,
objetos corto pulsantes, etc..

Entre otras trastornos en musculos que constituyen la causa de baja labor,
generada por la realizacién de movimientos repetitivos y las posturas forzadas
con aplicacién de fuerza.

5. Precauciones laborales de aseo en dreas publicas.

Debemos tratar de realizar nuestras labores sin esforzar nuestro cuerpo a
posturas inadecuadas, a no realizar maniobras peligrosas nos puedan afectar
a futuro, a no levantar un peso mayor a 25 kg y si el peso es mayor acudir a la
ayuda de un compafiero y debemos estar atentos a todo lo que esta a nuestro
alrededor para evitar cualquier accidente.
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Fecha del Reporte: 14/05/2022

Ficha de Caracterizacion: 2454925

Cogigo: 862101

Version: 1

Denominacion: LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/11/2021

Fecha Fin: 15/08/2022

Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

TI 1001162204 JUAN CAMILO CABALLERO CALLE
TI 1001162204 JUAN CAMILO CABALLERO CALLE
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cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
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cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
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cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
cC 1001851811 MARIO JESUS RODRIGUEZ SAUMETH
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cC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES
CcC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES
CcC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES




cC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES
cC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES
CcC 8649343 ELIECER DE JESUS ARIZA OLIVARES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas




EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38258 - Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38259 - Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR




598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la J[NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI




597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR




597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]JAPROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl




597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR




598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la J[NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ 1 ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza




597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPRPAOLLO SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO




597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIQ 1 ARODAI

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |JAPROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN




597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAS ENEL CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y
597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la J[NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIASC DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR




597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPENIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

APROBADO




598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

APROBADO

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SAQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA
597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON [ AS




597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]JAPROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIQ 1 ARODAI

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |JAPROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN




597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAS ENEL CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y
597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la J[NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIASC DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR




597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPENIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

NO APROBADO




598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

NO APROBADO

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

NO APROBADO

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

NO APROBADO

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SAQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR




597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIQ 1 ARODAI

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |JAPROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN




597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAS ENEL CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y
597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIASC DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR




597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPENIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR




598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SAQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA
597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON [ AS




597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]JAPROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIQ 1 ARODAI

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |JAPROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN




597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAS ENEL CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y
597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIASC DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR




597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPENIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

APROBADO




598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

APROBADO

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SAQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA
597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON [ AS




597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]JAPROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO
LOS REQUERIMIENTOS

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIQ 1 ARODAI

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |JAPROBADO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN




597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAS ENEL CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y
597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR




597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANDAL ACIASC DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR




597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPENIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORGANIZACIAON YV El ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVAOY. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

APROBADO




598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

APROBADO

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU NO APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |NO APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  [NO APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(taYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA NO APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

APROBADO

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARARAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVAO Y. SAQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
EFICHAS TECNICAS

APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(YaYallN|

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

597900 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

597949 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

597950 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

597951 - 02 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

597952 - 03 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

598034 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALILO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

597953 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

597954 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDO CON | AS

POR EVALUAR




597955 - 02 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

597956 - 03 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

597957 - 02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERNIQ L ARAORAI

APROBADO

597958 - 04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

597959 - 03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

APROBADO

597960 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

597980 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

597981 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

597982 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

597983 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

597961 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

597962 - 02 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

597963 - 03 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

597964 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

598020 - 02 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




598021 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

598022 - 01 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

CONTEXTO

POR EVALUAR

598023 - 04 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

597965 - 01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA
PUBIICA DE ACUFRDO CON PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOS

POR EVALUAR

597966 - 03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA
DE AREAS PUBLICAS SEGUN PROTOCOLOS

POR EVALUAR

597967 - 02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
FICHAS TECNICAS

NO APROBADO

598024 - 02 RETIRAR ARBUSTIVOS Y VEGETACION DE AREAS VERDES EN
VIAS PUBLICAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

598025 - 01 PREPARAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PROTOCOI O DE CORTE DE CESPED

POR EVALUAR

598026 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [NO APROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

598027 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y NO APROBADO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fuundamantalae an ol trahain

598028 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [INO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

598029 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los]NO APROBADO

derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

597968 - 04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

597969 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

597970 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

597971 - 03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

598030 - 01 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

NO APROBADO




598031 - 04 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

NO APROBADO

598032 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

NO APROBADO

598033 - 03 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

NO APROBADO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
EDUARDO LUIS AVENDANO ORTIZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los once (11) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1032695 - 11 06,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ]OSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS hasta el 11 de Junio de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO LUIS AVENDANO ORTIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2562730 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2529937 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

5/28/22 10:50 PM Page 1 of 4



03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2454925 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA LIMPIEZA PUBLICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
02 ASEAR AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y FICHAS TECNICAS.

03 REPORTAR LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN LA LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS, SEGUN PROTOCOLOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2022 03/05/2022 OTROS 4.00
16/05/2022 16/05/2022 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12.00

INSTRUCTOR: EDUARDO LUIS AVENDANO ORTIZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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