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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR: 

 
Que el señor GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con cédula de ciudadanía número 
79.286.545 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 507 de 22 de octubre de 2012 
 
Objeto: Prestación de servicios temporales como instructor contratista para 

la ejecución de programas de formación titulada y/o complementaria 
en la jurisdicción del centro Agroturístico, SENA, regional Santander. 

 
Plazo:     Un (1) mes y veinte (20) días 
   
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de Octubre de 2012 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2012 
 
Término de ejecución:             Un (1) mes y veinte (20) días 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de siete millones setecientos veinticuatro mil setecientos 
pesos m/cte. ($7.724.700.00). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 
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 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios 
evaluativos, creación de ruta y asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
 
Número y Fecha del Contrato: 785 de 22 de enero de 2013 
 
Objeto: Prestación de servicios temporales como instructor contratista para 

le ejecución de programas de formación titulada y/o complementaria 
en la jurisdicción del Centro Agroturístico 

 
Plazo:     Siete (7) meses 
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  Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2013 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 22 de agosto de 2013 
 
Término de ejecución:             Siete (7) meses  
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de veintiún millones quinientos setenta y dos mil 
trescientos veinte pesos m/cte. ($21.572.320.00) 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  
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 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios 
evaluativos, creación de ruta y asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Número y Fecha del Contrato: 2102 de 29 de agosto de 2013 
 
Objeto: Prestar sus servicios personales de carácter temporal para apoyar 

la obtención y valoración de evidencias en las normas: Elaborar 
productos de panificación de acuerdo con el programa de 
producción y normatividad vigente y Elaborar productos de 
pastelería de acuerdo con el programa de producción y normatividad 
vigente de acuerdo con el procedimiento de evaluación y 
certificación de competencias laborales del SENA 

 
Plazo:     Cuatro (04) meses 
   
Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de agosto de 2013 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 28 de diciembre de 2013 
 
Término de ejecución:             Cuatro (04) meses 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de once millones doscientos mil pesos m/cte. 
($11.200.000.00). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Valorar las evidencias y emitir Juicio de Competencia sobre los 
candidatos que finalicen el proceso de evaluación. 
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 Elaborar y actualizar instrumentos de Evaluación para la 
Certificación de la Competencia Laboral, así como velar por su 
manejo y custodia de los mismos.  

 Elaborar informes y documentar las actividades de la evaluación y 
certificación de competencias laborales. 

 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
 
Número y Fecha del Contrato: 668 de 17 de enero de 2014 
 
Objeto: Prestación de servicios temporales como instructor contratista para 

la ejecución de programas de formación titulada y/o complementaria 
en la jurisdicción del Centro Agroturístico. 

 
Plazo:     Siete (7) meses once (11) días 
   
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de enero de 2014 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2014 
 
Término de ejecución:             Diez (10) meses veintitrés (23) días 
 
Adición:                                     Tres (3) meses doce (12) días 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de treinta y cuatro millones ciento setenta y cinco mil 
quinientos cincuenta y tres pesos m/cte. ($34.175.553.00). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  
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 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios 
evaluativos, creación de ruta y asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 
 
Número y Fecha del Contrato: 1480 de 13 de febrero de 2015 
 
Objeto: Prestación de servicios temporales como instructor contratista para 

la Prestación de servicios personales de carácter temporal como 
instructor contratista para la ejecución de programas de formación 
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titulada y/o complementaria en la jurisdicción del Centro 
Agroturístico, Regional Santander. 

 
Plazo:     Diez (10) meses cuatro (4) días 
   
Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de febrero de 2015 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2015 
 
Término de ejecución:             Diez (10) meses cuatro (04) días 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de treinta y tres millones ciento treinta mil ciento ochenta 
y tres pesos m/cte. ($33.130.183.00). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Preparar. orientar. desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo. la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación.  

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
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garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los 
juicios evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. 
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos 
en la planeación, diseño y ejecución de los proyectos.  

 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como 
mínimo nivel A2.  

 Aplicar a proceso de certificación de competencias según normas 
de competencias que apliquen a su función.  

 
 
Número y Fecha del Contrato: 1243 de 09 de febrero de 2016 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructor por periodo fijo, para impartir formación profesional integral 
en programas de formación titulada nivel especialización 
tecnológica, tecnología, técnico y/o complementaria presencial en la 
red de conocimiento del Centro que se vienen adelantando desde la 
vigencia 2015 y las previstas como oferta educativa para la vigencia 
2016 en la jurisdicción del Centro Agroturístico, Regional Santander. 

 
Plazo:     Diez (10) meses ocho (8) días 
   
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2016 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2016 
 
Término de ejecución:             Diez (10) meses ocho (8) días 
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Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 
en la suma de treinta y cuatro millones quinientos setenta y tres mil 
ciento tres pesos m/cte. ($34.573.103.00). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Preparar. orientar. desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo. la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación.  

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  
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 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los 
juicios evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. 
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos 
en la planeación, diseño y ejecución de los proyectos.  

 Aplicar a proceso de certificación según normas de competencias 
que apliquen a su función.  

 Hacer entrega evidenciable de la certificación de competencias en 
la función docente en el desarrollo de la ejecución del contrato. 

 Asistir a reuniones programadas por el SENA.  

 Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el 
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos 
programados por la Entidad. 

 
 
Número y Fecha del Contrato: 114 de 18 de enero de 2017 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación profesional en programas de formación titulada 
nivel técnico, tecnológico, profundización tecnológica y/o formación 
complementaria correspondientes a las diferentes áreas a cargo del 
Centro Agroturístico Regional Santander, a fin de atender a los 
aprendices de los programas de formación titulada, a nivel técnico, 
tecnológico, profundización tecnológica y/o formación 
complementaria que se viene adelantando desde la vigencia 2016 y 
las previstas como oferta educativa para la vigencia 2017. 

 
Plazo:     Once (11) meses. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de enero de 2017. 
       
Fecha de terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2017  
 
Término de ejecución:             Once (11) meses.  
  
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de treinta y ocho millones ciento cincuenta y tres mil 
ochocientos ochenta y cinco pesos m/cte. ($38.153.885.00). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los procesos formativos del centro. 

 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  

 Entregar al coordinador académico la información que le sea 
solicitada en relación al procedimiento de la gestión de la formación 
profesional integral.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación.  

 Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.  

 Participar en los grupos y semilleros de Investigación liderados por 
SENNOVA.  

 Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA, para la 
investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo 
tecnológico.  

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.  

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.  

 Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de 
formación.  

 Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez 
primeros días calendario de cada mes, al supervisor 
correspondiente y demás soportes requeridos para la legalización 
del pago.  
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 Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa 
productiva y el acompañamiento a los mismos en cualquiera de las 
demás alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de 
que el Centro de Formación lo requiera.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.  

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los 
juicios evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. 
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.  

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos 
en la planeación, diseño y ejecución de los proyectos.  

 Aplicar a proceso de certificación de las normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TENICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a Junio 30 de 2017.  

 Asistir a las reuniones programadas por el SENA.  

 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

 con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus 
obligaciones el supervisor podrá requerir al instructor la consecución 
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y/o gestión de formación complementaria en aras de cumplir las 
metas para el Centro. 

 Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el 
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos 
programados por la Entidad.  

 Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por 
parte del supervisor y/o coordinador académico.  

 Las demás que sean requeridas para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual y sus obligaciones. 

 
Número y Fecha del Contrato: 579 de 22 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructores para impartir formación profesional integral en 
programas de formación titulada presencial y virtual, nivel técnico, 
tecnológico, profundización, tecnológica y/o formación 
complementaria  correspondiente a las diferentes áreas a cargo del 
Centro Agroturístico Regional Santander. 

Plazo:     Diez (10) meses Veintiún (21) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2018 
       
Fecha de terminación de Contrato: En ejecución   
 
Término de ejecución:             Diez (10) meses Veintiún (21) días 
  
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de Treinta y ocho millones doscientos veintiséis mil 
setecientos veinticuatro pesos m/cte ($38.226.724.00). 

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los procesos formativos del centro.  

 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral.  

 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo.  

 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.   

 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible.  
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 Entregar al coordinador académico la información que le sea 
solicitada en relación al procedimiento de la gestión de la formación 
profesional integral.  

 Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación.  

 Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.  

 Participar en los grupos y semilleros de Investigación liderados por 
SENNOVA.  

 Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA, para la 
investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo 
tecnológico.   

 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.   

 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.   

 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional.   

 Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de 
formación.  

 Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS  en los diez 
primeros días calendario de cada mes, al supervisor 
correspondiente y demás soportes requeridos para la legalización 
del pago.  

 Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa 
productiva y el acompañamiento a los mismos en cualquiera de las 
demás alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de 
que el Centro de Formación lo requiera.  

 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo.   

 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. 

 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.   

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 
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contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción.  

 

 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad garantizando la calidad de información y su 
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los 
juicios evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. 
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.   

 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso 
de aprendizaje.  

 Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos 
en la planeación, diseño y ejecución de los proyectos.  

 Asistir a las reuniones programadas por el SENA.  

 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

 Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus 
obligaciones el supervisor podrá requerir al instructor la consecución 
y/o gestión de formación complementaria en aras de cumplir las 
metas para el Centro.  

 Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el 
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos 
programados por la Entidad.  

 Hacer entrega  del portafolio  del 
instructor  cuando  sea requerido  por parte del supervisor y/o 
coordinador académico.   

 Cumplir la ejecución de la  formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje 
virtuales en formación titulada y complementaria  según 
los estándares para el seguimiento al  instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional cuando se requiera.  

 Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el 
Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional de 
Aprendizaje Sena vigente.  

 De conformidad con lo establecido en la circular 3-2017-000208, el 
instructor que no se encuentre con la certificación vigente de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION 
CONCERTADOS, 240201044 o la actualización “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056, deberá 
aplicar al proceso de certificación  de la norma y aportar el respectivo 
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certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se 
contraten en fecha posterior a la última convocatoria que realice el 
SENA  para aplicar a la certificación  de la Norma, que se realice en 
2018, no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia de 
la inscripción.  

 Cumplir la ejecución de la  formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje 
virtuales en formación titulada y complementaria  según 
los estándares para el seguimiento al  instructor, entregados por la 
Dirección de Formación Profesional.  

 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el expediente 
contractual, a los siete (7) días del mes de septiembre de 2018. 
 
 
 
 
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ  
Subdirectora Centro Agroturístico Regional Santander 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Martha Susana Torres  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL 
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.286.545 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato: 579 de 22 de enero de 2018. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructores para impartir formación profesional integral en 
programas de formación titulada presencial y virtual, nivel técnico, 
tecnológico, profundización, tecnológica y/o formación 
complementaria  correspondiente a las diferentes áreas a cargo del 
Centro Agroturístico Regional Santander. 

 
Plazo:     Diez (10) meses veintiún (21) días.   
 
Fecha de inicio de Ejecución: 26 de enero de 2018. 
 
Fecha de terminación de Contrato: En ejecución. 
 
Término de ejecución:             Diez (10) meses veintiún (21) días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y  fiscales  se fijó  

en  la  suma de treinta y ocho millones doscientos veintiséis mil 
setecientos veinticuatro pesos m/cte. ($38.226.724) 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el expediente 
contractual, a los siete (7) días del mes de Diciembre de 2018. 
 

 

 

 

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA 
Subdirector Encargado Centro Agroturístico Regional Santander 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Martha Susana Torres P. 

 





















 


