REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacién Nacional

UNIVERSIDAD INCCADE COLOMBIA

Decrelo Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

CONFIERE A
GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Cédula de ciudadania No. 79286545 de Bogotd, D.E.

EL GRADO PROFESIONAL DE
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Libarndy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otarga
Certificado de Competencia Laboral a

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 79286545

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Cédiga: 210601020
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los veindsiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
450806 - 27102018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ 27 de Octubae de 2021
Subdirectara CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La scaded de cite & pacde sx vosfical o o rggeen cloatbocs que 3¢ cxucets on b plgim web Meplocsifcale cmalucy, by d nimon
9541002 106D IONOCTRNIESSC.
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Liberind y arden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificade de Competencia Laboral a

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cadula de Cmdadamia No. 79 2886 45
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Cédign: 210600

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, 4 los Fentiocko (28} dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

1835036 - 287112014 Bogota - Colombia VIGENCIA
Mo Y FECHA REGISTRD DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIEREEZ 18 DE Boviambra DF 2017
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La de eme d uede sy werificeds en o regism cloasbeios que &t emucnis ea b plging web Mipiicenificados sees ol 0o, bijo o nimen
QS 1002100 10 1DOCTIEESLSC.
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Libertad ¥ oRsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cedula de Ciudadania Ne. 79.286.545

Cursé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplic con las condiciones requeridas por la enfidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en San Gil,
a los veinticince (23) dias del mes de agosto de dos mil dieciziete (2017)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANMA GOMEZ PEREZ
SERWICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA FOHANMA GOMEE PEREEZ
SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO

REGIOMAL SANTANDER

41460028 - 25082007
No y FECHA REGISTRO

La seienticidsd de et documsente pesde ser varificads an al mgistro elecrimics qoe e ancmenta en Iy pigiza wob hitpo/cartificadios. sena adn oo, hajo &l
mimars #1001 3HE10CCTRIB6543C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cadula de Ciudadania No. 79.286.543

Cursd y aprobd la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACTION FOR

con una duracion de 60 horas
En testimonio de o anterior, se ffrma el presente en San Gil, a los veintiseis (26) dixs del mes de jullo de dos mil diecisiere (201 7)

Firmado Digitalmente por
CLAUDLA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA JOHANMA GOMEZ PEREZ - SENTEET
CENTRO AGROTURIETICO FECHA REGISTRD
RECIONAL EANTANDER
La ssmnticidsd de es% docemento pusds ser verificada en ol mgiste skcirtmico que s enceenta o [ pagima web betp:cartificados. sema edn oo, bajo el mimem
0341001471 S4BCCTOIBEHIC.



Rmm&mﬂéﬁmm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cadula de Ciudadania No. 79.286.543

Cursd y aprobd la accion de Formacion
PLANEACION DE PROYECTOS CON MS-PROJECT

con una duracion de 40 horas

En testimoniio de lo anteriar, 5 firma el pretenie en San (Gil, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecisiese (2007)

Firmado Digitalmente por
CLAUDLA CELINA MARIN ARLZA
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 1 17
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIEENTD INTEGRAL FECHA REGISTRD
RECIONAL EANTANDER
La asmnticidsd de es% docemento pueds ser verificada en ol mgiste skcirtmico que s enceenta o [ pagima web betp:cartificados. sema edn co, bajo el mimem
D224001456B62CCTOIREHEC,

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cedula de Ciudadania No. 79.286.545

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, s firma el presente en San Gil, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitaimente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
icidad del Documento
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ 3372111 - 180042016
SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO

1 ided &e & puce ser verificads en ol registo decebaics que s e ha plgias web Mip ficenmificados sem o co, bejo o nianero 95310084 2007928654 5C




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cadula de Ciudadania No. 79.286.543

Cursd y aprobd la accion de Formacion
BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA.

con una duracion de 40 horas

En sestimonio de o anserior, 5@ firma el presense en San (i, a los veingres (13) dias del mes de febrero de doz mil diecizeis (20146)

Firmado Digitalmente por
CLAUDLA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
G Jmm - 13516174 - 2W022016
CENTRO ACROTURIETICD FECHA REGISTRD
RECIONAL EANTANDER
La ssmoticidsd de es% docamento pusds ser verificada en ol mgiste skcirtmico que s enceenta o [ pagima web beip:cartificados. sema edn co, bajo el mimem
2341003301 S0CCTIXEEHIC,
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIET
Con Cidula de Ciudadania No. 79286, 543

Cursd y aprobd la accion de Formacion
COMIDA RAPIDA

con una duracion de 50 horas
En sestimonio de o anserior, 18 firma ef presense en San (i, a los veingouaire (24) dias del mes de juiio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON . —
CENTRO ACROTURIETICD FECHA REGISTRD
RECIONAL EANTANDER
La sumnticidsd de es% docamento pusds ser verificada en ol mgiste ekcirtmico que s enceenta o [ pagima web betp:cartificados. sema edn oo, bajo el mimem
D34100383316CCTIIREMIC,



ACADEMY OF CULINARY

PROFESSIONALS OF THE AMERICAS

B4 ¥ore Panamerioano de Asociaciones Gastronomicas
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mmimlento a:
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. Libertady oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIET
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobo la accién de Formacion

COCTELERIA EXOTICA

con una duracion de 30 horas

En testimonia de lo aniertor, se firma el presente en San Gil, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

WRRBRIA R RBER R amava LEON
SUBDIRECTOR 7362838 - 20111219
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el nimero
GEA100308239CCTI2RA5H5C.




,  Libertad y ooden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIET
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.54

Curso v aproba la accion de Formacion

COCTELERIA

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los diecinugve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Wi ARSI R R Ay A LEON
SUBDIRECTOR 7363659 - 20111219
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede sar verificada en el registro electrémico que se encuentra en la pigina web http-'/certificados sana edu co, bajo el mimero
954100307751CCT9286545C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar puntos criticos en los procesos de produccion segin legislacion vigente
Cédigo: 200801024

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los treinta y un (31) dias del mes de octibre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SGC201INC00355 - 2011/10/31 Autenticidad del Documento VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WIS MCRYERR o AMAYA LEON 31 DE Octubre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER
La awtenticidad de este o puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en Ia pagina web hitp/lcertificados sena edu co, bajo el nimero

document
0541002008010241021CC79286545C
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
GERARDO RODRIGUEZ NIET

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Curso y aprobé la accion de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Socorro, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

wel %REC‘OR Y 2876421 - 20101213
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

auteaticidad de cste documento puede ser verificada en e registro electrénico que sc cncuenira cn la pigina web hitp./certificados sena edu co, bajo cf mimero
954100136039CCTI286345C

 Livertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje f

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIET
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ETIQUETA Y PROTOCOLO

con una duracién de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

WRRARAORBERR AmaYA LEON
SUBDIRECTOR 2213487 - 2010112/13
GENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que se cncuentra en la pégina web hiip://certificados sena.cdu.co, bajo <l mémero
954100107253CC79286543C.




Ubetady oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286 545
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Gestionar recursos educativos requeridos segin el desarrollo de los procesos formativos.
Cédigo: 240201036

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los treinta y un (31) dias del mes de mavo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SGC2010NCO0150 - 2010/05/31 Autetiticidad del Documento VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WG NOUYPRPo AMAYA LEON 31 DE Mayo DE 2015
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La awtenticidad. de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en 1a pigina web hitp/centificados.sena edu.co, bajo el mimero
9541002402010361011CC79286545C.
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REPHBJm‘ET&OMBIA
Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Curso y aprobo la accion de Formacion

SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

con una duracién de 60 horas
En testimanio de lo anterior, se fima ol presente en Bogoia, D. C.. a los sieie (7) dias del mes de enero de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JORGE ALBERTQ BETANCOURT RODRIGUEZ R ——
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La mutemticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrémico que se encuenma en la pigina web hip.//certificados sena edu.co, bajo of nimero
9405003031209CC79286545C

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accién de Formacién

COCINA INTERNACIONAL

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San Gil a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

ILMAN AMAYA LEON
ECTOR CENTRO AGROTURBTICO 29/12/2009

Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobd la accién de Formacion

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San Gil a los Veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

AN AMAYA LEON
21/12/2009
Fecha Registro

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laborsl 2
GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.285.545

Quien demostrd su Competencia Laiseral en I
Norma
Manipular alimentos de acuerdo cen normatividad vigente.

Codigo 290801023

En testimonio de io antarior se firma el presente en San Gil a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil nueve (2009)

VILMAN AMAYA LEO!
S RISTICO Vigencia

2000 b
REGIONAL SANTANDER [URss h.o:mm DF20i4

SGCLO0ONCO1491! 01/12/2009
No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la'Ley 19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprob la accién de Formacion
EMPRENDEDOR EN EL DESARROLLO TURISTICO DE POSADAS

Con una duracién de 300 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San Gil a los Diez (10) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

7 WILMAN AMAYA LEON
IRECTOR CENTRO AGROTURISTICO 1071212009
HONAL SANTANDER Fecha Registro
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CERTIFICA QUE

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

C.C. 79286545 de Bogota

ASISTIO AL CURSO TALLER:
TENDENCIAS e INNOVACION

DICTADO EN LA ESCUELA DE GASTRONOMIA DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

LOS DIAS 19, 20 y 21 de Octubre de 2009

CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

Arquitecto, Chef. 9
Instructor )
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No.79.286.545
Cursé y aprobé la accién de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

Sector MANIPULACION DE ALIMENTOS
Con Una Duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anteri firma-en Sg:

wrios vemtinuzve (29} dias del mes de mayo de dos mil nueve (2009)
< - —

]
(640 WILMAN AMAYA LEON _~
SRDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO

REGIONAL SANTANDER




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 993 DE 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Titulacion
Operacion de procesos de produccién de alimentos.

Codigo :160201016
Nivel : 3

En testimonio de lo anterior se firma el presentg en Bogota D. C.
A los Veinticinco (2. del mes de Marzo de

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO'
SUBDIRECTORA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2009TLO093 25/03/2009 Vigencia
No ¥ FECHA DE REGISTRO 25 DF Mazo DE 2014

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

e a la norma NTHS 001 del Mincomercio

Realizar procesos basicos para la pres)

Codigo 260201012

B testimonic de o anterior se fima ol phsente en Bogota D. C. d kos veintiseis (2§) difis del mes de febrero de dos mil nueve (2009)

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
SGC2000NC00339 267022008 CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMOYY ALIMENTOS oo e
No ¥ FECHA DE REGISTRO REGIONAL DISTRITO CAPIT. 26 DE Febrero DE 2014



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accién de Formacién

FORMACION POR PROYECTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Con una duracién de 50 Horas

En IWH San Gil a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)
WILMAN ON
<ORORECTOR CENTR

DIR| CENTRO AGROTURISTICO SGC2008APOI1215 17/12/2008
REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobd la accién de Formacién
MODELO INTEGRADO PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTION
INSTITUCIONAL - NTCGP1000:04 / MECI1000:05

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de Wma en Bucaramanga a los Trece (I3) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

MARIA INE! STILLO VARGAS
SUBDIRECTORA CENTRO DE SERNICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS SGCLO0SAPO 1866 13/12/2008
REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO
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BARISTAS
2008

Certifica que

Gerardo Rodriguez Nieto

Participé como Juez en el certamen realizado
entre el 26 y 30 de noviembre, 2008 en la ciudad de Bogota D.C.

Dot M?W/

M i
w Arreola Luis Fernando Vélez
Comité de Certificacion Presidente de la Asociacion
de Jueces WBC Colombiana de Cafés Especiales

———as—
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienta de ka Ley 119 de 1994

Hace Constar que
GERARDO RODRIGLEZ NIETO
Con CEDUIA DE CIUDADANIA No. 79236345

Cursé y aprobd la accién de Formacion
15O 9000 - FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracion de 40 Horas

£t testimonio de o anterior se finna en San gil a bos Sicte (7] dias del mes de Octubre de Des A Ocho (2008}

W TR
WIAAN NORRFRTO AMAYA LEON < 2
SUBTRICTOR CENTRO DF LAS PROVISCIAS GUANENTINA § COMUNERA SGEVANESISAIA 7 102008
FEGRINAL SANTANDER No. ¥ FRCHA DF RIGISTRO

e de exte G apea by
Reschaotn CO0184 3 08 do Marso de 206



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobd la accién de Formacién

FUNDAMENTOS DE DISENO APLICADO A LAS ARTESANIAS

Con una duracién de |50 Horas

Gil a los Diecinueve (19) dias del mes de Julio de Dos Mil Ocho (2008)

SGC008APO0480 19/07/2008
No Y FECHA DE REGISTRO

§PUBUICA DF COTOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79286545

Cursé y aprobd la accién de Formacion
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC

Con una duracion de 60 Horas
En testimonio de lo anterior se finna en Bogota d. ¢. a los Veintiin (21) dias del mes de Abril de Dos Mil Qcho {2008)

it
JOSE VICENTE INFANTE PULIDO Eq[‘ﬂ [l]u:l}

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL DE INDUSTRIA GRAFICA Y ATINES SGCV008534102 21,04-2008
REGIONAL BOGOTA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la valide: de este Certificado consufte la Papna it sis senavirtual odu co

Resctucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Participé en el curso

DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA FRANCESA EN GASTRONOMIA

Con una duracion de 6 Horas

Ln testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Seis (6) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

&CM
CLEMENCIA MARTINEZ DF PERDOMO

GESTION FDUCATIVA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS SGC2007CPO1866 06/12/2007
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DU REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accién de Formacion

PRACTICO EN COMIDA TIPICA

Con una duracién de 470 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San Gil a.los Veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

SUBDIRECTOR CENTRO DE LAS PROVINCIAS GUANENT]NAY COMUNERA SGC2007APO0635 26/11/2007
REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accién de Formacion

MESA'Y BAR

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San Gil a los Veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

AREN
SUBDIRECTOR CENTRO DE LAS PROVINCIAS GUANENTINA Y COMUNERA SGC2007APO0G36 26/11/2007
REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadanfa No. 79.286.545

Cursé y aprobé la accién de Formacion

DECORACION DE PONQUES

} Con una duracién de 60 Horas

En testimonio ﬁ fo anterior se ﬁjma en San Gil a los Catorce (14) dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

ORLANDO ARENAS VILLAR
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE LAS PROVINCIAS GUANENTINA Y SGC2007APOOI S5 14/04/2007
COMUNERA < No Y FECHA DE REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
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Federccitn Fecional &
Cafrteros de Colsabia

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FACULTAD DE SALUD
Instituto PROINAPSA UIS

CERTIFICAN QUE:

GERARDO RODRIGUEZ

Asistio al taller:
“CURSO DE FORMACION DE FACILITADORES PARA LA SENSIBILIZACION Y

FORTALECIMIENTO DE CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO, ORIENTADO A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CAFETERA”

(\oll m;t‘lz/ 2;2* 24y 25 de Febrero de 2006 con una duracion de 45 horas

DIRECTOR .\DMI.\'IS"IR{\TI\'OY FINANCIERO COMITE s o ElRy Y
DEPARTAMENTAL " E CAFETEROS DIRECTORA INSTITUTO PROINAPSA - UIS

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

RODRIGUEZ NIETO GERARDO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Con una duracion de 74 Horas
En testimonio @ anterior, se ﬂrna— en San Gil a los Cinco (5) dias del mes de Octubre de Dos Mil Cinco (2005)
ORLANDO ARENAS VILLAR §
SUBDIRECTOR D CENTRO MULTISECTORIAL GUANENTINA Y COMUNERA SGC2005AP00I 34 05.10-2005

REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley [ 1¢ de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Participé en el curso

DESARROLLO EMPRESARIOS PARTICIPATIVO PLAN DE NEGOCIOS

Con una duracion de 32 Horas

SGCI004CPO0EES 27/12/2004
No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Participo en el curso

DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARTICIPATIVO

Con una duracion de 25 Horas

En testim Sicwarc Piedecuesta a los Once (1 1) dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

o
COORDINAYIOR ACAD (CION SECTOR AGROPECUARIO $SGC003CPI006T |2/02/2008
REGIONAUAANTANTR R No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
GERARDO RODRIGUEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Particips en el curs
LABORATORIO EXPERIMENTAL DE ORGANIZ::CIONES SO

Con una duracién de 85 Horas

CIO EMPRESARIALE!

'a_en-Piedecuesta a los Once (1 1) dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

Q ATENCION SECTOR AGROPECUARIO S
- SRS SGC005CPOO0 7 24/01/2005
No Y FECHA DE REGISTRO

REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 199

Hace Constar que

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 79.286.545

Curso y aprob la accion de Formacidn

BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lofgpjterior se firma en Piedecuesta a los Once {1 1) dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

WNDEZ SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO.BH ICION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCIO05APO0006 22/01/2005
SANTANDER y No Y FECHA DF REGISTRO
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SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el sefior GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con cédula de ciudadania ndmero
79.286.545 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 507 de 22 de octubre de 2012

Objeto:

Plazo:

Prestacion de servicios temporales como instructor contratista para
la ejecucion de programas de formacion titulada y/o complementaria
en lajurisdiccién del centro Agroturistico, SENA, regional Santander.

Un (1) mes y veinte (20) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de Octubre de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2012

Término de ejecucién:

Valor:

Un (1) mes y veinte (20) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de siete millones setecientos veinticuatro mil setecientos
pesos m/cte. ($7.724.700.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
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Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagoégicas y de gestion, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de ruta y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

785 de 22 de enero de 2013

Prestacion de servicios temporales como instructor contratista para
le ejecucion de programas de formacién titulada y/o complementaria
en la jurisdiccién del Centro Agroturistico

Siete (7) meses
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de agosto de 2013

Término de ejecucion:

Valor:

Siete (7) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de veintin millones quinientos setenta y dos mil
trescientos veinte pesos m/cte. ($21.572.320.00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
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e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

e Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de ruta y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

e El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 2102 de 29 de agosto de 2013

Objeto: Prestar sus servicios personales de caracter temporal para apoyar
la obtencién y valoracion de evidencias en las normas: Elaborar
productos de panificacion de acuerdo con el programa de
produccion y normatividad vigente y Elaborar productos de
pasteleria de acuerdo con el programa de produccién y normatividad
vigente de acuerdo con el procedimiento de evaluacién vy
certificacién de competencias laborales del SENA

Plazo: Cuatro (04) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de agosto de 2013

Certbcado No

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2013 S
Término de ejecucién: Cuatro (04) meses _lm‘_
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 W

en la suma de once millones doscientos mil pesos m/cte. Certlcads No

COSCCERX%8!

($11.200.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Valorar las evidencias y emitir Juicio de Competencia sobre los
candidatos que finalicen el proceso de evaluacion. Certlcady No

GP.CERII0288
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Elaborar y actualizar instrumentos de Evaluacién para la
Certificacion de la Competencia Laboral, asi como velar por su
manejo y custodia de los mismos.

Elaborar informes y documentar las actividades de la evaluacion y
certificacién de competencias laborales.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 668 de 17 de enero de 2014

Objeto:

Plazo:

Prestacion de servicios temporales como instructor contratista para
la ejecucion de programas de formacién titulada y/o complementaria
en la jurisdiccion del Centro Agroturistico.

Siete (7) meses once (11) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2014

Término de ejecucion:
Adicién:

Valor:

Diez (10) meses veintitrés (23) dias
Tres (3) meses doce (12) dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de treinta y cuatro millones ciento setenta y cinco mil
guinientos cincuenta y tres pesos m/cte. ($34.175.553.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
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Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de ruta y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

1480 de 13 de febrero de 2015

Prestacion de servicios temporales como instructor contratista para
la Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista para la ejecucion de programas de formacion
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titulada y/o complementaria en la jurisdiccion del Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Diez (10) meses cuatro (4) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de febrero de 2015

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2015

Término de ejecucién:

Valor:

Diez (10) meses cuatro (04) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de treinta y tres millones ciento treinta mil ciento ochenta
y tres pesos m/cte. ($33.130.183.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Preparar. orientar. desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo. la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Con

Término de ejecucién:
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garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos.

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacibn como
minimo nivel A2,

Aplicar a proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que apliquen a su funcién.

1243 de 09 de febrero de 2016

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor por periodo fijo, para impartir formacion profesional integral
en programas de formacién titulada nivel especializacion
tecnoldgica, tecnologia, técnico y/o complementaria presencial en la
red de conocimiento del Centro que se vienen adelantando desde la
vigencia 2015 y las previstas como oferta educativa para la vigencia
2016 en la jurisdiccion del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Diez (10) meses ocho (8) dias
10 de febrero de 2016
trato: 17 de diciembre de 2016

Diez (10) meses ocho (8) dias
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@
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de treinta y cuatro millones quinientos setenta y tres mil
ciento tres pesos m/cte. ($34.573.103.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Preparar. orientar. desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo. la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.
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e Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

e El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

e Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos.

e Aplicar a proceso de certificacion segun normas de competencias
gue apliquen a su funcién.

e Hacer entrega evidenciable de la certificacién de competencias en
la funcién docente en el desarrollo de la ejecucion del contrato.

e Asistir a reuniones programadas por el SENA.

e Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

Numero y Fecha del Contrato: 114 de 18 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional en programas de formacion titulada
nivel técnico, tecnolégico, profundizacién tecnoldgica y/o formacion
complementaria correspondientes a las diferentes areas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander, a fin de atender a los
aprendices de los programas de formacion titulada, a nivel técnico,
tecnolégico, profundizacion tecnologica  y/o formacioén
complementaria que se viene adelantando desde la vigencia 2016 y Gotlcaboly;
las previstas como oferta educativa para la vigencia 2017. T

Plazo: Once (11) meses. ‘m‘

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2017. W

Certicado No
COSCCERX%8!

Fecha de terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucién: Once (11) meses.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de treinta y ocho millones ciento cincuenta y tres mil regsrmine

ochocientos ochenta y cinco pesos m/cte. ($38.153.885.00).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

e Entregar al coordinador académico la informacion que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion
profesional integral.

e Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

¢ Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

o Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por
SENNOVA.

e Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnologico.

o Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. M pemeordind

¢ Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de m
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion SICNet =
profesional. W

e Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de Eson)
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de CO-SCCERKHES!
formacion.

e Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién

del pago. :.m.m, No

GP.CERII0288
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e Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo requiera.

e Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

e Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdégicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

e Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

e Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

e El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

e Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdégicos R grmserded
en la planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos.

e Aplicar a proceso de certificacién de las normas de competencia m
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON SToNet =
PROCEDIMIENTO TENICO Y NORMATIVQO" y aportar el respectivo W
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
méximo correspondiente a Junio 30 de 2017. i

e Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

¢ Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del

contrato.
e con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus Pagrorszerd
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion GP.CERR30:88
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y/o gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las
metas para el Centro.

e Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

¢ Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador académico.

e Las demas que sean requeridas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual y sus obligaciones.

Numero y Fecha del Contrato: 579 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para impartir formacion profesional integral en
programas de formacion titulada presencial y virtual, nivel técnico,
tecnologico, profundizacion,  tecnoldégica  y/o  formacion
complementaria correspondiente a las diferentes &reas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo: Diez (10) meses Veintiln (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018
Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion
Término de ejecucion: Diez (10) meses Veintilin (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de Treinta y ocho millones doscientos veintiséis mil
setecientos veinticuatro pesos m/cte ($38.226.724.00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.
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e Entregar al coordinador académico la informacion que le sea
solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacion
profesional integral.

e Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

e Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

e Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por
SENNOVA.

e Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacién aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnolégico.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

e Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

e Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

e Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo requiera.

e Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. _

e Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al o BRI
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. m

e Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por & IaNet =
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para V
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el oo
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items CO-SCCERKHES!
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto PR
GP CERQG0288
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contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

e Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los
juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

e El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

e Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos.

e Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

e Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion
y/o gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las
metas para el Centro.

e Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

e Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

e Cumplir la ejecucién de la formacibn que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje

virtuales en formacién titulada y complementaria segun M pemeordind

los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la

Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. m
e Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el SToNet =

Manual de Supervisiéon e Interventoria del Servicio Nacional de V
Aprendizaje Sena vigente.

e De conformidad con lo establecido en la circular 3-2017-000208, el OD.SC CERMMgSH
instructor que no se encuentre con la certificacion vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL b
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056, debera G CERmoNs
aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo
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certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el
SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en
2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de
la inscripcion.

Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segln
los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide \a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el expediente

Servicio\Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Martha Susana Torres
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.286.545 de Bogota D.C., celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 579 de 22 de enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para impartir formacién profesional integral en
programas de formacién titulada presencial y virtual, nivel técnico,
tecnoldgico, profundizacién, tecnolégica y/o  formacién
complementaria correspondiente a las diferentes areas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo: Diez (10) meses veintitn (21) dias.

Fecha de inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018.

Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion.

Término de ejecucion: Diez (10) meses veintiun (21) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de treinta y ocho millones doscientos veintiséis mil

setecientos veinticuatro pesos m/cte. ($38.226.724)

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el expediente
contractual, a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018.

\ Certbcado No

) SCLERTINERT
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA m
Subdirector Encargado Centro Agroturistico Regional Santander SoNet =
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA W

Certicado No

CO-SCCERINSE!
Proyect6: Martha Susana Torres P.

Centicado No
GP.CERYI0:88
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REGIONAL SANTANDER

68-1040- 2480

Bucaramanga, 04 de abril de 2013

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APQYQ ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que ol sefior GERARDO RODRIGUEZ NIETOQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.286.545 labord en esta Entidad mediante nombramiento
provisional desde el 7 de mayo de 2007 hasta el 7 de octubre de 2012
desempenando el cargo de Instructor, en &1 Centro Agroturistico de San Gil.

Que las funciones de su cargo son:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacion Profesional y el enfaque metodoldgice adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propusstos y an las catacteristicas y requerimientos de los aprendices.

1. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en
los procesos de svaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4. Programar las actvidades de ensefianza - aprendizaje ~ evaluacion de
conformidad con los médulos de farmacién y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos pafa la ejecucién de acciones de Formacion
Profesicnal Integral. .

5. Reportar informacion académica Yy administrativa segun  las
responsabilidades institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el 4rea del desempafio del empleo.

Se expide la presents a salicitud del interesado.

ANGELA PA'%RRES SANABRIA

SENA DE CLASE MUNDIAL
Minisienio de Prolaccxin Social
SERVICIC NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Calie 16 N* 27-37 PBX 6800600 www kerd. edu i _deofn ehocirtnico; pripwmguntadisens edyco Bucaramangs -
iR

LuzMeryl.










Dhivizicn s
Recursos
Humianos

Bucsramanga, 13 de enero de 2018

LA JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Univeers dad
Industral de

Santzndar

Que el sefior GERARDD RODRIGUEZ MIETO, con cédula de ciudadania nimero 79.286.545, ha desempefiado
labores como Docente de Catedra en los periodos que a continuacion se discriminan, y actualmente se encuentra

clasificado en la categoria de Profesor Auxiliar:

Durante el 1 semestre de 2014

SEDE S0CORRO
Azignatura y Goapo Hrs Sermana  Hrs Total
<SERVICIOS DE ALIMENTACION - T3 5 a5

Durante el 1 semestre de 2013

SEDE S0CORRO
Azignatura y Grpo Hrs Semana  Hrs Total
<SERVICIOS DE ALIMENTACION - T1 5 a5

Durante el 1 semestre de 2017

SEDE S0CORROD

Azignatura y Grpo Hrs Semana  Hrs Total
<SERVICIOS DE ALIMENTACION - T1 5 a5
TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Asignatura y Grupa

PROC. DE ALMACENAM. ¥ TRANSFP PRODUC.
AGROPECUARIOS - 58

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
Asignatura y Grupa
TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE ORIGEN
VEGETAL - 58

APROVE.DE SUBPRODUCTOS AGROPECUARIOS - 58

AR LUPE ANSTED DE MEZE
S Dt Pemancas Hanancs

Desde Hasta  Resolucion

03m2c2014

122015

10252017

422017

422017
422017

O7ie2014

13062015

0De2017

24mez201y

24mez201y
24mez201y

165

Resolucicn
211

Resolucicn

Resolucicn
X0
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UNIVERSIDAD LIBRE

CAMPUS UNIVERSITARIO MAJAVITA
NIT. 860013798-5
Tel. 727 6500 Fax: 727 6262 Socorro - Santander
www.unilibresoc.edu.co

LA SECRETARIA SECCIONAL

CERTIFICA

Que el ingeniero GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificadc con la Cédula de
Ciudadania No. 79.286.545 expedida en Begota, estuvo vinculade a la Universidad Libre
Seccional Socorro, como docente con la siguiente trayectoria;

MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

+ Contrato No. 0294 - 2005. En el Programa de Tecnclogia Veterinaria, dictando el
modulo “Procesamiento de Carnicos”, con una intensidad de 04 sesicnes, durante
el periodo comprendido entre el 01 de Diciembre de 2005 y el 05 de Diciembre de
2005.

» Contrato No, 0285 - 2008. En el Programa de Tecnologia Veterinaria, dictando el
modulo ‘Elaboracion de Productos Carnicos”, con una intensidad de 48 horas,
durante el periodo comprendido entre el 04 de Diciembre de 2006 y el 09 de
Diciembre de 2006.

* Contrato No. 0319 - 2007. En el Programa de Tecnologia Veterinaria, dictando el
modulo “Tecnologia de Carnicos”, con una intensidad de 3 sesiones, durante el
pericdo comprendido entre el 06 de Diciembre de 2007 y el 08 de Diciembre de
2007.

+ Contrato No. 350 - 2008. En el Programa de Tecnologia Veterinaria, dictando el
modulo “Agreindustria de Carnicos”, con una intensidad de 24 horas, durante el
periodo comprendido entre el 22 de Noviembre de 2008 y el 24 de Noviembre de
2008.

+ Contrato No. 352 - 2008. En el Programa de Tecnologia Veterinana, dictando el
modulo “Agreindustria de Carnicos”, con una intensidad de 24 horas, durante el
periodo comprendido entre el 29 de Noviembre de 2008 y el 01 de Diciembre de
2008.

» Contrato No. 410 - 2009. En el Programa de Tecnologia Veterinaria, dictando el
module "Agroindustria de Carnicos”, con una intensidad de 10 horas, durante el
periodo comprendido entre el 18 de Noviembre de 2009 y el 21 de Noviembre de
2009,

« Contrato No. 205 - 2012. En el Programa de Zootecnia, dictando la capacitacién en
“Manejo de Carnicos”, con una intensidad de 24 horas, durante el periodo
comprendido entre el 29 de Marzo de 2012 y el 31 de Mayo de 2012,

i




UNIVERSIDAD LIBRE

CAMPUS UNIVERSITARIQ MAJAVITA
NIT. 860013798-5
Tel. 727 6500 Fax: 72T 6262 Socoso - Santander
www.unlilibresoc.edu.co

« Contrato No. 418 - 2012. En el Programa de Zootecnia, dictando la capacitacién en
“Procesamientc de Lacteos”, con una intensidad de 31 horas, durante el periodo
comprendido entre ¢l 08 de QOctubre de 2012 y el 06 de Noviembre de 2012.

+ Contrato No. 234 - 2013. En el Programa de Zootecnia, dictando la capacitacion en
“Proceamiento de Carnicos”, ¢on una intensidad de 31 horas, durante el periodo
comprendido entre el 09 de Mayo de 2013 y el 06 de Junio de 2013.

« Contrato No. 421 - 2014. En el Programa de Zootecnia, dictando la capacitacién en
“Proceamiento de Lacteos’, con una intensidad de 30 horas, durante el periodo
comprendido entre el 27 de octubre de 2014 y el 31 de octubre de 2014.

« Contrato No. 240 - 2014. En el Programa de Zootecnia, dictando la capacitacion en

“Proceamiento de Carnicos”, con una intensidad de 30 horas, durante el pericdo
comprendido entre los dias 15, 16, 22, 23, 28 y 30 de mayo de 2014.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Socorro, departamento de Santander, a los once (11} dias del mes de febrero
2015.

e

MARTHA XIMENA RIVEEA FRANCO

SECRETARIA SECCIONAL
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LA DIVISION DE TALENTO HUMANO DE
ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS S.A

NIT.804.009.907-2
CERTIFICA QUE:

Que el Sefor(z) GERARDO RODRIGUEZ NIETO identificado con C.C 79286545 de Bogota, Labora para
nuestra empresa wsmria COMFENALCO SANTANDER, en el cargo de INWCENTE desde Mayo 01 de 2016
hasta Marzo 01 de 2017 ¥ su dltimo contrato con fecha de de Abril 22 de 2017 hasts Ia fecha con corte mensnal,
su estado actal es ACTIVO.

FUNCIONES:

Impartir formacion, evaluar etapa lectiva ¥ productiva, en el Técnico Laboral de cocina, en los modulos de BPM,
procesos basicos de produccion de alimentos, manejo de bodegas.

Costeo v estandarizacion de recetas, comida tipica colombiana, cocins intermedia, pasteleria y bebidas, talleres de
comida saludsble, el polle ma alternativa en la mesa, pasabocas, comida navidefia, crepes y pizzas v comida
Tipo de contrato: a térming 2 labor contratada

Se cancela por la hora lsborada, la cual puede ser varisble, garantizando que su valor a recibir por hora no serd
menor al SMLYV en su proporcion mensusl.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga Catorce (14) dias Del Mes de Funio de 2017.

PILAR VARGAS AGON
Jefe de Talento Humano

Calle 58 N® 30 - 31

Tel. PBX: 657 7463

Telafaod: 643 7277

Tel. Celular: (315) 394 4210

(316)- 4641173

Bucaramanga — Colombia www.enlacee.com
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LA SUSCRITA SUBGERENTE

CERTIFICA

Que el sefior GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.286.545 de Bogota, laboré para nuestra empresa como
INGENIERO DE ALIMENTOS - Jefe en el area de Produccion, desde el 05 de
Mayo de 2001 hasta el 15 de Enero de 2003. Vinculado como Profesional
Independiente mediante un contrato de Servicios Profesionales.

Funciones desempefiadas;

1.

2.
3.

4.
5

Programar, dirigir, organizar y controlar proceso de produccion de
productos carnicos

Coordinar, programar y elaborar los pedidos de materias primas.

organizar, ejecutar y verificar los procesos de Higiene y Manipulacion de
Materias Primas y Producto terminado.

Coordinar la capacitacion del personal de planta.

Evaluar en forma permanente los resultados de produccion y aplicar ajustes
respectivos.

Que el sefior GERARDO RODRIGUEZ NIETO, durante su permanencia en la
empresa se caracterizd como persona honesta, honorable y con gran sentido de
responsabilidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los dieciocho dias del mes de

Febrero de 2.009.

@@m@ CARAES won

NFTy 800.892.898-2

4
épjﬁ%ﬁ_ ATA ESCALANTE

Subgerente

email: proalcom@yahoo.es

AV. 6 N° 7N-130 - ZONA INDUSTRIAL - TEL. 5791888 - 5791607 - FAX; (097) 5790433
CUCUTA - COLOMBIA



Organizacion Serdan

LA DIVISION DE NOMINA

CERTIFICA

Que la informacién relacionada a continuacién corresponde al registro de personal vinculado
laboralmente a nuestra compariia.

Nombre : RODRIGUEZ NIETO GERARDO
Cédula : 79286545

Fecha de Ingreso : 12/12/1995

Cargo : SUPERVISOR

Operacion : P.C.A. ASEO PLANTA

Tipo de Contrato : A LABOR

Salario Bésico : $ 652.000,00

Fecha de Retiro : 30/04/1998

Dado en Bogota, el dia 19 de abril de 2007
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ALFREDO HERRERA CIFUENTES ™,
Cogpdifador de Némina /

TN SR

WHW.Sordan.com
Calle 67 No. 7.35 Torre A Piso 2 — Bogotd, Colombis - PBX (571)3487370 — Fax (§71)32206%50
L'a Mundo de Oportunidades
E-mail: solicitudes) reciammos @ serdun.com.co - Nit. Seddén 860.068.255-4 / Nit. Misidn Temporsi
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