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INFORME EJECUTIVO CUOTA N° 5
MES DE MAYO DEL 2022 DEL CONTRATO N° 1.340-12.14-0079

Fecha: Santiago de Cali, 25 de mayo del 2022

ELABORADO POR: SANDRA MILLER GAMBOA GARCIA

1 INTRODUCCION

El presente informe contiene los avances de las actividades realizadas referentes al
plan de trabajo, el cual nos muestra el proceso de conformacion y legalizacion de la
asociacion PROMESAT, y el acompafiamiento a la asociacion ASOMURQUI, en la
asesoria a la formulacién del plan de negocio en la transformacion de chocolate
artesanal “Chocola” y en la formulacion del proyecto productivo.

Asi mismo este informe presenta el avance del reglamento interno del comité para
sSu revision, siendo este un gran adelanto para la conformacion del comité
departamental de la cadena de cacao en el valle del cauca, ademas la participacion
en las reuniones de dinamizacion de las cadenas productivas, y como un plus para
este proceso la participacion en las diferentes reuniones de la FEDERACION
NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, la cual tienen como finalidad buscar la
reactivacion econdmica especialmente al sector cacaotero de los departamentos a
través de alianzas estratégicas “ Colombia tiene Cacao”

2 OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo del presente informe es presentar los resultados de los avances de los
procesos realizados con las asociaciones ASOMURQUI Y PROMESAT del
municipio de Jamundi, y continuar con el proceso de formalizacién de la cadena
productiva de cacao.
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3 RESUMEN

Desde la SDRAP de la Gobernacién del valle del cauca, se viene trabajando
actividades asociadas al proyecto desarrollo de la empresarizacion de los
productores agropecuarios de diferentes grupos poblacionales y étnicos en el
departamento del valle del cauca. Teniendo en cuenta el proyecto a desarrollar
desde la gobernacion se ha venido realizando un plan de negocio y proyecto para
la transformacion y comercializacidén del Cacao y chocolate artesanal “CHOCOLA”
en la asociacion mujer rural Quinamayo “Asomurqui” en el municipio de Jamundi,
Valle del Cauca. Este plan de negocio permite actualmente explorar las diversas
fases la produccion de la semilla de cacao artesanal, lo que permite a través de los
afos una degeneracion de la genética de la semilla, si no se tiene una capacitacion
estratégica y seguimiento en los temas en donde se interviene el control de plagas,
manejo de post cosecha, aplicando los mayores estandares de calidad.

De igual manera se resalta el proceso de empresarizacion y la importancia para el
municipio en general la conformacion de las diferentes asociaciones y productores
agropecuarios y pequefas fincas tradicionales, en la que cada una de ellas pone su
experiencia y tradiciones al servicio del fortalecimiento y mejoramiento continuo
cada uno de sus cultivos tradicionales. Enrelacion con la dinamizacion de la cadena
de cacao, se presentd el reglamento interno para su revision, lo que permitira la
continuidad y posteriormente la conformacion del comité departamental de la
cadena de cacao.

4 CONTENIDO DEL INFORME

4.1 Apoyo en la conformacién de Asociaciones de productores
Agropecuarios

Dando continuidad al plan de trabajo de secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca, se le brindo la asesoria y revision de los estatutos de la Asociacion
PROMESAT. Después que los abogados revisaron los estatutos, se le enviaron las
correcciones y recomendaciones realizadas por ellos y me comuniqué con el
representante legal de la asociacion, el cual me manifestd que se iban a reunir para
realizar las modificaciones a los estatutos acatando las recomendaciones de los
abogados, y en el momento que estén listos me informaran para hacer el registro
en la camara de comercio.
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(?% Nilson Carabali PROME...

Que Dios la acomparie siempre y sin
importar la religion que practique le
desed una feliz y reflecionante semana
Santa A

Y muchas gracias por la informacion

Buenos dias Sefior Nilson,
Muchas gracias, igualmente para usted

un, 18 abr

Buenas tardes sefior Nilson. Cémo
esta ?

Buenos dias sandra ., .

Me disculpa que no le contesté lo que
paso es que estaba fuera y no andaba
con el teléfono 3

Estamos haciendo los cambios
sugeridos a los estatutos, cuando estén
listos se los envio...
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4.2 Formulacién de un plan de negocios para una organizacion de la
cadena de cacao

Se continda con el acompafiamiento a la Asociacion Mujer Rural de Quinamayo
“‘“ASOMURQUI” productora de cacao del municipio de Jamundi, en el avance de la
formulacion de un plan de negocio de Transformacion de Chocolate Artesanal
“Chocola”, que permite el fortalecimiento comercial de las organizaciones rurales.

4.3 Apoyo alaelaboraciéon del reglamento interno del comité
Departamental de la cadena de cacao

Con base a informaciéon de reuniones anteriores y modelos presentados para la
realizacion del reglamento interno del comité, se realiz6 el reglamento en su
totalidad, y este es presentado al abogado a cargo para su revision, y
posteriormente su aprobacion lo que nos permite continuar y mostrado un gran
avance en el proceso de dinamizacion de la cadena de cacao.

» Anexo documento (Reglamento Interno)

3

#Vallelnvencible



} 1 - GOBERNACION
( Vvalle T 7! VALLE DEL CAUCA
Invenci b le \ ,xt?.‘: Secretaria de Desarrollo Rural,

Agriculturay Pesca

FO-M9-P3-05 V01
4.4 Asesoria alaformulacion de proyectos productivos

En el marco del proyecto de empresarizacion de los productores agropecuarios, y
con el objetivo de dar cumplimiento y ejecucién del contrato, se realizé la asesoria
a la formulacién de proyectos productivos a la Asociacion ASOMURQUI en la
Transformaciéon del Cacao en “Cocoa" producto final, orientadas al cumplimiento y
ejecucion del proyecto “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”.
» Anexo perfil del proyecto

4.5 Participacién reuniones Cadenas productivas

Con el fin de dar cumplimiento al proceso de dinamizacién de las cadenas
productivas priorizadas en el valle del cauca, se realizaron las siguientes
actividades:

4.5.1 Seguimiento ala dinamizacion de las cadenas productivas

En esta reunion se presento un modelo de comercializacion de la cadena de limoén
Tabhiti, con el fin de guiar y aclarar las dudas que iban surgiendo de las otras cadenas
para asi continuar con el proceso de dinamizacion. De igual manera se presentaron
los avances de los grupos de trabajo en la conformacion de las cadenas productivas
con base a la lista de chequeo presentada por el supervisor a cargo de cada cadena,
y dar solucién a las dificultades que han tenido algunas de las cadenas productivas
en este proceso.
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4.5.2 Jornada de actualizacién — avance en el proceso de formalizacion de
los comités de cadenas productivas

En esta jornada como dice el anunciado, se realizd la actualizacion de los
porcentajes de avance en el proceso de conformacion y formalizacion de los
Comités Departamentales de cadena con base a la lista de chequeo.

Como resultado de esta jornada, después de realizar la actualizacion de los
porcentajes, se presentd el avance que lleva la conformacion del comité
departamental de la cadena de cacao, un 100% en las cinco primeras actividades y
el 90% de la séptima actividad que se requieren para su conformacion.

Lista de Chequeo del Plan de Trabajo de las Cadenas Cacao
No. Actividad Producto Cumplimiento | % Fecha de realizacion
Identificacion de productores,
1 transfor.m.adores, Gestion de base de S| 100% 16 de julio del 2021
comercializadores y datos.

entidades de apoyo

Base de datos por
eslabon (mediante Sl 100% 16 de julio del 2021
formulario Google)

Mapeo de actores de todos
los eslabones

Programacion de
reunion por eslabén
para la votacién y Si 100% 19 de Julio del 2021
eleccion de
representantes

Contextualizacion de los
actores de cada eslabon
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Lista de Chequeo del Plan de Trabajo de las Cadenas Cacao
No. Actividad Producto Cumplimiento | % Fecha de realizacion

Reuniones con actores de
cada eslabon para la votacion Cartas de aval a los

4 eleceion de los representantes de SI 100% 4 de agosto del 2021
y cada eslabon
representantes.
Reunion con todos los
representantes de los Acta de Constitucion,
eslabones de la cadena el Acta de
Conformacién Comité. Se acreditacion de
hace el acta de Constitucion | Representatividad de

5 | yelActade acreditacion de | lacadenay el Sl 100%
Representatividad de la formato de
cadena y el formato de certificacion de
certificacion de veracidad veracidad de actores
de actores departamentales
departamentales.

6 Construccion Acuerdo de Acuerdo de NO 0%
Competitividad departamental | Competitividad °

7 | Elaboracion Reglamento Reglamento Interno | PARCIAL | 90% 9 de mayo del 2022
Interno del Comité de cadena
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4.6 Mesade trabajo Federacion Nacional de Departamentos

Teniendo en cuenta el plan de trabajo de la dinamizacion de la cadena de cacao,
se ha hecho presente en las reuniones de la Federacidbn Nacional de
Departamentos, donde se ha venido liderando la Alianza Estratégica de Cacao, a
través de la cual 21 departamentos buscan oportunidades como la comercializacion
e internacionalizacion, relevo generacional, transformacion digital e implementacion
de procesos productivos limpios y sostenibles para la reactivacion econémica de las
regiones y el mejoramiento de la calidad de vida de quienes participan en la cadena
productiva del cacao.

Presentando en una de sus reuniones la Mesa de Trabajo para la implementacion
de la Estrategia Colombia Tiene Cacao la Ruta de la Reactivacién, en la cual
presentaron la estrategia Colombia Tiene Cacao: La Ruta de Reactivacién, con la
cual se pretende generar un modelo de desarrollo que fortalezca la oferta turistica,
agropecuaria, comercial y el emprendimiento en los departamentos aliados en torno
a la cadena de valor del Cacao.

Después de esta reunién donde se colocé en contexto lo que se quiere realizar en
la federacién, el valle del cauca a través de la secretaria de desarrollo rural,
agricultura y pesca decide ser miembro de la federacion en una de sus mesas
técnicas ya que es una excelente oportunidad para el proceso de reactivacion del
sector cacaotero del valle del cauca.

7

] ]
delcauca

S ALCUC

Vallelnvencible



Valle
Iinvencible

FO-M9-P3-05 V01

& ConearSenc X

»C 0

o x| ®

O Mest o @ X icio -SiGEF X | @@ DECO! X | @ Microsaft W X

& meetgaaglecom/ydgn

@

@ canac

@RAB.| @ uan Joso P aramillo st prosentando

S
22 DEPARTAMENTOS

ANTIOQUIA, AMAZONAS, ARAUCA, BOLIVAR,
BOYACA, CALDAS, CASANARE, CAQUETA,
CAUCA, CESAR, CORDOBA, GUAVIARE,
GUAINIA, HUILA, META, NORTE DE
SANTANDER, PUTUMAYO, QUINDIO,
SANTANDER, TOLIMA, VAUPES Y VICHADA.

08:21 | ydg-zvvj-fax

P

21 de abril del 2022

@ Correo: Sandra Miler Gamb: X O Meev dmajolbmis ® X

cC 0
e ster Santander .. @ TRA

@ Correo Sandea Miller Gamc: X
& meetgoogle.com/dma-jnfb-mib

JO DE GRAD 1555970695 patf

@ Presentscién de Po,

@ CARACTERIZACION.

@ GRAB. 0 Juan Jose P Jaramillo osta presentando

OBJETIVO:

A

08:49 | dma-jnfb-mib

03 de mayo del 2022

o o @x O o cor G acuer @ 69 | @ Do  Micr

>c o
& CusterSontancer - @ TRASA

| 3 secre

& meetgooglecom/v

B 1550T0RSE Rt @ CARACTERZACION.. @ Presentocion de Po

@® GRAB. @ usnose P aramillo ests presentando

“‘COLOMBIA TIENE CACAO”
- La Ruta de la Reactivacion-

Pueblos Magicos
» Destinos Inteligentes

> Turismo de Naturaleza
Turismo Cultural
Turismo de Salud

Turismo de Compras

08:57 | vih-rhrm-ibt

06 de mayo del 2022

S

@ st

@ Ficha

@ Ficha Cocao 281220 (B C

@ Fiche Cacec_281220

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de
Agricult

x| G eacao-bise x | +
- @

0281220 (R Cocao de Guachent.

Aloxandor Roncan...

of: Transacciones Saiida gréfica X | G Cuenta de Google x o+

scao de Guachen.. @ Vi

Juan Jose P Jarami...

Karina mufioz

Q-

3mas

B Cocso de Guschene

Francy Mendoz Turisme Cordoba

el

M

Miguel Yidios

14 més

Desarrollo Rural,
uray Pesca

v - 8 x

* »O@:

@ Volle-del-CavesTe »

Miguol Yidios

Juliana Potro Aran...

YEDWABNIK CAN...

e * »0@ :

Y

YEDWABNIK CAN...

8
valledelcauca.gov.c«
f) (@) #Vallelnvencible



GOBERNACION
( Vvalle _ K /7! VALLE DEL CAUCA
Invencible N Secretaria de Desarrollo Rural,

Agriculturay Pesca

FO-M9-P3-05 V01

4.7 Asistencia en las diferentes capacitaciones de la dependencia

Se participo en las diferentes capacitaciones de la SDRAP, actividades
correspondientes al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento
y ejecucién del proyecto “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”.

4.7.1 Capacitacion plan de comunicacién

w PLAN DE
COMUNICACIONES
2022

Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca

Datos de contacto

Thanks for submitting your contact infot

Google Formularios

- HOome®O I MmME Y

Asistencia 08 de abril 2022
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4.8 Conclusiones

El trabajo que se viene adelantando por parte de la asociacion ASOMURQUI de
Quinamayo del municipio de Jamundi, permite generar con una mayor incidencia y
esperanza el desarrollo, produccion y comercializacion del cacao en sus diferentes
presentaciones. Esto nos permite investigar en profundidad toda la cadena de
produccion y comercializacion, con el objetivo de estructurar un plan de negocio
solidad y de alto impacto para la region y con una incidencia a nivel nacional y a un
plazo estimado internacional, por la calidad del producto (Cacao) que se produce
en la region, no sin antes poner en contexto el acompafnamiento de la gobernacion
del Valle del Cauca a través de sus diferentes secretarias.

4.9 Recomendaciones

» Se recomienda visita técnica a los predios para saber el estado actual de
los cultivos y la condiciones que estan los agricultores, esto con el fin de
saber sus necesidades, estar en contexto con la realidad de los territorios.

» En cuanto a la dinamizacion de las cadenas, se recomienda el
acompafnamiento de un juridico que este a cargo de la revision de los
documentos para la conformacion del comité.

SANDRA MILLER GAMBOA G.
CC 29231115 DE B/TURA
CONTRATITA

e lc Al - |
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PERFIL DE PROYECTO

Cadigo: [ Versién: [

1. INFORMACION GENERAL DE LA(S) ORGANIZACION(ES) Y REPRESENTANTES LEGALES

Nombre de la Organizacion
Asociacion de Mujeres Mineras Artesanales, Tambadoras, Agropecuarias Sostenibles, Artesanas, Afrocolombianas. “ASOMURQUI”

Departamento donde se ubica la Organizacion Valle del Cauca

Municipio donde se ubica la Organizacién Jamundfi

Tipo de Organizacion Asociaciones o corporaciones agropecuarias
NIT 0 nimero de identificacion de la

Organizacion 901180527-9

Fecha de constitucion de la organizacion 16/04/2017

(minimo 12 meses de constitucion)

Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, econémicos, culturales, ambientales y/o politicos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales o palenqueras, igual Propender por el bienestar social de las comunidades y pueblos Afrodescendientes de
América sobre la 6ptica de la integracién social, el desarrollo econémico y la proteccién de derechos, y mejoramiento de su entorno social.

Objeto de la Organizacién

Direccion de la Organizacion Corregimiento de Quinamayo

Teléfono de la Organizacién 3216321562

Correo electrénico de la Organizacion asomurquimg@gmail.com

Nombres y apellidos del Representante Legal Yamile Viafara Mina

Numero de documento de identificacién del

Representante Legal 31565180

Teléfono del Representante legal 3216321562

Nombre y Teléfono de otro miembro de la ERIKA BORRERO GARCIA - 3135955637 /MARIA EUFEMIA LUCUMI LOURIDO- 3206804919

organizacion

2. EXPERIENCIA RELACIONADA (si se tiene):

Proyecto: Mujer y territorio generadores de vida, consistente en reactivacion de la economia familiar campesina y seguridad alimentaria con 39 mujeres rurales en el corregimiento de
Quinamay6, municipio de Jamundi, apoyado por la UT-AGRO VALLE 2020 / asesoria, acompafiamiento y apoyo iniciativa productiva. Apoyado por el Instituto de Investigacion Ambientales
del pacifico

3. INFORMACION GENERAL Y ALCANCE DEL PROYECTO

Nombre del proyecto Implementar unidad productiva en la trasformacion del Cacao en prodL_Jcto final “Cocoa" desde una accion productiva de la muijer rural y
campesina
Departamento de intervencion Valle del Cauca
Municipio de intervencién Jamundi
Tipo de proyecto Proyecto de iniciativa asociativa
Entidad Territorial O Esquema Asociativo
Territorial (Si aplica)
Lineamiento Ordenamiento de la produccion
Linea de cofinanciacion Encadenamiento productivo
Linea productiva Agricola [cual? [
Cadena productiva [otra cadena Trasformacion del Cacao en "Cocoa" producto final
Numero de beneficiarios directos 20 mujeres
Numero de beneficiarios indirectos 80
Grupo Pablacional Mujer Hombre
Grupo étnico 0 0
P, Y Victimas del conflicto armado 0 0
Clasificacion de los beneficiarios -
Reincorporados 0 0
Mujeres rurales 20 No aplica
Joévenes rurales 0 0
Area a intervenir

A. OBJETIVO GENERAL

Reactivacion de la economia familiar campesina y seguridad alimentaria con 20 muijeres rurales en el corregimiento de Quinamayd, municipio de Jamundi.

B. JUSTIFICACION

Las diferentes actividades y procesos programados en el marco del proyecto de trasformacion del cacao se puede realizar en la zona de las comunidades negras del corregimiento de
Quinamayo, aprovechando el cultivo que se conserva en algunas fincas tradicionales de la zona, donde los campesinos propietarios de pequefias parcelas o fincas deben acudir a los
intermediarios para la comercializacién del producto, a precios muy bajos que no compensan la inversién, con la puesta en marcha de iniciativas de trasformacion de la materia prima
"Cacao" se le apuesta a varias alternativas para la comunidad, como es brindar |la oportunidad de cultivar méas areas de terreno sin uso agricola, confianza en los productores que sus s

cosechas sean pagas de manera justa, mejorar el ingreso de las mujeres afro campesinas o rurales de la zona a través de préacticas de elaboracion de Cocoa, buscando contar con programas
de extension agricola en la cadena de valor existentes en el territorio, incentivando el cultivo de cacao en la zona en terrenos altamente productivos inactivos en la actualidad.

C. RESULTADOS ESPERADOS - ASPECTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

A diciembre de 2022 se han implementado acciones directas de aprovechamiento de cultivos al menos en cinco fincas tradicionales / a diciembre de 2022 se optimizado la cadena de
comercializacién de los productos cultivados en la zona / a diciembre de 2022 al menos 20 mujeres se han beneficiado directamente en la implementacion de emprendimiento en la
trasfformacion del cacao en producto final cocoa.

D. COMPONENTES DE LA PROPUESTA

COMPONENTE COMERCIAL

1.Descripcion idea del negocio

Implementar

2. Describa las caracteristicas generales del producto

Desarrollo de siembra, cultivo de cacao en areas de poco uso agricula e implementacion de proyecto de trasformacion de la pulpa de cacao

3. Su producto tiene valor agregado: No

Si su respuesta es Sl, seleccione una opcion de la siguiente lista desplegable:

4. Su producto cuenta con ficha técnica: No

5. Cuenta con aliado comercial: No

6. Qué tipo de aliado comercial tiene usted. Seleccione de acuerdo a la lista desplegable Institucional
7. Cuenta con negociacién previa y/o formal con este aliado? No

8 Cuenta o necesita acceder a registro INVIMA? Si
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COMPONENTE ACTIVOS PRODUCTIVOS

1. La propuesta requiere la construccion u adecuacion de Infraestructura: Si

2. La organizaci6n cuenta con licencia de construccién? No

3. Los predios donde se va a construir o adecuar la infraestructura son de propiedad de la Si

4. La propuesta requiere la adquisicién de vehiculos y/o maquinaria agricola: Si

Describa brevemente las caracteristicas de la misma si las conoce: Maquinaria y/o equipos de trabajo para la trasformacion de la pulpa de cacao, y trasporte para
5. La propuesta requiere la dotacién de Equipos y Herramientas Si

Enuncielas brevemente segtn lo requiera la propuesta: Equipos y herramientas para cosecha, despulpado, secado, ytriturado y trasfformacion

6. La propuesta requiere la dotacion Insumos: Si

Enuncielas brevemente segun lo requiera la propuesta: JOOOOOONNNKXK

7. La propuesta requiere la adquisicion de pequefias, medianas y grandes especies No

Enuncielas brevemente segun lo requiera la propuesta: JOOOXRIXNNNXK

8. La propuesta requiere de activos productivos para el desarrollo de actividades acuicolas: No

Enuncielas brevemente segtn lo requiera la propuesta: JOOOOOXOOONKNK

COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA

Su proyecto incluye capacitacion o asistencia técnica? |Si

COMPONENTE DE ADECUACION DE TIERRAS

Seleccione el tipo de adecuacién de tierras que se requiere para esta propuesta | Sistemas de riego completos a nivel predial o soluciones alternativas de adecuacion de tierras

E. ASPECTOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

a. Laimplementaci6n de la propuesta requiere de permisos ambientales? Si

Si la respuesta es afirmativa por favor describala Permisos, licencias entes de salud y otras

b. Cuenta con permisos para el desarrollo de su propuesta? No

Si la respuesta es afirmativa por favor describala XOOOOOOVOIONKKX

4. INVERSION

Estime los valores y costos requeridos para el desarrollo de las actividades

MANO DE OBRA 3.500.000

INVERSIONES 8.700.000

INSUMOS 11.000.000

ACCIONES COMPLEMENTARIAS 6.400.000

COSTOS OPERATIVOS 18.000.000

® |0 |B oo |e

TOTAL 47.600.000

FUENTES DE FINANCIACION (cifras en pesos)

Aporte solicitado a la ADR 47.600.000

Aporte Entidades Territoriales

Aporte de la Organizacion

* || |P

Aporte de otros cofinanciadores

Valor total del proyecto (debe ser igual al
total de la celda 88) $ 47.600.000

Manifestaciones del Representante Legal de la organizacion:

Por medio del presente de acuerdo con lo establecido en las condiciones especificas para la recepcion de perfiles para la Vigencia 2022, nos permitimos presentar el perfil de proyecto y bajo
la gravedad de juramento manifiesto que:

1. Conocemos y entendemos las condiciones especiales y la normatividad relacionada con el perfil y los PIDAR.

2. La informaci6n ingresada en el perfil corresponde a la verdad y que la documentacién presentada es veraz y autorizo de manera expresa a la ADR para que realice las verificaciones a que
haya lugar.

3. La organizacion, el representante legal y los socios potenciales beneficiarios de la cofinanciacion, no nos encontramos inmersos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.
4. El 100% de los socios potenciales beneficiarios que se relaciona en este documento hacen parte de la organizacion.

5. La organizacion que participa en este cronograma de recepcion de perfiles no se halla inmersa en causales de disolucion o liquidacion y su vigencia cumple con lo establecido en el
reglamento PIDAR.

6. EI 100% de los los socios potenciales beneficiarios tienen conocimiento de esta propuesta y participaran de forma voluntaria.

7. E1 100% de los socios potenciales beneficiarios cumplen con la condicién de pequefio productor (sus activos totales no superan los 200 SMMLYV incluidos los del conyugue) o mediano
productor (sus activos totales no superen los 1.500 SMMLYV incluidos los del conyugue).

8. Los socios potenciales beneficiarios no han sido beneficiarios de la cofinanciacién de PIDAR por parte de la Agencia.

9. Los los socios potenciales beneficiarios no ostentan la calidad de funcionarios publicos o contratistas del Estado.

10. Los potenciales beneficiarios de esta propuesta no tienen nexo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y primero civil con nivel directivo, funcionarios
o contratistas de la ADR a nivel nacional y regional.

11. Autorizo a la Agencia la recoleccion y tratamiento de los datos de la organizacion, y mis datos personales. .

12. La organizacién se encuentra autorizada por los asociados, para compartir con la ADR sus datos e informacién personal y me hago responsables de las implicaciones legales asociadas al
principio de habeas data de acuerdo con nuestra politica de tratamiento de datos personales.

13. Autorizo que los datos aqui suministrados sean incorporados en las bases de datos de la Agencia, los cuales seran empleados para realizar las validaciones de requisitos establecidos en
el Reglamento para la estructuracién, aprobacion y ejecucién de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial, asi como, para los demas requerimientos
que en el marco de este proceso se requieran.

14. Entendemos las implicaciones penales correspondientes a las declaraciones y documentos presentados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 442 y 453 del Cédigo Penal. (Articulo
442: El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prisién de seis (6) a
doce (12) afios; Articulo 453: El que por cualquier medio fraudulento induzca en error a un servidor publico para obtener sentencia, resolucién o acto administrativo contrario a la ley, incurrira
en prision de seis (6) a doce (12) afios, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas
de cinco (5) a ocho (8) afios).

15. Entendemos que la presentacién de este documento o el cargue de la informacion del perfil en la herramienta definida por la ADR, no compromete a la ADR a expedir acto administrativo
de aprobacion de recursos para su cofinanciacion, toda vez que esto dependera del cumplimiento de los requisitos exigidos en las etapas de recepcion de perfil, estructuracion y evaluacion,
asi como de la asignacion y distribucién de recursos de cofinanciacién por departamento y la disponibilidad presupuestal de la Agencia de Desarrollo Rural en cada anualidad.

Asimismo, adjuntamos la documentacién establecida en las condiciones especificas para la recepcién de perfiles para la Vigencia 20__y en los términos establecidos en el cronograma.

Nombre del Representante Legal: YAMILE VIAFARA
Firma
Numero de cédula: 31.565.180

5. DOCUMENTOS ANEXOS

Con este perfil se debera anexar la documentacion relacionad en el documento CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA RECEPCION DE PERFILES PARA LA VIGENCIA 2020
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REGLAMENTO INTERNO

Considerando

Que la Ley 811 de 2003 cred las organizaciones de cadena en el sector agropecuario,
forestal, acuicola y pesquero, con el fin de mejorar la competitividad de un producto o grupo
de productos, las cuales formalizan un acuerdo entre los empresarios, gremios,
organizaciones mas representativas tanto de la produccién agricola, pecuaria, forestal,
acuicola, pesquera, como de la transformacion, la comercializacién, la distribucion, y de los
proveedores de servicios e insumos, con la participacion del Gobierno Nacional y los
gobiernos locales y regionales.

Que el articulo 3° del Decreto Numero 3800 de 2006 por el cual se reglamenta
pardalmente la Ley 811 de 2003 modificatoria de la Ley 101 de 1993, sobre
Organizaciones de Cadena en el Sector Agropecuario, Pesquero, Forestal y Acuicola,
establece en su numeral 4 que una de las condiciones y requisitos para solicitar la
inscripcion de la Organizaciones de Cadena ante el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural es: "contar con un Reglamento Interno de la Organizacion de Cadena
que deberd contemplar sus funciones, su composicion, los mecanismos para lograr
acuerdos y pararesolver conflictos derivados de la aplicacién de los acuerdos sefialados
en el Articulo 101 de la Ley 101 de 1993 modificada por la Ley 811 de 2003, sus
organos directivos, los mecanismos de participacion de las regiones en los casos de
los comités de la organizacion nacional de cadena, las funciones de su secretaria técnica
y el esquema de financiacién para su operacion”.

Que el articulo 6° de la Resolucion 186 de 2008 establece que el Reglamento Interno
deber& desarrollar los fines de la organizacion de cadena en armonia con la Ley 811 de
2003 y su Decreto reglamentario 3800 de 2006.

En consecuencia, se establece el presente Reglamento Interno de la Organizacién de la
Cadena del Cacao y su Agroindustria en el Valle del Cauca.
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CAPITULO |
DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 1°. — El objetivo del presente Reglamento Interno es desarrollar los fines de la
Organizacién de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, de conformidad con el articulo 1
de la Ley 811 de 2003 que adiciond a la Ley 101 de 1993: tendra el Capitulo XIV de las
organizaciones de cadena en el sector agropecuario, forestal, acuicola y pesquero.

Articulo 2°. — La Organizacion de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca constituira un
espacio de dialogo, su mision surge de la libre decision de sus integrantes de aliarse para
mejorar su competitividad. Los integrantes de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca
ponen a disposicion de ésta, sus organizaciones y sus estrategias de manera que, en lugar
de confrontarse, se coordinaran con el fin de obtener un mejor desempefio econdmico,
individual, colectivo, social y tecnolégico, mediante la integracion de todos los eslabones
para avanzar hacia el fortalecimiento de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, de
conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 101 de la Ley 811 de 2003.

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 3°. - Se denominara Cadena de Cacao del Valle del Cauca a la organizacion de
cadena del sector agropecuario.

Articulo 4°. - La Organizacion de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca tendr4 como
domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

Articulo 5°. -La Organizacién de la Cadena de Cacao se constituye por tiempo indefinido,
su cancelacion soélo estara determinada por el acuerdo unanime entre sus integrantes y por
lo establecido en el articulo 9 de la resolucién 186 de 2008 segun el cual se procedera a la
cancelacion de la certificacion de la organizacion de cadena, por medio de resolucién
motivada, en los siguientes casos:

1.- Por incumplir, sin justa causa, uno de los requisitos presentados en la solicitud de
reconocimiento y aceptados por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

2.- Por no suministrar al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en forma clara, veraz y
oportuna el informe anual de actividades que trata el articulo 12 del Decreto Reglamentario
3800 de 2006.
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CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE
DEL CAUCA

Articulo 6°. - La Organizacion de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca constituira un
cuerpo de caricter consultivo del Gobierno Departamental respecto a las orientaciones y
medidas de politica que le conciernen, asi mismo sera un oOrgano de concertacion
permanente entre los distintos eslabones de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca y
entre éstos y el Gobierno. Los acuerdos obtenidos entre los eslabones de la Cadena del
Cacao del Valle del Cauca, entre éstos y el Gobierno, deberan plasmarse en Acuerdos de
Competitividad de acuerdo con la Ley 811 de 2003 y segun lo concertado por los integrantes
del Comité contempla los siguientes aspectos:

1. Mejora de productividad y competitividad.

2. Desarrollo del mercado de bienes y factores de la cadena.

3. Disminucién de los costos de transaccién entre los distintos agentes de la cadena.
4. Desarrollo de alianzas estratégicas de diferente tipo.

5. Mejora de la informacién entre los agentes de la cadena.

6. Vinculacion de los pequefios productores y empresarios a la cadena.

7. Manejo de recursos naturales y medio ambiente.

8. Formacion de recursos humanos.

9. Investigacion y desarrollo tecnoldgico.

10. Desarrollo del sector agroindustrial asociado a la Cadena.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA, CONSTITUCION, FUNCIONES, ATRIBUCIONES,
DEBERES FINANCIACION, SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CACAO Y SU AGROINDUSTRIA
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Articulo 7°.- Estructura organica. La Cadena de Cacao del Valle del Cauca tendra como
estructura organica, un Comité Departamental, Mesas tematicas y un Secretario(a)
Técnico(a) Departamental.

Articulo 8°. - El Gobierno Departamental participara en la organizacion de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca-
SDRAP, sin embargo, cuando se considere pertinente la SDRAP convocara la participacion
de otras dependencias, entidades u organismos estatales relacionados con la materia a
tratar.
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Articulo 9°. - Constitucion. Inicialmente la Cadena de Cacao del Valle del Cauca se
constituira de manera voluntaria por las partes, y si en el futuro se decide tramitar los
aportes de los miembros de la Organizacion, tanto del sector publico como del privado, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 3800 de 2006, podran
constituirse en Persona Juridica, cuando sus miembros asi lo determinen.

Articulo 10°. - Funciones y atribuciones de la organizacién de la Cadena de Cacao del
Valle del Cauca. La Cadena de Cacao del Valle del Cauca participara en:

1. La planeacién estratégica, promocién del mejoramiento de la produccion,
productividad y rentabilidad de las actividades relacionadas con el sector de la
agricultura en el ambito Departamental.

2. Promovera, verificara e impulsara el cumplimiento de los compromisos contenidos
en el Acuerdo sectorial de Competitividad de la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca, evaluara su desarrollo, propondra y realizara los ajustes que se requieran
para su cabal ejecucion.

3. Actuara como 6rgano consultivo del Gobierno Departamental y Nacional en materia
de politica agricola y pecuaria, comercial e industrial.

4. Recomendara al Gobierno Departamental y Nacional acciones encaminadas al
desarrollo de programas que propugnen por el desarrollo competitivo de la Cadena
de Cacao del Valle del Cauca.

5. Promoverd el desarrollo integral de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, desde
el productor hasta el consumidor.

6. Analizard y recomendara el direccionamiento sobre las inversiones que se
adelanten con recursos publicos en el sector cacaotero.

7. Establecer alianzas para mejorar la competitividad, la sostenibilidad y la equidad del
sector cacaotero.

8. Las demas funciones y atribuciones que se consideren necesarias para el cabal
cumplimiento de los objetivos del Comité Departamental en concordancia con lo
establecido en la Ley 811 de 2003, su Decreto Reglamentario 3800 de 2006 y la
Resolucién 186 de 2008.

Articulo 11°. - Deberes de la organizacion de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca.
La Cadena de Cacao del Valle del Cauca en cabeza de su comité Departamental debera
suministrar al MADR un informe anual de sus actividades. Dicho informe debe incluir:
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1. Informe de actividades y las actas de las reuniones.
2. Informe de ingresos y gastos (si la Cadena se ha constituido en Persona Juridica).

3. Balance de realizaciones y de ejecucion de acuerdos.

Articulo 12°. -La Cadena de Cacao del Valle del Cauca debera suministrar a las
autoridades administrativas competentes toda la informacién que éstas soliciten por escrito
para el cumplimiento de sus funciones de control.

Articulo 13°. -Financiacion. La Cadena de Cacao del Valle del Cauca en cabeza del
Comité Departamental, decidird la forma mas adecuada de sufragar sus costos de
funcionamiento.

Articulo 14°. -Sanciones causales y procedimientos. Las sanciones, causales y
procedimientos por incumplimiento de los Acuerdos adoptados al interior de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca y derivados del Articulo 1 de la Ley 811 de 2003 seran definidos
internamente por el Comité Departamental.

CAPITULO V

ACREDITACION, DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL
CAUCA

Articulo 15°. - Acreditacion. En un principio, la Cadena de Cacao del Valle del Cauca se
conformad con representantes de las organizaciones elegidas por eslabén las cuales actiian
a través de sus representantes legales o de sus delegados titulares. Si en un futuro la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca se constituye en una Persona Juridica, sus
integrantes actuaran a través de sus representantes legales quienes definiran los delegados
autorizados en calidad de titular y suplente para ejercer su representatividad. Las
suplencias podran ser ejercidas por personas naturales o juridicas que no pertenezcan a la
sociedad del titular, pero deberan compartir la actividad del segmento que representan. En
ausencia del titular o del suplente, ellos podran autorizar por escrito un tercero para que los
represente en las reuniones del Comité. La participacion como miembro representativo de
la produccion de un eslabon de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, no excluye la
posibilidad de que haga parte de otras Organizaciones de Cadena legalmente reconocidas.

Articulo 16°.- .El numero de integrantes debera reflejar los sectores que componen la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca, asi como el equilibrio entre los diferentes eslabones
gue la conforman.

Articulo 17°.- Derechos, deberes y responsabilidades. Firmar el Acuerdo Sectorial de
Competitividad, asistir y participar en las reuniones del Comité Departamental, ajustar su
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actuacion profesional y asociativa a este reglamento, y a los principios establecidos en el
Acuerdo de Competitividad que inspiran al Comité Departamental, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos adoptados por el Comité Departamental, prestar la colaboracién necesaria
para el buen funcionamiento del Comité Departamental y de la Secretaria Técnica
Departamental, apoyar la difusion de las gestiones del Comité Departamental, poner en
conocimiento de los miembros del Comité Departamental aquellas actuaciones individuales
gue pudieran afectar los acuerdos, objetivos, proyectos y en general la vision del Acuerdo
de Competitividad y del Comité Departamental y otras que sean necesarias y compatibles
con la naturaleza del Comité.

CAPITULO VI

CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DERECHOS, DEBERES,
RESPONSABILIDADES, PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO Y OBLIGACIONES
EN CASO DE RETIRO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE

LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 18°. - Constitucion. ElI comité Departamental estard constituido por los
integrantes de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, avalados por los demas integrantes
de la cadena, para admitir un nuevo miembro o entidad, se debe recibir la respectiva
solicitud escrita que sera evaluada por los miembros del Comité y su aprobacion debera ser
de caracter unanime.

Articulo 19°. - El Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca estara
conformado por:

1. Representantes del sector privado, a través del Representante Legal o su

delegado:
Eslabon de la Entidad/Actor Representante Segmento en los cuales se tienen
Cadena .
actividades

Produccién Asociacién agropecuaria las quince | Asociacion de Productores
familias - ASOQUIFA

Produccion Asociacion agropecuaria e industrial | Asociacién de Productores
de veredas unidas - ASOAGRINVU

Comercializacion Centro de Soluciones Integrales - | Empresa de Comercializacion
CESIA

Transformacion Fabrica de Chocolates Andaluz Transformador
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2. Como Entidades de apoyo de la Cadena estaran:

Entidad/ Actor Representante Segmento en los cuales se tienen actividades

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural | Politicas y Apoyo a Proyectos

Fedecacao Extension Rural, Investigacion y Comercializacion
Sena Capacitacién y Apoyo Empresarial

Agrosavia Investigacion

Universidad Nacional, sede Palmira Investigacion

Secretaria de Desarrollo Rural, Agriculturay | Apoyo a Proyectos Productivos y Aspectos

Pesca Organizativos

Paragrafo 1: Los Comités Municipales de la Cadena que se lleguen a crear participaran en
el Comité Departamental de la Cadena del Valle del Cauca acorde con lo estipulado en el
Articulo 31 del presente reglamento interno.

Articulo 20°.- Renovacion y/o vinculacion de nuevos actores al Comité Departamental
de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca. A las reuniones de Comité Departamental
seran invitados los representantes de los eslabones que componen la Cadena de Cacao
del Valle del Cauca y representantes de las diferentes entidades de apoyo que quedaron
incluidas desde su constitucion. De igual forma se podra convocar a Comités ampliados
con la participacion de actores de cualquier eslabon segun la necesidad, bien sea para
tratar temas especificos o para promover su vinculacion si se considera pertinente.

Articulo 21°. - Funcionamiento. Reuniones. EI Comité Departamental de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca, se reunira ordinariamente cuatro veces al afio y
extraordinariamente cuando la Secretaria Técnica o tres o0 mas de sus miembros lo
convoquen. La Secretaria Técnica del Comité Departamental de la Cadena de Cacao del
Valle del Cauca debe citar a las reuniones ordinarias via email y con anticipacion no menor
a quince (15) dias calendario a la fecha de su realizacion, a las extraordinarias con cuatro
(4) dias calendarios de antelacion. Lo anterior sin perjuicio de que cuando se presenten
situaciones de emergencia que lo amerite, se pueda citar a través de medio telefénico y sin
la anticipacion sefialada. Toda citacion debe contener el orden del dia, el acta de la reunién
anterior y realizarse a través de la Secretaria Técnica de la Cadena Departamental. Durante
cada sesion sera elegido un Presidente para la reunion, la secretaria de la misma la llevara
a cabo la Secretaria Técnica del Comité.
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Articulo 22°.- Para el efecto de sus reuniones, la sede del Comité Departamental de la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca seré la ciudad de Santiago de Cali D.E. Lo anterior
sin perjuicio de que cuando a juicio de dicho 6rgano sea preciso efectuar reuniones en otros
lugares del departamento o de manera virtual.

Articulo 23°.- Invitados. Cuando asi lo estime conveniente el Comité Departamental y/o la
Secretaria Técnica podra invitar a participar en las deliberaciones del mismo, a
representantes tanto del sector oficial como privado que tengan injerencia en el asunto o
tema a tratar en la misma reunion.

Articulo 24°.- A las sesiones del Comité Departamental sean éstas ordinarias o
extraordinarias podran ingresar otros integrantes de la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca, ademas de los titulares, con voz pero sin voto.

Articulo 25°.- Quorum. ElI Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca podra deliberar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares. Las
decisiones tomadas se avalaran por consenso. Los acuerdos realizados en dichas sesiones
tendran validez para todos los miembros del Comité.

Articulo 26°.- Actas. De todas las reuniones del Comité Departamental de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca se dejara constancia en actas que contendran listado de
asistentes, orden de dia, verificacién de quérum, las decisiones adoptadas y los acuerdos
suscritos durante la reunién. En cada reunion se leera el acta de la reunion anterior, se
revisaran los compromisos pactados y se someterdn a aprobacion. El acta serd firmada
ademas por el Secretario Técnico y el Presidente que se nombre para la reunién. Se adopta
el formato de acta de la SDRAP.

Articulo 27°.- Acuerdos. las decisiones de interés publico para la Cadena de Cacao del
Valle del Cauca tomadas por el Comité Departamental de la Cadena, se consignaran en
Acuerdos suscritos por los miembros del citado Comité.

Articulo 28°.- Derechos, deberes y responsabilidades. Seran los establecidos de forma
Estatutaria o Reglamentaria por la Ley 811 de 2003 y su Decreto Reglamentario 3800 de
2006. Los integrantes del Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca deberan ejercer la representaciéon de su eslabén u organizaciéon en el Comité
Departamental con las facultades y para los fines que en cada caso se confiera informar y
ser informados de todas las actuaciones del Comité Departamental, examinar la
documentacion que refleje la marcha del Comité Departamental, asistir, intervenir y emitir
su voto en las reuniones del Comité Departamental, censurar mediante oportuna mocion
presentada ante el Comité Departamental las irregularidades en que pudiera incurrir alguno
de sus miembros, formar parte de las representaciones, mesas de trabajo o comisiones
designadas para el estudio, gestion o defensa de los intereses comunes del Comité
Departamental, conocer y recibir las actas de las reuniones del Comité Departamental y
cualquier otro derecho reconocido o que se establezca.

Articulo 29°.- Pérdida de condicion de miembro. Los miembros del Comité Departamental
se retiraran del Comité por cualquiera de las siguientes causas:
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» Por voluntad propia expuesta por medio escrito dirigido al Comité Departamental de
Cadena de Cacao del Valle del Cauca, con una antelacion minima de dos meses
con respecto a la fecha en que se desee causar el retiro.

= Por la disolucién del Comité Departamental.

= Por acuerdo de los miembros del Comité Departamental por incumplimiento de
algunas de las obligaciones establecidas en el presente reglamento.

= Si los miembros del Comité estimasen que concurre alguno de los supuestos
anteriores, salvo el de baja voluntaria, acordara el correspondiente expediente de
retiro. Durante su tramitacion, que llevaran a cabo los miembros del Comité
convocaran a la empresa u organizacién del miembro afectado, posibilitando que
manifieste sus razones o motivos ante el conflicto surgido, finalizado el expediente,
el Comité Departamental dirigira la correspondiente resoluciébn debidamente
fundamentada, para que prospere el acuerdo de retiro y se requerira una mayoria
de los votos de los miembros del Comité, representada en la mitad mas uno.

Articulo 30°. - Obligaciones en caso de retiro. En caso de retiro como miembro del
Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, se debe presentar un
informe verbal y escrito de las actividades a cargo ante el Comité o ante la Secretaria
Técnica, con una anticipacion de quince (15) dias habiles, para que se realice un empalme
y se continden los procesos a cargo. El hecho de retiro como integrante del Comité no se
traduce al incumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados hasta el momento por
la organizacion que el miembro representa.

CAPITULO VI

CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES MUNICIPALES DE LA CADENA DE
CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 31°.- Constitucion, funcionamiento, derechos, deberes y responsabilidades.
En el caso que se decida conformar Comités Municipales en los nlcleos que defina el
Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, estos Comités deben
estructurar, formular y firmar un Acuerdo Municipal de Competitividad. Los Comités
Municipales se constituyen en una organizacion consultiva y asesora del Comité
Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca y deben cumplir a nivel
municipal las funciones y procedimientos que ejecuta el Comité Departamental. Los
Comités Municipales deben contar con un Secretario(a) Técnico(a) Municipal que cumplira
a nivel municipal las funciones del Secretario(a) Técnico(a) Departamental, a quien rendira
informes de sus actividades. El Secretario(a) Técnico(a) Municipal puede ser financiado por
las entidades participantes del Acuerdo Municipal de Competitividad y las Secretarias
Municipales y Agricultura o dependencias equivalentes, cuando las circunstancias de
cooperacion lo determinen. Los representantes de los Comités Municipales seran
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convocados a participar en cada reunion de Comité Departamental de la Cadena de Cacao
del Valle del Cauca.

CAPITULO VI

CREACION Y FUNCIONES DEL SECRETARIO(A) TECNICO(A) DEPARTAMENTAL DE
LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 32°.- Creacién. El Comité Departamental contard con un Secretario(a) Técnico(a)
Departamental de conformidad con lo establecido en la Ley 811 de 2003, su Decreto
Reglamentario 3800 de 2006 y su Resolucion 186 de 2008. El Secretario Técnico de la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca sera un profesional en ciencias sociales, biolégicas,
agropecuarias o afines con experiencia minima de 2 afios en el sector cacaotero
departamental, con conocimientos en gestion de negocios, encadenamientos productivos,
promocién y orientacion de mecanismos e instrumentos de la politica sectorial
agropecuaria, ademas de disposicion y actitud hacia el trabajo interinstitucional y en equipo,
capacidad para interactuar con multiples instituciones y personas y otros asociados al
desarrollo productivo y social rural y con capacidad de andlisis. ElI Secretario Técnico
Departamental no debe haber sido sancionado en los ultimos diez (10) afios por parte del
Consejo Disciplinario de la correspondiente profesion.

Articulo 33°.- Funciones. El Secretario(a) Técnico(a) Departamental tendra a su cargo las
siguientes funciones:

¢ Representar los intereses de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca en los
diversos escenarios relacionados con el rol de la misma.

e Comprender los conceptos y procesos relacionados con la conformacion de
organizaciones de cadena.

e Procurar equidad y simetria en los procesos y resultados del funcionamiento de la
organizacion de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca.

e Citar las reuniones del Comité Departamental, presentar un informe ejecutivo en
cada reunién y elaborar el libro de actas de las sesiones.

e Revisar el cumplimiento del reglamento, decisiones y Acuerdos del Comité
Departamental.

e Elaborar y divulgar los Acuerdos conforme con las decisiones del Comité
Departamental.

e Disefiar y presentar a consideracion del Comité Departamental durante el mes de
noviembre el Plan de Accion para el afio siguiente en el marco de las lineas de
accion del Acuerdo Sectorial de Competitividad.

e Presentar semestralmente, un informe de la ejecucién de las acciones del Plan de
Accion del afio en curso.

e Apoyar las gestiones que requieren la competencia del Comité Departamental.
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e Realizar el seguimiento a los programas del Gobierno relacionados con la Cadena
de Cacao del Valle del Cauca.

e Manejar las relaciones externas con organismos gubernamentales
departamentales, nacionales e internacionales y empresas privadas, que se
requieran para el éptimo desempefio de su cargo.

e Disefar estrategias que permitan el posicionamiento y proyeccion de la imagen
institucional del Comité a nivel departamental, nacional e internacional.

e Armonizar el funcionamiento de los Comités Municipales cuando existan, recibir las
iniciativas, recomendaciones e informes periddicos sobre sus reuniones y
presentarlas ante el Comité Departamental.

e Disefiar un sistema de recaudo de informacién departamental, nacional e
internacional necesaria para la toma de decisiones del Comité.

e Disefiar un Sistema de Informacion permanente entre el Comité Departamental y
los Comités Municipales cuando existan.

e Difundir a todos los eslabones los logros, avances, decisiones, planes y programas
de interés que incidan sobre el desempefio de la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca.

CAPITULO IX

MECANISMOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DEL ACUERDO
DE COMPETITIVIDAD DE LA CADENA DE CACA DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 34°.- Principios generales del mecanismo. El presente capitulo tiene como
finalidad dotar a la Cadena de Cacao del Valle del Cauca y a los destinatarios del Acuerdo
de Competitividad, de un mecanismo legitimo para la solucion de las controversias que se
presenten entre ellos, de tal manera que se preserva el clima de emprendimiento
empresarial y comercial.

El procedimiento para la solucion de controversias, sera la via considerada legitima para
resolver los conflictos.

Articulo 35°.- Estructura del procedimiento. La estructura del procedimiento para la
solucion de conflictos debe contar con tres fases: 1 Arreglo directo. 2. Intervencion de
buenos oficios de los miembros de la cadena. 3. Intervencién de un tercero para decidir la
controversia. Acorde con lo anterior, se considera de mayor importancia fortalecer la etapa
de arreglo directo, generando mecanismos institucionales para el efecto de tal forma que
se dé respuesta analitica y oportuna a las inconformidades que se presenten por parte de
los integrantes de la cadena.

Articulo 36°.- Legitimidad y observancia. En caso de que cualquiera de los destinatarios
de este decida no utilizar el procedimiento aqui descrito, y en su lugar acuda a las
autoridades estatales o0 a cualquier otra via, tal actuacion se considerard como una
conducta reprochable. La decisién de no tramitar las controversias por el procedimiento
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aqui establecido impedira, la cadena o miembro de la misma que incurre en dicha conducta
reprochable solicitar en su favor el Acuerdo de Competitividad para ese caso concreto, en
sus relaciones empresariales, gremiales y/o comerciales. En caso de que se presente esta
situacion, la parte afectada debera reportar el caso a la Cadena de Cacao del Valle del
Cauca, la cual adoptara las medidas del caso para garantizar la aplicabilidad del Acuerdo.

Articulo 37°.- Importancia del entendimiento directo. Los obligados por el presente
procedimiento, resaltan que el entendimiento directo entre las partes en controversia debe
ser el mecanismo principal para la solucién de las diferencias. En cualquier fase del
procedimiento de solucién de controversias que aqui se establece, las partes podran dar
por terminadas de comun acuerdo sus diferencias.

Articulo 38°.- Prohibicion mutua de retaliaciones. La utilizacion del mecanismo de solucion
de controversias contenido en este capitulo del Reglamento, no dara lugar durante su
tramite ni una vez culminado éste, en ningun caso, a la aplicacion de retaliaciones por parte
de los integrantes de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca y del Acuerdo de
Competitividad.

Asi mismo, las partes involucradas en la reclamacion deberdn abstenerse de divulgar la
controversia al publico.

Articulo 39°.- Procedimiento para la solucién de controversias.

PRIMERA FASE: ARREGLO DIRECTO. Las partes abordaran directamente la solucién de
controversias con espiritu constructivo y de mutuo respeto. Cuando exista un hecho que
presuntamente vulnere lo establecido en el presente reglamento o en el Acuerdo de
Competitividad, la parte inconforme debera formular el reclamo respectivo directamente
ante la parte a la que le sea imputable la conducta el cual se regira por las siguientes
previsiones:

Presentacién de la queja y/o reclamo: Las quejas y reclamos se presentaran y se tramitaran,
en el domicilio legal de la persona en contra de la cual se formule la reclamacion, salvo que
las partes acuerden el traslado de la sede una vez iniciada esta fase.

Las quejas y/o reclamos deberan ser presentados y tramitados en forma individual por quién
se considere afectado por la conducta de con quién desarrolla su relacién comercial.

Para tal efecto, debera formular el reclamo por escrito, en el cual se identificaran claramente
las partes, los hechos, la conducta y o conductas previstas en el Acuerdo o en el presente
Reglamento que considera violadas, asi como las razones y las pruebas en que se funda.
El escrito sera entregado mediante correo u otro medio técnico o electrénico dirigido a la
persona con la que se maneja la relacion comercial con copia al Secretario(a) Técnico(a)
de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca.

En caso de que se presenten varias reclamaciones por una misma causa o conducta, los
integrantes de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca podran participar en forma privada
y reservada, para facilitar la solucién de la controversia.
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Oportunidad para la formulacién de las quejas y/o reclamos. En los eventos en que exista
inconformidad originada en las conductas o situaciones establecidas en el presente
Reglamento en el Acuerdo de Competitividad, las partes a las cuales el mismo se aplica,
deberan formular la respectiva queja y/o reclamo dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la fecha en que la parte afectada haya tenido o haya debido tener conocimiento de la
respectiva conducta o situacién. Surtido tal plazo, se entendera que la oportunidad para
formular la reclamacion se ha extinguido, por lo cual no podra invocar el Acuerdo de
Competitividad para ese caso concreto.

Atencion oportuna y adecuada de quejas y reclamos. Las partes que integran la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca deberan atender de manera oportuna y adecuada las quejas y/o
reclamos que le sean presentados en la forma prevista en el aparte de anterior.

Efectos de los acuerdos o arreglos directos: Los acuerdos o arreglos, parciales o totales
gue resulten de esta fase, deberan constar por escrito y produciran los mismos efectos de
una transaccion.

SEGUNDA FASE: INTERVENCION DE BUENOS OFICIOS POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA.

Surtido y agotado el tramite anterior, la parte reclamante solicitara mediante escrito
entregado por correo u otro medio técnico electronico al Secretario(a) Técnico(a) de la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca que le dé tramite a la fase de intervencidn de buenos
oficios.

El Secretario(a) Técnico(a) de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca que reciba la
solicitud de inicio de la fase de buenos oficios, cuando estime que existe motivo para ello,
notificard por escrito a la persona o al representante de la empresa reclamada sobre la
iniciacién de esta segunda fase. Para el desarrollo de los buenos oficios, los integrantes de
la cadena actuaran con total discrecion y cautela, efectuaran contactos entre ellos y
propiciaran un espacio de discusién y dialogo entre las partes a fin de facilitar la solucion
de la controversia.

La labor de buenos oficios consistird en el asesoramiento directo y la formulacién de
recomendaciones privadas por parte de cada miembro del Comité Departamental de la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca, asi como en la generacién de los espacios y la
facilitacion de las discusiones que permitan el acercamiento entre las partes.

En ningdn caso los miembros de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca realizaran
propuestas publicas ni podran tomar decisiones respecto de la controversia.

Cuando varias quejas se refieran a una misma conducta, el Secretario(a) Técnico(a)
colocara en conocimiento de los miembros del Comité Departamental de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca y podran tramitarlas en forma acumulada en esta fase segunda

fase, con el fin de buscar una solucién comudn. Lo anterior no impedira el tramite de la
primera fase del procedimiento de solucion de controversias.
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Esta fase no podra exceder 15 dias habiles contados a partir de la terminacion de la fase
anterior. No obstante, se podra acordar la prérroga o extension de este plazo con
aceptacion de las partes.

Los acuerdos parciales o totales que se obtengan en esta fase deberan constar por escrito
y produciran los mismos efectos de una transaccion.

TERCERA FASE: COMITE DE MEDIACION. Surtida la fase de buenos oficios, sin que
exista acuerdo total sobre la controversia, cualquiera de las partes podrd convocar un
Comité de Mediacidn, el cual se regira por las reglas que a continuacién se expresan.

= El Comité de Mediacion funcionara en la sede del domicilio legal de contra quien se
formule la reclamacion, salvo que las partes acuerden el traslado de la sede una vez
iniciada esta fase. No obstante, se facilitara mecanismos no presenciales para el
desarrollo de esta fase.

= Esta fase no podra tener una duracién mayor a treinta (30) dias habiles contados a
partir de la fecha de la integracion del Comité. Las partes podran ampliar de comun
acuerdo este plazo, una vez se haya dado inicio a esta fase.

= Los miembros del Comité de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca y aquellos
que suscribieron el Acuerdo de Competitividad conformaran una lista de personas
de gran reputacion en el medio y conocedoras del sector y de los eslabones de la
Cadena de Cacao del Valle del Cauca.

Integracién del Comité de Mediacion. La parte inconforme, dentro de los tres (3) dias habiles
contados a partir de la terminacion de la fase anterior, comunicarq al Secretario(a)
Técnico(a) de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca sobre su decisién de convocar el
Comité de Mediacion. Para el efecto, le hara llegar un escrito con sus argumentos y los
anexos que considere pertinentes. Dicho escrito, con sus anexos, sera remitido a la persona
0 empresa convocada con el fin de que lo ponga en conocimiento de la parte de en contra
de la cual se dirige.

En esta fase, ninguna de las partes podra alegar hechos o infracciones distintas a los ya
tratados en las fases anteriores. Solamente se admitirian nuevos hechos o pruebas cuando
la parte de que los aportes se hubiera encontrado en imposibilidad de proporcionarlos o
conocerlos en las fases anteriores.

Reunioén Final. La controversia debera resolverse en una Unica reunion, la cual se realizara
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la reunion de integracion del Comité para
lo cual éste convocara a las partes indicando para el efecto la fecha, hora y lugar en el cua
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se llevara a cabo. La decision se comunicara a las partes a mas tardar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la terminacién de esta reunion.

Contenido y Efectos de la Decision. La decisidn sera proferida y establecera si la conducta
o conductas reclamadas infringen el reglamento de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca
0 el Acuerdo de Competitividad. El Comité no hard pronunciamientos sobre la infraccién de
otros ordenamientos juridicos.

En el evento en que la decision califigue la conducta o conductas reclamadas como
contrarias, formulard las 6rdenes correspondientes, para que la conducta cese y no se
repita. La decision proferida por el comité respecto de la calificacion de la conducta y las
ordenes impartidas al infractor tendran los efectos de una transaccion.

De igual forma, el Comité de Mediacion instalara las partes para que en un término de diez
(10) dias habiles lleguen a un acuerdo sobre el mejoramiento de sus relaciones comerciales
y la indemnizacion de los perjuicios cuando a ello haya lugar como consecuencia de la
infraccion del Acuerdo. Los acuerdos a los que lleguen las partes tendran el efecto de
transaccion.

El Comité de Mediacion, con la asesoria de peritos, procedera a formular una
recomendacion sobre la solucibn de la controversia en sus aspectos comerciales y
economicos.

Los gastos del tramite pericial seran a cargo de la parte que cometié la infraccion.

Articulo 40°.- Todas las controversias o diferencias derivadas de, relacionadas con,
relativas a los Acuerdos de Competitividad, su celebracién, ejecucion, cumplimiento,
incumplimiento, terminacion y liquidacion, serén resueltas por las partes de acuerdo con el
procedimiento anterior, asi como el incumplimiento del presente Reglamento. No obstante,
si las partes no logran ponerse de acuerdo en los plazos y procedimientos antes sefialados,
las mencionadas controversias o diferencias seran resueltas por un tribunal de arbitramento
gue se sujetara al reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de la regién donde actlien los actores de la controversia.

CAPITULO X

CONSTITUCION E INCREMENTO DEL PATRIMONIO PRIVADO DE LA
ORGANIZACION DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 41°.- El Comité Departamental decidird sobre la constitucion de patrimonio cuando
lo estime conveniente.



h}:)/ COMITE DEPARTAMENTAL DE LA CADENA
> DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

CAPITULO XI

DISOLUCION DE LA ORGANIZACION DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL
CAUCA

Articulo 42°. - ElI Comité Departamental decidird en el momento de la disolucion y
liquidacion.

CAPITULO XII

PROCEDIMIENTOS PARA REFORMA O EXPEDICION DE REGLAMENTO INTERNO
DE LA ORGANIZACION DE LA CADENA DE CACAO DEL VALLE DEL CAUCA

Articulo 43°. - El Reglamento Interno de funcionamiento del Comité de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca puede ser revisado o cambiado cuando uno de sus miembros lo
estime conveniente con propuesta presentada por escrito al Comité Departamental quien a
través de consenso acepta o niega los cambios propuestos. La propuesta debera contener
los fundamentos, argumentos y las propuestas de modificacion.

CAPITULO XII
LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE DETERMINE LA ORGANIZACION DE CADENA

Articulo 44°.- Las demas disposiciones que determine la organizacion de la Cadena seran
aprobadas por consenso de los miembros del Comité Departamental de la Cadena de
Cacao del Valle del Cauca.

En constancia de lo anterior, suscriben el presente Reglamento Interno los representantes
del Comité Departamental de la Cadena de Cacao del Valle del Cauca, el dia xx de 2021.



