Sncustaria de Safud ’ '  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE = CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION H B s 2021-12-
5 2 FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO * § & : FECHA: 2021-12-27

% Centro Oriente ES.E, : : FERE

T ! >
No. CONTRATO-OPS: | PS 34112022 C.D.P.No.: 105 |- Proceso que pertence :
. :Servicio al que pertenege: . : HOSPITALIZACION I
‘“Unidad a la que pertenece: ° UMHES SANTA CLARA "~

Nombre del Contratista: | _ ADRIANA LUCTA MEDINA MORENO BB c c’ [1 X3P EE 7 T ! de: [TUNIA T T |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: _|2022-04-30 : o

Valor a cobrar:|$ 7842420 - o [

$-7.614.000 $940.500 9430903630 14/62/2022
1$7.990000 ¢ | $942200 | 9432123601 "8/03/2022
“§7:708.000¢ : |i . $990.000 9433589487 | 18/04/2022
MAYO -~ | * 1$.2:842420; © |' - $990.000 9434679819 11/05/2022

$2.538.836 L
$5.156.631 : .
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Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2022-05-01

nejo, ivi Cedimien ; i i detro'del plan de manejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel clmuﬁco. ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en con'espondcncm con los 2 X 2 deficia con las idades de los

b ¥, perti X
nccesldades de Ios pacnen(es, ¥ teniendo en cuenta que lodns Ius decnsmnes clinicas gen adas en la atencién puclenws, Y. (emcndo en cucnln que, todns lns dncnslones cllmcas genemdns en la mmcxén medxca, prmcumrén el

e calind Lol g s lal A 2o

Bnndnr una ntcnuén en salud buscando fos mejores estd dc idad, i i i Brindé una atencién en safud busumdo los mejores st de § d, qd: y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulenmon lizada y h izad. liendo ¢l principio [pertinencia, ¢n un ambiente de atencién lizada y izads, campli el principio de equidad y con énfasis en

de equidad y con énfasis en actividades, p los, intervenciones ¥ guias de atencién, de ividads dimi p los, intervencis Y gulns de ateqcusn de acuexdo 4l los estandares de habilitacién y

acuerdo a los dares de habilitacion y acredilacié . T acreditacion. i : . X s

Prestar sus servicios asi i p Ia fa institucional de In SUBRED su visién, misién,  [Prestd sus servicios
orgénica dministrativos, técnicos, cientificos y di jendo las orgdnica
directrices institucionales : ‘ |

de ln SUBRED, su visidn, mmén estructura|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iendo las di

ealizar lns actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas los u.mdndes en donde EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

e oferta el servicio y sea requerido.

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de manejo, atencion y reoomcndnclones de
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui con re«olvnb quietudes rel dps con ¢} proceso dc ulcncnén
el proceso de atencién. : - :

y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. . B P4 H

st como. mantuvo actualizados los informes{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
os para ¢l imiento de log procesos de|

Llevar registro de las activi imi ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados lo: Llevo registro de las actividad irmi !
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquelios registros jos para el li isticos definidos por g msmumén 'y lodos nqu
de los procesos de costos y facturacién. L costos y raclumuén

ellos registros,
B

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  {Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médiea yJas dnspos:mones legales pertinentes propias de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién K los setvlclos en donde se prestd Ja ater clén .

i

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir mslruwmnes

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Emitir Lonu,pms medlcos que se lc requieran, realizar resimenes de historia clinica, gplcnsn; uotros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
© admil ivos que sean solici . : o inistrati "us.s«.

iligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible ln historia clinica del paciente {en los Diligencié cn forma completa, oportuna, sistematizada’y legible hih;pl&m clinica ‘del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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| Garantizar Ia debida reserva de ln informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

* | Garantizar la integridad y adecusdo funci iento de los equipos, el e i asf compila i |
@ utilizacion racional de ]os recursos que la Subred aporte al d o de lus actividades o das y'
& d nar sit i i cunndn |n dafos s i i

iad ¢

do funch

la
mcmml de los mursos que; la Subrod ;lporle &l di

es, asi como In utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dcsum: a las actividades asistenciales.

,{Reparté al drea de Rccursos Fisicos - Acllvos Fuo du la SUBRED), los equipos d de

iedad del

. que se|

| Et contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
{del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

enel d impi: ion y imiento de las pollhcm institucionales, . Pumclpé eneld J y imie de Ias politicas institucionales, sxslemn integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: istema integrado de sestion, itacién. seouridad del paciente v demg: h dns.dentro. ditaci idad del paciente v demé: ividades. das dentro del istema obli
o Tener ln disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio. idades del servi : :

pé en la programacioi-de ac!

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en la elak i tizacion, impl ion y adk ia de guias, manuales, p
protocolos que apliquen al servicio. -

Particips en la elabo
que-apliquen al servicio,

‘|12 atencion que se obliga r prestar a los usuarios o pacientes quc demanden el servicio.

i

nu.m.lén quese obligaa pwsuu' a los usuarios o pacu,n(cs que dzmanden el servicio,

[Apoyar a ln Entidad en las actividades que denande segin requerimicntos mlmnsmuclonnlcs y extra Apoyd o la Entidad en lus ctivi que se es y extra | [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales, ' ' N
. t '
Participar en la claboracién de resp a reclamaciones y requerimi que se presenten en desarrollo de |Participé en la elaboracion® de a recl que ‘se p en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa -
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anglisis
4 los que sea convocado ¢ |mp1cmcnu|r las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notifice Ios suoesor d5 seguridad que se presenten durante cl procesode atencién, puruclpnr en los andlisis a los que sea|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ¢ implementar los acciones de micjora definidas pnm ¢l servicio. 4

2| Reportar los eventos de noli igatoria con I of idad ida ¢n la atividad vigente.

Report() los eventos de nouﬂcuclén obhgnlonu con la ofx d ida en la “

Ty

d vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar op los certificados de disticas vilales de acuerdo o la normatividad Diligencio y reportd op EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente ’ !
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a Jos estudiantes: Dcsarmllé acuvxdm}es de d ; EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3| ¥/ personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica del servicio, pora ¢l desarrollo y macion del recurso Kumano e salud si aplica o
nstruira la idad sobre la pi ion de las e dades propias de su especialidad. ; Inslruyé ala idad sobre ln P de las dad propus de su lida EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sen
onvocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
aso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supcrvnsor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

"JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber | anexar la certi ién del pago a Salud, pension y ARL. En ¢aso de tener
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilia
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de nporm se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, : -

contrato nuevo
cion’a pension.,
manera vcncnda

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY

BELLO:

-GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
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ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO

NIT. 1049612354-8

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 2 35 A 39 BRR LA PRADERA, Tunja, Boyaca Colombia
Tel. 3127212124

Autorizacién facturacion electrénit_:a No. 18764026390902 vélida desde 2022-03-08 hasta 2022-09-08 ‘rango desde FES hasta-FE200
-.DATOS DEL CLIENTE ‘ e ACTURA RONICA D F
900959051 " . FE12 ’

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 24/05/2022 17:30:20
CENTRO ORIENTE ESE
24/05/2022

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota Colombia ™
COP Colombia, Pesos

3444484 -
Contado

contabilidad7@subrgdcentrooriente.gov.co B : )

Transferencia Débito Bancaria .
31/05/2022 ’
1

. i Descripcion . '_: Ui Medidd  Cantidad Precio U, c : T .
: ESPEC_IALIDAD EN'PEDIATRIA : WSD 81,00 $96.820,00 © 0,00 $7.842.420,00

851200006

Tarfa, ... Importe ‘ $7.842.420,00
S ‘ $0.00
$0.00
'$7.842.420,00

Impiiesto,

| 5c03b697400cbeb8ab7e5c82644d203d6a709ac84caaldb516e80afb3278678498b70b6ba72e5/8708a1 d342cde04e262

(siete millones ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos veinte pesos )

Firma Digital: SGPSQUWZe88);131yAKYLoiKFDMbeOZ+rzSBIAcQtU8vM3£CBbexd1 C7e5KpeDk83E07BHNY390F2LVatStrvaiJEXsOVC3kLTm/Xz2vnrBkPzivw
+awNGvJLrz12UvBfoe8UwnIgndbODQTmMDbEWFd/kxCXKgGv25T17bancy 1/KMDhIIQ2zZmYquUBR7pRAX15xm 1imeoLdXhaqUtoaSq8 1ZenFvevLUng
yfb/ARNngré 1bpt7qlz75fEmAtqF4ph6aFYZaPJMFDPaBAbgs TpOjwSYPHAWIVMRQ2XKJRWPJI NQPlquZquDIZ IjRDdLXZYthuTYOGUYD/OOIRQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.
Representacidon Graflca de la Factura de Venta Electronlca

Saftware:e'-Fac'm,ra Proveedor iecnolégico: Cadena. Nit. 890.930.5340




