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corporación £itóni,ma A& ür Çi ¿íÓi,avo- cÓÁPobÚAvIÓ 

Aóreditación de insuflciénciao ¡nexistencia de personal 
Artícüld 2.8.4.4.5 Decreto 1068de 2015 . ..... . 

El Director General de la Corporación Autónama Regional dél Guavio CORPOGUAVIO, 
acredita, que: 

1. La Corporación Autónoma Regional del Guavio fue creada por la Ley 99 de 1993. 
2. Lá planta de personal de Corpóguvio fue adoptada mediante Acuerdo 001 de 2015 
3. El Manual de funciones y competencias laborales vigente se adoptó mediante 

Resolución 830 del 19 de diciembre de 2014. 
4. Corpoguavio requiere un contrato de prestación de servicios con el siguiente objeto: 

Apoyar técnicamente las actividades de liderazgo del grupo de inspección, 
vigilancia y control del proyecto "Fortalecimiento de la gobernabiidad ambiental" 

del Plan de Acción "Corpoguavio Vive su Naturaleza" 

5. No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al objeto por personal 
de plan a, por cuanto: 

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual 
se requiere contratar la prestación del servicio 
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente 
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización 
que implica la contratación del servicio 

Se expide en Gachalá, Cundinamarca, el 16 de enero de 2019. 

OSW LD9fJ1ÑIENEZ.DIAZ 

Revisá: Angélica María Zuluaga Celis, Subdirectora Administrativa y Financiera 
Proyectó: Ana Beatriz Báez Mancera, Profesional Espécializado (E) — Recursos Humanos 
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CERTifICADO 1)E DISPONIBILIDAD PRESUPUIESTAL 

Certificado No. 109 
Fecha (le Vencimiento 31/12/2019 
Prórrogas 0 

Vigencia Fiscal: 2.019 Fecha de Expedición: 31 ene 2019 

Objeto: Amparar el apoyo técnicamente de las actividades de liderazgo del grupo de inspección, vigilancia y control del proyecto 
"fortalecimiento de la gohernabiliclad ambiental" dcl.Plan (le Acción Corpoguavio Vive su Naturaleza'. 
Solicitante: SGA-300-28-2019 

Identificación Presupuestal Concepto Valor 

Inversion 
3704-3-5 1-Ql 

- - 
Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental 
Uso Presupuestal 
355 - Ejecutar el pm" de Scuinuei,Io de Ijispecejún, 'igla,,,a y Control. 48,672,000.00 

48.672.000,01 

TOTAL CERTIFICADO 48.672.000,01 

EMILSEN CALDER N CUlTIVA 
Profesional de Presupuesto 

Elaborá: EMILCEN 

PCT Entcrprise - Page 1 of 1 - CDP 109 



Coiporadión Aut&ñ&ma égiíúavbbnpóduÁib 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA 

Deconformidad con lo consagrado en los nuhierales7y12 dilArt 25 deI Estatuto ContracTtual 
(Ley 80 de 1993), y  el'artícúlo 2.2.1.1.2.tl. del Decreto 1082 de 2015 se elabora eI•presénte 
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompañado de los documentos necesarios, con el fin de 
adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones 

'CAPITULOl. DESCRIPCIÓN GENERAL 

1 BANCO DE PROYECTOS 

BPPCO2L2016 - 

Programa Fortalecer la gobernabitidad ambiental 
Proyecto: Fortalecimiento de la gobernabilidad 
ambiental 

2. PLAN DE ACCION 
ean!xa2ificaciónde plan de acción para la 

3. FECHA DE ELABORACIÓN D 
ESTUDIO PREVIO: 

Enero 16 de 2019 - 

4. NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO 
QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO 
PREVIO 

Marcos Manuel Urquijo Collazos 

5. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdirección de Gestión Ambiental 

6. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios Profesionales — 

CAPITULO II. DESCRIPCIÓÑ TÉCNIÓA 

7. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD :...... 

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: 

El artículo 1 dé la Constitución Política, señala al. tenor de los disØuetó: toIombies un Estado 
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia 
de s(isbñtidades'térritóriales, democrática, prticipativa y plutalista;fuhdada en el respétó de:•la 
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de lás :Pers0na5  que la ihtégany en la 
prevalencia del interes general" 

El artículo 2 de la Constitución Política, señala al tenor de los dispuesto: "Son fines esenciales 
del Estado: seivir a la comunidad, promo'?er lá prosperida,d énerál )rgarantizár la efeótividád de 
los principios, derechos y &beres consagradós en J Con.tituÓión; facilitar la participación de 
todos en las decisiones qué los afectan y en/a vida económiCa, política, administrativa 'y cultural 
de la Nación; defender la independencia nacional, mantenéria ¡htegrIdd territórial y aáegurar la 
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo 

'1 

Corporaci6nAutónoma Regional del suavio . CORPOGUAVIO 
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ARTICULO 79 Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano La ley 
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectan'o 

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de 
especial importancia ecológica y fomentarla educación para el lógro de estos fines. 

ARTICULO 80. El Estada planificará el manejo y aprovechamiento de los recursos natu,a1es, 
para garantizar su desarrollo sostenible, su conservación, restauración o sustitución. 

Además, deberá prevenir y controlar los factotes. de deterioro ambiental, imponer las sanciones 
legales y exigir la reparación de los daños causados. 

Así mismo, cooperará con otras naciones en la protección de los ecosistemas situados en las. 
zónas fronterizas. 

(...) ' 

ARTICULO 209. La función admibistrativa está al servicio da los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de iguéldad, moralidad, efibacia, economla, 
céleridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 'la delegación y la 
desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones, para . el ¡liecuado 
cumplimiento de los fines del'Estaqo. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un 
control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y démás 'derechos y libertades, y para 
asegurar el cum,i!imiento de los dóberes sociales del Estado y de los partibulares." 

La Corporación Autónoma Regional del Guavio — Corpoguavio es un ente corporativo de carácter 
público, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus características 
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de 
autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería juridica, encargada por la 
ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales 
renovables y propender per ,su desarrollo .sosténible, de conformidad, con 'las disposiciones 
legales 'y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Que igualmente su 
objeto es la ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y 
reóursos naturales renovables, así como dar cumplida y oportuna'apliáación a las disposiciones 
legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las 
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sotenib!e. 

La Corporacion Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO, con base en las politicas 
ambientales de Colombia y dando cumplimiento al Decreto 1200 de 2004, formuló el "Plan de 
Gestión Ambiental Regional "PGAR 2013 — 2023", a través de un proceso de construcción  

r. co}&acióñ Autónoma Regional del Guavio - c0H16'GUAVIO 
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coléSiá- orí.!a :pafticipaóiónde -los.-diferentegiactore ambientaiés? scciaiés Sntados !P:el: 
territono de la jurisdiccion Este documento es un instrumento de planificacion a largo plazo, en el 
que se concretan compromisos de caracter ambiental con todas los sectores productivos que 
tienen injerencia en la jurisdiccion y que permiten encauzar y orientar las acciones de la 
Corporacion, para consolidar alternativas de desarrollo sostenible en el mediano y largo plazo de 
acuerdo a las dinámicas y características biofísicas, -ambientales y sociales dada en nuestro 
territorio. Adicional nos presenta un diagnóstico ambiental: donde se -.déstaca -la riqueza-
ecosistémica y la biodiversidad de flora y fauna de esta parte del departamentá, describiendo el 
estado. actual, la oferta de bienes y servicios ambientales'de la.región. 

Mediante Acuerdo No 013 -del 20 de septiembre de 2013 el concejo directivo de la entidad, 
establecióel Plan- de Gestión Ambiental. Regional - PGAR•para la.vigencia-2013 - 2023; en el 
cual se encuentra la línea No 3. Fortalecimiento del desempeño institucional, el buen gobierno y 
la. góbernan±a dey .con los-actores regionales; dicha. línea se ubica en el Eje prograrnático 3: 
Gobernabilidad-Ambiental; donde seenmarca el ejercicio de autoridad ambiental, la cual se 
encuentra enmarcada dentro del nuevo Plan deAcción "Acuerdo.05 de 2016", del -cual se genera 
el proyecto "Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental', que soporta el eje misionál de la 
entidad. - -- . . - .. - 

De igual manera la corporación requiere contar-con un equipo interdisciplinario dé -profesionales 
que realice y/o apoye la ejecución de supervisiones y seguimiento en la ejecución de las 
actividades establecidas en el proyecto "Fortalecimiento-  de la gobernabilidad ambiental"- de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley 1474 de 2011. - - - - 

De otra parte, las actividades que se realizaran mediante la ejeóución- del cohtratoa suscribir. 
impactaran el 100% del territorio de la jurisdicción de la Corporación donde ejerce su autoridad 
ambiental el-  cual está cómuesto- por -cinco cuencas hidrógráficas (ríos Bogotá, Guavio; Humea, 
Guacavia y Guayuriva), por tanto, los recursos que se han proyectado para la ejecucion de este 
cohtráto - són . 

dé las fuenteé de financiación sóbretasa ambiental y transferncia del sector 
eléctricd - : 2  - -

- -: •: -. - - . -. : - -

-

- -. - 

Como quiera ue dentro- de la Subdirección de Gestión Ambiental no se cüenta - con un 
zootébnista que realibe las funciones propias del-liderazgo-técnico del grupo .de- inspección, 
vigilancia y control y que merecen atencion por parte de la autondad ambiental, por lo tanto se 
hace -néóésañó la cóntrátción de este -profesioñal con exØéincia en-el -ejemisionalde la 
entidad, enfocado en el -compoñente de gobernabilidad-árñbientál üierf por su-formación 
profesional y éxperienióia,: atienda todo lo: relacionádo con lá atnción de solicitudes- de tramites 
ambientales, sancionatonio, seguimiento ambiental, atención a quejS ambientales y demás 
temas relacionados con el uso.:.yprotección de los recursos-  natúrales. ------. ..- ,. - - - 

Dada la naturaleza del servicio a coritratar; éste-requiere ser ejécutado por un~optecnista, con--
experiencia-  específica en materia- arfibiental y-que posea-diponibilidad -de tiempó para realizar 
en fórma oportuna el apoyo en mención; así fflismo, c(úe no hayá sido éancionaI&por faltasala 
étióa profésional, qué no ténga antecedentes 

- 
discipliñarios, - ni judiciales, que no haya sidci-

déclarado responsable fiscalmente y que no haya indurnido én incumplimiento de-cdñtratos cón -el 
Estado. 

'córp&éóókÁ\inóti RéáInil del Guavio- CORPOGUÁVIO 
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La:contrata'ción «a tealizar. Wá"Iaestablécida n 1aley,' .mediántecontratode:prestación de 
servicios profesionales con una persona natural o juridica, que demuestre su idoneidad y 
capacidad para satisfacer esta necesidad, cosa con la cual no se generara ninguna carga laboral 
y prestacional a la Corporacion, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los 
coto.s deséguridad social, impüestós, loística, tranSporte y utilización de su propia metodolágiá 
y herramientas para prestar el servicio eficienté y eficaz a CORPOGUAVIO en los teffias que 
más se le requieran. 

El profesional contratado déberárealizar el apoyo (técnico ojurídico ofinanciero) a la supervisión 
de los contratos y/o convenios que se le asignen conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el 
manual de supervisión de CORPOGUAVIO, Resolución No1434 del 28 de Diciembre de 2018, 
el cual debérá observarlas obligaciones y responsabilidadescontenidás en este. 

La Subdirección de Gestión Ambiental requiere el servicio dal profesional, por lo 'que realizara la 
vérificación de los documentos aportados por el profesional en su propuesta y certificara la 
idoneidad del mismo teniendo en cuenta los términos y requisitos del presente estudio. 

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestación de servicios 
profesionales de que trata el Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el 
normal funcionamiento de laentidad y satisfacer las necesidades detectadas. 

La presente coñtratación se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2018 y 
publicada en el SECOP. 

7.1. Impacto Social Esperádo: 

Se. requiere contar con los servicios de personal profesional que sea idóneo y quien por su 
formacion atiendan actividades inherentes a los procesos y procedimiento establecidos en el 
sistema integrado de gestión y control interno — SIGYCO; en el macro proceso:de gobernabilidad 
ambiental; éstas actividades son de gran importancia para la Corporación porque desde ,állí se 
genera el control al uso adecuado de los recursos naturales, por tal razón es necesario contar 
con: personal competente, que pueda proporcionar Jnfprmación veraz, confiable .y oportuna. de 
manera agil y oportuna a los usuarios que visitan las oficinas de enlace y sede principal de la 
entidad. Lo anteiior en .pro. de disminuir y/o evitar el deterioro de los recursos náturales' 
renovables y no renovables por el inadecuado manejo sumado al aprovechamiento ilegal de los 
mismos, a través de acciones de comando y control, que permitan la corrección, mitigación, 
prévencin y compensación de los impactos que se causan por el uso de los rec,u'rsos naturales. 

7;2. Behefi6ios Esperados' del Contrato: 

•La Cprporación, se' beneficia con la 'ejecución:.de  este, contrato en el fortalecimiento técnico, 
administrativo, empoderamiento, liderazgo y dinamismo, relacionado con una mayor eficacia y 
eficiencia en la administracion de los procesos relacionados con la gobemabilidad ambiental con 

.áspecial' atención a los concernientes cón la supervisión de actividades inherentes .al proyecto 
"Fortalecimiento de la gobernabilidad ambientar... . . . 

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional en zootecnia, quien deberá acreditar el 
siguiente perfil: 

CdóIóh'AitórióÑhRe'gidii,i HÑ Guvi&-'ÓOPOGU'AVIO 
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1) Educación: zobtecflista 
2) Formacion Sin especializacion 
3) Experiencia Mínimo de sesenta (60) meses 

8. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 

De acuerdo a Ia'necesidad descrita anteriormerité el objeto del contrato acelebrar será: 

APOYAR TECNICAMENTE LAS ACTIVIDADES 'DE' LIDERAZGO DEL GRUPO DE 
INSPEÇCIÓN, VIGILANCIKY CONTRÓL DEL PROYECTO íIFORTALECIMIENTO  DE LA 
GOBERNABILIDAa' AMBIENTAL" DEL PLAN DE ACCIÓN: "CORPOGUAVIO' VIVE SU 
NATURALEZA" 
9. ESPECIFICACIONES 'DEL OBJETO A CQNTRATAR: 

9;liObjeto del contrato: APOYAR TECNICAMENTE LAS ACTIVIDADES:DE LIDERAZGO DEL 
GRUPO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL'PROYECTO'FQTALECIMlENTO 
DE LA GOBERNABILIDAD AMBIENTAL" DEL PLAN DE ACCIÓN "CORPOGUAVIO VIVE SU 
NATURALEZA"-' 

9.2. Obligaciones del Contratista: 

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones'y actividades 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspección, vigilancia y control, atendiendo todas las 
solicitudes que se alleguen relacionadas con las actuaciones obrantes de este componente 

2 Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida o según 
designación. :de la supervisión en relación con lo procedimientos de evaluación y 
seguimiento de. los subsectores pro.ducivos, generando ps correspondientes conceptos 
tecnicos debidamente numerados y fechados, dentro de los tierhpos establecidos por ley, con 
especial atencion a los tramites relacionados con el componente de inspeccion, vigilancia y 
control, asi mismo generar la debida liquidacion de evaluacion o seguimiento del tramite 
segun sea el caso 

3.'. Des'arollar lás visitas de campo en cumplimiento de la: programaói6n establecida en el 
procesó denominado manejo integral de lo sancionatorio, 'génerandó' conceptostécnicos 
debidamente numerados y fechadós.dentro dejos, tiempos, establecidos para estos. 

4. Realizar el.cien (190) por ciéritó de'lás visitStéchicas e ival númeto de óoncéØtos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas, peticiones, solicitudes y reclamos ambientales que le 
sean asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el 
SIGYCO en la caracterización dél pYodeso .corresp'ondienté. 

5. Realizar el cien (100) por ciento de lastasaciones de multas que le sean asignadas 
6 Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al apoyo de las 

supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, 
contable yjiírídico én la forma éstablecida 'eri"la' normatividad vidente, 'en espeói'al lo 
contemplado en las Leyes. 80 'de 1993, 734de 2012,1474 .de2O 1,' Decreto 1082 de 2015, 
Manual de Contratacion de la Corporacion, procedimientos y formatos establecidos en 
SIGYCO', y émás hormas, óuyó ejercicio responderá or las 1acci0ne5u o'misiones 'que  
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'Tge'nern-aIgún tipo de-pérjuicio a laentidad en los términosdirá:Le :' 
7 Participar activamente en el diseño, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del 

Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de- Gestion 
Calidad bajo la norma ISO 9001 y  el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el 
Sistema dé Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001 y él Sistemá dé Se•gudd:y  Salud 
en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que adopte y deba adoptar la 
entidad. 

8. Cumplir con todos los, requisitos exigidos dentro del sistema LHSEQ ce la Corporación 
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) 
Elementos de Protección Personal que se requieran para poder, realizar las actividades objeto 
de su 'contrato; y así mitigar los riesgos y peligros' identificados; Cumplir a cabalidad el 
reglamento y las normas éxpedidas de Higiene y Seguridad; Informar ál supervisor,' .para:que 
éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo Accidente.o 
Incidente de trabajo, Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad) 

9. Cuandose, le asignen supervisiones, deberá realizar el'apoyoa la supervisión a los contratos 
y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474. de 20.11 y el, manual de supervisión.de 
CORPOGUAVIO, Resolución No. 1434 del 28 de diciembré de 2018. 

10. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, 
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

9.3. Plazo de ejecución del contrato: doce (12) meses, contdos a prtir del cumplimiento de 
los requisitos legales de ejecución. / 

9 4 Lugar de ejecucion del contrato Sede administrativa de Corpoguavio 

9 5 Plazo de Liquidacion del Contrato 

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012. mediante el cual se modifico el articulo 
60 de la Ley 80 de 1993, el Qqntrato de Prestación de Servicios Profesionales no será.objeto de 
liquidacion PARÁGRAFO En el evento que se termine anormalmente el contrato o tenga saldos 
sin ejecutar, o cuando se haya pactado cesión de derechos patrimóniales de  autor, - .déberá, 
:1iquidarsdeconformidad con lo establecido en el artículo 11. de la.ley 1150 de 2007:ydemás 
normas que regulen la materia 

9 6 Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion 

El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacion directa, se debe tener 
'en cüenta los siguientes argumentos jurídicos, que soportan la modalidád de seleóción. 

A. L,ey11,50 de 2007.' .. '' 

Artículo 2 De la modalidad de seleccion Numeral 4 Contratacion Directa La modalidad de 
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos 

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion 
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales 
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YB.:.Décrét&1082.de2015. . • 
Artículo 2 2 1 2 1 4 9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestion, ot- para la ejecucion de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la 
persons natüral o jurídica que esté en capacidad, de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
'dé que se trate. En este easo, no es necesario que la Entidad Estatal haya dbtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador.del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a• aquellos de naturaleza 
intelectual diferentesa los de corisultoría que se derivan del cumplimiento de.lasfunciones dela 
Entidad Estatal, así comor'los relacionados con actividades operativas, logísticas, o. asistenciales. 

La. Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encoméndarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta itución en los estudios 
y en los documentos previos. 
10. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS yNSPSC . '.' • 1 

El contrato de prestación dé seÑicios profesionales está codificado en el Clasificador de'Biénes y 
Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla: 

D SEGMÉNTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80111701 
Servicios de Gestion, 

servicios profesionales 
de empresas y seÑicios 

administrativos ,, 

Ó1.10000• 
servicios de 

recursos 
humanos 

. 
80111700 

Reclutamiento 
de personal 

•.: 

80111701 
servici6s de 

con ra acion e 
personal 

11. Supervisión: Será designada por el 
.Director.GenéraC o por quien éste.designe 
en los términos de la Resolución No.1434 
deI 28 de diciembre 2018 y conforme lo 
dispone la Ley 1474 de 2011. .. 

Él seguimientd tédnico, administrativo y jurÑico del 
contrato será ejercido por.ÇORPOGUAVlO a través 
de la supervisión realizada por MARCOSMANUEL 
URQUIJO COLLAZOS, Subdirector de Gestion 
Ambiental de laehtidad . 

CAPÍTULO III: DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

12 Certificado de 
disponibilidad 
pt'esupuestal . 7' 
(CDP) 

Existe disponibilidad 
presupuestal No 

. . •. 

QQ O 1 Q 9 

Fecha de 
expedicion del CDP 

. . . 
31 ENE O19 

Valor 
CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS 
• SETENTA Y DOS.MIL  

PESOS ($46 672 000)/ 
M/CTE:- 

- 
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12.1. Análisis déiseátor 

'En- observanáia:á Io&páárñetros enfregados. porColombia Compra Eficiente:a.t ay a 
para la Elaboracion de Estudios del Sector" en lo referente a contratacion directa, se procede a 
analizar el sectór relativo al objeto del presenté proceso de áontratáçión''cort.ia. fihalidád de. 
materializar los principios de planeación, responsabilidad y de transparencia corísagradQs en la 
ley 80 de 1993 como se expone a continuación ..•- 

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesiónal; técnico o 
tecnólogo, para la, prestación de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de 
personas naturales que cuenten con experiencia en diferentes temas .y áreas de fórma tal que su 
oferta de setvicios tiene, mercados específicos generalmente asociados a' aspeótos puntuales 
que no demandan una organización 'compleja para su prestación, sino qué pór el contrario son 
prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnólogo. Para tal efecto se exige 
que. cuente con unaexperiencia directamente relacionada'con las actividades a desarrollar que le 
ofrezca certeza alá-entidad con base en sus habilidades y.conocimientos 

Se evidencia en el acápite "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UE LA ENTIDAD ESTATAL 
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION" del preseflté estudio previo, que se 
establecieron las ventajas que .representa para CORPOGUAVIO adelantar Ja contratación.. -. 

Así mismo, en -este acápite se determinó el perfil que se requiere a través de la exigenéia' de 
idoneidad y experiencia que debe demostrar la persona natural .a .contratar para deárróllar el 
objeto contractual. Lo anterior, en concordancia con el acápite "JUSTIFICACION DE LA 
MODALIDAD DÉ CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CÓÑTR'ATISTA" con el 
fin'd cumplir con las metas proyectadas en el Plan Anual de' Adquisiciones 2019 de 
CORPOGUAVIO. 

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del .servicio a contratar 'como, 
Descripcion del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de 
ejecucion, valor del contrato, forma de pago y lugar de ejecucion 

- De. igual.. manera, con 'él o6jeto' de contribuir a la reducción de controvérsias judiciaÍes y 
extrajudiciales en contra de CORPOGUAVIO, hacer la mitigaciori de los riesgos efectivamente 
asumidos y dar cumplimiento al articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se establecio el analisis de los 
riesgos previsibles, cCianto a su tipificación, 'estimación y asignación que' se' déscriben. en' el 
aríexóNól

''
' - 

Finalmente, si bien el artículo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 082 de 201,5 señala que las garantías 
en la contratación directa no son obligatorias se encuentra necesaria su exigencia en 
consideracion a que el cabal cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones por parte 
del contratista repercuten en el logro de las metas y objetivos de la entidad, por tanto, resulta 
conveniente acudir al mecanismovde4a garantia para cubrir el nesgo de incumplimiento del 

"contrato, de aóúerdo 'con al amaro".) 'vigncia descritásén e1' núm&aI' octavo 'del presente' 
'estudio. ' ' --- - - 

De conformidad don el objeto a contratar y teniendó en cuenta los Iineamientós del Plan de 
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Acción 2016 —2019 "CorpoguáVio.:.ViVe sU Nát tale2a' én donde se' estábleció ellproyecto 
"Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental", se requiere la participacion de un profesional 
en zootecnia, que permita-a la Subdireccion de Gestion Ambiental fortalecer los procesos a su 
cargo 

Así las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector económico que. engloba las 
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios 
que se ofrecen para la satisfacción dé necesidades. - 

El perfil profesional solicitado: débe ser un(a) zootecnistacon  una experiencia específica de por.lo 
menos sesénta (60) meses en procesos de gobernabilidad ambiental, para apoyar al área de 
Control y Vigilancia Ambiental adscrito a la Subdirección de Gestión Ambiental. 

La Corporación há contratado este tipo de serviqios. profesionales con los requerimientos 
academicos exigidos y demandados por la Entidad, con lo cual tiene la suficiente expenencia 
para requerir el servicio í  la hé&ésidad de vincular al profesional, proceso. qqe se encuentra 
publicado en el SECOP, y que gracias a estos la entidad ha minimizado los riesgos que se 
presentan con ocasión de los procesos contractuales a cargc de la- Subdirección dé Gestión 
Ambiental. - 

En cuanto al aspecto regulatorio del contrato el objeto del servicio sQñalado-no tiene ningún tipo 
de regulación particular que influya en el• mercado de precios, medio ambiente o condiciones 
tributarias,: entre otros, sin embargo, para su ejecución debe tenerse en cuenta lo regulado por el 
art. 8 y 80 dela Constitución Política de.Colombia, lo dispuestoen la ley 99.de -199$;ly.80 de 
1993.. 

Ademas, debe ser un profesional que tenga la disponibilidad de acudir ante las diferentes 
ihstancias que serequieran.en la representación-de la Corporación que tenga relación directa 
con el objeto contractual Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con un 
profesional con las condiciones de idoneidad y experiencia, surge la necesidad de contratar una 
persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que se encuentre con la disponibilidad y 
las óondlciones,para desarróllar él objeto señalado.. - - 

12.2.Valór estimado -del cóñtrató: - 

Para el valor-estimado se-toman lds costos que por. este tipo de servicios profesionales havenidp 
cancelando la Corporacion, teniendo en cuenta el perfil profesional solicitado, que debe ser de un 
profesional en zootecnia y con una experiencia de acuerdo al numeral 7 2 del presente estudio 
de necesidad y de conformidad con los rangos establecidos en la Resolucion No 022 del 15 de 
enero de 2019 "Por medio del cual se establecen los parametros para determinar los honorarios 
de los Contratos de Presta cion de Seivicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la 
Corporacion Autonoma Regional del Guavio — CORPOGUA VIO", el perfil, la experiencia 
requerida para el desarrolio dei objeto y las actividades descritas se determino que los honorarios 
a cancelar mensualmente es-porla suma de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SElS1V1lL. 
PESOS ($4.056.000) MICTE.—' . 
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tárporción Autónoma Regianál del Guavio 

2i23Presupuóstooficial.yformadepago: 

El valor de la presente contratacion es por la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($48 672 000) M!CTE, los cuales estan previstos 
eñ el PlanOerativo Anual de Inversión y en el Plan de Anual deAdquisiciones Øará la vigençiá 
2019 y  publicado en el SECOP. 

El valor total asignado para la contratación estará a cargo de la siguiente(s) actividad(es) o usos 
de los rubros presupuestales conforme a lo establecido en el Acuerdo 17 de2018 por medio del 
cual se aprueba el presupuesto.de ingresos y gastos de la Corporación para la vigencia 2019, 
previstos dentro dekProyecto "Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental" y rubro 3 —51. 

- AQWIDAD(usopresupuestal) 
- - 

COD DESCIiPCION FIÑANCIACION CUENCA VALOR 

- i?ciaco
iento de PA* —. Guacavía -$48.72.Ó00 

TOTAL $48.672.000 
*PA Porcentaje Ambiental 

El pago se realizará en mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS 
MIL PESOS ($4.056.000) ¡VI/CTE. el respectivo informe', para pagos SIGYCO, junto con los 
soportes de pago de salud, pensión y ARL, deberá estar debidamente revisádo y aprobado por el 
supervisordel contrato y publicado en la plataforma SECOP II. para el correpondiente pago por 
la Subdirección Administrativa y Financiera, dando cumplimiento a las actividades relacionadas 
en el'numeral 9.2., ..— . .

. 

COD 
USO 

- VALORAPAGAR/MES - - 
-'i 2 - '3 "-4 - 5 

355 $4.056.000 $4.056.000 $4.056.000 $4.06.000 $4056000 $4.056.Ó0O 
TOTAL . $4.056.000 $4.056.000 $4.056.000 $4.056.000 4.056.000 . $4.056.000 

COD 
"USO 

VÁLORI1PAG'ÁR/ME 

: 8 - - 9 '1, 10 11 12 
TOTAL 

355 $4056000 $4056000 $4056000 $4056000 $4056 000r  $4056000 $48672000 
TOTAL $4.056.000. $4.056.000 $4.056.000 $4.Ó56;000 •$4.056.00Ó' '$4Ós6:Óóo $48.672.000 
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CAPITULO IV CRITERIOS DE SELECCION 

13 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO 

De acuerdocon lo seiÇalado en.eLartículo.2.2.1.2.i.49 del.Decreto 1082 de2015, establece,que 
las entidades estatales pueden. contratar bajo. la. modalidad d.e contratación, directa, la prestación 
de servicios profesionáles y de apoyo a la gestión con la persona natural o.jurídica que este en 
capacidad de ejecutar el objetó dé! contractual, siempre y cuando la entidád estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida con. el área de que se trata. Así las cosas, la contratación 
requerida por CORPOGUAVIO,.se.encuentra enmarcada en la descripción.legal contenida en las 
disposiciones citadas que corresponde al de prestación de servicios profesiónales. 

Én consecuencié y teniendo en cuenta la tipología contractual, la justificación de lo factores de 
selección que permitan ideñtificar la propueta más favorablepara CORPOGUAVIO, conforme 'a 
lo estipulado en el artículo 5 de la ley 80 de 1993.yel articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 108? de 
20i5 se determinará en el presente documento, toda vez que la modalidad de contratación 
directa para prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, NO requiere la 
escogencia entre varias ofertas 

Sin embargo, se establece que la persóna natural que pretnd celebrar el contrato de 
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos asi como acreditar la 
idoneidad y experiencia exigida en el presente documento 

En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir un contrato de 
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con una persona que acredite estudios Y 
experiencia en 

1) Educacióñ: zootecnista - . . . . 
2) Formacion Sin especializacion 
3) Experiencia Mínimo de sesenta (60) meses 

En efecto, con ei>preenfe Procéso de Contratación se pretende la vinculación cóntraótuál. de: 

En este orden de ideas se realiza la seleccion de EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ 
con C C 80 378 062 de Gacheta, quien de acuerdo a la propuesta de servicios presentada se 
encuentra en capacidad de ejecutar el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamente 
elacionada con las actMdádes reqüeridas, tal como se evidéncia ...la certificación de 

acreditación de requisitos de idoneidad y experiencia expedido por el profesional MARCOS 
MANUEL URQUIJO COLLAZOS, Subdirector de Gestion Ambiental 

InexistencÍá en planta: De conformidad con el artículo 1 del Decrefo ??09  de 1998 y según la-
certificación expedida por el grupo de Talento Humano, NO existe personal suficiente para 
ejecutar el servicio a contratar 
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en el 

.Carnpañí 
garantía 

Al monto 

ANÁLISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍA 

hecho constitutivo de incumplimiento, de conformidad con loestablecido 
el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga 

una garántía única, expedida por 
en Colombia, fiducia mercantil en• garantía, 

cual amparará los siguientes riesgos: 

a 
Una 

y 

Previendose 

constituir 

cualquier 
articulo 7 de la 

a favor y a 
de Séguros 

bancariaa primér 

Ley 1150 de 2007 y  
Satisfacción de Corpoguavio 
legalmente establecida 

requerimiento, la 

T4MPARO 

Cum limierfto 
• 

10% del 'alor del 
contrato 

Por el término de ejecución del cóntrato y 
Cuatro (4) meses  más. 

Calidaddel . 
servicio 

:10% del valor del 
contrato 

Por el términó de ejecución del contrato y 
Cuatro (4) meses más. 

se repondra, 
de estigarántía, Se imputará el valor de la cláuula penal o multas aqué haya lugar 

si por estos motivos disminuyera o llegare a agotarse 

15 INDICAC!ON DE 
ACUEaDo IÑTERNACIONAL 
ESTADO COLOMBIANO 
DEL DECRETO 1082 

De cónfórmidad con el 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
COLOMBIA PARA 
Contratacion, la presente 
de los Tratados Internacionales, 
Capítulos de Contratación 
Entidades contratantes, 
contratación directa estipuladas 

SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN 
O UN TRATADÓ DE LIBRE COMÉRCIO VIGENTE PARA EL 

EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL TARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 
DE 2015. 

documento de "MANUAL EXPLICATIVO DE Los CAPÍTLILOSDE 
DE LOS ACUERDOS COMER IALES NEGOCIADOS Pci!? 

ENTIDADES CONTRA TANTES'Ç publicado en el Portal Único de 
contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones 

teniendo en cuenta lo señalado en el Manual Explicátivo delos 
Pública de los Acuerdos Comerciales negociados pdr olonibia para 

así: 'Todos los contratos realizados mediañte la modalidad dé 
en la lev 1150 de 2007 no les aplican las oblicíaciones de 

los acuérdos internacionáles, y por lo tanto no se requiere establecér si están o no 
cubiertos por dichos aáuerdos". 

• 

• 

16: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 

:1 Actualizar, en el.Sigep la hoja de vida, descargar el formato y enviarlo:en PDF. 
formato de hoja de vida lo puede descargar 
http 1/portal dafp qov co/portal/paqe/portal/home/formatos 

El 
de 

un 

Hoja 

del 

2 Soportes que acrediten la informacion academica consignada en la Hoja de Vida en 
solo archivo en PDF 

3 Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la 
de Vida enuh sólo aróhWo en PDF. .. 

4. Certificadós. de antecedentes disciplinarios expedido por la Fntidad correspondiente 
cuando aplique segun la profesion (Ejemplo para los abogados certificacion 
Consejó Sueriorde la Judicatura - : • - 

5. Certificado médico de ingréso (cuya .vigencia máxima es ¡Dor tres (3) añoS, de. acuérdo 
con locontemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 

6. Garantía (póliza) (si aplica)una vez se suscriba el contrato 
7. Declaración Juramentada de Biénes y rentas de la Función Pública. 

12 
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Aprobó. 

C&poralói dfnb1 ReglhaCa(6uivló -'COtiPdaUÁló 

8. Fotocopiádela'ce.duiádéciudSanía ánipliada.t150%:'i'' 
9 Diploma Profesional 
10. Actas.dé1osjrádó* 
11 Taqeta profesional 
12:Antecédentes disbiplináños;.•fiscales, polibivos, RU lA, Medidas Correctivas, situación 

militar (si:plica).y profesionalessegún corresponda. 
13. Fotocopia del registro tributario RUT. 
14. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
15. Fotocopia examen médico pre ocúpacional. :. 

16. Certificación 'de Insuficiéncia de persónal expedida por la Dirécción General. 
17. Certificación de idoneidad y experiencia 
18. Certificado de banco de proyectos. 

17.DOMICILlÓ: Para todos los efectos legales y fiscales, el dorñicilio contractual es el 
Municipio es Gachalá, Cundinamarca. 

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se 
proceda a la respectiva contratacion 

Dado en Gachala, - os .teciseis (16) dias del mes de enero del año 2019 e 

MARCOS M URQUIJO. COLLAZOS 
Subdiçectbr. - pstión Ambiental 

13 
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Corpomolún Autóñoma Regional deiGuavío-COÁPÓGUÁVÍO' 

ANÉXO:'l. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACFÓÑ.D.ELQSRIÉSÓOS. 
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

'Páia:ló Sfectos previstos en el artículo £ de la Ley:1.i5O .de 2b07,:sé entienden comb 
riesgos involucrados en la contratación, todas aquellas circunstancias que de presentarse 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 
económico del contrato, pero que dada su previsibilidd se regulan en el marco. de las 
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen ast del, concepto de 
imprevisibilidad de qúe trata el artículo de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible 
en la rtiedida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

En desarrollo de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.21.1. Nl° 6 del Decreto 
1082 de 2015, establece que el soporte de la tipificación, estimación y asignación de los 
riesgos previsibles hace parte dé los estudios y docúmentos previos. 

TIPIFICACIÓN: 

La tipificéción es el proceso de catacterización de los riesgos que puedan preverse eh las 
diferentes etapas del contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases qüé presenten 
caracteristicas similares Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la 
identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejedución del contrato y 
su incorporación en una clase si ella existe. 

a) Riesgos Comerciales: 
Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de 
lós precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos; alteraciones. 
y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de' inflación, 
importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o sérvicios necesarios para el 
proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de 
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios. 

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente 
contrato. . El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá 
reajustes. 

.b). Riésgos sociales y políticos: 
Son aquellos que 'e derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean 
Ørobables y previsibles, tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y 
cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución'del contrato. 

Se incluyen los actos de terrorismo que seah cometidos al amparo de fallas de los 
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadament& el 
contratista, al igual que' actos de Delincuencia común, Actividad proselitista o huelgas; 
protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de 
diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, 
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'bdróiaci6ÑA'uftnomaHeiñaI dél Guavo- CORPOGUÁVIO' 

réligioso..y .c.reencias.'quélllevén a todas. las persona& 
- influyen en la operacion del proyecto 

:Ene$ sentido es claro que éste tipo de riesgo .debe asuniito:fCOQGUAVlO,yaque 
escapan al dontrol del futuro Cóntratista. . 

e) Riesgøs.Regulatorios:. 
Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el - 
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas párafiscales, y todo tipo de tributos, 
timbres, estampillas, o cargos 'de origen impositivo que no fuerqn cánsiderados, en virtud a 
nueva normatividad, al momeñto de presentar la oferta. No se identifican riesgos 
regulatorios que afeóten el equilibrio del contrato. 7 

Este riesgd debe sér asumido en su totalidad por la OORPORACION; ya que escapan al 
control del fdturo Contratistá. . .. . . . 

ci) Riesgos de la naturaleza: 
Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que 
aiiinque .puden ser previsibles, por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de 
las partes. . 

En esta categoría se consideran fénórnenos geológicos, freáticos tidrológicos, climáti&os, 
incendios forestales, biólógiccs / patológicos, acción de roedores y animales, todos los 
anteriores ,dentro de los parámetros prévisibles que detérminen su acontécer con base en 
las condiciones que se dan én la zona dé ejecución del contrato o en cualquier otrá zona 
que afecteo tenga influencia en este, proyecto. Se enfatiza qúe no se incluyen fenómenos. 
que revistán la característica de füérza mayor, la cual tendrán tratamiento especial 
mediante- la conti'ataci6n dé seguros. 

El ContratIIa deberá percatárse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, 
por ello no habrá lugar a reclmaciónes por dichas condiciones. Este riesgo será asumido 
por el Contratista. . 

e) Riesgos teenologicos 
Se reflér.é á'eventu'ál'es1állos en las telecomunicaciones, supensión' déserviciosrúbliáo, 
advenimiento de nuevos desarrollos tecnológiáos o estáñdares iie deben ser tenidos en 
cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica No se 
identifican riesgos tecnológicbs para el presente contrato. ; 

• ESTIMÁCIÓÑ Y ASlGNAClÓF4: .. . .. 1 

Se enfatiza que lavéloración d rieéos no eá 'una ciencia exadta y q14e cáda interesado en 
participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y 
aceptación deriegos para. hacer.su propia valoraci4n, la çual puedeno corresponder con 
la quese plantea aquí. . ,• .. - 
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cdrpSrcSn?Ábtéñóma Rúgidi,i dii Guóvío-CoRPodUAVio 

La remuneración para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso 
contractual, se concreta en sus propios calculos y estimaciones De esta forma, queda 
claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen una 
garantía para el calculo de los ingresos del futuro contratista 

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodología utilizada en el Documento 
CONPES 3714 de 2011 la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificación, 
estimación, cuantificación y asignación de riesgos previsibles. 

FORMA DE MlTlGARLO: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar 
australiano parála administración.de riesgos unametodología para identificar y clasificar 
los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrenciá y el impacto' del evento. A 
continuación se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del Proceso de 
Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo iii cuenta 
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de 
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto dé los mismos. 

Tabla 1 Matriz de Riesgos 

Módar-dÜtlaor t2alióffcñ: 
Numérica Hlslórica 1 2 3 4 5 

- 1 en o oco- 
100000 

Pueda ocurnr pait SOlO 
£narwnstanclas 

excapcicnle 
Raro 

'. - 
I 

______ 
ti 

5 

5 ,. & 
- 

1 enl000- 10000 cumr paro improbable 2 '1. . 6 
-

7 

ln100-l0Q0 
?oddaowmren 

cualqulermomanto 
futuro 

Fo3ib 3 6 7 
- - - 

) 

1 enlO 100 Pr*bablmenieccumra Prgbabe 4 5 5 7 y 

'lenlO 
& espera que ocurra 

eniama}orlade 
d,cur.stanaas 

casicilo 
_.-:'-; 

5 ,.6 J 7 . tu 

Fuente Colombia Compra Eficiente 

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad 
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto. (insignificante;. 
menor, moderado, mayor, catastrofico) Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su 
califibación en .la siguiente tabla: 

Tabia.2- Prioridad de Tratamiento y Controi dei Riesgo 

-- Factor 'sc'ojeñáiay chficációh - - - 

Riesgo >7 Rieso Éxtremo: Se requiere un plan de accÍóñdetallad 1 

6 c=.Riesgo <= 7 RiesgoAito: Se necesita tina atención máyor'de la administración 

Riesgo = 5 Riesgo Medio Especificar responsabilidad de ia administracion 

Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Adminisfrárpor procedimiento de rutina 

uente: Coiombia Cómpra Efibiente. 
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de 
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion 

La secretana General de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de 
contratación lós riésgós queié rélaiorian en-lasiguientitabla, la cuál ya está acorde para 
los contratos de prestación deservicioQ,profesionaIes y de apoyo-a la gestión. - 

o co. 
a 

Fu
en

te
  

c8 •:o. 
. 

:° . 
ÓESCRIPCION 

Que puede pasary como puede 
---¼..;.» 

--.. -. ---.:-.- .....<sConsecuenciadeilaocurrencia: 

CtttVE 

— 

- de'la exento 
--------------., P

ro
ba

bi
lid

ad
  

O 
.o- 

:-. 

j
ió

á
!h

de
l  

-f o. 

-- 
o 

. .S 

: 
8 

. 

. 
a 

° 

Se presenta cuando la definición 
de la necesidad y el objeto 
establecido en el estudio previo, no 
se ajusta a la modalidad de 
selección aplicable, 

etrasos en la revii6hy ajustedel 
estudió previo, por parte: del 
profesional a cargo del tema y 
aprobación del mismo pór parte del. 
encargado del proceso. 

Pr
ob

ab
le

  4
 

M
eo

r2
  

Ri
es

o  
Al

to
  

G
en

er
al
 

Ex
te

rno
  

Se
le

cc
ió

p  

- 

a ° 

Se presenta cuando en el mercado 
no existe süficienté oferta de 
profesionáles que cumplan con el 
perfil réquerido pam. la  ejecución 
del contrato. - - - . 

Retraso en el prodesó de seleccióñ 
del contratista, que afecta la 
satisfacción de la neesidad. 

- - 

Ra
ro

  1
 

M
en

or
  2

 

3 

Ri
es

go
  B

aj
o  

G
en

er
al
 

Ex
té

m
o  

Co
ntr

at
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ió
n  

.O
pe

ra
óió

na
  

— Se presenta cuando el profesional 
seleccionado no firma el contrato 
en el plazo estabjecido y/o se 
retrasa en la constitucion ' 
presentacion de las garantías que 
amparan el . cumplimiento del 
contrato. 

. -. 
Retraso en el inicio de la ejecucion 
del contrato y afdctaciónen el logro 
de los objetivos y satisfacción de la 
neceidad propuesta. - 

. . - Im
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€ 

- i! 

Ocurre cuando se reentan fallas 
Retraso o incumplimiento de los 
plazos, legales pra la publicacion 
de los actos y/o : documentos 

alés(ta los procesos 

, 

a.., 

I ns
ig

ni
fic

an
te
l
  

- - 
1  R

ie
sü

o  B
aj

o  

en la disponibilidad del Sistema de 
Contratación Pública — SECOP II 
{www.colombiacompra.qov.co) 

Ex
te
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'a 
- 
o 
- 

Ocurre - tuando. se presentan 
retrasos e incumplimientos en la 
entrega .de los informes y/o 
.productos.a.:cargo del contratista, 
con ocasion de la ejecucion del 
contrato. . - 

Afectación de lá ejecución del 
contrato saUsfacción de la 
necesidad y posible incumplimiento 
de las obligaciones y actividades 
pactadas en el contrato.. - 

. -.. - - 

t 

. 

- - 

-- 

- . 
- - 

Ri
e
so

  A
lto

  

• . 

- co 

G
en

er
al
 

.. . -: 

Ej
ec

uc
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n  :g 

a 0 

-. . . - - . - 
Ocurre - cuando se presentan 
demotas por-pérté de la Enlidéd en 
tas aprobaciones previas de los 
productós y/o informes 
desarrollados pbr el cóntratista. 

Afecta el cumplirñiento - de las- 
obligaciones del contratante a 
cargo del SupeÑiébr del contrato,- 
relacionadas con la aprobación de 
productos y/o informes, y genera 
retraso en el trámite de pago a 
favor del contratista. 
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Se presenta cuando la entidad no 
cuenta con los recursos para pagar 
el valor del contrato en los plazos 
establecidos.

- 

Genera mora de la entidad en el 
pago que puede afectar al 
contrabsta, hasta el punto de 
romper la ecuación económica del 
contrato... 
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Se presenta por lá xpedición de 
normas que impongan nuevos 
tributos, impuestos o cargas 
parfiscales, que pueden afeátar el 
equilibrio económico del contrato. 

Genera una carga adicional a las 
previstas, que puede áfectar a 
cualquiera o a las dos partes del 
contrato.
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Forma de Mitigárló 

Definir la implernentación de las actividades que desarrolla en la ejedudión del contrato en 
la siguiente tabla. 

1.- 

¿ 
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-: 

-- 

T,ratamiento!Controles 
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-aserimplementados 
. -.-.,- .• 

— 
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  Líder técnico del grupo 

de insjección, 
vigilancia y control del 
proyecto denominado 
Fortalecimiento de la 

gobernabilidad 
ambiental! . . 
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C6rodi6nAutónom9idjdoíGuavio-CORPOGUAVIO 

'OfiáináJiur(dfcídÁTCbdtStaión - . -.;.r; 

NEXC3,. 
INVITACION-. . . 

Gachalá, énérode•20t9. 

ZOOTECNISTA: 
EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELÁSQUEZ 
EMAIL: edacos9cqmail.com   

Ref.: Proceso de Recontratación 

Estimado Zootecnista, 

La Corporación Autónoma Regional del Guavio (Corpoguavio) lo invita a la celebración de 
un contrato con el siguiente objeto: 

APOYAR TECNICAMENTE LAS ACTIVIDADES DE LIDERAZGO DEL  GRUPO DE 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA 
GOBERNABILIDAD AMBIENTAL" DEL PLAN DE ACCIÓN "CORPOGUAVIO VIVE SU 
NATURALEZA" 

Corpoguavio le solicitá que registre en SECOP II para el Proceso de Contratación los 
documentos relacionados a continuación: 

1. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato y enviarlo en PDF. El 
formato de hoja de vida lo puede descargar de 
http://portaI.dafp.qov.co/poi1aI/paqe/portaI/home/formatos.  

2. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida en 
un sólo archivo en PDF. 

3. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la 
Hoja de Vida en un sólo archivo en PDF. 

4. Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Entidad correspondiente 
cuando aplique según la profesión. (Ejemplo: para los abogados certificación del 
-Consejo Superior de la Judicatura 

5. Certificado médico de ingreso (cuyavigencia máxima es por tres (3) áños, de acuerdo 
cori lo contemplado én el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 

6. Garantía (póliza) (si aplica) una vez se suscriba el contrato 
7. Declaración Juramntada de Bienes y rentas de la Función Pública. 
8. Fotocopia de la cedula de ciudadanía ampliada al 150%. 
9. Diploma Profesional. . . - 
10. Actas de los grados. 
11. Tarjeta profesional. 
12. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situación 

militar (si aplica) y profesionales según corresponda. 
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Cordialmente, 

¿óracióñAutóntá RelonaI del Guaiio - C09POGtJAVlO 

OflnJ&idida decdntmtacidn 

13. •Fotocopi? del regjtro,fribflario. RUT........ 
14 Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales 
15 Fotocopia examen medico pre ocupacional 
16 Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General 
17. Certificaáióri deidoneidady experiencia 
18. Certificadó de banbo:de ptoyectos. 

Por último, le solicitamos revisar los estudios previos y la minuta del contrato. En caso de 
tener observaciones, por favor dirigirlas al correo spcontratacióncorpoquavio.qov.co. 

MARC'S MAN j RQUIJO COLLAZOS 
Subdirector de . ión Ambiental. 

Reviso: Reviso: Daniel Ca deró rrego/Coordinador Proyecto Conservación y Restauración. 
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