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Corporacién Auténoma Heglon ‘del Guavio COHPOGUAVIO

~ Acreditacién de insufi ment:la o memstenma de personal
- Artieulo 2. 8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 ' ’

El Director General de la Corporacic'nn Autéﬁbma Regionéi dél 'Guavits CORPOGUAVIO,
acredita, que:

1. La Corporacion Autdnoma Regional del Guavio fue creada por la Ley 88 de 1993.

2. Laplanta de personal de Corpoguavio fue adoptada mediante Acuerdo 001 de 2015

3. El Manual de funciones y competencias laborales vigente se adoptd mediante
Resolucion 830 del 19 de diciembre de 2014.

4. Corpoguavio requiere un contraio de prestacion de servicios con el siguiente objeto:

Apoyar técnicamente las actividades de liderazgo del grupo de inspeccion,
vigilancia y control del proyecto “Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental”
del Plan de Accion “Corpoguavio Vive su Naturaleza”

5. No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al objeto por personal
de planta, por cuanto:

X No existe personal que pueda desarrollar {2 actividad para la cual
se requiere contratar la prestacién del servicio
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio

Se expide en Gachala, Cundinamarca, el 16 de enero de 2019,

OSWLDC)@RENEZ- DIAZ

Revisé:  Angélica Marfa Zuluaga Celis, Subdirectora Administrativa y Financiera
Proyect6: Ana Beatriz B&ez Mancera, Profesional Espécializado (E) — Recursos Humanos
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CORPOGUAVIO
NIT. 832000171-1

CERTIFICADO DE BDISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 109 -
Fecha de Vencimiento  31/12/2019
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.019  Fecha de Expedicién: 3] ene 2019

Objeto: Amparar el apoyo téenicamente de las actividades de liderazgo del grupo de inspeecion, vigilancia y control del proyecto
“fortalecimienlo de la gobernabilidad ambiental” del.Plan de Accién Corpoguavio Vive su Naturaleza®,

Solicitante: SGA-300-28-2019
Tdentificacién Prcét:_pucslnl g T . - Concepto T Valor
Inversion - '
3704-3-51-01 Fortalecimiento de la Gobernabitidad Ambiental 48.672.000,00
’ Uso Presupuestal _
355 - Ejecutar ¢ plan de Scpuimiento de Inspeceiin, Vigikineia y Control, 48,672,000.00
TOTAL CERTIFICADO ‘ 48.672.000,00

EMILSEN CALDERON CHITIVA
Profesianal de Presupuesto

Elabors: EMILCEN
PCT Enterprise - Page 1 of [ - CDP 109
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA’ PRESTAC]ON DE SERVICIOS
- J‘;‘PROFESlONALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

T ‘.-,g‘.u PR P R AT .

'| De conformidad con lo ‘consagrado en los numerales’7 y 12 del-Art. 25 del Estatuto Contractual
{(Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los documentos necesarios, con el f in de
adelantar la correspondlente contratamon de acuerdo con las sugunentes consnderac.lones

SRR CAFITULOl DESCRIPCION GENERAL

BPPC-02-2016 -

1. BANCO DE PROYECTOS: | | Programa: Fortalecer la gobernabilidad amblental

Proyecto: Fortalecimiento de la gobernabilidad
: ambiental
PLAN DE ACCION Se anexa certificacion-de plan de accién para la”
wgenma 2019. : ‘ _

3. FECHA DE ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO: | Enero 16 de 2019 -

4. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO Marcos Manuel Urtquijo Collazos
] PREVIO : . ’
5. DEPENDENCIA SOLICITANTE: _ Subdireccién de Gestion Ambiental _
6. TIPO DE CONTRATO | | Contrato de Prestac:on de Serwmos Profesmnales -

W

. CAPITULO I DESCR]PC!ON TECNICA ]

7. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
- .-FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL -

| El artlcuio 1'de la’ Constltumon Politica, sefiala al tenor de los dlspuesto "Colombla es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentrélizada, con ‘autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de:la
dignidad humana, en- el trabajo 'y la so!tdandad de-las . personas que Ia lntegran y en la
' prevalencna del mteres general o : .

" El articulo 2 de la Constrtucron Politica, senala a! tenor de los drspuesto “Son fi nes esenc:ales._
| det Estado: servir a la comunidad, promoverla prosperidad general y-garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en Ja Constitucion; facilitar-la participacion de
fodos en Jas decisiones que-los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa'y cultural
de la Nacién; defender la mdependenc:a nacional, mantener Ia mtegn'dad terntona! yasegurar lay
{ convivencia pac:f' ca yla wgenc:a d‘e un orden justo. : :

(...)

1
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e "~ARTICUL® 79 Todas Ias personas t!enen derechoa gozar dérin: amblente sano. La: ley-. RRTRR
i :igarannzara Ia parhc;pacron de:la comunidad en las decrsrones que puedan afectaﬂo y .-,_;, el

5 -Es deber del Estado proteger la diversidad e mtegndad dei amb;ente ‘conservar-as areas-. de

;espec;al ;mpon‘ancta ecologica y fomentar la educacion para el Iogro de:estos fines.

ARTICULO 80; El Estado- p!amﬁcara el manejo y aprovechamiento de !os.recursos naturales,
para garantizar su desarrolfo sostenible, su conservacién, restauracién o sustitucién.

Ademas, debera prevenir y controlar los factores.de deterioro ambiental, imponer las sanciones
legales y exigir la reparacién de los danos causados.

Asi mismo, cooperara con ofras naciones en la proteccién de los ecos:stemas s:tuados en las |

zonas fronterizas.

(-

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaclon y la
desconcentracién de funciones.

Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones. para - el adecuado,

cumplimiento de los fines del'Estado. La administracién pablica, en todos sus 6rdenes, tendré un
control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Las autondades de la Repubhca estan instituidas para proteger a todas Ias personas res;dentes
en Colombia, en su vida; honra, bienes, creencias, y démas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” - -..

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio — Corpoguavio es-un ente corporativo de caracter
publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caractenstlcas

constituyen geegraficamente -una unidad geopolitica, blogeograf ica o hldrogeograf ca, dotada de

‘|- autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria -juridica, encargada por ia
ey de admln[strar dentro del area de su jurisdiccion el medio ambiente y.los recursos naturales
.-| renovables 'y propender por su desarrollo. sostenible, de conformidad. con las disposiciones
| legales 'y las polltlcas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. ‘Que igualmente su
objeto es la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente v
- | recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones
-] legales vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
- | regulaciones, pautas vy -directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
' \-,_Sostenlble

.'La Corporacwn Autonoma Reglonal del Guavio — CORPOGUAVIO .con base en las politicas
-ambientales de Colombia y dando cumplimiento al Decreto 1200 de 2004 formulé el "Plan de
Gestion Ambiental Regional “PGAR 2013 — 2023”, a través de un proceso de construccion

2
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* Comporagion Auldnoma Regional 4e! Guavio - CORPOGUAVID "

LA e N

-| territorio® de la junsdlcmon. Este documento-es un instrumento de planlt“ cacién.a;
4 que se: concretan ;comprom:sos ‘de .caracter-ambiental: con .iodas 10s sectores' productwes que-.'
| tienen:: ln]erenma ‘en’ la jurlsdlccmn y que permiten encauzar y. orientar :las’racciones..de-la}

"acuerdo a las dindmicas y caracteristicas biofisicas, -ambientales y sociales dadas en nuestro

ecosistémica y la biodiversidad de flora y fauna de esta parte del departamento describiendo el
estado actual, la oferta de blenes y servicios amblentales de laregion.

Medlante Acuerdo No 013 del 20 de’ septlembre de 2013 el concejo directivo -de la entidad,
establecié el Plan. de’ Gestién Ambiental Regional — PGAR-para la vigencia 2013 - 2023; en el
cual se encuentra la linea No 3. Fortalecimiento del desempefio institucional, el buen gobierno y
la gobernanza de'y con los. actores regionales; .dicha linea se ubica en el Eje programatico 3:
Gobernabilidad -Ambiental; donde se-enmarca el ejercicio de autoridad ambiental, la cual se
encuentra enmarcada dentro del nuevo Plan de Accion “Acuerdo.05 de 2016”, del-cual se genera
el proyecto "Fortalemmlento de la gobernabilidad ambiental’, que soporta el eje mlsmnal de la
ent:dad -

De |gual manera la corporacion reqmere contar-con un equnpo |nterd|sc1pl|nar|o de profesmnales
que realice y/o apoye la ejecucion de supervisiones y seguimiento en la ejecucién de las
actividades establecidas ‘en el proyecto “Fortalecimiento 'de la gobernabilidad amblental" de
conformldad con Io dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

De otra parte, las actividades que se realizaran mediante la’ejecucion del contrato'a suscribir
| impactaran el 100% del territorio de la Jur[sdtcc;on de la Corporacién donde ejerce su autoridad
ambiental el cual esta compuesto por cince cuencas hidrograficas (rios Bogota, Guavio, Humea,

Guacavia-y Guayuriva), por tanto, los-recursos que se han proyectado para la ejecucion de este
‘| ‘cohtrato “son de las fuentes de fi nanmacmn sobretasa ambtental y transferencna del sector
electnco.

o Como quiera que dentro de la Subd[reccu)n de Gestion Amblental no se cuenta con un
--| Zootecnista que realice las funiciones propias del liderazgo' técnico del grupo .de- inspeccion,

V|g||anC|a Y- control'y que merecen atencién por parte de la. autondad ambiental, por lo-tante se
“hace necesario la contratacion de este profesiohal con expériencia en-ef eje risional “de la
entidad, enfocado en el -componente de gobernabilidad - anibiental; quien’ por su- formacién
profesionial 'y experiencia, atienda todo lo relacionado con la atencién de solicifudes de tramites
ambientales, sancionatorio, seguimiento ambiental, atencion a quejas amblentales y demas
temas relacionados con.el uso-y:- protecc:on de los recursos naturales. - > .

Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste-requiere ser e;ecutado Jpor un- zootecnlsta con-
experiencia especifica en materla ambiental y- que posea: disponibilidad de tlempo para realizar
en forma oportuna el apoyo en-mencién; asi mismo, que no haya sido $ancionado por faltas a la
ética profesional, ‘que no tenga antecedentes dlsmpllnanos ni ‘judiciales, que no haya’ ‘sido-
| déclarado responsable fiscalmente y que no haya incurrido en incumplimiento de-contratos con el
"| Estado.

-colectlva -gon-la ‘participacion’, de Ios dlferentes :actores amblentales 'y sociales '-asentados enel. R R
argo'plazo; énel |-~

| Corporacion, para-consolidar-alternativas de desarrolio sostenible. en el mediano Y largo: plazo de|

territorio. Adicional nos presenta un diagnéstico ambiental: donde se -destaca-la riqueza|. -

3
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La -contratacion a reallzar sera Ia ‘establecida en la‘ley, - medlante contrato-de- prestac on de-
‘| servicios  profesiondles: donuna“persona natural -o-juridica;” que demuestre ‘su” idoneidad 'y
|-cabacidad para-satisfacer esta necesidad;: cosa:con la.cual no se’ ‘generara-ninguna carga| !aboral-' ;

y-prestacional-a la- Corporamon -ya:que el contratista por-el precio. acordado, deberd asumir ‘Ids
costos de seguridad: social, lmpuestos logistica, transporte y utilizacién de su propia metodologia
| y herramientas para prestar el servicio eficiente y eficaz a CORPOGUAVIO en.los temas que’
'mas se le requ:eran

EI profesmnal contratado debera real:zar el apoyo (tecnlco o juridico ofi nancaero) a la supervision
de los contratos ylo convenios que se le asignen conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el
manual de-supervision de CORPOGUAVIO, Resolucién No.1434 del 28 de Diciembre de 2018
e[ cual debera observar las obllgacmnes y responsabllldades contenldas en este.

La Subdlrecmon de Gestion Amblental requiere el servicio del profesmnal por lo que realizara la
verificacion-de los docurmentos aportados- por el profesional en su propuesta y certificara la
|done:dad .del mismo teniendo en cuenta los términos y requ131tos del presente estudio.

Es pertlnente wable y Iegal acudir a Ia figura del Contrato de Prestacnon de servicios
profesionales de que trata el Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el
'normal funcionamiento de la'entidad y satisfacer las nhecesidades detectadas.

La presente contrataclon se encuentra contenida en el plan de adquxslc:(ones de la vngenma 2018 y
publicada en el SECOP. ,

7.1. lmpacto' Social Esperado:u-

Se requlere contar con los servicios de personal profesmnal que sea. [doneo y quien por su
 formaci6n -atiendan .actividades -inherentes a los procesos y procedimiento establecidos en el
sistema integrado de gestién y control interno — SIGYCO; en el macro proceso.de gobernabllldad
ambiental; éstas actividades son de gran importancia para la Corporacmn porque desde alli se
genera el control al uso adecuado de los recursos naturales, por tal razén es necesario contar
con: personal competente, que pueda proporcionar informacién veraz, confiable-y oportuna de
manera &gil y-oportuna a los ustiarios que visitan las oficinas de enlace y sede principal de la
| entidad. Le anterior en -pro. de disminuir yfo evitar - el deferioro de los recursos naturales |
renovables'y ho renovables por el inadecuado manejo sumado-al aprovechamlento ilegal de‘los
mismos, a través de acciones de comando y control, gue permitan la correccion, mitigacion,
- prevenmon y compensamon de los impactos que se causan por el uso de los recursos naturales.

7.2. Beneﬂcnos Esperados del Contrato.

La Corporacién. se' beneficia con la ejecucién de este contrato en el fortalecimiente técnico,
administrativo,. empoderam[ento liderazgo y dinamismo, -relacionado . con una. mayor eficacia y
éficiencia en la administracién de los:procesos, relacmnados con la gobernabilidad ambiental con
|.especial .atencién a los concernientes con la supervision de actividades inherentes .al proyecto
-“Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental’.. .. .. .. .

Para satisfacer esta neceSIdad SE requiere un profesnonal en zootecnla qwen debera acredltar el
siguiente perfil:
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Corporacion Autanornia Regi

1) Educac:on zootecnlsta S el
- 2)- Formagcién::Sin. espectaltzacmn T S T T S T N SP
-3) - Expenencla Minlmo de sesenta (60) meses S

-18. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
--De acuerdo a fa-necesidad descrita anteriormente el objeto-del contrato a-celebrar sera:

-1 APOYAR TECNICAMENTE. LAS ACTIVIDADES ‘DE- LIDERAZGO DEL GRUPO DE

INSPEGCION, VIGILANCGIA"'Y CONTROL DELPROYECTO “‘FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD™ AMBIENTAL” -DEL PLAN DE ACCIC)N "CORPOGUAVIO' VIVE SU |

NATURALEZA"

8. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

9.1.-Objeto del contrato APOYAR TECNICAMENTE LAS ACTIV[DADES DE LIDERAZGO DEL
GRUPO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL- PROYECTO" “FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNABILIDAD AMBIENTAL" DEL PLAN DE ACCION “CORPOGUAVIO VIVE Su
NATURALEZA".~

'9 2. Obllgaclones del Contratlsta

: Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las S|gu|entes obllgamones y actividades

1. Ejercer el liderazgo tecmco del grupo de.i mSpecc;on v19|lanc1a y control, atendiendo todas las
solicitudes que se alleguen relacionadas con las actuaciones obrantes de ‘este componente.

2. Desarroliar las visitas de campo en cumpilmlento de la programacién establecida o segun
designacion ‘de- la supervision en-relacion con los procedimientos - de evaluacién y
seguimiento de, los subsectores productivos, .generando los correspondlentes conceptos

* " 'técnicos debidamente numerados y fechados, dentro de los tiempos establécidos por ley, con

- especial atencién a los tramites relacionados con el componente-de inspeccion, vigilandia y
control;: -ast mismo generar Ta deblda llqu:dacmn de evaiuacmn o segwm[ento del tramlte
’ _segun sea eicaso

1 3." Desarrollar las visitas de- campo en cumplimiento de la: programacson estab!ecnda en €l

proceso -déeneminado manejo integral de lo sancionatorio, generando’ conceptos. tecn:cos
debidamente numerados y fechados dentro de'los tiempos establecidos para estos.

4. Realizar el.cien (100) por ciento de Ias visitas técnicas e igual nimero de concepios técnicos
(numerados y fechados) de las quejas, peticiones, solicitudes y- reclamos ambientales_que le
sean asignados, teniendo en. cuenta los procesos y procedlmlentos establemdos en el
SIGYCO en la caracterizacion del proceso correspondiente.

5. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean asignadas

6. Informes mensuales de seguimiento a las. supervisiones delegadas y/o al apoyo.de las

' supewlsmnes para, cuya labor realizara el segwmlento técnico, administrativo, financiero,
contable v’ juridico en la forma establecida en la’ normatw:dad wgente en especnal lot
- contemplado en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2012,1474 de- 2011, Decreto 1082 de 2015,
Manual de.Contratacién de la Corporamon procedlmlentos y formatos gstablecidos” en |-
SIGYCO, vy demas riormas, cuyo ejerclcm respondera por las ‘acciones.u omisiones que
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I “‘generen-alglin tipo de- peerICIO a la-entidad en los términos:de’ [a Ley C x :
*. Participar-‘activamente-en el disefio, documentacién, aplicacion:: mantenlmtento y mejora del--

;- Sistema. Integrado de-Gestion y Control el cual esta conformado-por:el:Sistema:de: Gestion. | . -
- "Célidad- bajo la norma 1SO 8001 y el Modelo-Integrado de. Planeacién -y Géstion - MIPG el

I " Sistema'dée Gestion Ambiental bajo ia norma ISO 14001 y'&l Sistema de Seguridad 'y Salud |~

en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la
entidad.

8. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la- Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP)
Elementos de Proteccién Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto
de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el
reglamento y las normas eéxpedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para-que
este a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o
Incidente de trabajo; Asistir a las: capacitaciones. programadas. dentro del HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad)

9. Cuando-se le asignen supervisiones, deberd realizar el apoyo a la supervisién a los contratos

. ylo convenios conforme lo dispone la ley 1474 de 2041 y el manual de superv:swn de

. CORPOGUAVIO, Resolucién No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

10. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,

siempre y cuando estén dentro de su conocimiento

9.3. Plazo de ejecucion del contrato: doce (12) meses, contados a partlr del cumplimiento de
los requisitos legales de ejecucion. / .

9.4. Lugar de ejecucién del contrato: Sede administrativa de Corpoguavio

'9.5. Plazo de. Lihiuidécién del Contrato:

En cumphmlento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modn" co el articulo
| 80 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacién de Servicios. Profesionales no sera objeto de |’
liquidacién. PARAGRAFO En el evento que se termine anormaimente el contrato o tenga saldos

sin ejecutar, o cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales ‘de autor, debera |

-|-liquidarse de. conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y .demas
“normas que regulen la materla - , R

9.6. Fundar‘n‘entos_ Juridicos de la modalidad de s'el‘eccié‘n:'

"EI contratlsta sera seleccuonado medlante el mecanismo de contratac:on dlrecta se debe tener
en cuenta los siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A, Ley 1150 de 2007. '
Articulo 2. De Ja moda][dad de seleccmn Numeral 4. Contratacmn Dtrecta La modalidad de

. 'selecmon de contratacnon dlrecta solamente procedera en los mgunentes casos

A""_f h) Para Ia prestac:on de servncnos profeswnales y-de’ apoyo ala gestlon o parala ejecucmn

) de trabajos a!'tlstICOS que sélo puedan encomendarse a determ[nadas personas naturales
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| rdetermmadas personas naturales.. Las Entldades Estatales pueden contratar bajo la: modahdad";
|-de contratamon dirécta 1a’ prestacxon de servicios profesionales‘y de.apeyo.a la- gestlon con‘la |

‘ “B. Decreto 1082 de:2015. - T o i
- ,'Arhculo 22 1 21 4.9; Contratos -de prestacion de ser\ncws profesmnales y de apoyo a Ia}‘

’ Corporaclon Auténofia Hegional del Guavia - CORFOGUAVIO" At A e s S e B e e i, e

f--.-.-:'gestlon, Ok para la. ;gjecucion: ‘de . trabajos::artfsticos: que.-selo.. pueden ‘encomendarsera | ..

‘| persona natural o juridica que esté en capacidad. de ejecutar el.objeto del conirato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y-relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente
. 'vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancna escnta

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestton corresponden a aquellos de natura[eza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de:la
Entidad Estatal, asi comor-los relacionados con actlwdades operatlvas [ogistlcas o aastenmales

La Entidad Estatal, para Ia contratamon de .trabajos al'tlStICOS que solamente puedan|
encomendarse a determinadas personas naturales debe justificar esta sﬂuaclon en los estudios
y en los documentos previos.

10 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIC!OS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios profesionales esta codlf cadoenel Clasﬁ" cador de'Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla

W

' FAMIL]A

T e em e tafew T e e T Wda e PR T N O PR ACRICER YA (P

80110000 80110000 ' | ‘80111701

o+ .Servicios de Gestién, 80111700
80111701 servicios profesmna[es S?Z;E'rc;i:e Reclutamiento cosn?gltg;zr?ze
de empresas y servicios AUMaNos de' persqnai personal

. administrativos

11, Supervisién: Seré designada por el £l segwmlento técnico, administrativo y juridico del
-Director. General, o por quien éste designe | contrato sera ejerCtdo por.CORPOGUAVIO a traves
en los términos de la Resolucion No.1434 | de la supervision reahzada por MARCOS MANUEL
del 28 de diciembre 2018 y conforme lo | URQUIJO COLLAZOS, Subdwector de Gestion
dispone la Ley 1474 de 20_'1‘1. . | Ambiental de la enttdad '

< i

CAPITULO IlI: DESCRIPCION FINANCIERA

... . . | Existe dlsponlblhdad ~  Fechade | = - Valor .

. 712 Certlflcado de. Qresupuestal No. .° expe'dicién del CDP: CUARENTAY OCHO
.dlspombllldad T o o "MILLONES SEISCIENTOS
_presupuestal ¢ i1 ENE. 0 |~ SETENTAY DOS MIL
cepy. - JVENE G PESOS ($48.672:000)

PR oooa:\a@ B80S (4 £T2000)
= \‘!‘ _
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w T

A2.1. AnallSIS del sector D

",En observancta a Ios parametros entregados por Co[ombla Compra Ef C|ente a traves de’,la'.Gui’___ 2

g . para‘la Elaboracién-de’ ‘Estudios del-Sector” en lo referente a contratacion directa, :se procede a.f

analizar el sector relativo al ‘objeto del presenté proceso de contratacién con la. finalidad de ™ ~<. .°

materializar los principios de planeacién, responsabilidad y de transparenCIa consagrados en la
o .Iey 80 de 1993 como se expone a contlnuamon : : T

En -el mercado colombiano exnste una 'gran cantldad de oferta - persona[ profesmna! tecn:co ]
tecndlogo, para la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de
- | personas natura[es que cuenten con experiencia en diferentes temas y areas de forma tal que su
-oferta de -sefvicios tiene mercados especificos generalmente asociados a ‘aspectos puntuales
‘gue no demandan una organizacién compleja para su prestacion, .sino que por el.contrario son
prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecndlogo. Para tal efecto se exige
‘que cuente con una experiencia directamente relacionada cen las actividades a desarrollar que le
ofrezca certeza a !a entidad con base en sus habilidades y. conocmentos B :

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL'
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION” del presente estudio previo, que se
establecieron [as ventajas que representa para CORPOGUAVIO adelantar |a contratacion.. -

Asi mismo, en-este acapite se determiné el perr 1l que se requnere a través c{e la ex19enc1a de
idoneidad y experiencia que debe demostrar la persona natural-a contratar para desarrollar el
objeto contractual. Lo anterior, en concordancia con el acapite “JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAI DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA” con e
fin 'd” cumplir con las metas proyectadas en el Plan Anual de Adqursmones 2019 de
CORPOGUAVIO. _

Igualmente, el presente estudio, contiene las conchcnones del servncm a contratar ‘como,
Descnpcron del Objeto, obltgac1ones del contratante, obligaciones del. ‘Contratista, Plazo de'
GJECUCIOI'I valor del contrato, forma de pago y lugar de ejecucion. L
"'De igual manera con ‘el objeto de contribuir a la reduccion de controver31as jUdfC[aleS v
-_extrajudlmales en contra, de CORPOGUAVIO, hacer la mitigacion de [os riesgos efectivamente
asumidos y dar cumpllmlento al articulo 4 de la ley 1150-de 2007, se establec:lo el anélisis dé los
rlesgos prevns:bles ctanto a su tipificacién, estimacion y aSIQnacmn que se descnben en el'
anexo Noé- 1 _ : '

- Fmalmente si bien el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 sefiala que las garantlas‘
‘en la. contratacién directa no son” obligatorias, se encuentra necesariz' su exlgenma en |
consideracion a que el cabal cumplimiento del objeto del contrato y de lds obllgacmnes por parte
del .contratista repercuten en el logro de las metas y objetivos de 1a entidad; por tanto, -fesulta’
conveniente . acudir al mecanlsmoﬁdej Ia garantla para cubrir el riesgo de’ [ncumpllmlento del |-

| 'contrato, de atuerdo con al amparo y vigencia descritas_én: ‘el numeral octavo del presente |- -

‘| estudio. - RIS

De conformidad con el objeto a contratar y teniendd_ en cuenta los lineamientos del Plan de
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RPNt

Accién 2016 - 2019 “Corpoguawo”\/we su- Naturateza®, én donde sef establecm el proyecto |
*Fortalecimiento de'la Gobernabilidad: Amblental” se reqwere la parhmpacron de un. profesmnai

- i|:en<zootecnia; que permtta a. Ia Subdlreccxon de Gestlon Amblentai fortalecer los procesos a:su ﬁ_ R,

4 carge‘
Asn las cosas, e[ proceso se encuentra ublcado en el sector econdémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes sino de servxcxos
que se ofrecen para la satlsfaccmn de neceSIdades

El perfil profesional solicitado’ debe ser un(a) zootecnlsta 'coNn una experlenma especifica de por lo
menos sesenta (60) meses en procesos de gobernabilidad ambiental, para apoyar al drea de
Control y Vigilancia Ambrental adscrito a la Subdireccion de Gestién Ambiental.

La Corporacién ha contratado este tipo de servicios. profesionales con los requerimientos

académicos .exigidos y demandados por la Entidad, con lo.cual tiene la suficiente experiencia

para requerir el servicio y la necesu:lad de vincular al profesmnal proceso. que se encuentra

| publicado’ en el SECOP, y que .gracias a estos la-entidad ha minimizado los riesgos que se

‘presentan con ocasion de los procesos contractuales a cargo de la- Subdtrecmon de’ Gest;on
Amblental

En cuanto al aspecto regulatorio del contrato el objeto del servicio sefialado no tiene ningtin tipo
de regulacion particular que influya en el mercado de precios, medio ambiente o condiciones
- | tributarias, entre ofros, sin embargo, ‘para su ejecucion debe tenerse en cuenta lo regulado por el

art. 8 y 80 de la Constitucion Poll’uca de Colombia, lo dlspuesto en la ley 99.de 1993, ley 80 de
1993. :

Ademas, debe ser un profesmna[ que tenga Ia dlsponlblhdad de acudir ante las dlferentes
instancias que se requieran en |a representacion de la Corporacién que tenga relacién directa
.con el objeto contractual Dado‘que en la planta de personal la Corporacién no- cuenta cen un
professonal con.las condiciones de idoneidad y. .experiencia, surge:la necesidad de contratar una
pefsona natural con. la calidad e idoneidad requeridas y que se encuentre con la’ d[Sponlb][Idad y
las conchcnones para desarro!lar el objeto sena!ado

'-~12f2‘Valor estlmado-del contratO'. h 7 woe e Sy

"Para el valor.estimado se toman Ios costos que por este tipo de servicios profesmnales ha venido
' cancelando 13 Corporacmn teniendo en cuenta el perfil profesionat solicitado, §ue debe ser de un:
{ profesional en zootecnla Yy con una experiencia de acuerdo al numeral 7.2 del presente estudlo
| de necesidad-y de conformidad -con los rangos: establecidos en-la Resolucién No. 022 del-15 de
' enero de 2019 “Por medro 'dél ciral se ‘establecen los: parametros ‘para determmar los honorarios
.de’los: Contratos. de’ Prestacron de .Servicios Profesionales y de Apoye a la Gestlon de fa |
.Corporation - Autérioma. Regional del Guavio- — CORPOGUAVIO®, el perfil, la ‘experiencia
requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas se determiné que los honorarios

a cancelar mensualmente es. por la suma de GUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS: MIL_ c -.

' PESOS ($4. 056. 000) M/CTE.
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e '_'. -2 3 Presupuesto Oflmal y forma de pago:

Ao

12019y publlcado en el SECOP.

EI valor total a51gnado para la contratacién estard a cargo de la siguiente(s} actividad(es) o usos
de los rubros presupuestales conforme a lo establecido en el Acuerdo 17 de2018 por medio del
'{ cual se aprueba el presupuesto_de ingresos y gastos de la Corporacién para la vigencia 2019,
previstos dentro del-Proyecto “Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental’ y rubro 3 —5 1.

Ejecutar el Plan de Seguimiento. de
Inspeccién, Vigilancia y Control -~

355 . PA* —. | Guacavia -/$48.672.000

TOTAL $48.672.000

*P.A. Porcentaje Amblental

El pago-se reallzara en mensual[dades vencidas de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS
MIL PESOS ($4.056.000) M/CTE. el respectiva informe' para :pagos SIGYCO, junto con los
soportes de pago de salud, pensioén y ARL, debera estar debidamente revisado y aprobado por el
supervisor del contrato y publlcado en la plataforma SECOP Il para el correspondiente pago por

| la Subdireccién Administrativa y Fmancnera dando cumpllmlento alas actl\ndades relaclonadas

en el numeral 8.2, -

P
N i R T -

355 | $4.086.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000

355 | $4.056.000 |$4:056.000 | $4.056.000 $4 056 000 $§'4,-056.odo $4 056, 000 :$'48.6'72.,"q00_
TOTAL | $4.056.000 |$4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $4.056.000 | $48.672.000

_:.EI valor de . [a presente contratamon es par [a "suma. CUARENTA- Y _-..OGHO MlLLONES ;
o 3SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL. PESOS ($48.672. 000) MICTE los cuales estan pre\nstos? o
| en el Plan Operativo Anual de lnversmn y en el Plan de Anual de. Adqunsrc;ones para’la wgenma o

TOTAL | $4.056.000 | -$4.056.000 $4.056.000 $4.056.000 | $4.056.000 .$4.056.000 |

Y
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cAPITu'Lo Iv: chT'-ERios DE~SEEE¢.’G’;6&

B ;‘,'13 CRITER]OS PARA SELECCIONAR EL PERF!L REQUERIDO

. Pe acuerdo -con lo senalado en.el. artlcu[o 2.2.1.2.1.49 de[ Decreto 1082 de 2015 estab!ece que
| las entidades estatales pueden. contratar bajo.la modalidad de coniratacion. directa, la prestacion |.
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto de} contractual, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la |
idoneidad o experiencia requerida con. el drea de que se trata. Asi las cosas, la contratacién
requerida por CORPOGUAVIQ, se encuentra enmarcada en la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas gue corresponde al de prestacion de servicios profesionales. -

En consecuencia y teniendo en cuenta la tipologia contractual, 1a justificacién de los factores de
- seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para CORPOGUAVIO, conforme a
lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.y-el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
-1 2015, se determinara en el presente documento, toda vez que la modalidad de- contratamon
- dlrecta para prestamon de sefvicios profesmnales ylo apoyo a la gestion NO reqwere la
_escogencia entre varias ofertas : _

Sin embargo, se establece que la persona natural qué preténda celebrar el -contrato de
prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos asi como acreditar la
" |-idoneidad y expenenCIa exigida en.el presente documento

En este caso en partlcular y conS|derando las actwldades reqmere SUSCI’IbI]‘ un cortrato de
, prestacmn de semmos y de apoyo a la gestlon con una persona que acredlte estudlos Y
experiencia: en: ) i

1) Educacién: zootecnista
. 2) Formacién: Sin espemallzacmn '
- 3) Expenenma Minimo de sesenta (60) meses -

En efecto con el ‘presente Proceso de Contrataclon se pretende la vmculac]on contractual de

En’ este orden de ideas se reallza la seleccnon de EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ
| con C.C. 80. 378.062 de Gachéta, quien de acuerdo a la propuesta de servicios presentada se
encuentra en-capacidad de ejecutar el contrato, tiene la idoneidad y lar experlenma directamente
relacionada. con as ‘actividades requeridas, tal como se ‘evidéncia ‘enla  certifi icacion de’
-acreditacién .de requisites de idoneidad y éxperiencia expedido por el profesmnal MARCOS | -

X '}‘MAN UEL URQUIJO COLLAZOS, Subdirector de Gestion Amblental

| Inex:stencna en pianta: De conformidad con el articulo 1 del Decrefo 2209 de 1998 y segln la-

certifi cacrén expedida por el grupo de Talento Humano NO existe persona[ suficiente para

" '_ejec:utar el servicio a contratar.

——— — p—l el 1 e -‘_—
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‘| Compafiia de -Seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil ‘en- garantla
garantla bancaria-a prlmer requerimiento, la cual amparara los S|gwentes riesgos:

| DEL DECRETO 1082 DE 2015.

| CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
| COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES?”, publicado en .el Portal Unlco de’

Ta ...orporac!én‘Autoncma Regluna]delGuawo CORPOGUAV]O

| se repondra si por estos motivos disminuyera o llegare-a.agotarse.

[, ANALIS]S DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA L e B

Pre\nendose cualqwer hecho constitutivo de:- lncumpltmaento ‘de’ conformtdad ‘con’ lo estableCldo - DT e

en el articuld.7 de la’ Ley. 1150 -de 2007 y el:Decreto’ 1082 de 2015, el Contratista’se ob]lga al. -

constituir a favor 'y a satisfaccion ‘de Corpoguavio una garantia Unica, expedida por una

AMPAR@ A ;P,_@RCENTFAJE-&"- gy VIGENCIA
10% del valor del | Por el termlno de Q[ECUCIOFI del contrato y

Cum plgmlento

contrato Cuatro (4) meses mas.
Calidad'del ~ -|"10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y
servicio contrato Cuatro (4) meses mas.

Al monto de esta garantsa se imputara el valor de la clausula penal o multas a que haya Iugar ¥

| 'contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las oblidaciones de

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

‘De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICAT.'VO DE LOS CAPITULOS DE

Contratacion, la presente contratacién se encuentra exenta del cumphmlento de las’ obllgacmnes
de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado én el Manual Explicativo de los
Capitulos de Coniratacién Publlca de los Acuerdos Comerciales negomados por Colombia para
Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados _mediante la modalidad de

los _acuerdos internacionales, y_por lo tanto no se requ:ere establecer si estan 0 ho
cubiertos por dichos acuerdos”.
16. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION D_I-;L CQNIRATO:

1 _'.Actualizar en el.Sigep la hoja de vida, descargar ‘,el formato y ‘enviarlo;;e‘n‘ Pl:')_F._"EI .
" formato - de . hoja de vida lo - puede - d'esc'a“rgar de :

. http: llgorta[ dafp. gov. co!portallgagelgortallhomelformato
.2 Soportes que acrediten la informacién académica conSIgnada enla Hoja de Vlda en un

. . 'solo archivo en PDF.

‘3.' Soportes que acreditén Ia informacién de expenenma profesmnal conagnada en la Ho;a’\_‘ i

de Vida enun sélo archivo en PDF.
4, Certifi cados. de antecedentes disciplinarios expedido por la Entidad correspondlente

cuando apllque segun Ja profesion. (Ejemplo: para los abogados certifi cacmn de] ,

Consejo Superior de la Judicatura
5. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) anos de acuerdo
- con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013). ‘
8. Garantia (pdliza) (si aplica)-una vez se suscriba el contrato

7. Declaracién Juramentada de Bienes y rentas de [a Funcién Publica.
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‘ Corporacion Autonama Regiona!:del Guuvlo CORPOGUAVIO""""' S

AP _.,-_,»,,‘ e e e

8. Fotocop[a de |a: cedula deumudadania ampllada al 150% B
9. Diploma Profesicnal.” v
10. Actas.delos. grados
11. Tar]eta profesmnal E . o ' -
12.Antecedentes- dlsclplmanos fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctwas sﬁuacnon

militar (si-aplica) y profes:onales seguin corresponda
13. Fotocopia del registro tributario RUT.
14. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y nesgos profesmnales
15. Fotocopla exaimen médico pre ocupacional.
16. Certificacién de Insuficiencia de personal expedida por la DII'ECCIOH General.
17. Certificacion de'idoneidad y experiencia - - .
18. Certif' cadp de banco de proyectos

17. DOMICILIO Para todos los efectos legales y fi scales el domlcmo contractual es el
Municipio es Gachalé, Cundlnamarca

Con el presente Estudio Previo se da cumpllmlento ala normatlwdad C|tada para que se
proceda a la respectiva contratamon '

Dado en Gachala, #16s fieciséis (16) dias del mes de enerc del afio 2019, &

MRCOSM: URQUIJO COLLAZOS - -
Subdirector d stlonAmblental i : -
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"'PREVIS]BLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUIL]BR[G ECONOMICO DEL
.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC[OS PROFESIONALES

"Para Ios efectos previstos en el -articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 se ent:enden como
riesgos involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen [a potencialidad de aiterar el-equilibrio
economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan-en el marco. de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen-asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible
en la medida que el mismo sea identificable y cuantifi cable en condlclones normales

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto
1082 de 2015, establece que el soporte de }a tipificacion, estimacion y aSIgnacmn de los
riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos previos. -

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos: que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacién de los riesgos previsibles podra consistir enla_
identificacion de los distintos nesgos que pueden ocurrir durante la ejecucién del contrato y
su incorporacién en una clase si ella existe,

a) Rlesgos Comerciales:
Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la ﬂuctuacmn de

Ios precios de los insumos, desabastecimiento y especulamon de los mismos, alteraclones: ‘

y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de. inflacion,
importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el
proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y denvados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente
contrato. .El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera-
reajustes

L b) Rlesgos somales y politicos:

Son -aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
‘probables y previsibles, tales como cambios en la situacion polltlca sistema de gobierno y
cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la e]ecumon del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometldos al amparo de fallas de Ios :
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el
contratista, al igual que actos de Delincuencia comun, Actividad ‘proselitista o huelgas;’
protestas y acciones frente .a las cuales el contratista debe mantener una actitud de
diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
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t'lnﬂuyen en Ia operacnon del proyecto

i . ;
’ .». . : .- T

.;_-‘ En- ese sentldo es claro que este fipo de nesgo debe asumlr[o CORPO'GUAV'IO ya que
~ escapan al contro| del futuro Contrattsta.

c) Riesgos Regulatorios:. - : -

Son los posibles cambios regulatorios © reglamentanos que siendo prewsmles afecten el
equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos,
timbres, estampillas, o .cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud a
nueva normatividad, al momento: de presentar la oferta No' se ldentlf ican riesgos
regulatorios que afecten el equmbno del contrato o

. Este riesgo debe ser asumldo en su totalldad por fa CORPORACION ya gue escapan aI
control del futuro Contrat[sta. :

d) Riesgos de la naturaleza'

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que
aunque pueden ser previsibles. por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de
. las partes. '

En esta categoria se consideran fenémenos geolégicos fredticos; hidrolégicos, climaticos,
- incendios forestales, bioldgicos / patolégicos, accion de roedores y animales, todos los
-anteriores dentro de los parametros prewsmles que determinen -su acontecer con base en
las condiciones que se dan en la zona de -ejecucion del contrate 0 en cualquier otra zona
que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos.
‘que revistan la caracteristica de fuerza ‘mayor, la cual tendra un- tratamiento eSpECla]
medlante Ia contratac:on de seguros. ‘ : :

El Contratlsta debera percatarse de las condiciones el lugar donde se eJecuta el contrato,
por ello no habra lugar a reclamac:ones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido
" .porel Contratlsta

. e)- R:esgos tecnolog:cos. : SR 2o
Se refiere a-eventuzles fallos en las te[ecomumcacnones, suspensmn de serwclos publlcos
advenimiento de nuevos desarrolios tecnologlcos o estandares que deben ser tenidos en
~-‘cuenta’ para - la ejecucion del contrato” asi como la obsolescenma tecnologlca No se
Jidentifi can nesgos tecnologtcos parael presente contrato.

‘_'EsTlmACIéN:\?.ASIGNAclc’)N: e

. _Se enfatiza que la valoracién’ de rlesgos no es una ciencia exacta y que cada mteresado en
- participar en €l proceso debe hacer-una verificacion:de sus-propios‘niveles de tolerancia'y
aceptacion de-riesgos-para, hacer su propia valoracién, la cual puede rno corresponder con
la que-se plantea aqui. ST
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La- remuneramén ‘paraEl’; ‘Coritratistar que resulte favorecido:: en el presente ‘proceso .+
“contractual,'sé ‘concréta.en: sUs- propios -calculos.y estimaciones. De- ésta forma, queda"
. claro.gue los valores que.se. reglstran ‘en el presupuesto est[mado no constltuyen una
_'garantia para el calcu[o de Ios ingresos del-futuro contratista. . - S e

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento
CONPES 3714 de 2011 la entidad establece en la 5|g|.uente matnz la t[plf cacion,
estlmacmn cuantn" icacion y asignacion de riesgos previsibles..-

FORMA DE MIT!GARLO Colombia Compra Eficiente dlseno con base en el estandar
australiano para-la administracién.de riesgos una. metodologia para identificar y clasificar
los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto®del evento. A
continuacion se identifican y describen los riesgos segln el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evaltian los riesgos teniendo en- cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
pricridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismaos.

Tabla 1.- Matriz de Riesgos

" igigninaile -] Merbr | Modersdd | Mayor [ -Camsudnes|
Numerica Hisiorica :
- ‘Puade ocurrir, pero stlo |
ufnr&g%o -, Encifcunclansas-
. cweptionzles R
_ Podra courdr, pare {0 e
1en 1.000- 10.000 { dudaso. bwohahie.
{ - 'Podra ozimiren | !
$en700~3.000 . | cualquier momznto Po‘lh!ﬁ ]
- futsrg :

Cten10-100 | Probaklzments counins ;Pmbatﬂe -

Se espera quz ocurra
*1en10 enlamayoria de
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eﬂcienie. _
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probab[hdad
de ocurrencia (raro; improbable; posible; probab]e‘ casi cierto) y su impacto (insignificante;.
menor; moderado; mayor, catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta: su
. callf icacién en Ja 5|gu|ente tabla:

Tabla_.z- Prioridad de Tratamiento y thft[ol 'qel'R'iesgo ’

Riesgo>7 ‘Riesgo ExtremO' Se reqmere un plan de accion- detallado :

6<=Riesgo<=7 Rlesgo ‘Alto: Se necesita una atencién mayor-de la administracién

Riesgo=5 - Rlesgo MEle' Especifi car responsabllidad dela admlnlstrac;on B '

TRY

Riesgo <5 | Riesgo Bajo: Administrarpor procedimiento de rutina
Fuente: Colombia Compra Eficiente. - SR
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Los riesgos mayores requ;eren de:un monltoreo iadicional para dlSlT'IIﬂUH” su’ probabllldad de Sl

" - Gorporacion Atilérioin Regignal dél"G'ﬁav'ioi'ébFiPﬁGUﬁVIb' e

P LI

"z

ocurrenCIa o mttlgar su: 1mpacto durante el Proceso de Contratac[on

La secretana General de CORPOGUAVIO

:dentn" co para el presente proceso de
contratacion los riesgos que sé rélagionan en‘la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon

Gepera[ -

Interno

(r

Plaheacion .

" Operacicnal.

Se presenta cuando la definicién
de la necesidad y el objelo

establecido en el estudio previo, no

se ajusta a la modalidad de

seleccién aplicable.

Retrasos en |a revision y ajuste-del

estudio previo por parte  del
profesional a cargo del tema y

aprobacion del mismo por parte del.

encargado del proceso.

 Probable 4

Menor 2

Rieséo Alto

Genera!__‘

7

- Extemo

~ Seleccin

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion
del contrato.

‘Retraso en el praceso de seleccion
del contratista, que afecta la

safisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 2
Riesgo Bajo

‘ General

Extemo
) Contratacién "~

: .Opera(:iéna_l

Se presenta cuando el profesmnal

seleccionadono fima el confrato

en el plazo establecido ylo se
retrasa en la constitucion y

presentacmn de las garantias .que.
cumphmlento del

amparan el :

,(:ontr_ato.

Relraso en el inicio de la efecucién

del contrato y afectacion-en el logro:

de los objetivos y safisfaccion de la

‘necesidad propuesta.

Improbable 2

Ménbr 2

Riesgo Baio g

General’

Externo

ico

- Gontratacion
'Tec‘:r'iolég

.

Ocurre cuando se presentan fallas
n la disponibilidad del Sistema de

Contratacién Piblica - SECOP I
(iwww,colombiacompra.gov.co)

Refraso o incumplimiento de los

plazos legales para la publicacian |

de los actos yfo - documentos
derivados de los  procesos
contractuales

Posible 3 -

Riesﬁo Bajo

" General

. Externo

"Ejecucion

-

Opéra;iion_al

" |:Ocurre - "cuando -

se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes ylo

:'productos a:cargo ‘del contratista,

can ocasion de la ejecucion del
contrato, - -~ "L . S

Afectacmn de Ia ejecucmn del
contrato, safisfaccién de Ia
necesidad y posible incumplimiento

de las obligaciones y actividades |-

pactadas en el contrato..

: -Insigniﬁcante 1

Posible 3
‘ Mayqiﬂ '

 Rigsgo Alto o

6
‘ General

Intemo .

“Ejecucion

- Operacional -

Ocurre  cuando  se presentan

demoras por.parté de la Entidad en
las aprobaciones previas -de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista.

Afecta e cumplimiento de las-

obligaciones del", contratante a
cargo del Supervisor del contrato,.
relacionadas con la aprobacion de
productos y/o informes, y genera
refraso en el kramite de pago a
favor del contrafista.

Irmprobable 2

Moderado 3
5
Riesgo Medio
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Genera mora de la éntidad en el

equilibrio econémico del contrato.

-contrato. .

= ) . -
o [ Se presenta cuando la entidad no 2
Elel gl & c;uerl:ta coIrllt?os recursos para pagar {P290 Gue  puede afectar al| —} o @
™~ % -“E—’- g 5 el valor del contrato enﬁos I;.aigos conratista, hasta el punlo dej g % N =
B = B £ establecidos P romper la ecuacion econémica del | = | = 8
O . contrato. o
Se presenta por la expedicion de - :

_ | eltP po pecicl Genera una carga adicional a fas | | L
G| @|:8| 5|normas que impongan nuevos ; 0 2l )

5| E{ G|l 8l s previstas, que puede ‘afectar a| ‘G| 5
2| 5| | g| 5|bbulos, impuesios o cargas| . o ien o g fas dos pares del] B 5| | ©
oldl s .E’ parafiscales, que pueden afectar ef . P 1 E‘ = _E

Forma de Mitigarlo

Definir la implementacién de las actividades que desarrolla en la ejecucién del contrato en

la siguiente tabla.
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“z Lider técnico del grupo . )
O | dedinspeccion, - | o o .
Fa T PN . 2 2 C L vez qu
% vigilanciay control del | 21 € a Subdireccion | Administracién.de - sC:d?ese ntg l?na
- |- & | proyecto denominado § Sl | §[No Geslion - | aclividades propias so ﬁ?} itid R
& | “Fortalecimiento de la . S % ki Ambiental | del proyecto ~mbiental
-8 | gobemabilidad =[ &l |* : . - A
) ambiental* - . - .
A ., veri e
'3 Se realiza convocatoria ol = cSic?cUnT:g?c?s]os Cada vez que -
&5 | para:el-perfil requerido @ =X N g a
S|P .p‘rﬁl req 2l s =z Subdireccion | aportados por el Se presenta un .
-| & | deprofesionales que A SR " necesidad * . .
=~1 %l . 2.8l ]| g|Neo Gestién- future contratistade |, N
S |'puedan prestariel - eI's| | g Ambiental | acuerdo a los relacionada con
&5 | servicio establecidoen | £ @ i T requerimientos de la elobjefo
. O di fos. - 1= ' e T ictual,
los esludlos‘prefv entidad. - . confractual
18
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T

Verificando el
- — o
= o o cumplimiento de los
,“:’ Se establecen plazos ~| € ] Secretaria | plazos establecidos Cada vez que
perentorios para el ol 8 5 | N G | | se elabora un
é' perfeccionamiento y S| = 2N eneraly —(paragl contrato.
Z | giecucidn del contrato e = 2 Contratista | perfeccionamiento y
K . 2 = ejecucion del
contrato.
.« | Reporte al c
- — . - ada vez que
@ | Administrador del i = Revisando fa Pagina hay que l?blicar
g SECOP I, y dejar ol & S| -g| Secretara |deSECOPparael | o ¢ P
- & {evidenclade la A= Fl o General cargue de la dministrati
& |interrupcian del > % informacién adminisratvos
S iy ‘B ' de contratacion
servicio. =
' Através dela
£= | Seguimiento = verificacion de | Permanente
(73 guimiento y L& 2, .. : !
= | verificacion del o~ F = Supenvisor del cumplimiento delas” | previoala
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. ANEXO .3 . D Wi
INVITACION ' s

Gachala,- énero-aé--:2()'1'_9_-};;-.-- S e
ZOOTECNISTA:

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ
EMAIL: edacos9@gmail.com

Ref.: Proceso de Recontratacién
Estimado Zootecnista,

La Corporacion Auténoma Regional del Guavio (Corpoguavio) lo invita a la celebracion de
un contrato con el siguiente objeto:

APOYAR TECNICAMENTE LAS ACTIVIDARES DE LIDERAZGO DEL GRUPO DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD AMBIENTAL" DEL PLAN DE ACCION “CORPOGUAVIO VIVE SU
NATURALEZA" ..

Corpoguavio le solicita que registre en SECOP Il para el Proceso de Contratacion los
documentos relacionados a continuacion:

1. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato y enviarlo en PDF. El
formato de hoja de vida lo puede -descargar de
hitp://portal.dafp.gov.co/portal/page/portallhome/formatos.

2. Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida en
un solo archivo en PDF, _

3. Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la

“Hoja de Vida en un sélo archivo en PDF.

4. Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Entidad correspondiente

cuando apliqgue segtin la profesion. (Ejemplo: para los abogados certificacién del

-.Consejo Superior de'la Judicatura

‘Certificado médico de ingreso (cuya vigencia méxima es por tres (3) afios, de acuerdo

con lo contemplado en el articulo 18 def Decreto 723 de 2013).

Garantia (pdliza) (si aplica) una vez se suscriba el contrato

Declaracion Juramentada de Bienes y rentas de la Funcion Publica.

Fotocopia de la cedula de mudadanla ‘ampliada al 150%.

Diploma Profesional.

10 ‘Actas de los grados.

11. Tarjeta profesional.

12. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, situacion
militar (si aplica) y profesionales segn corresponda.

o

©ONO
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Corporaclon Autonoma Hegional dal Gua\uo COFIPOGUAVIO

- R 0Fcnnadurid:ca deContratacién” -+ - R TN
13. Fotocopla del reglstro trlbutarlo RUT. ... - T P UL T
14. Afiliaciéna Segur da .Somal Salud, Pension y nesgos profesmndles - o

-15. Fotocopla examen medlco pre ocupacmna[ ' ‘ Co

" 16. Certificacion de Insific iciencia‘de personal ‘expedida porla Dzreccmn General . e

17. -Certificacién de-idoneidad y experiencia - - . T e lan

18. Certificado de bancode- proyectos. ‘ ‘ '

Por tltimo, le solicitamos revisar los estudios previos y la minuta del contrato. En caso de
tener observaciones, por favor dirigirlas al correo sgcontratacién@corpoguavio.gov.co.

Cordialmente,

MARCUOS MAN
Subdirector de

RQUIJO COLLAZOS
stion Ambiental. : ., .

Reviso: Reviso: Daniel Calderés Urrego/Coordinador Proyecto Conservacidn y Restauracién.

8
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