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01 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2018 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracidn
especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en ta normatividad vigente.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos|
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

El dia 10 de diciembre acompafie y participe de la ceremonia de cierre de acompafamiento a planes de|
negocios con apoyo del SENA y el equipo de gestores de emprendimiento donde se lograron vincular tres (3)
PPR-E asignados a mi poblacion beneficiados con el acompafiamiento en la formulacion de las ideas de|
negocios.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

El 7 de diciembre presente y socialice a una PPR-E la oferta educativa publica y privada disponible en el
municipio de Soledad para et acceso a fa educacién media vocacional, en ese mismo orden se le socializa
montos de apoyo econdémico por ese beneficio y tiempos.

9. Realizar la atencion de 1a poblacion de proceso especial de Justicia |
Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

Durante el pericdo comprendido del 1 al 15 de diciembre se logré ia atencion y asesoria de seguimiento y|
acompanamiento a los compromisos proyectados dentro de los PdT individuales, se registraron 19 actividades
por herramienta ARPA, se realizé6 seguimiento y registro de cumplimiento de un total de seis (6) acuerdos
proyectados dentro del mes de diciembre, no se reprogramaron acuerdos en este periodo de seguimiento, y se;
culmina con 14 PPR-E asignados, siete (7) planes de trabajo en elaboracién; tres (3} planes de t-abajo en|
evaluados y (4) planes de trabajo en ejecucion. El total de la poblacion asignada con garantia de atencian,

10. Realizar ia atencion de la poblacidén del proceso de reintegracion
regular en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional.

Durante el periodo comprendido del 1 al 15 e diciembre se presentaron cambios en la poblacién asigrada el 10
de diciembre se me reasigno un traslado de una PPR-E quedando con un totat de 14 PPR-E. Se culmina el
periodo con el total de PPR-E con el registro de asistencia, para este periodo se aplican tres (3) ins‘rumentos
censo de familia, tres (3) instrumentos de encuesta de habitabilidad, se realizan cinco (5) recistros de
caracterizaciéon por medio de ARPA y tres (3) evaluaciones de planes de trabajo por finalizacién de ciclos de
acuerdo a la instruccion impartida por la asesora de ruta se envia informe de avances y seguimientos . Al finalizar
el periodo se envia (1) informe de seguimiento a la atencion de los PPR-E.

1'1, Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para ef trabajo segun to establecido en
la Resolucidon 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos
definidos por la ARN.

Durante el periodo del 1 al 15 de diciembre se gestionaron dos (2) certificados académicos para cierre de
matriculas académicas en el SIR se envia un correo al técnico administrativo donde se informan rescitados de|
esa gestion para los cierres de matriculas. Durante este periodo no se realizaron culminaciones o terminaciones|
de beneficios a personas en procesos de reintegracion especial.

12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la
pobiacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los
formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion.

El 14 de diciembre envi6 informe diario de campo de atencion abreviada, el 14 de diciembre se presentan|
informes de seguimiento y autorizacién para el registro de planilla a formacién para el trabajo de la PPR-E Javier
Sanchez formacién por modalidad virtual. El 14 de diciembre envié a la asesora de corresponsabilidad la matriz|
de vinculacion e actores externos para el afio 2019.

13. Realizar el registro de |a informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o reconciliacion.

Durante e! periodo del 1 al 14 de diciembre se el registro de seguimiento a seis (6) acuerdos proyectacos en los
PdT no se cargaron para este periodo documentos en médulo de adjuntos, no se presentan nuevos ingresos.

14. Implementar los esquemas de seguimiento. reporte, evaluacion y
monitoreo de! proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de ta entidad.

Para et periodo comprendido del 1 al 15 de diciembre no se presentaron casos de gestion interna se logré la
entrega efectiva de’ seguimiento a los componentes de educacion y formacién para el trabajo en los tiempos
establecidos, se registraron 19 asistencies registradas por medio de la plataforma ARPA sin presentar
inconvenientes no se presentan planillas de asistencia psicosocial, referente a los beneficios de formacién en
educacién y formacion para el trabajo se entregaron cinco (5) planillas de seguimiento en total. Se culmina el
periodo con el 100% de la poblacion atendia no se registran inasistencias.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de 1a ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a
los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos
Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o
informativo.

El dia 13 de diciembre se realizé6 una visita a las instalaciones del establecimiento carcelario la modelo de
Barranquilla, en esta oportunidad se aplicé un instrumento de atencién abreviada ABT a un postulado de justicia
y paz con beneficio juridico de sustitucién de medida de aseguramiento a quien se le oriento sobre el compromiso
de acercarse ala ARN para formalizar su proceso de ingreso e iniciar su proceso de reintegracion a la vida civil.
Al finalizar el periodo se relaciona el numero de atencion realizadzs a postulados de justicia y paz como también
se envia informe diario de campo a la asesora de ruta.

2. Brindar atencién a la poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacién |
Caracterizacion segun 1o establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
permitiendo la formutacion, ejecucion y evaluacién del plan de trabajo
de la poblacién asignada. Segin los procedimientos y formatos
establecidos por |la Agercia.

Durante el pericdo comprendido del 1 al 14 de Diciembre se realizd atencion a tres (3) PPR-E en periodo de
estabilizacion y caracterizacion, conjuntamente y con el apoyo de la reintegradora profesional Ill se abordé desde
la atencion psicosocial temas de salud, se aplicaron tres (3) instrumentos de linea base. tres (3) instrumenios
encuesta de habitabilidad, tres (3) censos de familia y un (1) instrumento tasa de desocupacion. Se culmina el
periodo garantizando el acceso a servicios médicos especializados de una PPR-E y se retroalimenta de las|

gestiones y avances en este tema a la asesora de ruta y la reintegradora lIl. Se culmina el periodo con tres (3)] :
planes de trabajo en elaboracion en periodo de estabilizacion y caracterizacién con registro de caracterizacion
en desarrollo en modulo desde el ARPA de acuerdo a las insirucciones impartidas por ta asesora para la|:
finalizacion contractual; no se presentaron inconvenientes en accaso al apoyo econdémico para la reintegracion|
por parte de las PPR-E. el 20 de noviembre se realizo la antencion de ingreso y socialziacion de primer|*

encuentro a una PPR-E la cual posteriormente fue asignada a otro profesional reintegrador.

3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema
General de Seguridad en Salud — SGSSS.

Durante el periodo comprendido del 1 al 14 de diciembre se reaiz6 seguimiento a la gestién en salud para la
intervencion quirurgica de una PPR-E la cual ya fue agendada y realizada garantizando el acceso a los servicios|
de salud especializados, con acompafamiento de la reintegradorz Ill se realizaron dos (2) actividades con igual
numero de PPR-E en temas de vinculacion al sistema general de seguridad social en salud subsidiada y se
entregd una carta de salud a una PPR-E. Se logra culminar el periodo con el totat de Ia poblacién asignada acliva,
en el sistema de salud, no se registra o reporta caso de dificultad en el acceso a la salud.

4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccion.

Los dias 3 y 4 de diciembre estuve presente en las diligencias judiciales de imputacién de cargos e imposicion
de medias de seguridad a los postulados de la ley 975 de 2005 donde participaron cuatro (4) PPR-E activos en la
ruta y a los cuales se les realizo seguimiento y orientacion juridica en temas referentes a fa imposicion de
medidas y suspension de medidas de seguridad de conformidad a los articulos 18a y 18b de la misma ley como,
también reforzando las instrucciones que imparte la magistratura de justicia y paz de Barranquilla con las
garantias de no repeticion.

5. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el establecimiento de|
procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad.,
pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de|
vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar.

Para este peiodo se cargaron por medio del SIR tres (3) instrumentos de caracterizaciéon censo de familia. se
socializa a tres (3) nuevos ingresos la metodologia de trabajo y vinculacion al proceso de reintegracion la famitia
como entorno protector y red de apoyo, para este periodo no se registré atencién a familiares.

6. Promover el acceso y permanencia de fas Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion|
y refuerzo de competencias basicas y orientacidn vocacional.

Durante el peiodo comprendido del 1 al 15 de diciembre se orientd y apoyo a una PPR-E frente al proceso de
vinculacién y matricula efectiva a la oferta de FpT con Fundatec donde se registra matricula y se expide

certificado de formacion técnica, se realiza la matricula de FpT en el Sir y se entregd la primera planilla de|.

asistencia al beneficio de formacion. Para este periodo se realizé acompafiamiento a las formaciones académicas

y para el trabajo de igual forma se realizd |a entrega de cinco (5) planillas de seguimiento de F.A 'y FpT ala .
asistente de digitacion, se culmina el periodo con la vinculacion efectiva y cumplimento de compromisos
académicos y formativos ademas de un nuevo registro de matricula en FpT que se suma al indiciador de PPR-E[

realizando formacion para e! trabajo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO: )

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion odjeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segun el enfoque definido por fa ARN en la normatividad vigente.

El dia 14 de diciembre envié el informe de actividades final del periodo conlracual 3 de julio al 14 de diciembre| :
a la coordinadora del GT para su revision y aprobacion. e! 14 de diciembre envio a coordinacion el informe de
honorarios del mes de diciembre, para este periodo se presento un informe de seguimiento de atercion y un|’
informe de diario de campo de atencion abreviada.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Del 2 al 7 de diciembre se realizo en Ja ciudad de Barranquilla el segundo encuentro de coordinadores e la ARN
en esla ocasion participe de la jornada ce recibimiento e instalacion del evento como también el dia 5 de
diciembre estuvo a mi cargo con otro compafnero profesional la relatoria del evento donde se contd con la
presencia del alto comisionado para el post conflicto y el director general de la agencia el doctor Andres Stapper.

16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de lal
ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

N El 14 de Diciembre entregue a gestion documental ocho (8) folios detaliados en certificados de formacion para
acuerdo al objeto del presente contrato.

el trabajo y una acta de socializacién de ruta a nuevo ingreso.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en et contrato. |Se cumplio a cabalidad con las obligacicnes generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad. 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manya|):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA
HEYBER ANDRES E§COBAR SANEHEZ

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los misros. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las démas .
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”™

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



