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Resumen de

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR CTIVIDADES EN.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2022:05-01 = l

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comspondmc con lns
necesldndes delos pumenles. 4 teniendo en cuenta que lodns lns decnslones clinicas genmdns en la atencién

Hasta: i2022-05-3 1 l
T T

el clentifico, étido y humnno, ‘de unp ‘mancra oportunn
pncnzn(es, y \emcndo en cumu.\ que todns Ias decisiones cl[mcas genemdns en la uenc:én médlca, procurarin el|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ld g i L
Bnndar una mnmon ensalud by do los mejores estind; dc idad, integridad, .
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlcnclén i
de equidad y con ¢énfasis en actividad,
acuerdo a fos de habili

¢l principio
intervenciones y gufas de ntmclén de

¥

el dal 20 Lioonde i1
Bnndéunnﬂlenclﬁncnsa]ud,“ do los mejores esténd dc' i i i inuid;

l
pertinencia, en un ambiente de atencion 1 y i liendo el prinéjpio de equidad y con énfasis en|

inter

y guins de ntmclén, de acuerdo alos esténdares de habilitacién y|

acreditacion. H ¢

i

i
' P

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios
orgénica
directrices institucionales

la
, téenicos, ci

de la SU'BRED st visién, misioén,
endo las

yd

Presté sus servicios

orgdnica

f:de la SUBRED, su visién, misién, estructiva
! acogionds las directrices imstituci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las umdndcs €n donde
se oferta el servicio y sea requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y reoumendnclones de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pnesmdos ¥ resolver inqui con

Informé al pﬂclcl’\le y su familia sobre la mndmon clinica, plan de mnnejo, mencxén y recomendaciones de egreso, y|
resplvid i ionada

¢l proceso de atencién.

as con cl proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

¢ inter

Llevar registro de las

, , asi como mantener actualizados los
informes definidos por la i 1

Llevs registro de las "¢ inter . ‘asi como mantuvo actualizados los informes|

stros’

¥ todos aquellos registros para ¢]
de los procesos de costos y facturacién. .

3 definidos por Ia msulumén y todos uqucllos
costos y fncturuclén . ; :,‘

para el de los procesos de

el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las dlsposlcloncs lugales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencién

RLspelb los derechos del pagiente, cumplié el codigo de dtica médica y las dlsposlcmnw legnles pertinentes propias de|
los servicios en donde se prestd la ulenclén

RS !

LY

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir mslrucuoncs
“7|al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y conl.rol a pacientes en los que pamclp() ¢ unpamé mstmocmnm &l equipo de salud sobre los
procedimientos ordemdo; K

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epierisis u olos

o administrati o Ticitad

que sean

qu\, s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

m Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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| Garantizar la debida reserva de la informacién del puciente y de los registros clinicos. A o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuad: ionamiento de los equipos, el ¢ instalaciones, asicomo la  |Garantizé la integridad y adecuad jonamicnto de Jos equipos, ¢ instalac ‘asi como Ia utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de Ios recursos que la Subred aporte al d Mo de las actividade y racionsal de los recursos que la Subred aporte al de lag a
dor por su reposi ién cuando los dafios se. d ; k §
Reportar al drea de Recursos Fxsnws - Activos Fijos de 1a SUBRED, lus «,qu:pos dc propmdnd del contratista, {Reportd al drea de Reeursos Fisicos ~ Activos Fuos de In SUBRED Tos equipos de propiedad del contratista, que sejReportes
que se destine a las actividades asistenciales. dcstmc a las actividades asnslcnclulcs
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo cuswdm El pon'ga_lisln velé por las seguxiidnd de'los_ equipos ¢ jo custodia de! sfrvncx? o " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio, Wt ! T T ' oo :
‘ cw
articipar acti eneld lio, impl ; limicnto de las polmm itucional Participd acti enel impl limients de las pohucas msntumomles snslemn integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL®
ssternn inteerado de gestion, ditaci cquridad del paciente v demd: i das dentra__ 1de gestion, ditacid idad del pacienie v demis das denire del. memn i de " . N -
#723| Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. particips en la pmgmmnmén de actividades del servicio, 3 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'

Participar en la lizacion, impl y ia de guias, manuales, procedimientos [ Participd ¢n la elaboracis lizaci6n, impl, ion y adh EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
y protocolos que apliquen al servicio. . . que-apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apo) nr ala Entidad en lns actividades que demande segin rcqucnmxcnlos \nlcnnsulucmnnles y extra ; A a la Entidad en las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en Ia elaboracion de a i ¥ requerimi que se presenten en desaryollo de{Participé en la el i a i y
la atencion que se oblige a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a Jog usuarios o paciéntés que deman

. i+ L

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosn * Presté ¢l apoyo necesario pars dar respuesta a objeciones m(cwles gvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. . procesos de Conciliacion, por parte de EPS S-EAPB. 3 :

i i

‘Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis |Notific6 los sucesos de d quescp durante el proceso.dg atencién, pamc)par enlos :mAhsls a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado & unplemcnlnr las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, ) convocado e implementar las aéciones de mejora definidas para el scrv;cxo

Reportar os cventos de nioi igatoria con la oportunidad ida cn la ividad vigexis. | ; [Repori los d igatoris con I
! e s

enlay ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligenciar y reportar op Tos certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad | Diligencio y report§ nente log disticas vitgles de acuerdd a Iy normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes’ [Desarrollé actividades de docencia de servicio en la fevista médica u otro espaclo dlngdas a lﬂs &sludumtes ylo personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sgh !
{Instruira idad sobre la p ion de las dades propias de su jalidad Instruyé a la idad sobre la p ion de las dades propiasde su especiali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités'y eventos a los cuales sea " |Participé en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comitis y eventos a los cuales sea convocado. - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i convocado. A b ey v i oA

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.” - En
* foaso de presentarse novedadcs, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de B 5
tomar las medidas necesarias. .

Observaciones:

S

Nota: Es deber ! anexar la del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo,
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y-afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de nporlcs se-hace d m;cré vencida,
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. T

cC.: R 8 ;- T VENEZUELA |

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05.

1 5 . \«@%\i
EDILSA ESTHER MAURY BELLO 4 SR SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 ° i MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
) GRADO 05 : L i Y] GRADO 32
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415122, 15:38

Fa>ct‘urab- iSiigo

JOSE MANUEL AMARIO DE SOUZA
- NIT'700.167.478- . ~
CALLE 144 No. 13-62 CONJUNTO RESIDENCIAL LOS
h CEREZOS 2 CASA 9 .
Tel: 3209090728
Bogota - Colombia -
- amariojose11@gmail.com

- / Factura electrénica de venta
No. JM-15 .

Slige. Sigo SALS NI 830.048.1458

Las horas facturadas corresponden aI mes-de Mayo 2022

“Eleorado pqsojmgxe ‘ShgoNube v s

L Vigencia: 6 Meses
/ - Achvudad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin intemacién Tarifa
Cui

FE: 1ef3{79e5efbdbB5ecchedchb7al048997620fe64da21 330d265905167(:66(:4adaaSQ75a0329902765f201 2420c5fe7b5

. A ) Fecha y hora Factura
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ” :
' v . y s ORIENTE E.S Generacién 04/05/2022; 15:35
NIT 900.959.051-7 ‘ Teléfono (031) 3282828 i ) -
Direccién " Diagonal 34 No. 543 . Ciudad Bogota - Colombia Expedicion ‘ 04/05/2022, 15:35
; ’ Vencimiento 04/05/2022
item Descripcién . Cantidad . Vr. Unitario Vr. Total
1 Hora Pediatria_ 92.00 85,490,00 7,865,080.00
‘ A N
Total items: 1 Total Bruto 7,865,080.00
Valor en Letras: - VA 0% 0.00
Siete millones ochoc1entos sesenta y cmco mll ochenta pesos m/cte
. ’ Total a Pagar 7,865,080.00
Condiciones de Pago: o : Co '
Consignacién ' : : i ) % 7,865,080.00
Observaciones: .

A esta factura dé venta aplican Ias normas relatlvas ala letra de cambno (amculo 5.Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y matena!mente las
mercancias o prestacién de servicios descmos en este tltulo Valor. Niimero Autorizacién 18764026920948 aprobado en 20220323 prefijo JM desde el numero 14.al 100
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