CONTRATODE PRES IDE SERVICIOSN-® 1269 DF 2022
WPt ANBAUTISTAAYAROZO

Villavicencio, 26 de mayo de 2022.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1269 DE 2022
JUAN BAUTISTA AYA ROZO
INFORME DEL TERCER PERIODO (26/04/2022 - 25/05/2022)

PRESENTADO A:

PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ
GERENTE DE VICTIMAS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ
SUPERVISORA

Contrato No.: | 1269 DEL 2022

No. Registro
Presupuestal: | 1513 DE 26 DE ENERO DE 2022
Contratista: JUAN BAUTISTA AYA ROZO
Supervisor o
Interventor:
. "Prestacién de Servicios Profesionales para apoyar la
Objeto del | . ) . . i o
implementacion de la medida de orientacién y atencién a

Victimas del Conflicto Armado en el Centro Regional de
Atencién a Victimas”

PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ

confrato 0
convenio:

Mediante el presente informe, me permito relacionar las actividades realizadas
durante el periodo comprendido del 26 de abril de 2022 al 25 de mayo de 2022,
de acuerdo con las obligaciones establecidas en la Cl&usula novena del
Contrato de Prestacion de Servicios No.1269 de 2022 suscrito entre Juan Bautista
Aya Rozo y la Gobernacién del Meta.

A continuacién, se describen las actividades desarrolladas durante el periodo de
la referencia y encaminadas al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato N.1269 de 2022.




CONTRATO DL FRES
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Proporcionar apoyo en la coordinacién de las acciones a desarrollar por
parte de la Gobernacién del Meta en el CRAV, para implementar la

1 | medida de afencién y orientacién a las victimas en cumplimiento de la
ley 1448 de 2011

Actividad Desarrollada:

Brindé apoyo en la coordinacién de las acciones a desarrollar por parte de la
Gobernacion del Meta en el CRAV, para implementar la medida de atencién y
orientacion a las victimas en cumplimiento de la ley 1448 de 2011 coordinando
junto las dos contratista de agendamiento quienes generan la citas y brindan
orientacién a las victimas, el profesional de oferta, Ia acogedora, los Psicélogos
de la gobermacién del meta y las abogadas que prestan el apoyo Juridico a las
victimas la atencién y orientacién como también las valoraciones a las victimas
gue llegan al CRAV y requieren el servicio

medio de Verificacion:
Resefia fotografica:
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Brindar apoyo en la coordinacién que garantice la presencia de las

Instituciones del SNARIV, que ofertardn sus servicios en el CRAV de
Villavicencio

Actividades Desarrolladas:

En esta actividad se han continuado brindando los espacios y logistica para la atencién y
orientacion por parte del Sena, la Supersalud, ICBF, Universidades: Unimeta y Unad, las cuales
hacen presencia en las Instalaciones del Centro regional de reparacion de Victimas CRAV

Hacer seguimiento d la p.ermonencio y atencién que brindén las
entidades del SNARIV en el CRAV de Villavicencio.

Actividad Desarrollada:

En el presente periodo informado he estado efectuando el respectivo seguimiento a la
permanencia y atencién que brinden las entidades del SNARIV en el CRAV de
Villavicencio para lo cual se esta en constante dialogo con los profesionales que asisten
sobre la oferta de servicio que ellos brindan a las victima

Medio de Verificacién:

Resefia Fotografica reuniones presenciales verificando funciones de la oferta institucional
Yy se anexan actas




Anexos copia acta 24 de mayo la cual contiene dos (2) folios, copia acta 24 de mayo la cual
contiene dos (2) folios,
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Consolidar la informacién de la atencién que los ¢ fistas de la
4 | Gobernaciéon del Meta realicen en el CRAV de manera mensual.

Actividad Desarrollada:

En cuanto la consolidacién de la informacién de la atencién que los contratistas
de la Gobernacion del Meta realizan en el CRAV de manera mensual en el
periodo informado he consolido la informacién del mes de marzo sobre el
cumplimiento de metas de las atenciones efectuadas durante el mes de abril las
cuales fueron enviadas al profesional Jean Paul Rodriguez

Medio de Verificacion:
Anexo 4. Correo enviado al Profesional Jean Pool Rodriguez
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No. |OBLIGACION | : BRA AT
Participar en represem‘oqon de Io Gerencm de V|c’r|mos en los comﬁes
5 de Seguimiento al CRAV y rendir informes cuando se requiera.

Actividad Desarrollada:

Participé en representacién de la Gerencia de Victimas en la reunién de
seguimiento al CRAV efectuada el dia 20 de mayo de 2022 en donde se trataron
femas relacionados con el avance en la enfrega de la obra en donde la
confratista menciona que ya cuenta con el RTIE, los avances en lo relacionados




al convenio de dotfacién para el médulo 2 y revisidon de tareas en cuanta a las
actividades de mantenimiento de de la infraestructura del CRAV

Medio de veriﬁc’éé’f&h:

RESENA FOTOGRAFICA A REUNION VIRTUAL Y CONFIRMACION ASISTENCIA

Proporaonor opoyo en la coordlnocron que perml’ro el funC|onom|en’ro

6 | operativo del CRAV de Villavicencio, con criterios de optimizacién y
eficiencia.

Actividad Desarrollada:

En el franscurso del periodo informado proporcioné apoyo en la coordinacién
permifiendo el funcionamiento operativo del CRAV de Villavicencio, para lo cual
dentro de ello se efectuaron algunas actividades como la de estar pendiente de
el suministro de agua el cual no es constante y se presentan dafios en el sistema
de bombeo por lo cual se instald un tanque recolector de agua y se suministra
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: )s banos.efe formo manual por unos dias y a la espera de la solucidn definitiva

en el sistema de bombeo, se redalizo la poda de los alrededores al modulo dos y
se recibi visita de los profesionales de atencién a emergencias y seguridad y
salud en el frabajo de la gobernacién del meta en donde se realizé una

capacitacién a los funcionarios y contratistas y una visita de inspeccion a las
instalaciones del CRAV

Medio de verificacién:
Resefia Fotografica:
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Reportar de manera mensual informe de las acciones eje
7 | relacion de las personas atendidas en base de datos entregada por la
Gerencia de victimas

cutadas vy

Actividad Desarrollada:

Se relaciona base de datos de algunas personas atendidas adicionalmente a las actividades de
apoyo a la coordinacion de CRAV, también se
profesionales del centro regional y adicional a esto se relaciona base da datos de algunas
personas a quienes se les brindo orientacién y se les gestiono agendamiento y atencién en el

Centro Regional

recepcion

la informacion presentada por los

’ FECHA DE TIPO DE ATENCION
CONS NOMBRE1 APELLIDO1 N° CEDULA ATENCION Y/O ACTIVIDAD

1| CARLOS GORDILLO 19256696 02/05/2022 | INDEMNIZACION
2 | HERMISO RUGELES 17294357 03/05/2022 | INDEMIZACION
3| JOSE PRADA 10835601 06/05/2022 | INDEMNIZACION
4 |NEPTALIGANACIO | MOTAVITA 18220622 06/05/2022 | ORIENTACION
5| ANA PIDACHE 25018499 13/05/2022 | INDEMNIZACION
6| VICTOR DIAZ 42552049 13/05/2022 | INDEMNIZACION
7 | ALEIDA PEREZ 30022019 17/05/2022 | INDEMNIZACION
8 | MARIA MARTINEZ 40315271 17/05/2022 | INDEMNIZCION
9|LUZ LOZANO 1117493665 18/05/2022 | ORIENTACION
10| LUz GAMBOA 30004347 18/05/2022 | INDEMNIZACION
11| NACY YAGARY 1123140702 19/05/2022 | ORIENTACION
12 | BLANCA AGUDELO 1121939471 19/05/2022 | ORIENTACION
13 | ANA BELTRAN 40436460 19/05/2022 | AH
14 | MIRIAN MARTIN 52497573 19/05/2022 | INDEMNIZACION
15| LUz TAPIERO 39948428 19/05/2022 | ORIENTACION
16 | GLADYS PRIETO 40369223 19/05/2022 | INDEMNIZACION
17 | MARLENY CARDENAS 40266710 19/05/2022 | INDEMNIZACION
18 | GUSTAVO GIL 17280398 19/05/2022 | ORIENTACION
19 | MARIA HERNANDEZ 21176305 19/05/2022 | INDEMNIZACION
20 | NICOLAS RIOS 1006859334 19/05/2022 | INDEMNIZACION
21 | DERLY LUCUMY 34511853 20/05/2022 | INDEMNIZACION
22 | ADRIAN BALDEZ 35262556 20/05/2022 | INDEMNIZCION
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ARQ VALDEZ 1212842395 20/05/2022 | ORIENTACION

YADINIS LUCUMY 40404397 20/05/2022 | INDEMNIZACION
25 | SARA MONTEALEGRE | 1006002665 20/05/2022 | ORIENTACION
26 | OTILIA SARMIENTO 21182497 20/05/2022 | ORIENTACION
27 | DUFRADY SAPE 1121837311 20/05/2022 | AH
28 | YESICA SEGOVIA 1121875391 20/05/2022 | INDEMNIZA CION
29 | ELIZABETH PRADO 29792203 20/05/2022 | ORIENTACION
30 [ SANDRA BARRIOS 26431832 20/05/2022 | INDEMNIZACION
31| CAROL VALDEZ 1121842395 20/05/2022 | INDEMNIZACION
32 | YULY GOMEZ 1119889061 20/05/2022 | INDEMNIZACION
33 | ADRIAN BALDEZ 35262556 20/05/2022 | INDEMNIZCION
34 | DERLY LUcCuUmy 34511853 20/05/2022 | ORIENTACION
35 | MONICA QJEDA 1054544440 20/05/2022 | INDEMNIZA CION
36 | ESTLLA PAMPLONA 68247619 20/05/2022 | ORIENTACION
37 |CRUZ BALMACEDA 60364990 20/05/2022 | ORIENTACION
38 | DORIS CRIOLLO 40276740 20/05/2022 | AH
39 | EDNA CHAPARRO 20701514 20/05/2022 | INDEMNIZACION
40 | SANDRA LEAL 60263374 20/05/2022 | ORIENTACION
41| MARTHA GARCIA 40380118 20/05/2022 | INDEMNIZACION
42 | JULIANA GONZALEZ 1123431137 20/05/2022 | INDEMNIZACION
43 | FERNAN GARZON 86086603 20/05/2022 | ORIENTACION
44 | MARIA BARRIGA 21238543 20/05/2022 | INDEMNIZACION
45 | OTILIA SARMIENTO 21182497 20/05/2022 | INDEMNIZACION
46 | EDNA CHAPARRO 20701514 20/05/2022 | INDEMNIZACION
47 | DORA CARDOZO 40188394 20/05/2022 | INDEMNIZCION
48 | JOSE CEPEDA 86041953 20/05/2022 | ORIENTACION
49 | ARGEMIRO SEPULVEDA 17351425 20/05/2022 | INDEMNIZACION
50 | REINALDO REYES 9172803 20/05/2022 | ACTUALIZACION
51| NELLY SARMIENTO 68251038 24/05/2022 | INDEMNIZACION
52 | JOSE RUIZ 86041593 24/05/2022 INDEMNIZACION
53 | BLANCA AVILA 21223266 26/05/2022 | INDEMNIZACION
54 | ERIKA AYA 1010077725 26/05/2022 | INDEMNIZCION
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i§0"De Las Obligaciones De Seguridad Social: Certifico que cumpli con el pago de
F1a seguridad social (salud, pension y arl,) correspondiente al periodo de abril del 2022
en el presente informe, como se relaciona a continuacién:

CONCEPTO
Periodo Cotizado

MARZ0 2021
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.680,000
NuUmero de Planilla 9434532679
Valor pagado en SALUD $210,000
Valor pagado en PENSION $268,800
Valor pagado en ARL $41,000
TOTAL, PAGADO $519,800

Certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del
presente contrato conforme al Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1, por lo

cual Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo de abril
2022.

Cordialmente,

Contratista
C.C.7.787.495 de San Juanito-Meta
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Ve ACTA DE REUNION

VERSION: | 02
ACTA No.
FECHA DE REUNION: [7¢_. 03- 2072
LUGAR DE REUNION: %( ALl CCAU-
HORA DE INICIO: 94 AN | HORA FINAL: | _
CONVOCA: JGan Bavtiste Al Koo
DEPENDENCIA: SD Uy PA2. Eereners et amad”

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:
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DESARROLLO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

LA ACCION
FUE
NO | o mOSANSY | AVANCE DEL — EVIDENCIA DEL
COMPROMISO |C|CH Q¢ CUMPLIMIENTO
MEJORA k|32
18 R TINTT]

EFICAZ Cumplimiento del compromiso EFICIENTE: Uso nacional de los recursos (tiempo, dinero, personal)
EFECTIVA: Contribuyo al cumplimiento del objeto del proceso {Impacto)

DESARROLLO DE LA REUNION:
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-TH-38

VERSION:

02

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accion de mejora es un compromiso
que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y entes de control.)

COMPROMISO Y/O ACCION DE | JUSTIFICACION DEL FECHA DE
No. .. MEJORA COMPROMISO | RESPONSABLE | 00016
g 7 ;
L% %f@éc/ e 6.4/_;7(,{, Deweacl Lf{ /’r y /4}4’! 1] & %A"?{od ?/e
L bs Uetmer (Gt fppe *
2
3
INTEGRANTES DE LA REUNION
NOMBRES / CEDULA | INSTITUCION/ CORREO FIRMA
0 APELLIDOS CARGO ELECTRONICOed;{ /)
Inant . - 'S i hACend. el
) Lot [} 17133133 APE- Senu mygewmh@ﬁsfm W
» @{: i JUCPML[K%/4A d?ﬂ/’:{\ A |
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En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidares Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el fistado maestro de documentos.

Se anexa listado de Asistencia.
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EFICAZ Cumplimiento del compromiso EFICIENTE: Uso nacional de los recursos (tiempo, dinero, personal)
EFECTIVA: Contribuyo al cumplimiento del objeto del proceso (Impacto)

DESARROLLO DE LA REUNION:
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ACTA DE REUNION

CODIGO:
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VERSION:
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COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es un compromiso
que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y entes de control.)

COMPROMISO Y/O ACCION DE | JUSTIFICACION DEL FECHA DE
No. MEJORA. CcoMPROMISO | RESPONSABLE | E jecijcioN
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INTEGRANTES DE LA REUNION

NOMBRES / CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
APEL‘E_[ICZOS CARGO ELECTRONICO
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En el caso de supdrar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formatd Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

Se anexa listado de Asistencia.
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