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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N°® 71426 afio 2018

2. No.m-bre del contratista o Marleny Foronda Zapata
conviniente:

3.C.C o Nit 39356166

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 04/07/2018

Fecha de inicio : 04/07/2018

Fecha de terminacion: 14/12/2018

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero Tiempo (mes Fecha de Fecha de
Modificacion y dias) Suscripcion Finalizacion
Liberacion CO1.CTRMOD.443711 1 dia 22/08/2018 22/08/2018

It BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 22.420.800
7. Valor Adicién (es) / liberacién $138.400
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 22.282.400

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.736.800 Pago No 4. $4.152.000
Pago No 2. $4.152.000 Pago No 5. $4.152.000
Pago No 3. $4.152.000 Pago No 6. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20 344 800

11. Saldo a Pagar $ 1.937.600

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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12. Valor Total Pagado $ 22.282.400
13. Saldo a Liberar $0

Iil VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en Desarrollo de la Actividad
el contrato o convenio '
Actividad No 1. Monitorear y Se tiene contacto con el consejo municipal de paz,

valorar las dinamicas reconciliacion y convivencia del municipio de ltuango, en este
sociales, economicas y de se compartié documento que refiere las dificultades que se
seguridad regionales que presentan actualmente al interior del municipio para que los
puedan afectar la defensores de DDHH cumplan su funcién, la cual deciden

implementacion de la Politica hacer pablica y al mismo tiempo seguimiento del impacto de
de Reintegracién y la Politica dicho documento, el cual es socializado via WhatsApp al
de Reincorporacion. orientador de facilitadores y al coordinador del GT.

Durante este periodo contractual se monitorearon los
municipios de:

-Buritica, por posible caso de riesgo a nivel de seguridad, la
informacion se consulté a Defensoria del pueblo por informe
de alerta, al departamento de policia de Antioquia DEANT, al
personero del municipio y se consulté a la profesional
reintegradora de la regién.

-ltuango Antioquia con esta informacion se realizé ficha de
contexto de este municipio, teniendo en cuenta las dinéamicas
politicas, econémicas y sociales del territorio. Documento a
entregar el dia 16 de noviembre del 2018. '
-Urrao en términos de reincorporacion, con esta informacion se
realizaron las fichas de contexto de cada municipio.

-Frontino en términos de reincorporacion, con esta informacién
se realizaron las fichas de contexto de cada municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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-Vigia del Fuerte en términos de reincorporacion, con esta
informacién se realizo ficha de contexto.

Actividad No 2. Apoyar
mediante el levantamiento y
analisis de informacién
cuantitativa y cualitativa el
monitoreo, sequimiento y
evaluacion al proceso de
reintegracioén y el programa
de reincorporacién del Grupo
Territorial, Punto de Atencién
o Programa Paz y
Reconciliacién asignado

Se participé de las reuniones de articulacion, de manera
conjunta con el orientador de facilitadores asi:

Sugey Cristina Taborda facilitadora ETCR Santa Lucia, Liria
Helena Facilitadora NPR La Blanquita (Frontino). Desde estas
se planteé la necesidad de informar las salidas de personas de
ETCR y de ARG a otros espacios de manera organizada.

Se consolida la informacién de matriz de sequimiento
correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre, la informacién la proporcionaban los facilitadores y
era enviada el dia 5 de cada mes a subdireccién de
seguimiento a nivel central.

Actividad No 3. Presentar
informes y andlisis periédicos
de monitoreo y seguimiento
de acuerdo a los
lineamientos definidos desde
la Subdireccion de
Seguimiento o de la
Direccién Programética.

Desde la subdireccion de seguimiento se recibio la
metodologia para realizar mapa de riesgos y vulnerabilidades,
el cual debe ser aplicado a diferentes profesionales del GT, el
objetivo de este es "identificar las vulnerabilidades, asociadas
a factores internos, que se relacionan con la gestién e
implementacion del proceso; asi como de los riesgos para este
y para la politica de reintegracion, riesgos asociados a factores
externos, relacionados con el contexto social, econémico y
politico, entre otros". Y, se presenté informe de
vuinerabilidades y riesgos del GT Antioquia Chocd, el cual fue
enviado a Juan Ricardo Garnica de la subdireccion de
seguimiento.

Se presenté informe de la situacion de riesgos del municipio
de Buritica Antioquia a Maria Ines Forero, este se realizé por
medio de correo electrénico.

Se consolido el plan de prevencion del GT con los
profesionales de las diferentes areas, y con el visto bueno del
coordinador encargado; se envio a nivel central, a la
profesional, a Maria Inés Forero Amorocho de la subdireccién
de seguimiento.

Se consolido la informacién que permitié dar respuesta al
requerimiento realizado por CIPRAT en alerta temprana 028
del 5 de marzo de 2018 para el municipio de Taraza —
Antioquia. Dicha informacién fue reportada por los
profesionales Erica Villalba enlace P/A Caucasia y los
facilitadores Alexander Monsalve y Humberto Vargas.
Posteriormente, este fue enviado a la profesional Maria Inés
Forero Amorocho el dia 11 de diciembre de 2018.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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ACTIVIDADES

Actividad No 4. Identificar y
analizar los factores que
puedan poner en riesgo el
proceso de reintegracion y el
programa de reincorporacion
desde el Grupo Territorial,
Punto de Atencién o
Programa Paz y
Reconciliacién asignado, la
poblacién objeto de atencion
y el contexto social,
econdmico y de seguridad de
la region.

Se aplicé el instrumento de riesgos y vulnerabilidades teniendo
en cuenta las caracteristicas de este el instrumento se ha
aplicado a 8 profesionales (5 de reintegracion y 3 de
reincorporacion).

Se acompari6 el proceso de aprestamiento de las personas
que adelantan que se vincularon al proyecto de ARN de
entornos productivos, y que seran certificados como operarios
del campo en el SENA. En este acompaiiamiento se han
podido identificar riesgos a los que se enfrentan las personas
en reincorporacion, pero, también se ha podido identificar
avances y oportunidades del mismo.

También, se ha podido identificar avances en el desarrollo y
contenido educativo de la formacion, al igual que se puede
observar como desde lo comportamental estos jovenes son
mas auténomos en sus decisiones. Y, oportunidades como
que los jévenes vean en la educacion una posibilidad de
avanzar en sus proyectos de vida y asi mejorar sus
condiciones de vida personal y familiar.

Durante este periodo se dio respuesta a solicitud de
informacion del profesional Willian Armando Fonseca, sobre el
contexto del municipio de Ituango, el dia 5 de octubre de 2018.

También, se recolecto informacion para dar respuesta a alerta
temprana 017-18 realizada por la defensoria del pueblo, esta
fue enviada a la profesional Maria Ines Forero Amorocho, el
dia 05 de octubre de 2018.

De igual manera e recolecto informacién para dar respuesta a
alerta temprana 029 - 18 realizada por la defensoria del
pueblo, esta fue enviada a la profesional Maria Ines Forero
Amorocho, el dia 16 de octubre de 2018. ’

A través de la elaboracion de fichas de contexto se logro
identificar los factores que pueden inferir de manera negativa
el desarrollo de la reincorporacion en los municipios de
ltuango, Frontino, Urrao y Vigia del Fuerte.

Actividad No 5. Desarrollar
los instrumentos y las
actividades necesarias para
el levantamiento de la
informacioén.

Se implementd el instrumento para la consolidacion del mapa
de riesgos y vulnerabilidades del GT.

Se diligencio el formato en Excel, para realizar seguimiento a
las personas atendidas por el GT, en el proceso de la ley 899
de 2017, el cual fue modificado para los meses de agosto,

septiembre, octubre y noviembre, en el momento de enviar la

‘Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER. .
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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informacién a nivel central se realizaban algunas
recomendaciones.

Se socializé con los profesionales el formato de seguimiento al
plan de prevencion, se explicé la importancia del mismo, y se
ha ido consolido informacion de seguimiento.

Actividad No 6. Asistir y
participar en las reuniones,
comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion
de informacién para los
analisis de contexto y planes
de prevencién del territorio,
en coordinacioén con el
supervisor del contrato.

Se particip6 de varias reuniones con el coordinador del GT en
la cual informa de las expectativas que tiene con el profesional
7, ademas de lectura de contexto del ETCR Santa Lucia.

También, se particip6 de reunién de facilitadores donde el
proposito fue abordar el tema de manejo de tablero de control,
del registro de informacion en la plataforma SIR, y el manejo
de planillas de asistencia.

Se participé del CTR realizado en el SENA La Salada en el
marco del entorno productivo, en este se avanzo en las tareas
pendientes, se plantearon nuevas tareas y se evalug el
proceso de entornos con las personas que actualmente estan
vinculadas al proyecto.

Se participé de la reunién de comité operativo realizado el dia
25 de septiembre del afio en curso, esta cada profesional
informo que viene realizando, pero se hizo énfasis en la visita
que realizara Contraloria en el municipio de Quibdo - Chocd
entre el 8 y 11 se octubre. Y, en el municipio de Medellin -
Antioquia entre el 22 y el 26 de octubre del afio en curso.

Se apoyé convocatoria, al Foro Gestion Preventiva del Riesgo
a Vulneraciones de los Derechos Humanos, el cual fue
organizado por la subdireccién de seguimiento a nivel central,
y se realizo el dia 11 de octubre del afio en curso. El apoyo se
realizé de manera conjunta con ios profesionales de
corresponsabilidad y analistas de contexto, del GT Antioquia
Chocé y Paz y Reconciliacién

Se tuvo contacto con secretarios de gobiernos y personeros de
los municipios de Ituango, Urrac, Frontino, Cafiasgordas y
Uramita; para invitarlos al Foro Gestién Preventiva del Riesgo
a Vulneraciones de los Derechos Humanos.

De igual manera se particip6 del foro realizado el dia 11 de
octubre de 2018 cuyo objetivo fue, fortalecer la capacidad de
respuesta de las instituciones para actuar, afrontar las
amenazas, mitigar las vuinerabilidades y las eventuales
consecuencias de violaciones de los derechos a la vida,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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libertad, integridad y seguridad personal de grupos y
comunidades en situacion de riesgo.

También, se particip6 del subcomité nacional de prevencion y
proteccién Bajo Cauca Norte, citado por la secretaria de
Gobierno departamental, realizado en el piso 12 de la
gobernacién de Antioquia en el municipio de Medellin, el 12 de
octubre de 2018.

Se participo del consejo municipal de paz, realizado el dia 17
de noviembre del afio en curso en el municipio de Ituango -
Antioquia.

Se participd de la submesa de reconciliacién, en el marco de la
mesa departamental de reincorporacion, el dia 29 de
noviembre del afio en curso, en esta reunién se abordaron tres
temas especificos evaluar lo ocurrido con el tema de
reparacion en Puerto Boyaca, determinar cuéles instituciones
haran parte de la mesa y realizar la planeacién 2019.

Se participa de reunion de la submesa seguridad, en el marco
de la mesa departamental de reincorporacion, el dia 13 de
diciembre del afio en curso, en el salén de los alcaldes de
secretaria de gobierno, en la gobernacién de Antioquia, en
esta reunién se abordaron los siguientes temas firma de actas
de reuniones anteriores, actividades a realizar por el partido
Farc en el municipio de Medellin y Actividades a realizar en los
primeros dos meses del afio 2019 en la submesa.

Actividad No 7. Rendir en
forma oportuna los informes
que le sean solicitados y
participar en la elaboracion
de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se participd de los siguientes informes solicitados por el
orientador de facilitadores:

-"IMPORTANTE - PILOTAJES PARA IDENTIFICACION DE
NECESIDADES EN DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL-
REINCORPORACION".

-"Matriz de seguimiento ETCR (Ficha) _2018_06_14".

-Se adelanta el informe de entrega del coordinador del GT,
para realizar dicho informe se ha tenido contacto con
orientadores del GT, al igual que con las profesionales que son
enlaces de Caucasia y Choco. Esto ha permitido hacer una
lectura del trabajo, funciones, identificar riesgos en el manejo
de la informacion entre otros.

-Se realiza conjuntamente con la profesional de
corresponsabilidad informe del area de reincorporacion grupal
Mande, teniendo en cuenta informacion de la visita realizada
los dias 12, 13 y 14 de septiembre del afio en curso, dicho
informe fue solicitado por el coordinador encargado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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-Se apoya la planeacion de la actividad denominada Desayuno
con sentido social a realizar el dia 31 de octubre del afio en
curso en el municipio de Urrao, para realizarla se desarrollaron
las siguientes acciones:1). Disefio de invitacion y agenda de
trabajo. 2). Reunién con las profesionales Alejandra Restrepo
Henao, Yadira Quejada Quejada y Ursula Chaves Gutierrez,
para la consolidacion de la informacion. Y, 3). Se realizé
Presentacion y Briefing, a utilizar en el Desayuno con-sentido
social, por el coordinador, de Paz y Reconciliacion, Paulo
Andrés Sema Gomez.

-Se realiz6 informe ejecutivo del plan de prevencion, en
terminos de logros y avances; informe enviado a la profesional
Maria Ines Forero Amorocho, el dia 30 de noviembre del afio
en curso.

Actividad No 8. Mantener
debidamente organizado un
archivo con toda la
informacion utilizada y
elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde
con los lineamientos
sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

En agosto, se entrega listados de participacion enla
metodologia de recoleccion de la informacion de riesgos y
vulnerabilidades del GT.

En septiembre, se entrega formato de gestion documental
donde se relacionan tres (3) listados de asistencia interno, de
participacion en la metodologia de recoleccién de la
informacion de riesgos y vulnerabilidades del GT.

En octubre, se entrega formato de gestién documental donde
se relacionan dos (2) listados de asistencia interno, uno de
videoconferencia Matriz Reincorporacion que se realizo el dia
27 de septiembre de 2018. Y otro donde el tema a tratar fue,
socializacién temas generales reincorporacion, el dia 22 de
octubre del presente afo.

Y, en noviembre se envia formato de gestion documental,
donde se relaciona el acta de reunion de la segunda visita
EDAT 2018, con 7 folios en total,

Actividad No 9. Entablar
relaciones con instancias
clave para el acceso formal a
la informacién de interés
para el analisis en términos
sociales, econémicos y de
seguridad de la poblacion
objeto de atencion.

Se tuvo contacto con:

-Profesionales Defensoria del pueblo para consultar
informacion sobre alertas tempranas emitidas.
-Personeria municipal de Buritica Antioquia
-Profesionales del departamento de policia de Antioquia
DEANT - Policia Nacional.

-Consejo municipal de Paz y convivencia del municipio de
ltuango, para participar de las actividades a realizar en el
municipio de Iltuango - Antioquia, pensadas en una buena
convivencia y en la consecucion de la paz.

-Secretario de Gobierno del municipio de Iltuango, para
consultar informacion sobre orden publico del municipio.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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-Ciprat con el fin de participar en taller a realizar en.los
municipios de Caceres y Taraza. Con la asistencia de enlace
de coordinacion de Caucasia.

-Secretarias de gobierno y personerias de los municipios de
ltuango, Urrao, Uramita y Cafasgordas.

-Con las profesionales: Sirley Moreno, enlace P/A del
departamento del Chocé con el propdsito de consultar
informacion de prevencién en seguridad del Municipio de Vigia
del Fuerte (Via telefénica, Sin Verificable). Y, con Erica
Villalba, enlace P/A Caucasia con el fin de solicitarle
informacion para dar respuesta a alerta temprana.

Actividad No 10. Realizar los
desplazamientos que se
consideren necesarios,
dentro de la regién asignada,
para el levantamiento de la
informacion cualitativa que
se requiera para el monitoreo
y seguimiento de la politica
de reintegracion y la politica
de reincorporacion.

Solo se realizé movilidad hacia el municipio de Ituango para
participar del consejo municipal de paz, en el cual se realizé un
trabajo de mesas de trabajo, lo que permitié tener un mayor
contexto de las dindmicas politicas, econémicas y sociales del
municipio.

En los demas periodos no se realizé desplazamiento a zonas,
sin embargo, se realizé levantamiento de la informacién via
telefonica con las instituciones descritas en la obligacion
anterior, con el fin de dar respuestas a las solicitudes que
demanda el cargo.

Actividad No 11. Mantener
contacto permanente con el
Grupo Territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y

i Reconciliacién asignado, la
Subdireccioén Territorial y la
Subdireccién de Seguimiento
de la Direccién Programaética
de Reintegracion, para la
retroalimentacion y ajuste de
los productos asignados.

Se sostiene contacto permanente con Juan Ricardo Garnica,
en el ejercicio planteado de mapa de vuinerabilidades, ademas
se participa del grupo en WhatsApp "Red Analistas Territorio"
creado con el fin de compartir informacién pertinente para el
desarrollo de las actividades del analista de contexto.

Se participo de reunién con Maria Ines Forero y.con la analista
del Programa Paz y Reconciliacion, en esta reunion se hablé
sobre el encuentro Nacional Misional y como debia ser la
participacion de los analistas de contexto, se hablé sobre
DDHH y la importancia que tienen para la lectura de contexto,
y de los procesos de reintegracion, reincorporacion y Justicia y
Paz.

Se sostiene contacto permanente con Maria Inés Forero
Amorocho, del Grupo Prevencion y Seguridad a nivel central y
con la subdireccién de seguimiento, quienes constantemente
estan brindando lineamientos o resolviendo inquietudes frente
a informes a realizar, esta comunicacion se realiza via
WhatsApp y telefénica. Ademas, se escriben correos
solicitando informacién a los diferentes profesionales del grupo
territorial, y/o se sostienen conversaciones con ellos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwvww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

Actividad No 12. Entablar
relaciones con los otros
profesionales de contexto de
los Grupos Territoriales,
Puntos de Atencién o
Programa Paz y
Reconciliacién, que se
consideren importantes para
complementar el monitoreo y
seguimiento de la politica de
reintegracion y la politica de
reincorporacion.

Se ha tenido contacto con los analistas de contexto de los GT
Alto Magdalena Medio via telefénica, con el profesional de
Apartado y con la del GT Paz Y reconciliacién, con esta dltima
en la presentacion del ejercicio realizado por Juan Ricardo
Garnica sobre andlisis de empleabilidad a nivel nacional y
como esta el GT Paz y Reconciliacion. Sin Verificable.

Se participa del grupo en WhatsApp "Red Analistas Territorio"
creado con el fin de compartir informacion pertinente para el
desarrollo de las actividades del analista de contexto, en
temas de seguimiento. Ademas, se tiene contacto con el grupo
llamado "Prevencién"” en el cual se tratan temas
especificamente de reincorporacion, prevencion y sequridad.

Y, de manera constante via telefénica con la analista Eloisa
Quiroga analista del Alto Magdalena Medio, y de forma
ocasional con Sohely Rua analista de Paz y Reconciliacion.

Actividad No 13. Cumplir las
demas obligaciones
necesarias para el desarrollo
del objeto contratado y las
que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto.

Se participé de la Jornada de Planeacion Estratégica en GT
Antioquia - Chocd, esta con el objetivo de elaborar una
propuesta de Marco y Plan Estratégico para las vigencias
2018-2022, con el fin de dejarla a la proxima administracion y
de cara a la formulacién del nuevo Plan Nacional de
desarrollo, de esta hicieron parte profesionales de los GT Alto
Magdalena Medio, Paz y Reconciliacion, Apartado y Antioquia
- Chocé.

Acompariamiento al proyecto de entornos productivos
realizado en el SENA de La Salada, ubicado en el municipio
de Caldas Antioquia, en el marco de este proyecto se
acompario la salida pedagdgica a los jovenes que actualmente
estan vinculados al proyecto.

Participacién del encuentro Nacional Misional realizado del 17
al 21 de septiembre del afio en curso, en Bogota D.C. En este
encuentro se abordaron temas de marco juridico de lo que ha
sido el proceso de atencién a poblacion excombatiente, los
procesos de Reintegracion de la ruta regular y especial,
Reincorporacion; se trabajaron los temas de seguridad y
prevencién, comunidad y género como ejes diferenciales a
tener en cuenta en el momento de trabajar con las diferentes
rutas, se presenté el MRC con enfoque étnico. Y se realizaron
algunos espacios de trabajo para los profesionales de analisis
de contexto, en el cual se trabajé tablero de control, funciones,
herramientas de trabajo y se recibié una capacitacion en el
tema de nuevas conflictividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, ad:cionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Revisién de documentos GT ANT - CHOCO BUENA
PRACTICA 2018 MRC FRONTINO ENFOQUE ETNICO y GT
ANT - CHOCO BUENA PRACTICA 2018 - DISENO
ESTRATEGICO FAMILIA, con el propésito de cargarlos y
participar con estos como proyectos que permiten iniciativas al
IV Premio Nacional de Buenas Practicas.

Se participé de la videoconferencia realizada el dia 27 de
septiembre de 2018, en la que se abordé el tema de Solicitud
mensual informacion REINCORPORACION, que tenia como
objetivos: 1) Dar lineamientos y solucionar dudas sobre el
diligenciamiento de la matriz. Y, 2) Lograr un mejor
entendimiento sobre cé6mo se esta recolectando esta
informacion en el territorio. A esta reunién participaron dos
profesionales facilitadores, la profesional asistente de atencion
y la profesional analista de contexto.

Se trabajo en ejercicio inicial con profesionales con los
profesionales asesores y los enlaces de coordinacion
Caucasia y Chocé del grupo territorial, con miras a la
planeacién POA 2019.

Se consolidaron los verificables. Y, se revisé la informacién en
el formato de Excel de la bitacora, al 31 de octubre, con los
profesionales del GT, para la visita de nivel central que harén
seguimiento a EDAT el 1 de noviembre del ario en curso. Ver;
Obligacioén 13 Verificable 2 Bitacora EDAT 2018 -Antioquia
Chocé ditima version.

Ademas, se participé de la reunién socializacion en temas
generales de reincorporacion, realizada por el profesional,
Andrés Mauricio Ponce, el dia 22 de octubre de 2018.

Se participé y se realizo el acta de la reunion de seguimiento
EDAT, reunién sostenida con profesionales de nivel central el
1 de noviembre del afio en curso.

Se participa de mesa interinstitucional jévenes en Camino
Diferencial, a realizar el dia 14 de diciembre a las 2:00 de Ia
farde en ARN Paz y Reconciliacion, a solicitud del orientador
de facilitadores Mario Alberto Zapata Echavarria.

Cumplimiento de las Se dio cumplimiento al manual del sistema de gestion de
obligaciones generales seguridad de la informacién SGSI, confidencialidad y
contenidas en el contrato. proteccién de datos personales.

“"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

2l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos.-

=n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Zonozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
nttp:/www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 10 de
13 )
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Elaboracién de ficha de
contexto delos municipios de ltuango.

En verificables del mes de octubre ver:
Obligacién 4 Verificable 4 RE Ficha de
Context, (CARPETA CORREOQ)

Meta o logro No 2. Elaboracién de ficha de
contexto de los municipios, Urrao, Frontino y
Vigia del Fuerte.

En verificables del mes de noviembre ver:
Obligacién 1 Verificable 1 RE Ficha de
Contexto Areas de Reincorporacion Grupal,
(CARPETA CORREQ).

Meta o logro No 3. Elaboracién de ficha de
contexto del municipio Vigia del Fuerte.

En verificables del mes de diciembre ver:
Obligacién 1 Verificable 1 RE Fichas de
contexto de Riesgo, (CARPETA CORREO).

Meta o Iogro No 4. Se consolido informacion
para dar respuesta a alerta temprana 029 - 18
realizada por la defensoria del pueblo.

En verificables del mes de octubre ver:
Obligacion 4 Verificable 3 RE
Recomendaciones alerta temprana 029 - 18
(CARPETA CORREQ).

Meta o logro No 5. Se consolido informacion
para dar respuesta a alerta temprana 017-18
realizada por la defensoria del pueblo

En verificables del mes de octubre ver:
Obligacién 4 Verificable 2 RV Informacion
Alerta Temprana 017-18 Municipios de Peque
Cafasgordas Uramita y Dabeiba, (CARPETA
CORREQ).

Meta o logro No 6. Se consolido la informacion
que permitié dar respuesta al requerimiento
realizado por CIPRAT en alerta temprana 028
del 5 de marzo de 2018 para el municipio de
Taraza — Antioquia.

En verificables del mes de diciembre ver:
Obligacion 3 Verificable 1 RE Informe
Recomendacion Alerta Temprana,
(CARPETA CORREOQ).

Meta o logro No 7. Elaboracion del mapa de
riesgos y vulnerabilidades del GT y los P/A,
con directrices de la subdireccién de
seguimiento.

En verificables del mes de septiembre ver:
Obligacién 3 verificable 1 20180711.Mapa de
riesgos y vulnerabilidades Ant-Choco, (PDF).

Meta o logro No 8. Se consolido el plan de
prevencion del GT y P/A con los profesionales
de las diferentes areas, y se envi6 a nivel
central a la subdirecciéon de seguimiento.

En verificables del mes de octubre ver:
Obiligacion 3 Verificable 1 Plan Trabajo
Prevencion GT Antioquia - Choco,
(CARPETA CORREQ).

Meta o logro No 9. Se consolido la informacion
de seguimiento al plan de prevencién del GT y
P/A, con los profesionales de las diferentes
areas. Posteriormente, se envié a nivel central
a la subdireccién de seguimiento.

En verificables del mes de noviembre ver:
Obligacién 3 Verificable 1 RE Seguimiento
Plan de Trabajo Prevencion, (CARPETA
CORREOQ).

Meta o logro No 9. Se realizo informe ejecutivo
del plan de prevencion del GT y P/A, en
términos de logros y avances.

En verificables del mes de noviembre ver:
Obligacién 7 Verificable 1 RE Informe de
Seguimiento Plan de Trabajo Prevencion
Grupos Territorial, (CARPETA CORREOQ).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp://iwww.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

I
N°

Problema identificado que afecto
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para sofucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

VHI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El cargo de analista de contexto es clave para el desarrollo de actividades propias del GT y de los P/A, se
p Jede realizar una lectura general de las amenazas y oportunidades que tiene la ARN, pero también permite
hacer un balance de las dificultades y fortalezas que tiene a nivel interno, se hace necesario que el
coordinador del grupo territorial pueda tener un mayor dialogo con el profesional de contexto para que pueda

ser mas aprovechado.

Por lo anterior, se considera pertinente continuar con el cargo dentro del grupo territorial, y que se pueda
realizar un trabajo articulado con los diferentes profesionales, al igual que le permitan participar de diferentes
escenarios donde se desarrollen y/o ejecuten actividades, de este modo puede tener elementos claros de

lo que sucede en los territorios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:
http//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a-satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 20 7
Seriedad (1 al 100%) g7 7
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 77 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 14/12/2018
A

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71194441

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 13 de
13




Oﬁ'l_ﬁif QLUd CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Paro todao la vida
Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de! Ministerio de Proteccion Social, la empresa solo se le enviara el informe con el

Nombre de la Empresa Empresa en Mislén
PARTICULAR MEDICINA
NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
9998 tiedeliin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR o

Apellidos y Nombres Documento de tdentidad Edad Género .
FORONDA ZAPATA MARLENY CC 39356166 41 ANOS FEMENINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil T
Medellin Girardota CASADQ (A)
Teléfono Fijo Direccién Celular.

VEREDA SAN DIEGO 3004431133
Correo Elgctrénico Grado de Escolaridad : Hemoclasificacion .

MAGISTER A+
Indice de masa-corporal IMC.- : Hijos EPS : __
28.8 1 Salud Total - e

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICOOCUPACIONAL ™~ "~

Cargo Fecha de Realizacion.|Hora Ingreso iHora Salida
(102) FACILITADOR ’ @ 2017-09-06 -~ 109:03 ) ;10:43

Lugar de realizacién examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado . ¥ o .
EXAMEN MEDICO DE INGRESO P T N
DIAGNOSTICO Tnm———
Concepto MOTIVO .
CUMPLE PARA EL CARGO T

- VACUNA ANTITETANICA: SE APLICA s

- VACUNA FIEBRE AMARILLA: SE APLICAS"

- PSICOTECNICA: SE REALIZA o
- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA L
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA .7 Lo i

T R

R4
- HISTORIA CLINICA INICIAL: SE REALIZA SHTRANE.,
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

=%
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E ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
IMEDICAS PERSONALES
BAJAR DE PESO, SE INDICA HABITOS SALUDABLES DE VIDA, REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, SE FOMENT
_HABITOS SALUDABLES DE TRABAJO. ALIMENTACION BALANCEADA./
OCUPACIONALES PREVENTIVAS

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD INDICADA PARA EL CARGO A DESEMPENAR./ . ST
"CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DEL OFICIO A REALIZAR/
.. SEGUIR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO /

OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA
" "SE'SUGIERE CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA/ .
RECOMEDACIONES GENERALES g

« CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS PARA DESARROLLAR SU TRABAJO. INFORMAR OPORTUNAMENTE.DE'LOS PELIGRG
IDENTIFICADOS EN EL TRABAJO. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO. DESPLACESE EN FORMA SEGURA POR LAS ESCALAS, PISOS IRREGULARES Y*POR LAS VIAS PUBLICA!

.CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DE MANEJO O MANIPULACION DE CARGAS (HOMBRE O MUJER). EVITE PERMANECER EN LA MISK
POSICION DE PIES, EN FORMA PROLONGADA. REALIZAR DESPLAZAMIENTOS CORTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO. MANTENGA BUEN

" HIGIENE POSTURAL UBICANDO ADECUADAMENTE LA PANTALLA DE SU MONITOR UTILIZAR PROTECCION RESPIRATORIA Y AUDITIV

_TIPO SILICONA EN AMBIENTES RUIDOSOS O CON PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADGSNO MANTENER POSTURAS TORCIDAS &

_NINGUNA PARTE DEL CUERPO (CUELLO, MANOS, ESPALDA) UTILIZAR LA DQTACION Y LOS EFEMENTOS DE-PROTECCION PERSONA
SUMINISTRADOS POR EL EMPLEADOR. REALICE EJERCICIO Y BUENOS HABITOSIDE VIDAS tid

CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR %
EXAMEN MEDICO CON ENEASIS: OSTEOMUSCULAR%::,, —_
{INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SUEPS: Nmegqg;oiff
ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO . }
OBSERVACIONES FINALES £

las recomendaciones médicas ocupacionales descritas Anteriormente, son cqg}pliéﬁ_ég el decrelp_,]_'(j72 del 201£ para retroalimentar los SVE y ¢

.recomienda realizar exdmenes ocupacionales anualmente acorde a la matriz%fd_"e peligr,béyﬂgrofes_ grama.
. Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918%%_Junlo 5673009 de! Ministerio de la Proteccion Social (actualmen
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) 1as evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores ¢
riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud temporales, pe‘riﬁ_?ne_ntes 0 secundarias a la labor o por el medio ambiente de lraba
ai cual estd expuesto el trabajador, y para detectar precozmen;%@fermedades de orig’aeT omun agravadas por la exposicién a los mismos.Fortalecient
tos sistemas de prevencién y promocién de |a salud de l%s 3répgquores, Dichas resoluclones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinit
ocupacional, la reserva profesional de la misma; y elj_h_i_efcﬁb‘aaé;‘qﬁe dicha informacién quéda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dict
informacion bajo los requerimientos legales establegljﬁ‘? por la ley osé_ii*&é .abajador%?demande, solo los certificados médicos seran conocidos 1
‘la empresa. = e i ?

e Hou ;ﬂ L3
IR k] e 39856 b &k
U matun CAAOA a3

e AT R S e

Prpieit
CARAVERAL ARIAS LUZ MARIA FIRMA DEL TRABAJADOR
42731888
RM.: 501123

i La informaciBn incluida e
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NIT: 811037385-2

No. Documento: CC 39356166

|Nombre Paciente: | FORONDA ZAPATA MARLENY o :“_;-‘ ~-- —~ —' T

Edad: 3 41 ANOS m—————— - - .
Fccha: 2017-09-086 10:43 e e enise e ate =

Emprcsa I Cliente: | PARTICULAR MEDICINA
PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN GENERICO

EXAMEN FISICO

SIGNO‘B VITALES

FC: FR 17. TA: 111460, T' 37.PESO: 72:TALLA: 1581MC: 786 PEﬂI ABDOMINA R

i TAMIZAJE VISUAL

VISION LEJANA OD 20120, ; VISION LEJANA Ol:  20/20. :VISION LEJANA AQ: 20170,
VISION CERCANA 0oD: ZOIZ.: {VISION CERCANA OI: 201225, :VISION CERCANA AO: 752G,

ESTA DO ACTUAL

ESTADO ACTUAL UJQl\uS cong: aonos guucralcs

PIEL Y ANEXOS

'NO. .\:IBUENIFICACION: NG ESCLERQSIS N
QUERATODERMIA:A NQ. .LUNARES: NQO, CLOASMA: NO. . MANCHAS: NO FIBROMAS: N

ALERGIAS: NO. .ECCEMAS: NO. ACNE: NO ALTERA’CIONENLASUNAS: NO RESEQUEDAD EN MANOS: NO.
, PIERCING: NO .PALIDEZ: NO. .HIPERPIGMENTACION: WNO. :TELEANGIECTASIA: X(. NODULOS: HU
lnoncm\s: MO, :VERRUGAS: MO, :ECCEMAS: NO. :ACNE: NQ. ,RESEQUEDADEN LAPIEL: HO
LESIONES EN MANOS: .NO. : OTRAS LESIONES: MO,
OBSERVACIONES:

CABE2A

CICATRICES: NO., . TATUAJES: NO. . CICATRIZ QUELOIDE:

Boca

Alteracion labios: NO, : Al ion | : NO, A 16 igdatas: NO, : Altcracion f; NO, .Al ion en la f i M,

Nariz

Alteraciones cn ol tabique: NO, A

Almracnoncs dclpabellon NO, . Alteraci Mdelcond itivo: NO. @ i del timp : NG,

Allcraclonns parpauo NO, Altcracmnes de Ia com ntiva y csclcra NO. . Afteraciones pupila: NOD.  Aluracivones Fondo de ojo. P,

Observ:u:lon'

CUELLO

Ohsnrvaclén

CARDIORESPIRATORIO

Allcvaciones ana!émicas dul torax: NO, A!mrauonos enlos ritmos cardiacos: N(),  Ajieracion on ta auscultacion pulindnar

, Observamon aus:ullacrcr\ caru:opu!monar normal rmdos cardlacos mrm:os sin soplos, no 33 pulmont:s bien venitados Sm agregs

i ABDOMINOPELVICA

* Ootor: NQO, .Masas: NO Hcrma umbuhcal' NO Hcmiacpxgaslnca NG Hernia inguinals A3

varl NO, ., hi ¢ NO, | Herniaingui : NO. Al i i T NG,

‘m. SUPERIOR

HOMBRO
Alteracion en la Flexion (D ho): NO, :A ion ¢n la Flexién (izquierdo):  NO.
Alteracion en la E tén (D ho): NO, Al ionenla E i6n (lzquicrdo): NO,

Alteracion en fa Abduccién {Derecho): NO, : Alteraclon en la Abduccién (lzquierdo): NO,

Alteracion en fa Aduccion {Derecho): NO, ;A ionenla ion (lzq ) NO,

Alteracion c‘:n 13 Rotacion int (Derecho):  NO, : Alteracion en la Rotacion int {lzquicrdo):  NC,

| Alteracion en la ion cxt (D ): NO. Al ionenla R ion cxt {lzquicrdo):  NO,
Alteracion cn la Fucrza (D ) NO. Al ion en la Fucrza (izquierdo): 1403,
} Afteracion en la ROT (O . NO. A ion en la ROT (lzquicrdo):  NO,

_i Tesi de neer Positivo [Derecho): NO, | Test de neer Positivo (lzquierde):  NO,
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Aacnopanau NO. ; Deformidades: NO. Al(crn:wn en |os movimiontos: NO | Signo de Spurling positivo.  £0. Compresian axmt posive,
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test de gerber Positivo (Derecho): 3 | Test de gorber Positivo (lzquierdo): MG,

Atrohia mmuscular (Derecho): NG Atrotia muscular {lzquierdo):  NO

. . Alteracion cn fa Fleaion {lzquierdo): N

Alteracinn en la FleGon (‘Dcre:ho‘\ H
Alteracion enda Extension (Derecho) @ 8D, | Alteracion en ia Extensién {lzquierdo): MO,
Alteracson en ia Pronacién (Desecho) © NO, | Alteracion en la Pronacién (izquierdo):  NO,
Alerscion ¢n 1a supinacion {Derechoj @ NGO, | Alteracion en la supinacién (lzquierdo): MO,

Bolor i 1a patpacion (Derecho):  NO,  Dolor a la palpacion (lzquicrdo:  NO,

_ Pruehas rhompson Positivo {Derecho):  NO ,Prucb§ Thomp Positivo (laquierdo)y: WO,
Octormidad (Derccho): MO, | Detormidad (lizquierdu):  NO,

" Atrotia muscular (Derecho): MG, | Atrofia muscular {lzgquierdo):  NO,
FAAMO MUNECA Y DEDOS

Alteracion en ta Flexlén (Derecho):  ND, : Alieracion en la Flexion {lequivrdo); MO,

Atrravion vo ba Extension {Derechol: MO, | Alteracion en la Extension (lzquierdoy: RO,
Aleration en le Desviacion radial {Dereeho}: RO, | Alteracion en la Desviacion radial (lzquicrdo):  HO,
Alteracion en fu Desviacion cubital (Derocho):  HG,  ; Alteracion en la Desviacion cubital {lzquierdo):  NO,
Alcracon en i Fuerea musculas (Derecho): MO, | Alteracion en 1a Fuceza muscular (lzquierdo): NG,
Siytie e tinnet Positivo {Derccho). MO | Signo oo tinnel Positivo (lzquicrdn). N

) Signae ae phanet Positivo {Derecho): RO | Signe de phanel Positive (Izquicrdo): MO

. Sigaus de quervains Pusitivo [Derecho): MO, | Signos de quervains Positivo {lzquticroo): NG,
Alleracion en la Flexion de dedos (Derecho):  NO, | Alteracion en 1 Fiexion di dedus {lzquierdo) NO.

Alleracion e iz Extepsion e dedos (O

Y NO en 12 Triension de gedos (ixquicran) Y0
Aoniutaciones 2n dedos (Derechop 113G Amputaciones an gedos {lzquicraol iU
Observacion”

B iNFERIOR

Prucha de psosst #WO. Alteracion en la rotacién interna: NO, | Alteracion en ia rotacién externa: MO | Hiperfloaion limitada?

10,

Rage lemoroacetsbula

. Alteracion en adduccion: NO. | Alteracién en la rotacién: N, |, Otros:

HODILLA

Genuvalgo: M3, Genuvaro: B

Prueba de apley Positivo: R,

Prueba ve Lachman Positivo: .FHO. | Frucba de Pivot shift Positivo: 110, Prucba de crepitacién Positivo:  NO, : Cajon Anterior Positivo: 2 Cujon Posteriar Positiin 07

Bostezo medial Positive: MO,  Bostexo lateral Positivo:  NO, : Mc Murray Positivo: NO. < Deformidad: HNQ, | Atrofia muscutar:  NQ,
TORILO

. Akeracion Flexion: MO, | Alleracion Dorsitlexi NO, A idn Supinacié NO. | Alteracién invarsion:  NO,

Alleeacion eversion: MO, | Alteracion aduceién: NO, : Prucba de solcos (+): KO, : Prucba de gemelos (+): NO,

Bosteso medial Positivo: MO, | Bustlezo laterat Pos WO, :Edema: MO, Detormidad: NQ. :Otros: MO,

LS

Aneracion en jos movinuentos:

7). Pieplano: NO, Amputacién: NO,

Afteracion en la marchas , . Allecacion en marcha en puntas: MO Alteracion en marcha on taloncs: N0,  Otros:

Obsurvaciones:

01 URMMA VERT

TEBRAL

positivor 1KY, | Alteracidn en fa rotacidn: NC.  ; Atteracion en la tioxion: ~O. . Citosis: M0

Yest do Shobar

T ardosis: 1, Aplanada: NO, |, Ci ica: NG, | E liosis dorsal: M.

Escahosis tumbar: N-f) . Signo do comprensidn radicutar: MO, | Lascgque positive: RO Flexibilidad do Wells ¢ 8} Owros:  H

Observaciones:

JASTULAR

Aleracion c:’x Io; sulsus. .:-IO:M j‘;‘i‘av:t;s;s:-;;slalz K ——,—.;'V.onasvari:l.:s.; MO | Teleangioctasias: :;();

Fdema, O Vlgeras, NC. . Maniovbras de homans positiva:  NO. Otros: MG,

Quservaciones”

HiL.UROLOCICO

Afteracion en vt tenguaje: ‘ ..‘._A:crm:inn , y duct DONQ, ion del estado del animo: NG, | Aieracion en fas activigades congnitives v, ARG A0 1 8 snen

Cecamatical HQ

presencia de dolar: N Alteraciones endas Jesteras: MO, . Alleracion en los pares crancales: M), , Alteracion enda fuerza musculas: RO Alteracion dol tana muscutie

{NTIU I

AMeracion en les HOT: MO, . Alteracion on la sensibilidad propioceptiva: MO, : Alteracién on la sensibilidad esteroceptiva: MO | Signo de romber Positivo: i3 Proeha
ranie y tatonerodifla: MO .

Jishadocosincacia: MO, | adi inesia;  NQ, ' : Nk

0.  Marcha ataxica: WO, . signo de Radiculopatia: NQ, . Clonus positive:  HQ

Alteracson en apoyo unipodal: MO |, Tanderm positivo:  NO. . Unterborger positive: 0. :Otrus: MO,

Dhsesvacion:
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!‘ nmu"»'\ 1 Cliente: PARTICULAR MEDICINA
:Plan H PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN (:lNERlCO
; . : TSRS I TR
i
H

AUDIOMETRIA

.>l ACUFCNOS

: NtNIP‘Gl[IS NI’,, QARAMPYDN

GRIPOSICION A EXPLOSIONES. NO; VERTICO: NO: ALERGIAS RESPIRATORIAS: St
CIRUGIA DE OIDO:  NO: OTITIS:  NO; PAROTIDITIS:  SI

OTALGIA:  NO, RUBEOLA:  HO: AMIGDALECTOMIA: NO

" DROGAS OTOTOXICAS: NO. SORDERA FAMILIAR:  NO: TUBERCULOSIS: NO
VRAUMA CRANEOENCEFALICO: MO: HIPERTENSION: NO: VARICELA: St
TRAUMA ACUSTICO: HO:DIABETES: NO: PARALISIS FACIAL: NO

. UBSERVACIONES: ASMA

" ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA

NACIONAL INTEGRADA S.A
NIT: 811037385-2
DIRECCION: CR 49 N 49 24 200 PISO
TELEFONO: 4481044

e R aE
F ;

17

|EXPOSICION A RUIDO NO INDUSTRIAL:

iNO: TRABAJO CON MAQUINARIA:  NO
MO
NC:USA MOTO:

|
| MUSICA AUDIFONOS:

CAZA: MO; TEJO:

, SERVICIO MiLiTAR:

" ISCOTECA:

NO
NG, OTROS: NO. ESPECTACULOS RUIDOSOS:
, OBSERVACIONES. NO REFIERE

OIOS( OPIA:

NO

. P;.LH Ll ON AURILUI I\R OD

NORMAI.

PABELLON AURICULA R O

NORMAI,

COHDUCTO AINTIVO EXTERNO Of: Normal, CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO O0:

NO, TAPON DE CERUMEN OD:  NO

ey
. TAPON DE CERUMEN O,

' MEMEBRANA TIMPAMICA O ND MEMBRANA TIMPANICA OD: NC
O aS(Il\’ACION 5

MO RAL

Hh rORIA OCUPACIONAL
l:MPnZFSA

: TIEMPO OE EXPOSICION (ANOS):
: TIEMPO DE EXPOSICION (ANOS):

CARGO
. CARCO:
: DBSERVACIONES:

TIEMPO D[ EXPOSICION t (MESES):
: TIEMPO DE EXPOSICION 2 {MESES):
O REFIERE

. PROTECCION AUMITIVA
i EMPRESA:

;CLAsn ICACION LARSEN
1 o mtm——— —— . PO
H 1:NO. . Larsan OF WLNO., ENO,  NORMAL St
"RESULTADO
RECOMENDAC
Se auditiva os para su 10 atos PVE.
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[~ " ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NACIONAL INTEGRADA S.A.

e Y
ﬂ%;’\ ® - . — . 811037389-<
i m ﬂ : IQ l I . .DIRECCION: CR 49 N 49 24 200 PISO
,}J 3 # @ i TELEFONO: 4481044
Mo Documento: CC J"JSDISa

Nusnbre Paciente:

“eahe
Cimpresa ’ Cliente:

Plan.

HISTORIA CLINICA INICIAL
HISTORIA CLINICA INICIAL

Fniiaad Promotora de Satud:  Satutt Toial Ascguradora de Fondo de Pensiones: K Entidad do riosgos Laborales, A

ANUHGUEDAD EN LA EMPRESA {Ahos): O (Meses): O, MANO DOMINANTE: DD il (A L ESTRATO. 3. HIJOS.

PRESENTA ALGUN PROBLEMA DE SALUD EN EL MOMLmo DE ESYA CONSULTA MEBICA: M7 OBSERVACIONE
ANTECEDENTES PE‘RSONALES

RI‘.SWRAIORMS: lfx‘Rz‘)?: r‘iCu HRONC‘U”IS. NO,  RINFHS NO,  SINUSING NGO, 380 NO. 1900 WG N UJMOGN
Sy COUNS NGO, COLON IRPITABLE NO, €0DA.NO, OYROS NO,  DERMATOLOGICOS: I3 RMANNS S BORRIE
LRI NG OTROS MO DERMATITIS DF COMTACTO MG,  DERMATITIS ATOPICA NO  MICOSIS NO
' CARDIOVASCULARES: ARKITRMIAS CARDIACOS. MO,  SOPLOS NG, LOLORIM PHCHO MO 1AM NC ¢ SHLACARIBALA R
FADE GRAMDES ESTUERZOS MO, ORTOPNEA NO  EOEMA DEM INFERIORT S NO.  IDISNEUA B MIIIAMDS MG Caudl Z .
SRlVUAR NG OISHTA DE PEQUEROS NO,  PROCEDIMIENTOS DI REVASCULARIZACION NG B NG, OTROS NO (.-LNI:UURINNHO ’ T e
Sy alaatys renates MO Owas MO, Infecciones unnanast MO insificensis senal NC, |, EXT MIEMBRO SUPERIOR:  anrasis NOL  {eSinaes a0l mangie s e
TLna s MO Lusacones ¢e hombro NO,  bursiis hombro: NO,  Tanel carpiano NG, iendinius MO, Oirus NO,

X1 ANESIBRO INFERIOR:  Anroms MO TENDINITIS PATELAR NO, losr’onos meniscales N0, Adross de caders NO, LCA LT MO sesuniss 2 conin mrasreg
CUROLOGICO: 1escaes medula o5ea NO - Verrgo NO,  tpil hemipicpas ¥ a ND  Crros: NG n.nmhsn bell NG, sulian parrer S5 Wi g e
Heurosensonal D COLUMNA VERTEBRAL: radizulopatias’ M‘ Oros MO neruas tiscaies MO, wambages WG, 0aeeas MO paionge scies B e ey

Sl L9

S HISTORIA CLINICA e ire wenisvg o ans gt

AU RN 3 GASTROINT

Gyt .

|0UIATRICO' TAB MO, Depresidn NO.  esquizotrenia, NO,  Ctros NO. : ENDOCRINAS: Hipotrcidismo: NO.  hipurtiroifismo. ()
1R L3t RGO OIRAS NO.  AR: NGO, - QUIRURGICOS: Hombro; NO, Fracturas: NO,  Correccion visual NO,  Rodlla NO, il
Cramne D Arrcscopra N0, Apendicetomia MO, otros, NQ,  Cardi NG, C § ia; N

pitlansme
eatomi N

ATOLOGICAS: AMEAIAS. NO, HINFOMAS' MO, LEUCEMIAS: NO, PTI: MO, .OTRAS: hLPATITISC NO VIH: NO HEPATITIS B MO, |, GINECOLOGICO:  Zaatse
mainas NO, s MO,  amenorreas: NO,  ALTERACIONES VISUALES: Ceguera: MO, NO, g W) queraton MO, Mgy thn
N2 Disuren 1 MO ONCOLOGICOS:

OBSERVACIONES AN IhCCl)EN"IES PERSONALES:

patologicos asma asintomatica hace 8 ailos Blérgicas niega, quinirgicos lubeciomai. reseccion de hpoma,  NIFGH ACTIDE TS [T ERTT A

Q HTECEDENT] ES FAMILIARES
5-

0 AR Y'GS (63

ABUELO. NO, PADRE MO, HERMANO.MO, HTA: PADRE.SI. HERMAMO: SI. ABUELO MO TS 0. MADRL
TiIOs HOQ, TNO,  ABUFLO, NO,  MADRE M(), |, FALLA CARDIACA: HERMAMO NO, MADRL NO, ABUTLO MG PADRE NG
BALEE NO, l"hUE['J MO TIOS :MO.  HERMANO'NQ. ;ARTRITIS: MADRE: NO, PADREINQ.  HERMANO MY §
MO TOS WG, PADRE MO, HERMANO:S), AC.V: HIRMAMO NO, MADRE RO, 1O

i HEARTOS
e 18C

S NG ADUTIO MO ASMA Al
MO, AHUERIQ MO PRI B

T RO, HERMANO MO, ABUELO.NO. PADRE:NO. HOS:NO. [ NEUROLOGICAS: 1105 NC.  PADRRE ABULEE HO MADRE D e
SICAS MG | PSIQUIATRICAS: PADRE NO  HERNMANC :NO, MADRE.NO, TiPO DE PRIOUINTRICAS NG A RIS YAl CANCHR
105 MG MERISANG NO.  ABUELD MO.  TINGQ 0F CANCER' NC.

QBSERVACIOMES AN TECEDENTES FAMILIARES:  nta paare

. BOTMANOS, asma hurmunes

CCMPLEMENTACION CINECO-OBSTETRICOS

LGISTHD. L PARAT NOREGISTHO, | ABORIQ:  NOR

ISTRO. (FUK: 207 08 14 VIVOS

ULTIMA CITOLOGIA:  ULTIRO PARTQ:  MEYOOO DE PLANIFICACION:  1h) N

‘JA“UNACION

\',’lLUNr\uUN FORY G“lRO Tetano: NO, Apkeada: WO RECISIRQ | Hepatitis: SO Aplicaca

fenzas %0 Aplicada:  MOREGISTRO, | Ficbre Amarilla: S Aplicaca:  NCRIGISIRE

RIESGO A LOS CARGOS LABORALE:S ANTERIORES

kagresa i ¢cm Cargo b .mres-onal \.onsullo(a T'cmpo de exposicion 1: 5 moses

mulog-cos pngane S) Fluidos © Excremenios. NO,  Hongos. NO,  uchetsias: NQ,  acicnas' NQ,  Morgeowras NG,  icaduiss NO
NO, Ruda NO, MNinguno; §1,  Temperaturas Exiremas, NO,  Rediacian lonizante: NO,  lluminzzon NQO,  Presion Atm

. RO, Ninguno SI, Vagores: MO, ftAaterial Paruculado. NO.  Gases. NO.  tsbras, NO,  Palvos. NG, Liquiie

O Esteerzo Fisico: NO,  Mov. Repeuivos: NO,  Trabajo Estatico: MO, Mangejo de Cargas. NO,  Posturas g
stvis NQ,  Contenido de la Tarea: NO,  Secrelos del Proceso: ND.  Riesgo contra persena: NO,  Ninguno: NG,
(,unmuon- :s de Sequnnan Trabzpo en Espacics Continados' NO,  Acadentes de Transiio 81, Locative Si,
TLnsisgice i . Fenomenos Naturales:  Vendaval NO, T NO

Yuos HHG [RENTH e
] Cuimicos,
. Hunnecanicos
. . Psicosociates:  Hulaticn:
Secretos del "ronuu'u M, Qrganescon ol ty
Trabajo on Aliuras MO Ningune MO,  Mecanws

iones. MO, Ninguno' NO,  laundaodn MO,  Sismo ST Depumibe 1D

| Empiesa 2: . Cargo 2: | Tiempo de exposicion 2:

1l)|u!m|.r.o\ Bacienas NG, Flugos o Excrementas: MO,  Mordeduras: NQ,  Vitus NO, Hungos N() l‘icaduras: MO,

remas NO.  Ruide, MO, VMioracdn: NO,  lluminacaon NO,  Presion
Hinnes A

l’amums HO, hv‘heh us. MO Fisicos:  Recmnyjanane i
CGases RO, Iu;umn: tHblas o
47, 5

no T MO,

etaheos no mataicos' NO,  Folves: NO,  Matenal Pariculado: NO. nbras NO. B s: Mow Re PR

u'o Fisito. KO, T:abao Estatico: NQ),  Trabajo Sedento: NO. . Psicosociales: Contenido de la Tarea. NO.  Sccrelos del Pro

. Hwesge contra personas NO Relaciones Humanas' NO,  (rgamizacién del liempo NG. . Condicionus de Seguridad:  Trabajo en Espacies L

Tacrciogica NO, Mecanico: NO, Travajo en Alunas NO.  Accidenies de Transite' NO,  Cleciico NO, . Fenomenos Naturales:  lnundsaiGn MO,
(o] res: MO, Vi

Hurnamiig #0

uCl_Il)}'NTE DE ‘I RABAJO
A!-Lll)i‘h‘?l DE rR.\uAJo Nn

Pamera Fmpresa

Pnnu I\lccl.lua . Tiempo Incapacidag Secucias:

- Cinpresa: Techa:
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I—n dan de rmsgos Laboralcs NA,

Segunda I:mpresa ’ .

eiar b nen emeneem O
sidn: |, Pante A : . Tiempo idad:

Empresa; . Fecha: | Causa:

Entidad de ricsqos Laborales:  N#&,

Continua en controles y con manejo con su ARL: . NOREGISTRO. ~

ENFERMEDAD LABORAL

ENFERMEDAD LABORAL: NO,

anera tmp!esa

Empresa :Fecha: ;Causa: ;Llesion: :Parte Af d. . Tiempo + S 1
Entidad Promotora de Salud: :NOREGISTRO, , Administradora de Riesgos Laborales: . MO HEGISIRC,
RIESGOS AL CARGO LABORAL QUE VA DESEMPENAR

!nformacwn Ocupamonal Ac\ual

proceso de re

ilizadas: | Arca de Trabajo:  Addnmmstesning M,

ot i s U

del cargo:

Co-mol Medio. NO,  Ning

no' NO,  Controt Fi * Usa Elementos do Proteccién Possonal M1 Tiempo de Exposicion:

Factores de Riesgo

B-ulug-cos, Hinguno Sl Duramlus NO Fluidos o | NC.
St Radmcon lomzame MO,  Huminaoon NO,  WVibracién NO.,  Rudo MO o
Humos metalicos, no maralicos, NO,  Polvos; NO, M } Parti NGO, :
WO,  Maneje de Cargas’ NO,  Mov, Repetiives NO,  Posturas Forzadas’ 1. Nmgunc Q. trepme
ativa' NO, del Producto: NO.  Ninguno® NO.  Organizacion det Tiemoo’ HO.  Secrete:
Condiciones de Seguridad:  Tecnologico: NO,  Locative' SI.  “Trabajo en espacio Confinades NG '
NO. Minguno: NO, F Nat P iaciones: NO. 1 MO Vencavit NOQ

ELEMENTOS DE PROTECCION QUE UTILIZARA
vélcmcmos de porteccion Usados:  Ninguno' SI ;’f;leclorcs Auditvos .!:16, Casgo NG Arps M) Corota MO Rana Mraprizey - s

NO. 8otas, Zapatos Puniara Reforzada, NO,  Patanas; NO, Delantal M),

HABITOS DE VIDA PERSONAL

Tipo de Fumador:  No Fumandor S, Ex-Fumador. NO,  Fumador. NO.  Fumador Ocacional N0, . Afios de Suspencion det Habito ARDS 41 Ve

by ity

Tiempo de r: Beoe C i Sl ior NG,  Ex-B TN, Nollewe NO | Tipo ue Licor:

Frecuencia:  Ocasicoal SI;  Mensual’ MO,  Semanal: NO.  Quincenal: MO,  Diaria’ N Afies de Habilo: . Afos de Suspencion
i ¢Hatenido problema con la bebida?: NO, : Observaciones:

Habitos Farmacologicos: Toma algun medicamento Regu!armémé: NO. :Observaciones:

i Leporte:  SE Frecuencia: * Quincanal; NO,  Diaria NO, Semanat; NO, Ocasional: S1.  Mensual (),

Consut}so de Psicoutropicos: NO
CAUSA DE AUSENTISMO LABORAL

Causa de ausentismo laboral:  NO,

Patologla: | Dias de Incapacidad: ; Controles: ; Condicion Actual:

tusted ha sido victima de crimenes de lesa humanidad?: : NO REGISTRO, Lustcd lla !umuo o ln tenido problcmas de violencia scnunn T HQRRE R

CANAVERAL ARIAS |UZ MARIA
€C 22731988
R M. 50112
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© Mo, Documento

ORGANIZACION Mt:DICO ODONTOLOGICA NACIONAL INTEGRADA S.A.
NIT 811037385 2

i' weha:

Empresy ! Cliente

OPTOME T RIA OCUPACIONAL

1 ANAMNESIS
TPOUSO: DESCANSO

$1 CUAL:
MO, ACCIDENTES OCULARES: NO, ENFERMEDADES OCULARES:
NO. CERCA_LEJOS:

#$A CORRECCION OPTICA:
CIRUGIA OFTALIAOLOGICA:
PRUEBA CON (‘ORRFCC!ON OPTICA

G/

2L FNSOMETRIA
<0 DERECHO

EJE_CN: . TPO DE LEN

*NOREGISIRO

ULTIMO CONTROL VISUAL.  i4i3()

(e

LCIRUGIAS:  NORILISTRE,

MO EN TRATAMIENTO:

ESFERA  HEUIRY, CILINDRO: MONDE OCAY
U0 1QUIERDO
| ESFERA: WEUTRCG. CILINDRO: 0:0 EJE 0.TIPO DE LENTE:  MONOI OCA

3 AGUDEZA VISUAL
G IO DERLCHO

#33 COMRECCIUN (LEJOS): 2070, SIN CORRECCION (CERCA): 20775,
J(‘ I’OJH—RDO

s connLccsou (LEJOS ' SIN conREcaarT(EE;c'A) -—;01‘25

Mlbbb QIS

su. corerthrlorl-(r.éJ-c;éy B 20[20. : SIN CORRECCION {CERCA): 2019,

3. I':XAMI;N EXTERNO

LXARER EX TLRNO

OBSERVI\CIONES:

NINGUNA

5. EXAMEN MOTOR
{CCVER TEST
LEJOS:

DRThTG,

DUTCIONES
| 0JO DERECHO: NORMAL 0JO IZQUIERDO: NORMAL

{VEF’.SIOP.‘ES; NO'RV.-IAI.
TEST DE HIR CHBEPG

TEST DE HlllS(.HBERG:

‘.l' 2hY -\J(‘ . NASAL TEMPORAL:

6. E ﬂADO RH—RACTIVO

RETHOSCOPIA:
Ci l(..‘

o \f.r.dxx. f\.

20720,

kGUDEZA VlSUAL

IZOUIERDO
UTRC, CHINDRO:

ESFLRA: 0 AGUDEZA VISUAL:
SURITTIVO) DERECHO
ESEERAT LEUTO CILINDRO:
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OJO oEREcuo
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OBSFRVACIONES

MINGURA

'9 Vis ON CF(OMAT\CA

TEST QHIHARI\

NOHMML OBSERVACIONES NINGUNA

DIAGNOSWICO
. OPTOHI:'INIA OIAGNOSTICO. ASTIGMATISLIO (H522)2017-09-06 NINGUNA

Fecha y hora de inpresion.2017/12/02 08:38

NOR Glcm()

I\V L EJOS 70/70 AV CERCA:

LAV LEJOS 1"”0 AV CERCA 2:

. CON CORRECCION (LEJOS):  20/2C, CON CORRECCION {CERCA),  ju't Pt
: CON CORRECCION (LEJOS): 2020, : CON CORRECCION (CERCA): /20 PH:
CON CORRECCION (I l:JOS) 20/20, ; CON CORRECCION {CERCA): 20420,
MINGLUNA
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SEDE: CENTRO MEDICINA

PACIENTE: FORONDA ZAPATA MARLENY ORDEN No.:
EDAD: 41 ANOS  SEXO:F IDENTIFICACION: CC 39356166 FECHA:
TELEFONOS: REMITENTE:
EMPRESA:

PLAN PARTICULAR MEDICINA PLAN GENERICO

168348
2017-12-02 09:57 AM

Analisis

PERFIL LIPIDICO
NIVELES DE LOS LiPIDOS EN SANGRE

Resultado

QUIMICA CLINICA

LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL 25.6 mgfdl

INDICE ARTERIAL
TRIGLICERIDOS

ASPECTO DEL SUERO
COLESTEROL TOTAL

LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL

LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL

Bacteridloyo .
ISAZA YEPES LEIDY JHOAN

Pag 1de 1

4.4

128 mgldi

TRANSPARKNTE
255 mg/dl

171.4 mg/di

58 mg/dl

Valores de Referencia

Normal 12-40
1.0---50

Valeres do refisrooti oenaties ¢ 5200
Normai menar 1hi '

Lo ane S Hhn.1 a4

Al 204495
Ry Al N W0

Valores de relerencia kmados ue AT
Nescable <200

timile supencr 200-239

Allo >240

Valores de referencia tomados de AT 11
Oplimo: menor a 100

Cercano a fo optimo; 100-129

Limte superior :130-159

Alto: 160-189

Muy alto : Mayor o igual 190

Valores de relerencia lomados de ATE it
Bajo: menor a 40

Normal: 41.59 .

Deseable: Mayor o igual a 50
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