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CONTRATO No. 4600075449 DE 2018
Agosto de 2018

conTRATATE: | MO0 OE VEREIIRY SEGrerAA O
NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CORPORACION FORMAMOS

NIT: 900225279-9

REPRESENTANTE LEGAL: |SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ

CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL: | 192211110

PP. Formacién de joévenes y adultos de la ciudad, en

OBJETO: programas de Formacién Académica y Técnica Laboral-
Lote 4: Confeccion, trazo y corte.

VALOR TOTAL DEL Doscientos cuarenta millones doscientos ochenta y tres mil

CONTRATO: diecisiete pesos ml ($240.283.017). Exento de VA

FECHA DE INICIO: Dieciocho (18) de junio de 2018

DURACION: Siete (7.5) meses y medio. Hasta el treinta y uno (31) de

diciembre de 2018.

FECHA DE TERMINACION: |31 de diciembre de 2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075449 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacién de joévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacién Académica
y Técnica laboral.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacioén y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

e ldentificacion y seleccidon de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccién.
e Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacion en las areas de la Economia Creativa,
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Tecnologias de la Informaciéon, Servicios y formacidon en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

o Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercién y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

e Acompafamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

e Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacién en:
Técnico Laboral en Confeccién, trazo y corte: 900 horas
Poblacion Objetivo

- Jévenes y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Técnicos

- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin para los recursos ordinarios y
en las comunas 1 — Popular (solo para Mujeres), 2 — Santa Cruz, 4 — Aranjuez, 9 —
Buenos Aires, 11 — lLaureles y 16 — Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacién local y presupuesto participativo.

Lineas de Trabajo

El proceso a contratar contempla la educacién para el trabajo y desarrollo humano, el cual
comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcién integral de la persona, en la cual una instituciéon educativa observa un
proyecto educativo institucional, que contenga la estructura de los curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de grados propios de la educacién formal, en cumplimiento de la ley
115 de 1994 y el del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de la Educacién, Parte 6, reglamentacién de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Dicho proceso tiene en cuenta, que los programas de formacion laboral tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempenio referidas
en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente.

Ndmero de Cupos Cupos No.
Nombre del programa de
Formacion Académica Horas del Recfurs_os Recursos| Total
programa Ordinarios PP cupos

Formacion Técnico Laboral en
Confeccidn, trazo y corte (Contrato 900 5 65 70
N° 4600075449 de 2018).
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INFORME TECNICO

CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR

COMPONENTES
Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total del| al 31 de
proyecto agosto de
: 2018
COMPONENTE 1:|a. Convocatoria 5% 5%
IDENTIFICACION Y ' "nscripcion 5% 5%
?AE“l:Eﬁ?OON DE d. Seleccién 5% 5%
Implementar PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
estrategias para la
identificacion de
talentos, mediante la
convocatoria,
inscripcién,
seleccion y matricula
de la poblacién
objeto
COMPONENTE 2:|a. Evento de ingreso y 4% 4%
CUALIFICACION contextualizacion
DE TALENTOS b. Matricula de Talentos 4% 2%
c. Formacion de Talentos 30% 9.8%
d. Cursos complementarios de 10% 0.5%
Cualificacién Especifica
e. Orientacién para la Educacion 3% 0%
Superior
f. Evento de Cierre y Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 16.3%
COMPONENTE 3:|a. Acompafamiento psicosocial 7% 2%
ESTRATEGIAS b. Motivacion a la asistencia vy 8% 2%
TRANSVERSALES | prevencion a la desercion
Las estrategias [ Transporte 2% 0.8%
trasversales - Refrigerio 2% 0.8%
comprenden el Implementos basicos para Ia 2% 0.5%
fortalecimiento . de formacion
habilidades sociales ' "pgjiz estudianti 2% 1.8%
y para la vida a8 5aRCENTAJE TOTAL 15% 7.9%
través del
acompafiamiento
psicosocial de los
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estudiantes vy los
mecanismos

utiizados para la
motivacién a la

asistencia y
prevencion a la
desercion, con

acciones afirmativas
para las Mujeres

COMPONENTE 4:
INTERMEDIACION
Y VINCULACION
LABORAL

Este componente
tiene por objetivo
generar estrategias
que conecten la
oferta y demanda
laboral y que
permitan fomentar la
empleabilidad de la
ciudad, ademas de
generar
oportunidades de
empleo a los
participantes del
programa. La
implementacién de
este componente se
realiza de manera
fransversal durante
todo el proceso
formativo vinculando
a todos los actores
del proceso
(estudiantes,
docentes, padres y
empresarios).

. Orientacion vocacional

2%

0%

T

. Orientacién ocupacional

2%

0%

2]

. Remision a procesos de seleccién
y vinculacion laboral

2%

0%

o

. Vinculaciéon laboral

4%

0%

o®

. Evento de articulacién empresarial

2%

0%

PORCENTAJE TOTAL

12%

0%

ADMINISTRACION
LA INFORMACION
DEL PROGRAMA

Formatos

3%

0.8%

PORCENTAJE
TOTAL

100%

39.2%

A la fecha la ejecucion fisica es acorde con el desarrollo del cronograma del proceso

formativo.
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Cronograma por Componentes:

CRONOGRAMA

I JUNIO | JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIBMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERC

'54555152535451SZ5354515253545152535451525354515253545152535451525354
Convocatoria e inscripcién .

COMPONENTE ACTIVIDAD

Componente 1: Identificacién y
leccién de tal de talentos

Seleccién de talentos
Evento de ingreso y
contextualizacién
Matricula de Talentos
Formacién de talentas
{Economia Creativa,

Componente 2: Cualificacién de Talentos lementarios de Cualificaciq LEESRI RIS RS RS AR AR S RIS g B A0

Orientacion para la
Educacién Superiory
Coordinacién del proceso
Formativo.

ento de Cierre y Certificaci

compafiamiento Psicosocia xixlxixlxlxixixlxixtxixixlxlxlxixixixixixixlx x|xix|x X[xl|x

Motivacion a ia asistencia
y prevenciénala
desercién

Componente 3: Estratégicas trasversales

Apoyos de Bienestar

C 4: Intermediacién y o i

b . mediacion y vinculacion (ab| X . K <
vinculacién Laboral Y Ly e e

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccién y matricula de
la poblacion objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
realizo un primer proceso de convocatoria previo al proceso contractual, realizado durante
el mes de mayo. Los dias 30, 31 de mayo y 1 de junio se realizé el proceso de
preinscripcion en los diferentes Cedezos de la ciudad. La Unidad de formacion vy
habilitacién nos envia una base de datos con 258 personas, de las cuales solo estan
validados 198 de las diferentes comunas, distribuidos asi:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 10 12 23

2 0 1 3 7 11

4 0 1 2 9 12

9 1 1 0 8 10

16 1 1 6 9 17

OTRAS 5 6 22 92 125

COMUNAS

TOTAL 7 11 43 137 198

Pagina 5 de 26

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Cod. FO-ADQU-120 Formato
FC-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Version. 6 , Interventoria

i

| Alcabdia de Modellin |

En la institucién se inscriben 50 personas mas que no fueron inscritas en los cedezos. Se
envia esta informacion para que la unidad de formacién se encargue de la validacion.

Se realiza un nuevo proceso de convocatoria dado que no estan completos los cupos en
las diferentes instituciones. Durante los dias 25 al 29 de junio se realiza el nuevo proceso

de inscripcién. En dicho proceso solo se reciben 47 personas adicionales arrojando los
siguientes resultados:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 20 31 52

2 2 4 15 21

4 2 3 13 18

9 3 2 12 17

16 2 3 7 12 24

OTRAS 5 14 28 126 173

COMUNAS

TOTAL 12 20 64 209 305

Georeferenciacion por género y por edades:

Se inscribieron 305 personas en total de las cuales 273 son mujeres, equivalentes al
89,5% y 32 son hombres equivalentes al 10.5% del total.

e Del total de inscritos el 4% son hombres joévenes y el 6.5% son hombres adultos.

e Del total de inscritos el 21% son mujeres jovenes y el 68.5% son mujeres adultas.

Georeferenciacion por comunas:

PROCESC DE INSCRIPCION POR COMUNA
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Comuna 1.  Se inscribieron 52 personas equivalentes al 17% del total.
Mujeres: 20 jovenes y 31 adultos
Hombres: 1 adulto

Comuna 2.  Se inscribieron 21 personas equivalentes al 6.9%.
Mujeres: 4 jévenes y 15 adultos
Hombres: 2 jbvenes

Comuna 4. Se inscribieron 18 personas equivalentes al 5.9%.
Mujeres: 3 jévenes y 13 adultos
Hombres: 2 adulto

Comuna 9.  Se inscribieron 17 personas equivalentes al 5.6%.
Mujeres: 2 jévenes y 12 adultos
Hombres: 3 adulto

Comuna 16. Se inscriben 24 personas equivalentes al 7.9%.
Mujeres: 7 jovenes y 12 adultos

Hombres: 4 adulto

Otras comunas. Se inscribieron 173 personas equivalentes al 56.7%.
Mujeres: 28 jévenes y 126 adultos
Hombres: 5 jévenes y 14 adultos

1.2 Seleccidn de talentos:

Se realizo la cuarta semana de junio, los dias 20 al 22 de junio de 2018. Para el proceso
de seleccion se realizé una prueba escrita. Se citaron 198 personas a prueba que
estaban habilitados. Solo se presentaron 137 personas los cuales realizaron la prueba
escrita y la entrevista; a partir de alli se seleccionaron los mejores puntajes. 61 personas
no se presentaron y 4 no continuaron en el proceso.

Posteriormente se realizé un segundo proceso de seleccion para 168 personas el cual se
realiza 3 al 6 de Julio. Se realiza calificacién de pruebas el dia 11 de Julio y publicacion
de resultados por parte de la alcaldia el dia 13 de julio.

La prueba const6 de 2 partes: Parte 1. Prueba de destreza motriz la cual consto de 3
paginas: atravesar un laberinto, colocar marcas dentro de una serie de cuadros, y colocar
puntos dentro de unos triangulos. Parte 2. Prueba de conocimientos donde se evaluaron
los componentes de lecto-escritura y el componente I6gico matematico.
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El proceso de entrevista se llevé a cabo analizando varios aspectos como: Disponibilidad
de tiempo, formacién y experiencia laboral, orientacion personal y ocupacional,
competencias del ser, presentacion personal y expresion verbal y corporal.

El consolidado con la seleccidn final fue el siguiente:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 15 17 32

2 1 2 9 12

4 1 6 7

9 1 6 7

16 4 3 7

OTRAS 1 4 5

COMUNAS

TOTAL 2 0 23 45 70

Georeferenciacion por género y por edades:

Se seleccionaron 70 personas en total de las cuales 68 son mujeres, equivalentes al 97%
y 2 son hombres equivalentes al 3% del total.

e Del total de inscritos el 3% son hombres jévenes y no hay hombres adultos.
e Del total de inscritos el 33% son mujeres jovenes y el 64% son mujeres adultas.

Georeferenciacion por comunas:

CONSOLIDADO SELECCION

e

5

JOWENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

CORMUNA HMOMBRES MUERES TOTAL

3

BSeresl  ©Seriesz 1 Ssries® v Serlesd

i

e
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Comuna 1.  Se seleccionan 32 personas equivalentes al 46% del total.
Mujeres: i5 jévenes y 17 adultos
Hombres: 0
Comuna 2.  Se seleccionan 12 personas equivalentes al 17%.
Mujeres: 2 jévenes y 9 adultos
Hombres: 1 jovenes
Comuna 4. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 1 jévenes y 6 adultos
Hombres: 0
Comuna 9.  Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 0 jévenes y 6 adultos
Hombres: 1 joven
Comuna 16. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.

Mujeres: 4 jbvenes y 3 adultos

Otras comunas. Se seleccionan 5 personas equivalentes al 7%.
Mujeres: 4 adultas

Hombres: 1 jovenes

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

El Evento de ingreso y contextualizacion se llevd a cabo el 17 de Julio con la participacion
de 60 estudiantes los cuales asistieron en las tres jornadas mafana, tarde y noche.

Se logré el objetivo de facilitar la incorporacion arménica a la Corporacion Formamos, al
Programa de Confeccién, trazo y corte y a su vez contextualizar a los estudiantes sobre la
realidad social de la ciudad de Medellin, y analizar de qué forma influye en su calidad de
vida.

Durante el evento se abordaron temas y se desarrollaron actividades como:

e Presentacién de la Corporaciéon Formamos.
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Contenido curricular y calendario académico.
Derechos y deberes de los estudiantes.
Beneficios del programa.

Perfil de egreso.

Practicas e intermediacién laboral.

Firma del contrato pedagdgico.

2.2 Matricula Talentos: Durante el mes de agosto se solicitan los diferentes
documentos a los alumnos para realizar el proceso de matricula. Estos documentos
son los siguientes:

Fotocopia de la cédula
Fotocopia de la cuenta de servicios
Fotocopia de acta de grado, diploma de bachiller o certificado de estudio.
Fotocopia del sisben
Fotocopia del certificado de salud
Certificado de medidas correctivas de la policia
Certificado de antecedentes de la policia.

e Certificado de afiliacion a salud
Se realizaron por parte de la supervision del contrato dos revisiones de las carpetas en
fisico, encontrando que se deben generar algunos certificados de afiliacion al sistema
de salud e imprimir unos certificados donde los alumnos firman indicando que estan
realizando la gestién de afiliacion al sisben.

Se encuentra pendiente que Medellin Digital habilite los permisos en la plataforma para
poder subir los documentos con los alumnos para que se proceda con la matricula de
los 70 alumnos. La institucién cuenta también con toda la informacién escaneada y
separada por alumno.

2.3 Formacién de talentos: Se da inicio a la formacién con el evento de ingreso y
contextualizacién el dia 17 de julio.

Al 31 de agosto se han dictado 147 horas en total lo cual corresponde a un 33% de la
fase lectiva, viendo los siguientes contenidos:

e Ejercicios basicos como: curva, recta, remate, espiral, manejo de cuchilla,
clases de costura, tensién de la maquina, enhebrado de la maquina.

Inspeccién de calidad

Unir costados, dobladillar ruedo, pegar cargadera

Elaboracién de cojines.

Manejo y tipos de maquinas recubridora, funcién

Evaluacion de maquina plana y aguja.

Los grupos estan conformados de la siguiente manera:
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e Grupo 1. Horario de 6-11 am con 24 personas
e Grupo 2. Horario de 11-4 pm con 24 personas
e Grupo 3. Horario de 4-9 pm con 22 personas

En el mes de agosto se ha cumplido a cabalidad con la programacién planteada.

La formacion tiene una duracion total de 900 horas, de las cuales 450 son fase lectiva y
el restante de 450 horas es de practica laboral.

2.4 Cursos complementarios de Cualificacién Especifica: Se estan realizando dos
cursos de cualificacion especifica asi:

1. Curso de inglés basico: la finalidad de dicho curso es preparar al estudiante con
elementos basicos, enfocados para su proceso formativo, dicho curso tiene una

intensidad total de 30 horas. Se dictan dos horas semanales hasta culminar
dicho curso.

El curso de inglés inici6 el dia 17 de agosto, para lo cual se contraté a los docentes
Daniel Guarin y Jhon Fredy Franco quienes son Licenciados en Lenguas.

Los horarios en los cuales se dicta la clase son: lunes 7-9 am, viernes 2-4 pm y viernes
4-6 pm.

Los contenidos abordados durante el mes fueron:

Pronombres personales
Adjetivos posesivos
Contracciones with Be
Saludos

Ejercicios de escritura

2. Curso de Herramientas Gerenciales: Dicho curso tiene como objetivo desarrollar
habilidades gerenciales y estd orientando a la eficacia y eficiencia
organizacional para ser mas competitivo en el mundo laboral.

El curso inici6 el 27 de agosto, para lo cual se contratd al docente Mauricio Arbelaez
Zuluaga, quién es contador publico.

Los horarios en los cuales se dicta la clase son: lunes 9-11 am, lunes 2-4 pmy lunes 7-
9 pm.

Los contenidos vistos durante el mes fueron:
e Que son las herramientas gerenciales
e Caracteristicas

e Diferentes tipos de herramientas
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2.5 Orientacion para la Educacién Superior: Se tiene programado desarrollar esta
actividad en el mes de octubre.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion: Se realizara una vez los estudiantes cumplan
con su ciclo formativo completo aproximadamente febrero de 2019.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompainamiento Psicosocial

3.1.1. Realizacion de Diagnéstico Rapido Participativo: (DRP) El Diagnostico Rapido
Participativo se realizd los dias 25 y 27 del mes de Julio de 2018 con un total de 47
estudiantes, equivalente al 67% de la poblacion estudiantil. Su aplicacion permitié detectar
problematicas como el consumo de alcohol o drogas psicoactivas en algun miembro del
grupo familiar, y como factor protector se plantea el establecimiento de normas y limites
para cumplir en sus hogares. También se identificaron las competencias blandas que se
fortaleceran en los talleres interactivos como son la solucién de conflictos, el autocontrol y
toma de decisiones. Debido a que reportan como situaciones que les pueden hacer
perder el control las mentiras, las humillaciones, las injusticias, los rumores, y el ruido.

Para la realizacion de los talleres se van a priorizar las siguientes tematicas:

Consumo de spa y alcohol.

Violencia intrafamiliar y rutas de atencion.

Pautas para la convivencia con una persona con discapacidad.
Solucion de conflictos y toma de decisiones.

Autocontrol.

Equidad de género, planificacion financiera, y proyecto de vida por solicitud de dos
estudiantes.

A partir de las necesidades detectadas se implementa un plan de acompafiamiento
psicosocial que permite minimizar el impacto de estas en los comportamientos de la
poblacién, con miras a favorecer los desempefios en especial en el ambito laboral.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar: Con el fin de favorecer un
estado emocional adecuado tanto en los estudiantes como en sus familias se brinda el
acompafiamiento psicosocial en el cual se puedan orientar algunas dinamicas y
estrategias de resolucion efectivas a diferentes problematicas.

Asesorias individuales: En el mes de agosto se realizaron un total de 17 asesorias

Pagina 12 de 26

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70557916

Cad. FO-ADQU-120

Version. 6

|
|

Formato

Interventoria

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yi@

Alcaldia de Medellin |

psicologicas a estudiantes, todas ellas a mujeres.
En las asesorias realizadas sigue predominando las dificultades de pareja y familiares, en
donde se han presentado niveles de ansiedad por las diferentes crisis familiares
generadas principalmente por la situacion econémica, celos y posesion por parte de la
pareja, o enfermedad propia o de un familiar. Se brindan herramientas para encontrar

alternativas de solucién y mejorar sus estados animicos. Se recomienda identificar sus
redes de apoyo.

Durante todo el mes se realizé acompafiamiento en cuanto a resolver diferentes dudas
por parte de los estudiantes frente al programa y especificamente frente al proceso de

matricula.
ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO
JOVENES ADULTOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 5 0 12

Total de atenciones en el mes:17

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO No. DE 2018

ENTIDAD | Ge Mes Mes 2 Mes | Mes | Me Me | Mes7 |Mes8 | Mes9 | TO
FORMAM | ner 1 agosto 3 4 s5 s6 | enero | febrer | Marzo | TAL
0s 0 julio 9 Sep. | Oct. | Nov | Dic 0
Programa JH L 0
g M | 2 5
Control de
Calidad |AH | 0 0
AM 3 12
TOTAL 6 17 23
CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO No. DE 2018
Mes Mes | Mes | Mes Mes 8 Mes 9 | total
ENTIDAD ATENCION | 1 s 2 e el a5 |6 |7 Febrero | Marzo
Julio g P Nov | Dic enero
Problemas 14
familiares o de 4 10
pareja
Dificultades 9
personales y 2 7
FORMAMOS otro
Programa Problema de
Control de Convivencia
Calidad en escolar
Confecciones | Situaciones
Industriales académicas
Dificuitades de
salud ya sea
fisica 0 mental
Tolerancia al
consumo

Pagina 13 de 26

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 ~ 165

Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



Caéd. FO-ADQU-120

Version. 6

FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn y/o,

Formato

Interventoria

Adcaldia de Medellin

I
f

CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. DE 2018

Me | Mes Mes 3 Mes 4 Me Me Mes | Mes Mes
ENTIDAD comu 81. 2 Septiem | Octub S5 s6 ’ 8 N
NA Juli | Agos bre re No Dic | €ner febre | Marz
0 to \' 0 ro 0
FORMARM
oS 1 2 7
2
3
4 1 5
5
6
Programa 7
Control de 8
calidad en 9 2 1
confeccio 10
nes 11
industriale 12
s 13 1
16 1
60
70
80
TOTAL 6 17

Asesorias grupales: Durante el mes de agosto se realizaron un total de 3 atenciones y/o
motivaciones grupales con el objetivo de motivar y favorecer las asistencias por parte de
los estudiantes.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO.
4600075449 DE 2018

ENTIDAD ATECION |Mes |Mes | Mes| Mes | Mes Me | Me |[Me |TO
MOTIVO 1 2 3 4 5 |Me [s7/s8 s9|TA
Juli |Ago | Sep | Octu |Nov |s 6 |en |feb |Ma |L
o st | tie | bre Dic |er |rer |rzo
m o |o
FORMAMOS Motivacion 6
ala 3 3
Programa: asistencia
Control de calidad
en confecciones
industriales
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Asesorias familiares: Durante el mes de agosto se realizaron 2 atenciones a familias
logrando tener un acompafiamiento psicologico también con sus familias, teniendo la
oportunidad de brindar un espacio de escucha y poder dar alternativas a sus diferentes
problematicas.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO NO. DE 2018

ENTIDAD ATECI | Mes | Mes Me | Me | Mes |Mes |Mes | TOT
ON |1 2 Mes 3 Mes 4 s5|s6|7 8 9 AL
MOTIV | Juli | Agos | SePtiem Octub| No | pi |ene | febre | Mar
O |o to v |c |fO |TO zo
FORMAMOS 0 2 2
Confeccidn, trazo
y corte

3.1.4. Practica social: Se busca generar en los estudiantes conciencia sobre su rol social
y sobre aquellas posibilidades en las cuales como seres humanos podemos llevar a cabo
un aporte a una labor social. En el segundo mes y en coordinacién con instituciones se
llevara a cabo una actividad donde los estudiantes se sensibilicen con una propuesta
social y durante una jornada participen de forma activa en la ejecucion de esta.

3.1.5. Encuentro intergeneracional: Su objetivo es propiciar con las familias de los
estudiantes un encuentro de participacion y fortalecimiento de los vinculos, con miras a
fundamentar los apoyos y el acompafiamiento que favorecen la ejecucién de algunas
actividades, entre ellas el desempefio laboral que genera bienestar a todos. Se esta
programando para realizarlo en septiembre.

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):
Teniendo en cuenta la identificaciéon de necesidades a través del DRP se determinaran las
tematicas a desarrollar como competencias blandas que favorecen las actitudes y
comportamientos de la poblacién. Estas se realizardan cada mes mediante talleres,
intervenciones grupales y asesorias psicoldgicas, que favorecen la construccién de un
proyecto de vida, la adquisicidn de habilidades para la vida y mecanismos de
afrontamiento y resolucién en los ambientes a los que se enfrentan.

En el mes de agosto se realizaron 2 dos talleres sobre trabajo en equipo y comunicacién
asertiva con las formaciones de 11-4 pm y 4-9 pm. Como resultado del mismo los
estudiantes al final lograron ver las diferencias entre trabajar en un ambiente positivo,
sano, de armonia a uno negativo, pesado, tenso entre ellos.

CONSOLIDADO TALLERES INTERACTIVOS CONTRATO No. DE 2018
TOTAL DE TEMAS NUMERO DE
MES TALLEREs | PROGRAMA PARTICIPANTES

Mes 1 julio 0
Mes 2 Confeccion, Trabajo en equipo y

2 U . 25
agosto frazo y corte comunicacion asertiva
Total 2 25
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3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion
3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Riesgos de desercion detectados: El principal riesgo identificado ha sido las dificultades
econdémicas en donde los estudiantes debe elegir en su proyecto de vida la generacion de
ingresos para el sustento propio y de su familia. En otros casos se ha observado que no
tienen con quien dejar a sus hijos pequefios durante la jornada de formacion y por dltimo
la falta de apoyo por parte de la pareja y otros familiares para que siga en su vinculacion
en el programa.

En el mes de agosto se llevaron a cabo las siguientes estrategias para lograr la
permanencia escolar:

- Asesoria psicosocial

- Llamadas telefénicas, con la respectiva evidencia del formato de gestion de
llamadas.

- Atencion grupal

- Formato de doble auxilio de transporte (apenas se esté iniciando la gestion debido
a que se estaba esperando la matricula y la conformacion de los grupos. Hasta el
momento han entregado 8 cartas de solicitudes)

Analisis de la Asistencia y la Desercion: A la fecha no hay deserciones.

Los estudiantes han mostrado una gran motivaciéon para continuar con su formacion,
reconocen que les implica un esfuerzo y sacrificio, en ocasiones por sus hijos y familia en
general, pero tienen claro que es una oportunidad que no quieren dejar pasar, en sus
proyectos de vida. Algunos han mostrado su necesidad de tener doble apoyo en el
subsidio de transporte, en donde se van a realizar todas las acciones pertinentes para su
framitacion.

3.2.2. Apoyos de Bienestar:
a) Transporte:

Se entrega la suma de $4.400 por dia asistido. Dicho subsidio se entrega en forma
quincenal vencida, en efectivo de acuerdo al control de asistencia diario. Durante el mes
de agosto se entregan 1119 transportes para un total de $4.923.600.

b) Refrigerio:

Se contrata a. Cristina Galvis Rondén identificada con cedula de ciudadania nimero
43.589.888 para que suministre el refrigerio diario, de acuerdo a la minuta suministrada

por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de: un sélido, un liquido y una fruta.
Con un valor de $5.200 unidad.

Durante el mes de agosto se entregan 1476 refrigerios para un valor total de $7.675.200.

¢} Implementos basicos para la formacion:
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Se hara entrega del kit educativo para la formacién, luego de realizar el proceso de
matricula.

El kit establecido desde la licitacion publica tiene un valor de $27.000 y consta de lo
siguiente:

e 1 Pulidor

e 1 metro

e carreteles

1 pano de agujas

Tijeras

Pinza para enhebrar maquina fileteadora
1 lapiz blanco para trazo

1 block carta sin rayas

d) Péliza Estudiantil:

Dicha pdliza se adquiere con la compafiia Seguros del Estado. La péliza es la nimero 65-
68-1000002305. Con un valor por persona de $15.000 y esta vigente desde el dia de
inicio de las clases 17/07/2018 hasta el 17/07/2019.

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion vocacional y ocupacional: Esta actividad se llevara a cabo durante el
mes de septiembre de 2018, su objetivo es dar a conocer el perfil ocupacional del
programa de formacién Técnico Laboral en Confecciéon evidenciando los campos
ocupacionales y las areas de desempefio en las que podran ocuparse.

b) Remisién a procesos de seleccion y vinculacion laboral: Se realizaran talleres de
formacién con el objetivo de visualizar las fortalezas de los estudiantes y su perfil y
direccionar a su proceso de vinculacion.

c) Vinculacién Laboral: Identificar los diferentes oferentes laborales direccionando a los
estudiantes con el fin de lograr insercion laboral.

d) Evento de Articulacién Empresarial: Es una actividad a realizar durante el mes de
noviembre, cuyo objetivo es dinamizar la articulaciéon entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad de la
ciudad, ademas de legitimar la administracion municipal por medio de los talentos,
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aprendizajes y emprendimientos desarrollados por los jovenes del programa en su
proceso formativo.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

La institucion ha venido cumpliendo con la entrega de la informacién que permite
mantener actualizado el sistema de informacion de la unidad de Formacioén y Habilitacion
Laboral para lo cual ha entregado las bases de datos y los formatos correspondientes al
sistema de informacion de manera correcta y oportuna. De igual manera ha cumplido con
la entrega de informacion solicitada por la supervision del contrato.

Formatos del sistema de informacion:

e Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico.
(Fisico y
Digital)

e Cod. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)
Cod. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd.
Cad.
Cod.
Céd.
Cod.
Céd.
Cod.
Cad.
Cad.
Cad.
Céd.
Cad.
Céd.
Cod.

FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)
FO-DESE-133 Desemperio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)
FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercidn por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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A continuacion, se relaciona el personal cargado al contrato:

| Alealdfa de Madetlin |

Grupo Dedicaci
poblacional on Area de
(LGBTI, Vinculacién |Tipo
Documen Ge |desplazado, (Administrati|de . |Valor del
to de|Nombre ner |madre cabeza de T M vo, Técnico, contrat|contrato
ldentidad o |familia, c T Lo, istico ? o
discapacitado, Dogcen te) ’
afrodescendiente
)
7003909 | Guillermo M | NA Administrati |Prestac
0 Pizarro VO i6n de| 1.800.000
Servici
0s
4361083 | Betsy Mabel | F N.A. Profesional |Prestac| 5.904.000
7 Brun Psicosocial |ion de
Servici
0s
7011887 | Mauricio M |NA Coordinador [Prestac
3 Arbelaez ibn de | 3.964.500
Zuluaga Servici
X 0s
4350695 | Martha F | NA Administrati |Prestac
4 Cecilia \Y/e! ibn de | 2.700.000
Vélez Vélez Servici
X 0s
2170923 | Luz F N.A Administrati |Prestac
1 Eugenia Vo ion de | 1.800.000
Zapata Servici
Bedoya os
7013365 | Luis M |NA Profesional |Prestac| 4.428.000
0 Fernando de Insercién |idon de
Lopera Laboral Servici
os
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Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del
contrato.

Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato.

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075449 de 2018.

Evaluacién de SAP del mes de agosto de 2018
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Seemr I3 Sumibsos y Serr Bl o iEafeain
Jivares adotas de b cucd, en 2r0gamas 2 Formediin sading ¢ Téma thoal

Semeare ngsummz'isa.n’ Ealy U?Eﬂﬂemci’. tivero do Conmato -4
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T T Gaon { :@mzam .".;in:xezc po e Tema
2,03 T am L
oo e . ZU,}JU . Lg%
INFORME FINANCIERO
Valor del Contrato $240.283.017
Pagos Realizados (Acumuiado) al 30/08/2018 $ 48.056.603
Saldo del contrato sobrante al 30/08/2018 $192.226.414
Porcentaje de ejecucion financiera 25%
Porcentaje de ejecucion fisica 39.2%
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Fondo PosPre Proyecto CDP Lote 4 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
110090118 23310310 160461 1,190,471,684 17,163,072 17,163,072 0 0 o} 0
110070118 23310310 160461 9,528,316 0 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031001 170146 1,202,362,827 109,843,665 30,893,531 | 30,000,000 | 20,000,000 | 15,000,000 | 13,950,134
110000118 | 2331031002 170146 1,139,680,405 41,191,374 0 18,056,603 6,000,000 6,000,000 | 11,134,771
110000118 | 2331031004 170146 664,813,570 24,028,302 0 0 6,000,000 6,000,000 12,028,302
110000118 | 2331031009 170146 664,813,570 24,028,302 0 0 42,000,000 11,056,604 | 6,915,095
110000118 | 2331031011 170146 201,343,538 o] 0 0 0
110000118 { 2331031016 170146 474,866,836 - 24,028,302 0 0 10,000,000 | 10,000,000 | 4,028,302

TOTAL 5,547,880,746 240,283,017 48,056,603 | 48,056,603 0 48,056,604 | 48,056,604
e Relacién de pagos programados : Ver relacién en el siguiente cuadro:
VALOR PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No.3 PAGO No. 4 PAGO No. 5
Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre
20% 20% 20% 20% 20%
$240.283.017 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.605

e Relacidn de los pagos realizados: A julio 30 de 2018 se realizd pago al contrato del
primer 20% estipulado en el contrato por valor de $48.056.603, segin factura No.

M1025/2018 contabilizada el

No0.5000540292.

24 de julio de 2018 vy

e Relacidén de reintegros por rendimientos financieros:

recibo a satisfaccién

A la fecha del informe no se ha realizado reintegro por este concepto ya que se trata de
un contrato de prestaciéon de servicios.

| Valor recursos reintegrados en el periodo.

N/A |
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Ejecucién presupuestal a agosto 31 de 2018: 25%

Coéd. FO-DESE-0134 Formato

Fecha de
entrada en
Vigencia:
10-Jul-13

Versién.
1

Ejecucidn Presupuesta .
Alcaldis do Wedallin

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

%

EJECUCION MENSUAL Ei iA o Pendient Pe"d
COMPO | ACTIVIDA | DETALL | TOTAL —lad ejeé"uci Z"p(':';" iente
NENTE D E ES a on ejecutar por
JUNIO JULIO AGOSTO ejec
utar
"Grupo
operativo,
Convocato | materiale
riae se
C°TF’:’“ inscripcié | implemen
ente 7: n de tos para | 1,492,8 o o
|de.r!t|f|c talentos y a 82 800,000 692,882 0 1,492,882 100% 0| 0%
aciony | geleccién | convocat
seleccio de oria,
nde talentos | inscripcié
talentos ny
seleccion.
Grupo
operativo,
materiale | 782,00 $0| 782,000| 100% ol 0%
implemen
tos 782,000
Actividad
Evento de | dirigida
ingresoy para el
contextual | evento de 900.00
Compon izacion y ingreso "o $0 900,000 100% 0| 0%
entep2' Matricula enla
o de institucién
Cualific Tal
acion a eqtqs y | formador
de Administr a. 900,000
acion del Gestién
talentos sistema de de
informacio | matricula,
n del sistematiz
programa. acion,
Seﬁt‘(ﬂ?'e 2’6087’2 350,000 | $350,000| 700,000|  27% | 1,908,875 | 73%
contro! de
refrigerios
y
transport
e,
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| Alealdis de Medell

seguimie
nto ala
inasistenc
iay
desercion
es.
Coordina
cién,
ser?t‘;'r;'e 3*96438 400,000| 400,000 |  $400,000| 1,200000|  30% | 2,764,500 | 70%
gestién
del
proyecto.
Cupos
Formacion educativo
de minimo
talentos 602 horas
Cupos |, (?se 108,50
Educativo: | 'SV@Y : 15,000,000 | $ 15,000,000 | 30,000,000 |  28% | 78300001 250,
(Formacié fase 0,000 0
n Fase practica),
lectiva y orientacid
Fase nESy
practica) certificaci
Orientacio on.
n Cursos
Educacién COnTp'.em
Superiory e jnos
evento de e
Cierre y cual.lﬁcam
Certificaci espggiﬁca
Coreos | (inglss | 18:900, $3.780,000| 3,780000|  20% | '>12000 | goos
compleme basico 30
ntarios de hhoras,_
Cualificaci erramie
én ntas_ |
oo gerencia
Especifica es 30

Acompafia
miento
Psicosoci
al y
Motivacio
nala
asistencia

y .
prevencio
nala
desercion.

horas).

Gestidn
Estrategi
as de
prevencio
nala
desercion
. (DRP,
Asesorias
, practica
social,
competen
cias
claves y
trasversal
es)
(desde el
inicio del
proceso
formativo

5,904,0

400,000

$
850,000

1,250,000

7% | 4,654,000

79%
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Compon
ente 4: | Intermedia
Interme ciény
diacién | vinculacié
y n laboral.
vinculac
idon
Laboral

 Totales Compon

Gestion
de la
Insercién
(dos
meses
antes del
inicio de
la fase
practicay
hasta la
finalizacié
n del
contrato
con el
cumplimi
ento de la
insercion
laboral).

4,428,0
00

0 0 0 0% | 4,428,000

hasta la
certificaci
6n de los
estudiant
es)
Trasporte
f.y .
refrigerio
parga el 1'3440*8 0 0% | 1,344,000 10900
Encuentr
o
intergene
racional
56,214, $ o, | 54,076,36 96%
Trar:;port 760 2,138,400 4,923,600 2,138,400 4% 0 o
.| 31,304, $ 27,950,00 o
Refn?erlo 000 3,354,000 7.675.200 3,354,000 11% 0 89%
Apoyos de
Bienestar | |\ slemen | 1,890,0 o 0% | 880,000 | 190
tos 00 %
béasicos™
Poliza
Estudiant | 9% 870,000  83%/| 180,000 | 17%
|

100

TOTAL

Participac
ién
Evento
de
Articulaci
on
Empresar

ial

1,000,0
00

240,28

0 0 0 0% { 1,000,000

100
%

181,216,9
TOTAL COMPONENTES 3,017 1,200,000 | 24,017,282 ' $ 33,848,800 | 59,066,082 25% 35 75%
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INFORME JURIDICO

Polizas suscritas con la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre No. de Tipo de‘ Cobertura de la Poliza Valor
Aseguradora poliza Amparo Desde Hasta amparado
Seguros del 65-44- -

Estado S.A 101160978 Cumplimiento 06/06/2018 | 21/05/2019 | 24.028.301

Pago de

ari

Seguros del 6138-1‘246_0978 ;?ez;:\);bnes 06/06/2018 | 21/01/2022 | 12.014.150
Estado S.A socialese T

indemnizaciones

laborales

65-44- .

Seguros del Calidad del
Estado S.A 101160978 Servicio 06/06/2018 | 21/05/2019 | 24.028.301
Sequros del 65-40- Responsabilidad

g 101040504 | Civil 06/06/2018 | 22/03/2019 | 156.248.400
Estado S.A

Extracontractual

Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CORPORACION
FORMAMOS, identificada tributariamente con el NIT 900.225.279-9, representada
legalmente por SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.152.211.110; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato, se celebré el contrato No.4600075449 de 2018, cuyo objeto es la
formacién de jovenes y adultos de la ciudad en el programa de técnico laboral en
“Confeccion, trazo y corte”, por la suma total de Doscientos cuarenta millones doscientos
ochenta y tres mil diecisiete pesos ml ($240.283.017). Exento de IVA. El contrato que
tiene como fecha de inicio el 18 de junio de 2018 tiene una duracion inicial de (7.5) siete
meses y medio sin exceder la presente vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
No0.4600075449 de 2018 a agosto 31 de 2018:

Valor del Contrato $240.283.017
Pagos realizados (1) del 20% $ 48.056.603
Pendiente por desembolsar $192.226.414
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Ejecucién Contrato

Ejecucién al mes de junio

Ejecucion al mes de julio de 2018
Ejecucion al mes de agosto de 2018
Total Ejecucion

Saldo por Ejecutar

Nivel de ejecucion fisica a la fecha

Atentamente,

ILLA JARAMILLO
Cargo—Stpenisor SR

Profesional Univesitario

4@“ﬁdo Clomme
MAURICIO GOMEZ ARBELAEZ
Apoyo a la supervisién Técnica-Administrativa
Contratista

Nuatyg dora ©-
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA
Apoyo a Supervision Juridica

; Formato
\FO-ADQU Informe Parcia
| Interventorfa

I de Supervision y/o

Kicaldla de Medellin

$ 1.200.000
$ 24.017.282
$ 33.848.800
$ 59.066.082 (25%)
$181.216.935 (75%)

39.2%

(/\,c,c,

(/nh [
LUCELY MUNETO MONTOYA
Apoyo a I

upervisiéon Financiera

Contratista

DIEGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable.
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