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CONTRATO No. 4600075449 DE 2018

Octubre de 2018
) MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE: SUMINISTROS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CORPORACION FORMAMOS
NIT: 900225279-9
REPRESENTANTE
LEGAL: SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ
CEDULA DEL
REPRESENTANTE |1152211110
LEGAL:
PP. Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de
OBJETO: Formacion Académica y Técnica Laboral- Lote 4. Confeccion, trazo
y corte.
VALOR TOTAL Doscientos cuarenta millones doscientos ochenta y tres mil
DEL CONTRATO: | diecisiete pesos ml ($240.283.017). Exento de IVA
FECHA DE INICIO: | Dieciocho (18) de junio de 2018
DURACION: Siete (7.5) meses y medio. Hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2018.
FECHA DE .
TERMINACION: 31 de diciembre de 2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075449 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion Académica
y Técnica laboral.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los
joévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

e Identificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
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e Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

o Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercién y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

s Acompariamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

e Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

e Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacién en:

Técnico Laboral en Confeccion, trazo y corte: 900 horas

Poblacion Objetivo

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Técnicos

- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin para los recursos ordinarios y
en las comunas 1 — Popular (solo para Mujeres), 2 — Santa Cruz, 4 — Aranjuez, 9 —
Buenos Aires, 11 — Laureles y 16 — Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacion local y presupuesto participativo.

Lineas de Trabajo

El proceso a contratar contempla la educacion para el trabajo y desarrollo humano, el cual
comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, en la cual una institucion educativa observa un
proyecto educativo institucional, que contenga la estructura de los curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de grados propios de la educacién formal, en cumplimiento de la ley
115 de 1994 y el del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de la Educacion, Parte 8, reglamentacion de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Dicho proceso tiene en cuenta, que los programas de formacién laboral tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas
en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente.

Namero de Cupos Cupos No. Total
Nombre del programa de Formacion Académica Horas del Recursos Recursos o. Tota
programa | Ordinarios PP cupos
Formacién Técnico Laboral en Confeccion, trazo
y corte (Contrato N° 4600075449 de 2018). 900 5 65 70
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INFORME TECNICO

CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR COMPONENTES

COMPONENTES Fases o actividades Peso |Porcentaj
porcentua e de
lenel avance
total del | ai 30 de
proyecto | Octubre
de 2018
COMPONI_ENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: Implementar — o o
estrategias para la identificacion de talentos, b- Inscripeion 5% 5%
mediante la  convocatoria,  inscripcién, | d- Seleccion 5% 5%
seleccién y matricula de la poblacién objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE|a. Evento de ingreso vy |4% 4%
TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos 4% 4%
c. Formacién de Talentos 30% 11%
d. Cursos complementarios | 10% 6.6%
de Cualificacion
Especifica
e. Orientacion para la|3% 1%
Educacion Superior
f. Evento de Cierre y|4% 0%
Certificaciéon
PORCENTAJE TOTAL 55% 26.6%
COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS | a. Acomparfiamiento 7% 2.56%
TRANSVERSALES psicosocia|
Las estrategias trasversales comprenden el Motivacion a la asistencia | 8% 2.93%
fortalecimiento de habilidades sociales y para |y prevencion a la desercion
la vida a través del acompafamiento | Transporte 5% 1%
psicosocial de los estudiantes y los|T Refrigerio 2% 1%
mecanismos utilizados para la motivaciéon a la [T implementos basicos para | 2% 29%
asistencia y prevencion a la desercidn, con |, tormacion
acciones afirmativas para las Mujeres - Poliza estudiantil % 1.95%
PORCENTAJE TOTAL 15% 11.44%
COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y | a. Orientacién vocacional 2% 2%
VINCULACION LABORAL b. Orientacion ocupacional |2% 0.5%
Este componente tiene por objetivo generar — 3 3
estrategias que conecten la oferta y demanda c. Remls!(?n a procesos _c?e 2% 0%
laboral y que permitan fomentar la| SEleccion 'y vinculacion
empleabilidad de la ciudad, ademas de laboral _ = -
generar oportunidades de empleo a los|d: Vinculacion laboral 4% 0%
participantes del programa. La implementacion e Evento de articulacion | 2% 0%
de este componente se realiza de manera empresarial
transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso PORCENTAJE TOTAL 12% 2.5%
(estudiantes, docentes, padres y empresarios).
Administracién la informacion del programa Formatos 3% 1.5%
PORCENTAJE TOTAL 100% 57.04%
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A la fecha la ejecucion fisica es acorde con el desarrollo del cronograma del proceso
formativo.

Cronograma por Componentes:

CRONOGRAMA

[ Junio I Jullo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

ACTIVIDAD
COMPONENTE $4/S5/51|52|53|54|51152|53]|94/51)|52|53|54|51|52|53[54|51[S2|S3/54|51|52|53|54{51[52|53
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contextuallzacién

Matricula de Talentos
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Orientacién para la
Educacién Superiory
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Formativo.
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y prevencidnala XX AKX X XK IR AR X XXX EX XL X XXX
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Comp 4: Intermediacién y T
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de
la poblacion objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
realizo un primer proceso de convocatoria previo al proceso contractual, realizado durante
el mes de mayo. Los dias 30, 31 de mayo y 1 de junio se realizé el proceso de
preinscripcion en los diferentes Cedezos de la ciudad. La Unidad de formacién y
habilitacion nos envia una base de datos con 258 personas, de las cuales solo estan
validados 198 de las diferentes comunas, distribuidos asi:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES | ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 10 12 23

2 0 1 3 7 11

4 0 1 2 9 12

9 1 1 0 8 10

16 1 1 6 9 17
OTRAS COMUNAS 5 6 22 92 125
TOTAL 7 11 43 137 198
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En la institucién se inscriben 50 personas mas que no fueron inscritas en los cedezos. Se
envia esta informacion para que la unidad de formacién se encargue de la validacion.

Se realiza un nuevo proceso de convocatoria dado que no estan completos los cupos en
las diferentes instituciones. Durante los dias 25 al 29 de junio se realiza el nuevo proceso
de inscripcién. En dicho proceso solo se reciben 47 personas adicionales arrojando los
siguientes resultados:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 20 31 52

2 2 4 15 21

4 2 3 13 18

9 3 2 12 17

16 2 3 7 12 24

OTRAS 5 14 28 126 173

COMUNAS

TOTAL 12 20 64 209 305

Georeferenciacion por género y por edades:

Se inscribieron 305 personas en total de las cuales 273 son mujeres, equivalentes al
89,5% y 32 son hombres equivalentes al 10.5% del total.

o Del total de inscritos el 4% son hombres jévenes y el 6.5% son hombres adultos.
o Del total de inscritos el 21% son mujeres jovenes y el 68.5% son mujeres adultas.

Georeferenciacién por comunas:

PROCESO DE INSCRIPCION POR COMUNA

TGTAL

BHOMBRES 3 MILUERES @ TOTaL
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Comuna 1.  Se inscribieron 52 personas equivalentes al 17% del total.
Mujeres: 20 jévenes y 31 adultos
Hombres: 1 adulto

Comuna 2. Se inscribieron 21 personas equivalentes al 6.9%.
Mujeres: 4 jbvenes y 15 adultos
Hombres: 2 jovenes

Comuna 4. Se inscribieron 18 personas equivalentes al 5.9%.
Mujeres: 3 jovenes y 13 adultos
Hombres: 2 adulto

Comuna 9. Se inscribieron 17 personas equivalentes al 5.6%.
Mujeres: 2 jévenes y 12 adultos
Hombres: 3 adulto

Comuna 16. Se inscriben 24 personas equivalentes al 7.9%.
Mujeres: 7 jovenes y 12 adultos
Hombres: 4 adulto

Ofras comunas. Se inscribieron 173 personas equivalentes al 56.7%.
Mujeres: 28 jovenes y 126 adultos
Hombres: 5 jovenes y 14 adultos

1.2 Seleccidn de talentos:

Se realiz6 la cuarta semana de junio, los dias 20 al 22 de junio de 2018. Para el proceso
de seleccion se realizd una prueba escrita. Se citaron 198 personas a prueba que
estaban habilitados. Solo se presentaron 137 personas los cuales realizaron la prueba
escrita y la entrevista; a partir de alli se seleccionaron los mejores puntajes. 61 personas
no se presentaron y 4 no continuaron en el proceso.

Posteriormente se realizé un segundo proceso de seleccién para 168 personas el cual se
realiza 3 al 6 de Julio. Se realiza calificacion de pruebas el dia 11 de Julio y publicacion
de resultados por parte de la alcaldia el dia 13 de julio.

La prueba constd de 2 partes: Parte 1. Prueba de destreza motriz la cual consto de 3
paginas: atravesar un laberinto, colocar marcas dentro de una serie de cuadros, y colocar
puntos dentro de unos tridngulos. Parte 2. Prueba de conocimientos donde se evaluaron
los componentes de lecto-escritura y el componente I6gico matematico.

El proceso de entrevista se llevd a cabo analizando varios aspectos como: Disponibilidad
de tiempo, formacidn y experiencia laboral, orientacion personal y ocupacional,
competencias del ser, presentacion personal y expresion verbal y corporal.

El consolidado con la seleccidn final fue el siguiente:
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COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 15 17 32

2 1 2 9 12

4 1 6 7

9 1 6 7

16 4 3 7

OTRAS 1 4 5

COMUNAS

TOTAL 2 0 23 45 70

Georeferenciacion por género y por edades:

Se seleccionaron 70 personas en total de las cuales 68 son mujeres, equivalentes al 97%
y 2 son hombres equivalentes al 3% del total.

e Del total de inscritos el 3% son hombres jovenes y no hay hombres adultos.

e Del total de inscritos el 33% son mujeres jovenes y el 84% son mujeres adultas.

Georeferenciaciéon por comunas:

CONSOLIDADO SELECCION

R0
70
5
SO
A0
10
3 e G — m_m
JOVENES ADULTOS JOVENES
COPAUN & HOMBRES PMUTERES TOTAL
Seriesl Sertes? Series3 Zeriesd B Seriesd mSeriests  ®ESerigs?
Comuna 1. Se seleccionan 32 personas equivalentes al 46% del total.
Mujeres: 15 jovenes y 17 adultos
Hombres: 0
Comuna 2. Se seleccionan 12 personas equivalentes al 17%.
Mujeres: 2 jévenes y 9 adultos
Hombres: 1 jovenes
Comuna 4. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
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Mujeres: 1 joévenes y 6 adultos
Hombres: 0

Comuna 9. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 0 jovenes y 6 adultos
Hombres: 1 joven

Comuna 16. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 4 jovenes y 3 adultos

Otras comunas. Se seleccionan 5 personas equivalentes al 7%.
Mujeres: 4 adultas
Hombres: 1 jovenes

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El Evento de ingreso y contextualizacion se llevo a cabo el 17 de Julio con la participacion
de 60 estudiantes los cuales asistieron en las tres jornadas mafana, tarde y noche.

Se logro el objetivo de facilitar la incorporacién arménica a la Corporacion Formamos, al
Programa de Confeccion, trazo y corte y a su vez contextualizar a los estudiantes sobre la
realidad social de la ciudad de Medellin, y analizar de qué forma influye en su calidad de
vida.

Durante el evento se abordaron temas y se desarrollaron actividades como:

e Presentacion de la Corporacién Formamos.
Contenido curricular y calendario academico.
Derechos y deberes de los estudiantes.
Beneficios del programa.

Perfil de egreso.

Préacticas e intermediacion laboral.

Firma del contrato pedagogico.

2.2 Matricula Talentos: En agosto 31 se realizd la matricula de los 70 alumnos del
programa Confeccidn, trazo y corte.

Los documentos que se anexaron para el proceso de matricula fueron los siguientes:

e Fotocopia de la cédula
e Fotocopia de la cuenta de servicios

o Fotocopia de acta de grado, diploma de bachiller o certificado de estudio.
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e Fotocopia del sisben

o Fotocopia del certificado de salud

e Certificado de medidas correctivas de la policia

e Certificado de antecedentes de la policia.

e Certificado de afiliacion a salud

La supervision estuvo pendiente de que toda la documentacién estuviera completa y se
entregara en un cd. De igual manera se revisé que esta quedara en las carpetas

fisicas.

Georeferenciaciéon matriculados:

Es muy representativo la participacion de las mujeres en el programa siendo 66
mujeres lo que representa el 94% de los estudiantes y solo hay 4 hombres lo que

representa el 6%.

Estan distribuidos de la siguiente manera:

Comuna 1
Mujeres 32

Comuna 2
Mujeres 11

Hombres 1

Comuna 4
Mujeres 7

Hombres 0

Comuna 9
Mujeres 5

Hombres 2

Comuna 16
Mujeres 7

Hombres 0

de las cuales son:

de las cuales son:

De los cuales es:

de las cuales son:

de las cuales son:

De los cuales es:

de las cuales son:

Recursos Ordinarios

Comuna 3

19 jovenes
13 adultos

4 jovenes
7 adultos
1 joven

2 jovenes
5 adultos

1 joven
4 adultos
2 jovenes

4 jbvenes
3 adultos
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Mujeres 1 de las cuales son: O jévenes

1 adulto
Comuna 13
Mujeres 3 de las cuales son: 0 jovenes

3 adultas
Hombres 1 de los cuales 1 joven

0 adultos

Distribucion de matriculados por comuna

20
15
10
5
0 ] ;
1 2 3 4 5 6 7
% comuna % Mujeres jovenes Mujeres adultas

Hombres jovenes @ Hombres adultos

2.3 Formacién de talentos: Se da inicio a la formacién con el evento de ingreso y
contextualizacion el dia 17 de julio.

Al 30 de octubre se han dictado 330 horas en total, viendo los siguientes contenidos:

- Ficha técnica

- Guias y accesorios

- Operar maquinas de confeccion

- Auditoria de calidad relacionado con la ficha técnica

- Utilizar gufas acordes a las normas de calidad.

Los grupos estan conformados de la siguiente manera:

Grupo 1. Horario de 6-11 am con 24 personas
Grupo 2. Horario de 11-4 pm con 24 personas
Grupo 3. Horario de 4-9 pm con 22 personas.
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En el mes de octubre se ha cumplido a cabalidad con la programacion planteada.

La formacién tiene una duracion total de 900 horas, de las cuales 450 son fase lectiva y

el restante de 450 horas es de practica laboral.

En el mes de octubre se dictaron 110 horas técnicas. En ingles se llevan 20 horas
acumuladas, en herramientas gerenciales 18 horas. En total se tienen 330 horas técnicas
acumuladas y en total 368 horas. Como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS TECNICAS Y CANTIDAD
TRANSVERSALES DE
HORAS FECHA GRUPOS | OBSERVACIONES
ETICAY DESARROLLO HUMANO 2
PRACTICAS SEGURAS 10 OCTUBRE 1,2y 3 Todos los grupos
OPERACION DE MAQUINAS 50
INSPECCION Y PROCESOS DE 20
MANUFACTURAS
AUDITORIA DE PRODUCTOS 10
Control de calidad en procesos 6
TOTAL HORAS TECNICAS 94
INGLES 8
HERRAMIENTAS GERENCIALES 8
TOTAL MES 110
TOTAL ACUMULADO HORAS 330 73.33%
TECNICAS FASE LECTIVA
TOTAL HORAS ACUMULADAS 20 66.66%
INGLES
TOLTAL HORAS ACUMULADAS 18 60%
HERRAMIENTAS GERENCIALES
TOTAL A LA FECHA 368

La medicion de satisfaccién de los beneficiarios se va a realizar a finales del mes de
enero de 2019, en donde se va a aplicar una encuesta individual para conocer el nivel
de satisfaccion por parte de los estudiantes.
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2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica: Se estan realizando dos
cursos de cualificaciéon especifica asi:

1. Curso de inglés basico: la finalidad de dicho curso es preparar al estudiante con
elementos basicos, enfocados para su proceso formativo, dicho curso tiene una
intensidad total de 30 horas. Se dictan dos horas semanales hasta culminar
dicho curso.

El curso de inglés inicié el dia 17 de agosto, para lo cual se contratd a los docentes
Daniel Guarin y Jhon Fredy Franco quienes son Licenciados en Lenguas.

Los horarios en los cuales se dicta la clase son: lunes 7-9 am, viernes 2-4 pm y viernes
4-6 pm.

Los contenidos abordados durante el mes de octubre son:
e Nombrar las partes de la ropa
e Dibujar y nombrar partes como: botones, cuello, hombro.

2. Curso de Herramientas Gerenciales: Dicho curso tiene como objetivo desarrollar
habilidades gerenciales y estd orientando a la eficacia y eficiencia
organizacional para ser méas competitivo en el mundo laboral.

El curso inicio el 27 de agosto, para lo cual se contratd al docente Mauricio Arbelaez
Zuluaga, quién es contador publico.

Los horarios en los cuales se dicta la clase son: lunes 9-11 am, lunes 2-4 pm y lunes 7-
9 pm.

Los contenidos dictados durante el mes de octubre son:

e La organizacién, la direccién, el control de la empresa, ejemplos practicos,
gjercicios practicos, estados financieros basicos bajo la norma NIFF como parte
de las herramientas gerenciales.

2.5 Orientacidn para la Educacion Superior: En el mes de octubre en los tres grupos se
aplico encuesta a 42 alumnos para conocer los intereses y motivaciones de los
estudiantes con referencia a la educacién superior, en donde el profesional de insercidon
laboral realizd los contactos con la Academia Superior de Artes, la Universidad Pontificia
Bolivariana y con el Sena, seguin lo encontrado en la encuesta. Se pretende que la UPB y
el Sena realicen una exposicion de los diferentes programas y pregrados de sus
instituciones, y con la academia llevar a los estudiantes a las instalaciones para que
hagan un recorrido y conozcan mas fondo la Tecnologia en Gestion en Disefio de Moda.
El 83% de los alumnos estan interesados en areas como el Arte y el Disefio. Por lo cual
en el mes de noviembre el Sena y la Academia Superior de Artes visitaran la institucién
para dar informacién sobre sus programas y en particular el de disefio de modas.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion: Se tiene programada para el mes de abril de
2019.
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COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

3.1.1. Realizacion de Diagnéstico Rapido Participativo: (DRP) El Diagnéstico Rapido
Participativo se realizd los dias 25 y 27 del mes de Julio de 2018 con un total de 47
estudiantes, equivalente al 67% de la poblacion estudiantil. Su aplicacion permitié detectar
problematicas como el consumo de alcohol o drogas psicoactivas en algin miembro del
grupo familiar, y como factor protector se plantea el establecimiento de normas y limites
para cumplir en sus hogares. También se identificaron las competencias blandas que se
fortaleceran en los talleres interactivos como son la solucion de conflictos, el autocontrol y
toma de decisiones. Debido a que reportan como situaciones que les pueden hacer
perder el control las mentiras, las humillaciones, las injusticias, los rumores, y el ruido.

Para la realizacion de los talleres se van a priorizar las siguientes tematicas:

Consumo de spa y alcohol.

Vicolencia intrafamiliar y rutas de atencién.

Pautas para la convivencia con una persona con discapacidad.

Solucién de conflictos y toma de decisiones.

Autocontrol.

Equidad de género, planificacién financiera, y proyecto de vida por solicitud de dos
estudiantes.

A partir de las necesidades detectadas se implementa un plan de acompafamiento
psicosocial que permite minimizar el impacto de estas en los comportamientos de la
poblacién, con miras a favorecer los desempefios en especial en el ambito laboral.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar: Con el fin de favorecer un
estado emocional adecuado tanto en los estudiantes como en sus familias se brinda el
acompanamiento psicosocial en el cual se puedan orientar algunas dinamicas vy
estrategias de resolucién efectivas a diferentes problematicas.

Asesorias individuales: Se realizaron en total 10 atenciones. El principal motivo de
consulta en las asesorias psicoldgicas fue las dificultades de pareja (6), en segundo lugar
las dificultades familiares (3) y por uUltimo problemas de salud (1). Las estudiantes que
consultaron han manifestado su desinterés en la relacidén de pareja, resultado del
deterioro de la relacion, de las crisis, del maltrato, del abandono, del consumo de licor de
la pareja, y su deseo de no continuar en la convivencia. Esto también ha generado
problemas de salud y altos niveles de estrés. Una estudiante estuvo hospitalizada en el
HOMO, se encuentra medicada psiquiatricamente, estd asistiendo y el docente se

encuentra al tanto de la situacion y se le brindd estrategias para el manejo en clase. Se ha
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tenido contacto con la cufiada, quien es la persona encargada en el momento. A las
personas atendidas se les brindd la asesoria con las pautas segun su situacion y su

condicion.
ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO
JOVENES ADULTOS
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 3 0 7
Total de atenciones en el mes: 10

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO No. 4600075449
DE 2018
ENTIDAD Gener Mes | Me Mes | Mes8 | Mes TOTA
FORMAMO | o Mo | Mes2) 3 | sa Ve | Me v febrer | 9 L
S S 9 Sep | Oct .~ | ener | o Marz
julio o] Nov | Dici
. (0] 9]
1 0 0 1
Programa | JH 0
Control de | JM 2 5 8 3 18
Calidad AH 0 0 0 0 0
AM 3 12 2 7 24
TOTAL 6 17 10 10 43
CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO No. 4600075449 DE 2018
Mes Mes | Mes | Mes Mes 8 Mes 9 | Total
ENTIDAD | ATENCION | 1 | Mes2 [ MesS [ Mesd 15 16 |7 Febrero | Marzo
Julio gosto eptiembre cubre | Nov | Dic enero
Problemas 31
familiares o 4 10 8 9
de pareja
Dificultades 11
personales 2 7 2 0
y otro
FORMAMOS Problema
Programa de
Control de Convivencia
Calidad en escolar
Confecciones | Situaciones
Industriales académicas
Dificultades 1 1
de salud ya
sea fisica o
mental
Tolerancia
al consumo
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075449 DE 2018
Mes Mes Mes M | Me | Mes | Mes
Mes 5 3 4 Mes |es |s7 |8 9
ENTIDAD COMUNA | 1 Ado Sept Octu 5 6 | ene | febr | Mar
Julio g iemb Nov | Di | ro ero Z0
sto re bre c
FORMAMOS 1 2 7 9 5
2 3 1
3 1
4 1 5 1
5
6
7
8
Programa_ 9 5 7
Control de calidad 10
en confecciones
industriales 11
12
13 1 1 1
16 1 1
60
70
80
TOTAL 6 17 10 10

Asesorias grupales:

Durante el mes de octubre se realiza un total de 5 asesorias grupales asi, 3 atenciones
y/o motivaciones grupales (1 por formacién) con el objetivo de motivar y favorecer las
asistencias por parte de los estudiantes, en donde se premiaron a los estudiantes
cumplidos y comprometidos con unos dulces, logrando el objetivo de interesarlos cada
vez mas en su formacion, Tal como se visualiza en el siguiente cuadro. En uno de los
grupos se realizé una pausa activa para salir un poco de la cotidianidad y promover unos
habitos de vida mas saludables.

Por solicitud de los mismos estudiantes se realiza asesoria grupal (2) en la formacién de
4-9 y 6-1, la primera debido a un inconveniente presentado con los refrigerios, en donde la
representante de grupo hablé directamente con la directora de Formamos y aclararon la
situacion. La segunda se presentd por la realizacidon de una produccién, en la cual
algunos estudiantes no estaban de acuerdo, se les explicé el motivo, con argumentos
claros. De esta situacion se deriva el taller sobre comunicacion asertiva.
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CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MIES CONTRATO NO.
4600075449 DE 2018
ENTIDAD ATECION Ve | Me Mes MM [Me | Me |Me TO
Mes 3 esles|s7|s8 |s9 |TAL
MOTIVO s1(s2 4 5 |6
. Septie en |febr | Ma
Juli  Ago Oct ]
mbre Di |ero|ero |rzo
o |sto ubre
ovic
MOTIVACION A 3 3 3 12
FORMAMOS | LA ASISTENCIA
Confeccidén, | ASESORIA 7
trazo y corte | GRUPAL 2 3 2
TOTAL 5 6 5 19

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES MES OCTUBRE ANO 2018

FORMAMOS ATECION GRUPAL Namero de
asistentes
SEPTIEMBRE MOTIVO SEPTIEMBRE
MOTIVACION A LA ASISTENCIA 3 44
ASESORIA GRUPAL 2 25

Asesorias familiares: Durante el mes de octubre no se realizaron asesorias familiares.
Telefénicamente se solicitd informacién a cufiada de una estudiante para saber sobre su
condicion de salud mental con el objetivo de contar con mas herramientas para la
intervencién y manejo de su condicion.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO NO. 4600075449 DE

2018
ENTIDAD ATECION Me Me M | Me |Mes |[Me |TO
MOTIVO Mes | o |Mes3 |s4 Mg es|s7|8 |s9 |TAL
1 Septie | Oc S916 |en |Febr|Ma
. |Ago No | ~.
Julio mbre  |tub Di |ero |ero |rzo
sto re |V c
FORMAMOS Dificultades de pareja 0 9 0 0 2
Confeccion, y dificultad de salud
trazo y corte

3.1.4. Practica social: En la institucion Casa Refugio Bello Horizonte, realizaron las
practicas sociales el 61% de la poblacién estudiantil, 40 estudiantes.
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Entre los grupos intervenidos se encuentran los adultos mayores. Particularmente las
comunas beneficiadas con la practica social fue la comuna 4.

La actividad principal consistido en que los estudiantes se acercaran a los adultos
mayores a compartir experiencias de vida y se realizaron también otras actividades
Itdicas.

Los beneficios obtenidos por los grupos intervenidos fueron poderles dar un espacio
diferente a su rutina diaria, de sentirse importantes y acogidos, de poder disfrutar de la
compafia de otras personas y tener un compartir por parte de los estudiantes. “Se logré
una conexion carismatica que les llend de alegria sus rostros y corazones”.

Los aprendizajes generados en los estudiantes por la practica social fueron saber cuéles
son las necesidades que un adulto mayor puede tener en esta etapa, identificando el
afecto y la compariia como el principal apoyo requerido, asi tengan sus necesidades
basicas cubiertas como se pudo observar en este lugar y asumir la responsabilidad y el
cuidado de ellos, a su vez entender y prepararse con unos adecuados habitos de vida,
para llegar a esta etapa en las mejores condiciones posibles.

Esta pendiente la realizacién de ofra practica social de los estudiantes que no lograron
llevarla a cabo. Se est4 organizando y planeando para la primera semana de noviembre.

3.1.5. Encuentro intergeneracional: El 26 de septiembre se llevé a cabo el encuentro
intergeneracional en el parque de los pies descalzos en la zona verde, en donde se hizo
un picnic con los estudiantes y sus acompafantes. Promoviendo un espacio de
convivencia que posibilitaba el intercambio de experiencias entre las diferentes
generaciones, a la vez fortalecer los vinculos afectivos entre ellos, y buscar un mayor
compromiso del adulto significativo en el proceso formativo.

e Asistentes estudiantes: 56

o Asistentes acompanantes: 54

Se logré que las diferentes generaciones estuvieran en un mismo espacio, todos
agradecieron tener la oportunidad de compartir entre ellos, con sus familias y personas
significativas en sus vidas en general, de poder integrarse los 3 grupos. Les gusto salir de
sus rutinas, estar en un lugar al aire libre, que estuvieran los directivos y docentes de la
Institucion. De poder expresar y manifestar sus diferentes sentires a su acompafante.

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER}:

Teniendo en cuenta la identificacion de necesidades a través del DRP se determinaran las
tematicas a desarrollar como competencias blandas que favorecen las actitudes y
comportamientos de la poblacidén. Estas se realizaran cada mes mediante talleres,
intervenciones grupales y asesorias psicologicas, que favorecen la construccion de un
proyecto de vida, la adquisicion de habilidades para la vida y mecanismos de
afrontamiento y resolucion en los ambientes a los que se enfrentan.
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En el mes de octubre se realizaron 5 talleres en total. Uno de ellos realizado en dos
sesiones fue sobre comunicaciéon asertiva con la formacion de 6-11, para brindarles
herramientas y desarrollar la competencia de la asertividad con la situacion mencionada
anteriormente, se utilizd la metodologia de taller reflexivo, en donde inicialmente los
asistentes por grupos armaban un rompecabezas con una frase alusiva a la comunicacion
asertiva, y luego de armarla, cada grupo socializaba y explicaba la frase. Se presentaron
casos para entender la asertividad y como se puede implementar. Asistieron 16 personas,
9 jévenes y 7 adultos.

También se llevd a cabo el taller sobre Inteligencia emocional y Toma de decisiones con
12 asistentes, 6 jovenes y 6 adultos, en donde por medio de unas laminas y presentacion
de casos se llevé al grupo a la reflexion sobre la importancia de manejar sus emociones, y
los aspectos a tener en cuenta a la hora de tomar una decision.

En la formacion 11-4 pm se realizo el taller de Educaciéon financiera enfocado en el
proyecto de vida. Asistieron en total 14 personas, 7 jévenes y 7 adultos. En donde se
realizd una sopa de letras, y completar unas oraciones sobre el plan financiero, y por
Ultimo individualmente se hizo un cuadro con las metas del proyecto de vida, teniendo en
cuenta lo financiero.

En esta formacion se realizo el taller sobre Inteligencia emocional y Toma de decisiones
con 15 asistentes, 7 jévenes y 8 adultos, en donde se implementd la misma metodologia
del taller reflexivo del grupo 6-11.

En la formacion 4-9 pm, se realizd el taller de Educacion financiera enfocado en el
proyecto de vida. Asistieron en total 10 personas, 3 jévenes y 7 adultos. Con la misma
metodologia del taller reflexivo.

En todos los talleres los estudiantes fueron participativos, y lograron los objetivos
propuestos, ya que con sus opiniones y aportes evidenciaron su proceso reflexivo, su
interés de tener cambios en sus vidas. Entendieron la importancia de desarrollar estas
competencias en sus proyectos de vida.

CONSOLIDADO TALLERES INTERACTIVOS CONTRATO No. 4600075449 DE 2018

TOTAL DE TEMAS NUMERO DE
MES TALLEREs | PROGRAMA PARTICIPANTES
Mes 1 julio 0
Mes 2 Agosto 2 Confeccién, Trabajo en equipo y
trazo y corte comunicacion asertiva 25
Mes 3 sept 3 Confeccioén, Consumo de sustancias
trazo y corte psicoactivas 38
Mes 4 5 Confeccién, Comunicacién asertiva,
octubre trazo y corte educacion financiera y
proyecto de vida, inteligencia 67
emocional y toma de
decisiones.
Total 10 130
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3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion
3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Riesgos de desercién detectados: El principal riesgo identificado en este mes de
octubre fueron las dificultades en salud, ya sea de los estudiantes o de los hijos, los
empleos de la temporada y se sigue presentando el cuidado de los hijos. Para este mes
se solicitaron 8 dobles auxilios de transporte para apoyar a los estudiantes en los
desplazamientos y prevenir la desercién en un futuro.

En el mes de octubre se llevaron a cabo las siguientes estrategias para lograr la
permanencia escolar:

- Asesoria psicosocial

- Llamadas telefénicas, con la respectiva evidencia del formato de gestién de
llamadas.

- Atencién grupal

- Formato de doble auxilio de transporte (32 estudiantes en total)
Se anexa el formato de asesoria, sabana de gestion de llamadas y la motivacion a
la asistencia.

Analisis de la Asistencia y la Desercion: Para este mes de octubre se presentd
desmotivacién en algunos estudiantes por algunos cambios y ajustes que se presentaron
en el programa pensando en la preparacidon para realizar sus practicas laborales. Tres
estudiantes de la formacién de la mafana decidieron cambiar de horario y estar en el
grupo de la tarde. Otras personas tenian otras expectativas y motivaciones que se fueron
presentando en la medida que estaba avanzando la formacion.

Asi como algunos tuvieron dudas en su formacién, la gran mayoria ha reiterado su
compromiso de poderlo culminar exitosamente y seguirse preparando para luego tener la
posibilidad de un buen empleo y mejorar su calidad de vida.

Reporte de deserciones: En el mes de octubre se tienen a la fecha 6 deserciones. De
los 3 horarios que se tienen en el programa, se presenté 1 retiro del grupo 6-11, 1 retiro
del grupo 11-4, y 4 retiros dei grupo 4-9 pm.

DESERCIONES POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1 1 0 4

Total de deserciones en el mes: 5
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075449 DE 2018

Mes Mes | Mes | Mes Mes 8 | Mes 9
ENTIDAD | COMUNA | 1 | MeS2 I\S/Ies_s A getsg 5 |6 |7 febrero | Marzo
Julio gosto eptiembre ctubre Nov | Dic | Enero

1 1

2 2

3

4

5

6

7

8
Programa 9

10

11

12

13 1

16 2

60

70

80
TOTAL 6

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte:

Se enirega la suma de $4.400 por dia asistido. Dicho subsidio se entrega en forma
quincenal vencida, en efectivo de acuerdo al control de asistencia diario. Durante el mes
de octubre se entregan 1529 transportes para un total de $6.727.600.

b) Refrigerio:

Se contrata a Cristina Galvis Ronddn identificada con cédula de ciudadania numero
43.589.888 para que suministre el refrigerio diario, de acuerdo a la minuta suministrada
por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de: un sélido, un liquido y una fruta.
Con un valor de $5.200 unidad.

Durante el mes de octubre se entregan 1236 refrigerios para un valor total de $6.427.200.

c¢) Implementos basicos para la formacion:

Se realizd entrega de 65 kits el dia 12 de octubre. El kit se adquirid con la empresa
ANTIOQUENA DE MAQUINAS, con un costo total de $1.755.000 y un costo unitario de
$27.000 como esta establecido en los estudios previos.

El kit consta de lo siguiente:
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e Tijera de modisteria
e Pulidor plastico

e Pinza enhebradora
e Lapiz de trazo

e Galga
e Metro de modisteria mexicano
e Abre ojal

e Carreteles de plana
No se hace devolucién de kit, dado que todos son entregados a los alumnos.

d) Péliza Estudiantil:

Dicha pdliza se adquiere con la compafiia Seguros del Estado. La péliza es la nimero 65-
68-1000002305. Con un valor por persona de $15.000 y esta vigente desde el dia de
inicio de las clases 17/07/2018 hasta el 17/07/2019. Se adquiere por un valor de
$975.000.

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion vocacional y ocupacional: Se desarrollé el 4 y 5 de octubre con la
participacion de 52 personas. El objetivo fue dar a conocer el perfil ocupacional del
programa de formacién Técnico Laboral en Confeccion evidenciando los campos
ocupacionales y las areas de desempefio en las que podran ocuparse.

Dentro de la orientacion ocupacional se realizd el taller de elaboracion de hoja de vida.
Dicho taller se realiza el dia 17 de octubre con 50 personas.

Objetivo del taller:

e Conocer como se elabora una hoja de vida

e Laimportancia de una buena hoja de vida

e Datos y soportes que debe tener la hoja de vida

e Laimportancia de la certificacion

b) Remision a procesos de seleccion y vinculacién laboral: Se inscriben las hojas de
vida en varios portales de empleo para la bisqueda de la practica laboral.

c¢) Vinculacién Laboral: Se dio inicio a dicha actividad realizando visitas a empresarios
gue nos puedan brindar la vinculacion de nuestros alumnos como:

o Artextil S.A Tel:3703000 (Solo reciben practicantes Sena)
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s Elite tienda tel:5119087 (No estan recibiendo practicantes de ninguna parte por el
momento)

e Confecciones Carolin tel: 2356101 (Quedan con los datos y devuelven la llamada)

e Uniformes y suministros tel.: 2601936 (quedan con los datos y estan pendientes de
acordar reunion) '

e Confecciones Dorpatex s.a.s tel: 4443492 (pendiente de organizar reunion)

Se ha realizado acercamiento con las diferentes bolsas de empleo: Comfama,
Comfamiliar, Sena, OPEP. Se les ha explicado a los estudiantes el uso de aplicaciones
para colocar su perfil y hoja de vida.

Se ha tenido reuniones con diferentes temporales de la ciudad como Gr temporal, UnoA,
Maxempleos.

Se ha contactado y invitado a la institucion algunas empresas del sector textil como:
Tennis, Vikats y Colors para que conozcan a nuestros alumnos, su perfil de egreso y los
orienten para hacer un proceso de seleccién exitoso.

d) Evento de Articulacion Empresarial: Es una actividad a realizar durante el mes de
diciembre, cuyo objetivo es dinamizar la articulacién entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad de la
ciudad, ademas de legitimar la administracion municipal por medio de los talentos,
aprendizajes y emprendimientos desarrollados por los jovenes del programa en su
proceso formativo.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

La institucion ha venido cumpliendo con la entrega de la informacidon que permite
mantener actualizado el sistema de informacion de la unidad de Formacion y Habilitacion
Laboral para lo cual ha entregado las bases de datos y los formatos correspondientes al
sistema de informacién de manera correcta y oportuna. De igual manera ha cumplido con
la entrega de informacion solicitada por la supervision del contrato.

Formatos del sistema de informacion:

e Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercidon por grupos - componente técnico.
(Fisicoy
Digital)
e Cod. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)
Cod. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Cod. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
Cod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
Coéd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)
Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

6 © e o e
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Cod.

FO-ADQU-120

INFORME ADMINISTRATIVO

Céd.
Cod.
Cdd.
Cad.
Cod.
Cad.
Cad.
Céd.
e Cod.

Version. 6

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)
FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)
FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)
FO-DESE-0138 Gestién de la insercién. (Digital)
FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)
FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

A continuacioén, se relaciona el personal cargado al contrato:

|

i
i

' Alcaldia de Modellin |

|

Grupo Dedicacion
poblacional
(LGBTI, <
Area de
Documen Ge ::lneasd[:'I:zado, Vinculacion
t de |Nomb b d (Administrati |Tipo de|Valor del
o de/Nombre ner cabeza €\ TC |MT |TP|vo, Técnico, |contrato |contrato
ldentidad o |familia, Lo, istico ’
discapacita Do?:en te) ’
do,
afrodescend
iente)
7003909 Guillermo M N.A X | Administrativ | Prestacid
0 Pizarro 0 n de 1.800.00
Servicios 0
4361083 Betsy Mabel F N.A. X | Profesional | Prestaci6é | 5.904.00
7 Brun Psicosocial nde 0
Servicios
7011887 Mauricio M N.A X Coordinador | Prestacié | 3.964.50
3 Arbelaez n de 0
Zuluaga Servicios
4350695 | Martha Cecilia | F N.A X Administrativ | Prestacié | 2.700.00
4 Vélez Vélez o] n de 0
Servicios
2170923 Luz Eugenia F N.A X | Administrativ | Prestacio | 1.800.00
1 Zapata Bedoya 0 n de 0
Servicios
7013365 | Luis Fernando | M N.A X | Profesional | Prestacio | 4.428.00
0 Lopera/Maurici de Insercidn nde 0
o Arbelaez Laboral Servicios
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Cod. FO-ADQU-12 Formato

e Parcial

Version. 6
Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del
contrato.

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato.

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600075449 de 2018.

Evaluacion de SAP del mes de octubre de 2018

INFORME FINANCIERO
Valor del Contrato $240.283.017
Pagos Realizados (Acumulado) al 31/10//2018 $ 96.113.206
Saldo del contrato sobrante al 30/09/2018 $144.169.811
Porcentaje de ejecucion financiera 54%
Porcentaje de ejecucion fisica 57.04%
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| Cod. FO-ADQU-120

Version. 6

Formato

Interventoria

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o|

i
. |
|
|

. Alcaldia de Modellin |

e Relacién de la Imputacion del gasto del contrato:

Fondo Pos Pre Proyecto cbpP Lote 4 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago§
110090118 | 23310310 | 160461 | 1,190,471,684 | 17,163,072 | 17,163,072 0 0 0 0
110070118 | 23310310 | 160461 9,528,316 0 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031001 | 170146 | 1,202,362,827 | 109,843,665 | 30,893,531 | 30,000,000 | 20,000,000 | 15,000,000 | 13,950,134
110000118 | 2331031002 | 170146 | 1,139,680,405 | 41,191,374 0 18,056,603 | 6,000,000 | 6,000,000 { 11,134,771
110000118 | 2331031004 | 170146 664,813,570 24,028,302 0 0 6,000,000 | 6,000,000 | 12,028,302
110000118 | 2331031009 | 170146 664,813,570 24,028,302 0 0 42,000,000 | 11:056,604 | 6,915,095
110000118 | 2331031011 | 170146 | 201,343,538 0 0 0 0
110000118 | 2331031016 | 170146 | 474,866,836 24,028,302 0 0 10,000,000 | 10,000,000 | 4,028,302

TOTAL 5,547,880,746 | 240,283,017 | 48,056,603 | 48,056,603 0 48,056,604 | 48,056,604
o Relacion de pagos programados: Ver relacién en el siguiente cuadro:
VALOR PAGO No. 1 PAGO No. 2 PAGO No.3 PAGO No. 4 PAGO No. 5
Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre
20% 20% 20% 20% 20%
$240.283.017 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.605

o Relacion de los pagos realizados: A julio 30 de 2018 se realizd pago del primer 20%
estipulado en el contrato por valor de $48.056.603, segun factura No. M1025/2018
contabilizada el 24 de julio de 2018 y recibo a satisfaccién No.5000540292.

e Para octubre de 2018 se realizd el segundo pago del 20% del contrato por $48.56.603,
segun factura No. M1031/2018. El total de pagos realizados suma $96.113.206. Se
resta $144.169.811, equivalente al 60% del valor del contrato.

e Relacion de reintegros por rendimientos financieros:
A la fecha del informe no se ha realizado reintegro por este concepto ya que se trata de
un contrato de prestacion de servicios.

| Valor recursos reintegrados en el periodo.

$0 |
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Céd. FO-ADQU-120

Version. 6

e
Alcaidiz de Medatlin

Céd. FO-DESE-
0134 Farmato
Fecha
de
entrada
Version. en FO-DESE Ejecucion Presupuesta
1 Vigenci
a:
10-Jul-
13
EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
EJECUCION MENSUAL. | o . %
. . Yo Pendiente "
COMPOQ | ACTIVI Ejecucion : pendien
NENTE | DAD | DETALLE | TOTALES | o | guwo AGOSTO | SEPTIEM  OCTUBRE | acumulada | S2%% | PO | "te por
! ejecutar
Convoc
atoriae Grupo
inscrip operativo,
00'2“9:’ cién de | materiales e 0
nente 1: i
Identific | tBlento | implementos | 4 4o5 8gp | 800,000 692,882 ) o1 1492882 | 100% 0 0%
! sy para la
aciony | selecci | convocatoria
selecci | gnde | |, inscripcion
énde | talento | y seleccion.
talentos s
Totales Componente 1 | 14928821 800000 |  eopmm2|
Grupo
operativo, 782,000 782,000 $0 30 $0 782,000 | 100% 0 0%
materiales e
implementos
Evento | actividad
ingreso dirigida para
9 el evento de 0% Qv
y ingreso en Ia 900,000 $0 $0 $0 900,000 | 100% 0 %
cor}texg institucion
ualizaci formadora.
én y 3 $00,000
Matricu | Gestion de
la de matricula,
Talento | sistematizaci
Ads i on.
mint | seguimiento
Compo. stracié g trol d
nente 2: y control de
Cualific n del refrigerios y 2,608,875 350,000 $ 350,000 $ 350,000 $ 350,000 1,050,000 | 40% | 1,558,875 60%
acién sistema transporte,
de  de seguimiento
talentos | nforma ala
cion del | inasistencia
progra y
ma. deserciones.
Coordinacion
,seguimiento o
¥ gestion del 3,964,500 400,000 400,000 $ 400,000 $ 400,000 $ 400,000 1,600,000 | 40% | 2,364,500 60%
proyecto.
Formac Cupos
i6n de educativo
talento | minimo 600
s horas (fase
. 108,500,0 $ $ $ 48,500,00
Cupos | lectivay fase B 15,000,000 60,000,000 | 55% T 45%
Educati practica), 00 15,000,000 | 15,000,000 | 15,000,000 0
vo: orientacion
(Forma ESy
cion certificacion.
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Céd. FO-ADQU-120

Formato

)

Version. 6

\
\

FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio,
Interventoria

| - 5‘
|’ Alcaldia de Modollin

Fase
lectiva
y Fase
practic
a),
Qrienta
ESLécr:ac Cursos
i6n complement
: arios de
Superio | . aificacion
evento | ©SPECiCa | 4 60000 10,800,00
de (Inglés e 0 $3,780,000 [ $4,320,000 | $4,320,000 8,100,000 | 43% A o 57%
- basico 30
Cuen:ey horas.
(;i'i‘gf‘c herramientas
Curso’s gerenciales
comple 30 horas).
mentari
os de
Cualific
acién
Especif
ica
R T T T T T S e T U [T R LR B G
Tota!g;;cqmpon’egigzh ’ 5 | 400,000 ‘ 17,,432,000  19530000 | VZO,D‘IO,OOQ 20,070,000 | 71,502,000 . 51% 1 sl
Gestion
Estrategias
de
prevencion a
la desercion.
(DRP,
Acomp Asesorias,
afiamie practica
nto social,
Psicos | competencia $ $ $
ocial y s claves y 5,904,000 400,000 850,000 850,000 850,000 2,950,000 | 50% | 2,954,000 50%
Motivac | trasversales)
idnala {desde el
asisten inicio del
ciay preceso
preven formativo
Compo | ‘cign 3 hasta la
nente 3: la certificacion
Estrate | goserci de los
- gias on. estudiantes)
ranlsve Traspone y
rsales refrigerio
para el $ $
Encuentro 1,344,000 1,188,400 . 1,188,400 | 88% 155,600 12%
intergeneraci
onal
. | 56,214,786 $ $ $ o 36,463,16
Transporte’ 0 2,138,400 4,923,600 5,962,000 6.727,600 19,751,600 | 35% 0 65%
Apoyos
Faa | Refrigeriov | 130490 3354000 | S oo | Soiom | eaorace | 23826400 | T6% | 7477600 | 24%
Bienest ot — S
implementos $ o o
ar oisn 1,880,000 1755,000 1,755,000 | 93% 135,000 7%
Poliza $ $ $ 5, o
Estudiantil 1,050,000 870000 . 105,000 975,000 | 93% 75,000 7%
— T %7706.76 T T
TotalasCompunex?te,z 14,318,800
Gestion de
la Insercion
(dos meses
antes del
inicio de la
fase practica
y hasta la o
Compo | Interme s 4,428,000 o] 0 0 0 800000 800,000 3,628,000 82%
. I finalizacion
nente 4 | diacion del contrato
Interme con el
dm;xén V';‘;Ia cumplimiento
vincula | laboral. | . 9812
pyd insercion
cién
Laboral laboral).
Participacion
Evento de 1,000,000 o] o] 0 Q 0 1,000,000 100%
Articulacion
Empresarial
Totales Componente 4 | ! 4,828,000
TOTAL 110,041,7
TOTAL COMPONENTES 35
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Cod. FO-ADQU-120 | Formato l

forme Parcial de Supervisidn y;o\

B
.z Tk, rentars ¢ S oo
Version. 6 interventora Adcatdia de Medetlin

INFORME JURIDICO

Pdlizas suscritas con la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre No. de . Cobertura de la Poliza Valor
Aseguradora poliza Tipo de Amparo Desde Hasta amparado
Seguros del 65-44- Cumplimiento | 06/06/2018 | 21/05/2019 | 24.028.301

Estado S.A 101160978

Pago de salarios,

s del 65-44- prestaciones

Eetg‘goss Ae 101160978 | sociales e 06/06/2018 | 21/01/2022 | 12.014.150
stado . indemnizaciones

laborales

Seguros del 6158_141‘123_0978 Calidad del 06/06/2018 | 21/05/2019 | 24.028.301
Estado S.A Servicio ’ .

s del 65-40- Responsabilidad

Eetg‘jjmss : 101040504 | Civil 06/06/2018 | 22/03/2019 | 156.248.400
stado o. Extracontractual

Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico y la CORPORACION
FORMAMOS, identificada tributariamente con el NIT 900.225.279-9, representada
legalmente por SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.152.211.110; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato, se celebrd el contrato No.4600075449 de 2018, cuyo objeto es la
formacion de jovenes y adultos de la ciudad en el programa de técnico laboral en
“Confeccion, trazo y corte”, por la suma total de Doscientos cuarenta millones doscientos
ochenta y tres mil diecisiete pesos mi ($240.283.017). Exento de IVA. El conirato que
tiene como fecha de inicio el 18 de junio de 2018 tiene una duracién inicial de (7.5) siete
meses y medio sin exceder [a presente vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
N0.4600075449 de 2018 a octubre 30 de 2018:

Valor del Contrato $240.283.017
Pagos realizados (2) del 20% c/u $ 96.113.206
Pendiente por desembolsar $144.169.811

Ejecucidn Contrato

Ejecucion al mes de junio de 2018 $ 1.200.000
Ejecucion al mes de julio de 2018 $ 24.017.282
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Coéd. FO-ADQU-120

Versién. 6

Ejecucion al mes de agosto de 2018
Ejecucién al mes de septiembre de 2018
Ejecucion al mes de octubre de 2018
Total Ejecucidn

Saldo por Ejecutar

Nivel de ejecucion fisica a la fecha

Atentamente,

Profesional Universitari

}\{0‘/‘9 e o QON\‘Q}) H
MAURICIO GOMEZ ARBELAEZ
Apoyo a la supervision Técnica-Administrativa
Contratista

Mg claac.
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA
Apoyo a Supervision Juridica

Foma o]

| Alcaldia de Modellin |

$ 33.848.800
$ 34.440.400

$ 36.734.800 .

$ 130.241.282 (54%) |
$ 110.041.735 (46%) {

57.04%

Lol

LUCELY M';JJETON ONTOYA
Apoyo a la Supervision Financiera
Contratista !

/, Els A yAr{’é A5

EGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable.
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