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CONTRATO No. 4600075449 DE 2018

Julio de 2018
. | MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE: SUMINISTROS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CORPORACION FORMAMOS
NIT: 900.225.279-9
REPRESENTANTE
LEGAL- SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ
CEDULA DEL
REPRESENTANTE |1.152.211.110
LEGAL:
PP. Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de
OBJETO: Formacion Académica y Técnica Laboral- Lote 4: Confeccién, trazo
y corte.
VALOR TOTAL Doscientos cuarenta millones doscientos ochenta y tres mil
DEL CONTRATO: |diecisiete pesos M/L ($240.283.017). Exento de IVA
FECHA DE INICIO: |Dieciocho (18) de junio de 2018
DURACION: Siete (7.5) meses y medio. Hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2018.
FECHA DE -
TERMINACION: 31 de diciembre de 2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600075449 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacién Académica
y Técnica laboral.

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

e ldentificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

» Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dinamica
laboral en programas de formaciéon en las areas de la Economia Creativa,
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Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos
complementarios de cualificacion y certificacion.

o Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

o Acompariamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

e Acciones para la Intermediacion y vinculacién Laboral.

e Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacion en:
Técnico Laboral en Confeccién, Trazo y Corte: 900 horas
Poblacion Objetivo

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Técnicos

- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin para los recursos ordinarios y
en las comunas 1 — Popular (solo para Mujeres), 2 — Santa Cruz, 4 — Aranjuez, 9 —
Buenos Aires, 11 — Laureles y 16 — Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacion local y presupuesto participativo.

Lineas de Trabajo

El proceso a contratar contempla la educacion para el trabajo y desarrollo humano, el cual
comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcién integral de la persona, en la cual una institucion educativa observa un
proyecto educativo institucional, que contenga la estructura de los curriculos flexibles sin
sujecién al sistema de grados propios de la educacién formal, en cumplimiento de la ley
115 de 1994 y el del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de la Educacion, Parte 6, reglamentacion de la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Dicho proceso tiene en cuenta, que los programas de formacién laboral tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desemperfio referidas
en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad

productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente.

Ndamero de Cupos Cupos No.
Nombre del programa de
Formacion Académica Horas del Requrs_os Recursos| Total
programa Ordinarios PP cupos

Formacion Técnico Laboral en

Confeccién, trazo y corte (Contrato 900 5 65 70
N° 4600075449 de 2018).
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CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR

COMPONENTES
Componentes Fases o actividades Peso Porcenta
porcentu je de
alenel |avance al
total del 31 de
proyecto | julio de
2018
COMPONENTE 1: | a. Convocatoria 5% 5%
IDENTIFICACION Y
SELECCION DE TALENTO: b. Inscripcion 5% 5%
Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, i
mediante  la  convocatoria, | d. Seleccion 5% 5%
inscripcién, seleccion y
matricula de la poblacién objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2:|a. Evento de ingreso y contextualizacion 4% 4%
CUALIFICACION DE _
TALENTOS b. Matricula de Talentos 4% 0%
c. Formacién de Talentos 30% 1%
d. Cursos complementarios de 10% 0%
Cualificacion Especifica
e. Orientaciéon para la Educacién 3% 0%
Superior
f. Evento de Cierre y Certificacién 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 1%
COMPONENTE 3:|a. Acompafiamiento psicosocial 7% 1%
ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES — - i -
Las estrategias trasversales b. Motivacion a la asistencia y prevencion 8% 1%
comprenden el fortalecimiento | @ la desercion
Sagamhde;des so;:::\lleézy paradleaI « Transporte 2% 05%
acompafamiento psicosocial de
los estudiantes y los e Refrigerio 2% 0.5%
mecanismos utilizados para la
otivaciéon a la asistencia -
;)T:'e\:\éncli?’)z a la desercion cox * Implementos bésicos para la| 2% 0%
acciones afirmativas para las formacién
Mujeres. o Poliza estudiantil 2% 0%
PORCENTAJE TOTAL 15% 3%
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COMPONENTE 4: | a. Orientacién vocacional 2% 0%
INTERMEDIACION Y
VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por
objetivo generar estrategias que
conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar
la empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar
oportunidades de empleo a los | d. Vinculacion laboral 4% 0%
participantes del programa. La
implementacion de este
componente se realiza de
manera transversal durante todo
el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres Y | poRCENTAJE TOTAL 12% 0%
empresarios).
ADMINISTRACION LA | Formatos 3% 0.5%
INFORMACION DEL
PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL 100% 19.5%

b. Orientacién ocupacional 2% 0%

c. Remision a procesos de seleccion y 2% 0%
vinculacion laboral

e. Evento de articulacién empresarial 2% 0%

A la fecha la ejecucién fisica es acorde con el desarrollo del cronograma del proceso
formativo.

Cronograma por Componentes:

CRONOGRAMA

i i i | i i
| suno | Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

COMPONENTE ACTIVIDAD
154 $5|Sl $2/53{S54]S51|52153|S4/51/52|53|54(51}52{53|54[51]$2|53/54/51]S52|53/54;51/S52|53|94|51)52,S3|54

Components 1: [dentificacién y Convocatoria e inscripcion
leccién de tal de talentos

Seleccién de talentos
Evento de ingresoy
contextualizacién
Matricula de Talentos
Formacidn de talentos
(Economia Creativa,

Componente 2: Cualificacion de Talentos lementarios de Cualificacig KX KX LXK X X K X

Orientacién para la
Educacién Superiory
Coordinacién del proceso
Formativo,

ento de Cierre y Certificacig

compafiamiento Psicosocia

Motivacién a la asistencia
y prevenciénala
desercién

Apoyos de Bienestar

C 4: Intermediacién y
vinculacién Laboral

mediacién y vincutacién lab)|
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccién y matricula de
la poblacién objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La unidad de Formacién y Habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
realiz6 un primer proceso de convocatoria previo al proceso contractual, cumplido durante
el mes de mayo. Los dias 30, 31 de mayo y 1 de junio se hizo el proceso de
preinscripcion en los diferentes Cedezos de la ciudad. La Unidad de Formacién y
Habilitacion allegé a la Institucién una base de datos con 258 personas, de las cuales solo
estan validados 198 de las diferentes comunas, distribuidos asi:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 10 12 23

2 0 1 3 7 11

4 0 1 2 9 12

9 1 1 0 8 10

16 1 1 6 9 17

OTRAS 5 6 22 92 125

COMUNAS

TOTAL 7 11 43 137 198

En la institucién se inscriben 50 personas mas que no fueron inscritas en los cedezos. Se
envia esta informacién para que La Unidad de Formacion se encargue de la validacion.
Se realiza un nuevo proceso de convocatoria para inscripciéon, dado que no estaban
completos los cupos en las diferentes instituciones. Durante los dias 25 al 29 de junio. En
dicho proceso solo se reciben 47 personas adicionales arrojando los siguientes
resultados:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS

1 1 20 31 52

2 2 4 15 21

4 2 3 13 18

9 3 2 12 17

16 2 3 7 12 24

OTRAS 5 14 28 126 173

COMUNAS

TOTAL 12 20 64 209 305

Georeferenciacion por género y por edades:

Se inscribieron 305 personas en total de las cuales 273 son mujeres, equivalentes al
89,5% y 32 son hombres equivalentes al 10.5% del total.

» Del total de inscritos el 4% son hombres jévenes y el 6.5% son hombres adultos.

e Del total de inscritos el 21% son mujeres jévenes y el 68.5% son mujeres adultas.
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Georeferenciaciéon por comunas:

PROCESCO DE INSCRIPCION POR COMUNA
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Comuna 1.  Se inscribieron 52 personas equivalentes al 17% del total.
Mujeres: 20 jovenes y 31 adultos
Hombres: 1 adulto

Comuna 2. Se inscribieron 21 personas equivalentes al 6.9%.

Mujeres: 4 jévenes y 15 adultos
Hombres: 2 jévenes

Comuna 4. Se inscribieron 18 personas equivalentes al 5.9%.
Mujeres: 3 jovenes y 13 adultos
Hombres: 2 adulto

Comuna 9. Se inscribieron 17 personas equivalentes al 5.6%.
Mujeres: 2 jévenes y 12 adultos
Hombres: 3 adulto

Comuna 16. Se inscriben 24 personas equivalentes al 7.9%.
Mujeres: 7 jévenes y 12 adultos
Hombres: 4 adulto

Otras comunas. Se inscribieron 173 personas equivalentes al 56.7%.
Mujeres: 28 jévenes y 126 adultos
Hombres: 5 jovenes y 14 adultos

1.2 Seleccion de talentos:

Se realizé la cuarta semana de junio, los dias 20 al 22 de junio de 2018. Para el proceso
de seleccion se realizé una prueba escrita. Se citaron 198 personas a prueba que
estaban habilitados. Solo se presentaron 137 personas los cuales realizaron la prueba
escrita y la entrevista; a partir de alli se seleccionaron los mejores puntajes. 61 personas
no se presentaron y 4 no continuaron en el proceso.
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Posteriormente se realizé un segundo proceso de seleccién para 168 personas el cual se
realiza 3 al 6 de Julio. Se realiza calificacion de pruebas el dia 11 de Julio y publicacion
de resultados por parte de la alcaldia el dia 13 de julio.

La prueba const6 de 2 partes: Parte 1. Prueba de destreza motriz la cual const6 de 3
paginas: atravesar un laberinto, colocar marcas dentro de una serie de cuadros, y colocar
puntos dentro de unos triangulos. Parte 2. Prueba de conocimientos donde se evaluaron
los componentes de lecto-escritura y el componente légico matematico.

El proceso de entrevista se llevd a cabo analizando varios aspectos como: Disponibilidad
de tiempo, formaciéon y experiencia laboral, orientacidn personal y ocupacional,
competencias del ser, presentacion personal y expresion verbal y corporal.

El consolidado con la seleccion final fue el siguiente:

COMUNA HOMBRES MUJERES TOTAL
JOVENES ADULTOS JOVENES ADULTOS
1 15 17 32
2 1 2 9 12
4 1 6 7
9 1 6 7
16 4 3 7
OTRAS 1 4 5
COMUNAS
TOTAL 2 0 23 45 70

Georeferenciacion por género y por edades:

Se seleccionaron 70 personas en total de las cuales 68 son mujeres, equivalentes al 97%
y 2 son hombres equivalentes al 3% del total.

e Del total de inscritos el 3% son hombres jévenes y no hay hombres adultos.

e Del total de inscritos el 33% son mujeres joévenes y el 64% son mujeres adultas.

Georeferenciacion por comunas:

CONSOLIDADO SELECCION

—
it

JDWENES ADLILTOS JCWEMNES LOALTOS
ORI HOMBRES RIJJERES TOTaAL
wm Serfesl W Series? @ Serigs3 Seriesd B SeriesS @ Seriest W Series?
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Comuna 1.  Se seleccionan 32 personas equivalentes al 46% del total.
Mujeres: 15 jovenes y 17 adultos
Hombres: 0

Comuna 2. Se seleccionan 12 personas equivalentes al 17%.

Mujeres: 2 jovenes y 9 adultos
Hombres: 1 jovenes

Comuna 4. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 1 jovenes y 6 adultos
Hombres: 0

Comuna 9. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 0 jévenes y 6 adultos
Hombres: 1 joven

Comuna 16. Se seleccionan 7 personas equivalentes al 10%.
Mujeres: 4 jovenes y 3 adultos

r Otras comunas. Se seleccionan 5 personas equivalentes al 7%.
| Mujeres: 4 adultas

i Hombres: 1 jovenes
|

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

El Evento de ingreso y contextualizacion se llevé a cabo el 17 de Julio con la participacion
: de 60 estudiantes los cuales asistieron en las tres jornadas mafiana, tarde y noche.

| Se logro el objetivo de facilitar la incorporaciéon arménica a la Corporacién Formamos, al
Programa de Confeccion, Trazo y Corte y a su vez contextualizar a los estudiantes sobre

la realidad social de la ciudad de Medellin, y analizar de qué forma influye en su calidad
de vida.

Durante el evento se abordaron temas y se desarrollaron actividades como:

Presentacién de la Corporacién Formamos.
Contenido curricular y calendario académico.
Derechos y deberes de los estudiantes.
Beneficios del programa.

Perfil de egreso.

Practicas e intermediacion laboral.

Firma del contrato pedagégico.

2.2 Matricula Talentos: se realizara a mediados del mes de agosto. Durante el mes
de julio se solicitaron los documentos para cumplir con este compromiso.

2.3 Formacion de talentos: Se da inicio a la formacién con el evento de ingreso y
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contextualizacién el dia 17 de julio.
A julio 31 se han dictado 50 horas en los cuales se han visto contenidos como:

e Partes de la Maquina y sus funciones

e La aguja: funciones, partes, tipos de agujas, referencias, calibres.
e Mecanica de primeros auxilios para las maquinas.

e Tipos de insumos: telas, sierres, hilos

e Tipos de telas: tejidos

e Ficha técnica

e Tecnologia de la maquina

e Manejo de la maquina plana

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica: Se realizaran a partir de
agosto. -

2.5 Orientacién para la Educacion Superior: Se tiene programado desarrollar esta
actividad en el mes de octubre.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion: Se realizard una vez los estudiantes cumplan
con su ciclo formativo completo aproximadamente febrero de 2019.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acomparnamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a ia desercion, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

3.1.1. Realizacion de Diagnoéstico Rapido Participativo: (DRP) El Diagnéstico Rapido
Participativo se realizé los dias 25 y 27 del mes de Julio de 2018 con un total de 47
estudiantes, equivalente al 67% de la poblacién estudiantil. Su aplicacion permitio detectar
problematicas como el consumo de alcohol o drogas psicoactivas en algin miembro del
grupo familiar, y como factor protector se plantea el establecimiento de normas y limites
para cumplir en sus hogares. También se identificaron las competencias blandas
fortaleceran en los talleres interactivos como son la solucién de conflictos y el autocontrol.

Es importante anotar que falta realizar la tabulacién de los formatos en su fotalidad.
A partir de las necesidades detectadas se trazara un plan de acompafnamiento psicosocial

que permita minimizar el impacto de estas en los comportamientos de la poblacién, con
miras a favorecer los desempenfios en especial en el ambito laboral.
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3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar: Con el fin de favorecer un
estado emocional adecuado tanto en los estudiantes como en sus familias se brinda el
acompafiamiento psicosocial en el cual se puedan orientar algunas dinamicas vy
estrategias de resolucion efectivas a diferentes problematicas.

Asesorias individuales: En el mes de julio se realizaron un total de 6 asesorias
psicologicas a estudiantes y 1 asesoria psicolégica a una docente de la formacion, 5 de
las asesorias fueron con mujeres y solo una con 1 hombre.

Es importante sefialar que durante esta época se asesor6 a los estudiantes en temas
relacionados con sus dudas frente al programa, y los documentos para la matricula.

ATENCIONES PSICOLOGIAS INDIVIDUALES POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

1 2 0 3

Total de atenciones en el mes:6

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO No. 4600070449

DE 2018
ENTIDAD Gener Mes | Me Mes Mes8 | Me | TOTAL
FORMAMO | o Me | Mes2 } "7 | oy (Me | Me )7 febrer |9
S .3.1 agost Sep | Oct S5 s6 ener | o Mar
julio o] Nov | Dici
. . o] ydo)
JH 1
Programa Y 5
Control de AH 0
Calidad AN 3
TOTAL 6 )

CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO No. 4600075449 DE 2018

’ Mes M; g/les IA\r/Ies Mg Mes Mes Mes | Mes | tot
ENTIDAD | ATENCION | 1 s . sS g |7 & |9 al
Julio Ag | Septi | Octu | No Dic | €ner Febr | Marz
ost | em bre \ 0 ero 0

Problemas

familiares o 4 4
FORMAMO | de pareja
S . Dificultades

Programa personales 2 2

Control de y otro

Calidad en Problema
Confeccion | de

es Convivenci

Industriales | a escolar
Situaciones
académicas
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Dificultades
de salud ya
sea fisica o
mental
Tolerancia
al consumo
CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075449 DE 2018
COMUN Mes Mes Mes 3 Mes Mes Mes Mes Mes | Mes
2 . 4 7 8 9
ENTIDAD A 1 A Septie Octub 5 6 feb M
Julio gos m ctu Nov Dic ener ebre arz
1 re 0 ro 0
FORMAMOS 1 2
2
3
4 1
5
6
Programa ;
Control de
. 9 2
calidad en 10
confeccione 11
s
industriales 12
13 1
16
60
70
80
TOTAL 6

Asesorias grupales: Durante el mes de Julio se realizaron un total de 3 atenciones y/o
motivaciones grupales con el objetivo de motivar y favorecer las asistencias por parte de los

estudiantes.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO. 4600075449 DE

2018
ENTIDAD ATECION M |mMm [Me Mes | Me |[TO
Me | Me | Mes | Mes es | es s7!8 s9 |TA
MOTIVO s1(s2 |3 4 5 |6 L
en |febr | Ma
Jul |Ag |Sept|Oct |\ Di |ero |ero |rzo
io | ost|iem |ubre o |c¢
v
Motivacion a 3 3
FORMAMOS la asistencia
Programa:
Control de calidad en
confecciones industriales
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Asesorias familiares: Durante el mes de Julio no se realizaron atenciones a familias,
pero se ha brindado el servicio a los estudiantes, siendo un puente con su familia si
deciden aceptar la asesoria.

3.1.4. Practica social: Se busca generar en los estudiantes conciencia sobre su rol social
y sobre aquellas posibilidades en las cuales como seres humanos podemos llevar a cabo
un aporte a una labor social. En el segundo mes y en coordinacion con instituciones se
llevara a cabo una actividad donde los estudiantes se sensibilicen con una propuesta
social y durante una jornada participen de forma activa en la ejecucion de esta.

3.1.5. Encuentro intergeneracional: Su objetivo es propiciar con las familias de los
estudiantes un encuentro de participacion y fortalecimiento de los vinculos, con miras a
fundamentar los apoyos y el acompafiamiento que favorecen la ejecucion de algunas
actividades, entre ellas el desempefio laboral que genera bienestar a todos. Este se
realizara en el tercer mes de formacion lectiva de los estudiantes.

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):
Teniendo en cuenta la identificacion de necesidades a través del DRP se determinaran las
tematicas a desarrollar como competencias blandas que favorecen las actitudes y
comportamientos de la poblacién. Estas se realizaran cada mes mediante talleres,
intervenciones grupales y asesorias psicoldgicas, que favorecen la construccion de un
proyecto de vida, la adquisicion de habilidades para la vida y mecanismos de
afrontamiento y resolucién en los ambientes a los que se enfrentan.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercioén

3.2.1. Motivaciéon a la asistencia: En el mes de Julio se llevaron a cabo las siguientes
estrategias:

- Asesoria psicosocial

- Llamadas telefonicas

- Atencién grupal

Analisis de la Asistencia y la Desercion:

Los estudiantes han mostrado una gran motivacién para continuar con su formacion,
reconocen que les implica un esfuerzo y sacrificio, en ocasiones por sus hijos y familia en
general, pero tienen claro que es una oportunidad que no quieren dejar pasar, en sus
proyectos de vida. Algunos han mostrado su necesidad de tener doble apoyo en el

subsidio de transporte, en donde se van a realizar todas las acciones pertinentes para su
tramitacion.

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte:

Se_ entrega la suma de $4.400 por dia asistido. Dicho subsidio se entrega en forma
qulncgnal vencida, en efectivo de acuerdo al control de asistencia diario. Durante el mes
de julio se entregan 486 transportes para un total de $2.138.400.
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b) Refrigerio:

Se contrata a Cristina Galvis Rondén identificada con cedula de ciudadania ndmero
43.589.888 para que suministre el refrigerio diario, de acuerdo a la minuta suministrada
por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de: un sélido, un liquido y una fruta.
Con un valor de $5.200 unidad.

Durante el mes de Julio se entregan 645 refrigerios para un valor total de $3.354.000.
c) Implementos basicos para la formacion:

Se hara entrega del kit educativo para la formacion, luego de realizar el proceso de
matricula.

El kit establecido desde la licitacién publica tiene un valor de $27.000 y consta de lo
siguiente:

e 5 pliegos de papel de modisteria
o Reglalarga

e Regla curva

e Escuadras

e Tijeras

d) Poliza Estudiantil:

Se encuentra en expediciéon con la compafiia Seguros del Estado, con un valor por
persona de $15.000.

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementaciéon de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion vocacional y ocupacional: Esta actividad se llevara a cabo durante el
mes de agosto de 2018, su objetivo es dar a conocer el perfil ocupacional del programa
de formacion Técnico Laboral en Confecciéon evidenciando los campos ocupacionales y
las areas de desempefio en las que podran ocuparse.

b) Remisién a procesos de seleccion y vinculacion laboral: Se realizaran talleres de
formacién con el objetivo de visualizar las fortalezas de los estudiantes y su perfil y
direccionar a su proceso de vinculacion.

c) Vinculaciéon Laboral: Identificar los diferentes oferentes laborales direccionando a los
estudiantes con el fin de lograr insercién laboral.

d) Evento de Articulacion Empresarial: Es una actividad a realizar durante el mes de
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noviembre, cuyo objetivo es dinamizar la articulaciéon entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad de la
ciudad, ademas de legitimar la administracion municipal por medio de los talentos,
aprendizajes y emprendimientos desarrollados por los jovenes del programa en su
proceso formativo.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

La institucidon ha venido cumpliendo con la entrega de la informacion que permite
mantener actualizado el sistema de informacién de la unidad de Formacién y Habilitacion
Laboral para lo cual ha entregado las bases de datos y los formatos correspondientes al
sistema de informacién de manera correcta y oportuna. De igual manera ha cumplido con
la entrega de informacién solicitada por la supervision del contrato.

Formatos del sistema de informacion:

e Co6d. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico.
(Fisicoy
Digital)

o Co6d. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)

Cod. FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Co6d. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cod. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Caod. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cod. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Cod. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercidn por grupos. (Digital)

Céd. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

Cod. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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INFORME ADMINISTRATIVO

A continuacién, se relaciona el personal cargado al contrato:

Grupo poblacional|Dedicacié |Area de
(LGBTI, n Vinculacién
gocumegte Nombre Gen |desplazado, madre (Administrativ |Tipo de|Valor del
. ero |cabeza de familia, TC M TP 10, Técnico, contrato |contrato
Identidad . X T e
discapacitado, Logistico,
afrodescendiente) Docente)
70039090 | Guillermo M | NA X | Administrativ | prestacién
Pizarro 0 de 1.800.000
Servicios
43610837 | Betsy Mabel | F N.A. X | Profesional Prestacion | 5.904.000
Brun Psicosocial de
Servicios
70118873 | Mauricio M | NA Coordinador |Prestacion
Arbelaez de 3.964.500
Zuluaga Servicios
X
43506954 | Martha F N.A Administrativ  |Prestaciéon
Cecilia Vélez o] de 2.700.000
Vélez Servicios
X
21709231 | Luz Eugenia | F N.A X | Administrativ  |Prestacion
Zapata o} de 1.800.000
Bedoya Servicios
70133650 | Luis M | NA X | Profesional Prestacion | 4.428.000
Fernando de Insercién |de
Lopera Laboral Servicios

Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecuciéon del
contrato.

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato.

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontrataciéon que se ha
generado del presente contrato 4600075449 de 2018.

Evaluacion de SAP del mes de julio de 2018
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Valor del Contrato $240.283.017
Pagos Realizados (Acumulado) al 30/07/2018 $ 48.056.603
Saldo del contrato sobrante al 30/06/2018 $192.226.414
Porcentaje de ejecucion financiera 10%
Porcentaje de ejecucion fisica 19.5%

e Relacion de la Imputacién del gasto del contrato:

Fondo Pos Pre Proyecto CDP lote 4 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
110090118 | 23310310 | 160481 | 1,190,471684 | 17163072 | 17,163,072 0 0 0 0
110070118 | 23310310 | 160461 9,528,316 0 0 0 0 0 0
110000118 | 2331031001 | 170146 | 1202,362,827 | 109,843,665 | 30,893,531 | 30,000,000 | 20,000,000 | 15,000,000 | 13,950,134
110000118 | 2331031002 | 170146 | 1,139,680,405 | 41,191,374 0 18,056,603 | 6,000,000 | 6,000,000 | 11,134,771
110000118 | 2331031004 | 170146 | 664,813,570 24,028,302 0 0 6,000,000 | 6,000,000 | 12,028,302
110000118 | 2331031009 | 170146 | 664,813,570 24,028,302 0 0 42,000,000 | 11:096,604 [ 6,915,095
110000118 | 2331031011 | 170146 | 201,343,538 0 0 0 0
110000118 | 23310310186 170146 474,866,836 24,028,302 0 0 10,000,000 | 10,000,000 | 4,028,302

TOTAL 5,547,880,746 | 240,283,017 | 48,056,603 | 48,056,603 0 48,056,604 | 48,056,604
e Relacion de pagos programados : Ver relacion en el siguiente cuadro:
VALOR PAGO: No. 1 PAGO-No. 2 PAGO No.3 PAGO No. 4 PAGO No. 5
Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre
20% 20%: 20% 20% 20%
$240.283.017 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.603 $48.056.605

¢ Relacion de los pagos realizados: A julio 30 de 2018 se realizé pago al contrato del

primer 20%

M1025/2018 contabilizada el 24 de julio de 2018 vy

N0.5000540292.

estipulado en el contrato por valor de $48.056.603, segun factura No.
recibo a satisfaccién
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e Relacién de reintegros por rendimientos financieros:

|
i
|
i

A la fecha del informe no se ha realizado reintegro por este concepto ya que se trata de
un contrato de prestacién de servicios.

| Valor recursos reintegrados en el periodo.

$0 |

Ejecucion presupuestal a julio 31 de 2018: 10%

Céd. FO-DESE-0134

Version. 1

Fecha de
entrada en
Vigencia:

10-Jul-13

Formato

FO-DESE Ejecucion Presupuestal

Alcaldia de Medallin

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

. %
A . - % Pendient 2
CO'ﬂ?gNE ACTIVIDAD DETALLE TOTSA"E EJECUCION MENSUAL | Ejecucion ejecuci | epor | Pendiente
acumulada 6 eiecutar por
JUNIO JuLlo n . ejecutar
Convocatori Grupo operativo,
Component ae materiales e
e1: inscripcién | implementos para la | 1,492,88 o o
Identificaci | de talentos convocatoria, 2 800,000 692,882 1,492,882 100% © 0%
ony y Seleccién inscripcién y
seleccién de talentos seleccién.
de talentos |
Grupo operativo,
materiales e 782,000 782,000 782,000 100% 0 0%
implementos
Actividad dirigida
para el evento de
Evento de ingreso en la 900,000 900,000 900,000 100% 0 0%
ingreso y institucion
contextualiz formadora.
aciény Gestion de
Matricula de matricula,
Talentos y sistematizacion,
Administrac seguimiento y
ion del control de 2,808,87 350,000 350,000 13% | 2,258,875 87%
sistema de refrigerios y 5
Component | informacion transporte,
ez del seguimiento a la
Cualificacié | programa. inasistencia y
n de deserciones.
talentos Coordinacion,
szge‘;'{igfrg; y 3'964'58 400,000 | 400,000 800,000 20% | 3,164,500 80%
proyecto.
Formacién
de talentos
Cupos Cupos educativo
Educativo: minimo 600 horas
(Formaci.én (fase [ectiya y fase | 108,500, 15,000,000 | 15,000,000 14% 93,500,00 86%
Fase lectiva practica), 000 0
y Fase orientacién ES y
practica), certificacion.
Orientacién
Educacién

Pagina 17 de 19

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medeliin - Colombia



70557916

Cod. FO-ADQU-120 }
|

Version. 6

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yf@f

Interventoria

| lcabdia de Medetlin

|
|
1

Superiory
evento de Cursos.
Cierre y complen"!enta.r}os de
Certificacié cualificacidn
. Cursos especifica (Inglés 18,900,0 18,900,00 100%
’ basico 30 horas, 00 0
compiemen .
tarios de herramientas
Cualificacié gerehnocilaa‘ljs 30
n Especifica )
Gestion Estrategias
de prevencién a la
desercién. (DRP,
Acomparnia Asesorias, practica
miento social,
Psicosocial c°”c‘!’;3tee:§‘as 5'904'08 400,000 400,000 7% | 5,504,000 3%
Motivacién | trasversales) (desde
ala el inicio del proceso
asistenciay | formativo hasta la
prevencién | certificacién de los
Component ala estudiantes)
e3: desercion.
Estrategias Trasporte y
Transversal fefrg:&% ﬁ:_;a el 1:344103 0 0% | 1,344,000 100%
es
intergeneracional
Transporte* 56'2146'2 2,138,400 2,138,400 4% 54'076*3g 96%
Refrigerio® 81,304,0 3,354,000 | 3,354,000 11y, | 27:950.00 89%
Apoyos de 00 0
Bi ta
fenestar 'mg’;;’zg;‘fc’s 1'890'08 0 0% | 1,890,000 100%
Peliza Estudiantil | '9°0:09 0 0% | 1,050,000 100%
Gestion de la
Insercion (dos
meses antes del
inicio de ia fase
| practicayhastata | 442800 0 0 0 0% | 4,428.000 100%
Component | Intermediac | * fngjizacion del 0
e4: _iony contrato con el
Intermediac | vinculacion | o ymplimiento de la
| ny laboral. insercion laboral).
V't‘;‘é‘;‘g?" Participacion
f%gﬂfgc‘i’:n 1,00000 0 0 0 0% | 1,000,000 100%
Empresarial
TOTAL TOTAL COMPONENTES 240’2:137’ 1,200,000 | 24,017,282 | 25,217,282 10% 215706552 90%
INFORME JURIDICO
Pdlizas suscritas con la aseguradora Seguros del Estado S.A.
Nombre No. de . Cobertura de la Péliz
A 1 Tipo de Amparo e oliza Valor
seguradora poliza Desde Hasta amparado
Seguros del 65-44- i
Estado S.A 101160978 Cumplimiento 06/06/2018 21/05/2019 24.028.301
Seguros del 65-144- Pago d_e salanos,.
Estado S.A 101160978 _prestaqoneg sociales e 06/06/2018 21/01/2022 12.014.150
indemnizaciones laborales
Seguros del 65-44- Calidad del Servicio 06/06/2018 21/05/2019 24.028.301

Pagina 18 de 19

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70557916

Cdd. FO-ADQU-120 Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio ‘ |
Version. 6 Interventoria .

M b

Estado S.A 101160978
Seguros del 65-40- Responsabilidad Civil
Estado S.A 101040504 | Extracontractual 06/06/2018 | 22/03/2019 | 156.248.400

Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CORPORACION
FORMAMOS, identificada tributariamente con el NIT 900.225.279-9, representada
legalmente por SEBASTIAN ARBELAEZ VELEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.152.211.110; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato, se celebré el contrato No.4600075449 de 2018, cuyo objeto es la
formacién de jovenes y adultos de la ciudad en el programa de técnico laboral en
“Confeccion, trazo y corte”, por la suma total de Doscientos cuarenta millones doscientos
ochenta y tres mil diecisiete pesos mi ($240.283.017). Exento de IVA. El contrato que
tiene como fecha de inicio el 18 de junio de 2018 tiene una duracidn inicial de (7.5) siete
meses y medio sin exceder la presente vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
No0.4600075449 de 2018 a julio 31 de 2018:

Valor del Contrato $240.283.017
Pagos realizados (1) del 20% $ 48.056.603
Pendiente por desembolsar $192.226.414

Ejecucién Contrato

Ejecucion al mes de junio $ 1.200.000

Ejecucién al mes de julio de 2018 $ 24.017.282

Total Ejecucion $ 25.217.282 (10%)

Saldo por Ejecutar $215.065.735 (90%)

Nivel de ejecucion fisica a la fecha 19.5%

Atentamente, _ 7 _
~ L (L L \ ‘ Q ~ A &/K
\ WA { o7 \é A & IS

HEBER ANIC TLLA JARAMILLO LU N MONTOYA\

Cargo: Supervisorsuplef Apoyo perv13|on Financiera
Profesional Universitarip

}{a@r}@lo QDW\’QBA" e Ay TS
MAURICIO GOMEZ ARBELAEZ DIEGO ALBERTO VANEGAS A.

Apoyo a la supervision Administrativa Apoyo a la Supervision Administrativo,
Contratista Financiero y Contable.

Nana O -
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA

Apoyo a Supervision Juridico
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