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P  suBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE s to
Stbred integrada de Servicios de Salud YO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
No. CONTRATO - OPS PS 16682022 CDP.No 105 Proceso que pertenece:: MISIONAL -
o. - : .D.P. No.: C - .
- - Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Um ad ala que pertenece: UMHES SANTA CLARA
SR i kS TEG ; S i -
Nombre del Contratista: | _ HELENN GISETH NINO SURREZ A : [BOGOTAD.C. i
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminaubn inicial: 2022-04730 Valor a cobrar: 1$ 7.681.740
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DES
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2022-05-01 el

ARROLLAR ACTIVI IDADES ENLA DIREC

RAOLLO

N

s i :
*{Realizar las dad dos dentro del plun dc mnncjo. Renhzb lus dad: irni ingnésticos y p 1 , m d dentro del plan de ‘manejo, con un alto| EVIDE "NCIA EN DNAMICA GERE'NC[AL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera opommn y pertinente,, en correspondencia con las mvel cientifico, ético ¥ humano, de uma mancra oportina ¥ p enlg jjen dencia con las idades de los
fv neoesldndes delos pucnenlcs y(cmendo en cuenta quet todas ln: isi clinicas g das en la atencién |p s, ¥ teniendo en cucnta que lodns lus decisiones chmcas gencmdns en Ia atencién médlca, pmcumtén el]
aa domenl el e P : Lte it 1aa
@% Bnndaruna alcnclén en salud do los mejores esténd. de P idad, i idad, suficienei Bnndé una atencién en snlud buscnndo los mejores estandares de gportunid: d, idad, 5 i inuidad y EVKDENC]AENDINAM]‘CA'GERENCIAL'
continuidad y pertinencia, en un ambiente de menuén p lizada y izad: jiendo el principio ingncia, en un nmh:entc dx, ulencnén P lizads y izada, i do el pnnc:pno de equidad y con énfasis en
de equidad y con énfasis en activi p p los, intervenciones y guias de utenciélé,:de + " |actividad ioniesy gulay de atenc ¢ , de acuerdo & Jos csmndams de habilitacién |

souerdo a los estdndares de hobilitacion y acreditacio ol Ve acredithciont. |

| Prestar sus servicios asistenciales respetando la ia institucional de In SUBRED, su visién, mision, | Prestd sus servicios asistenciales respetando la 0 fal de Ia SUBRED, su visién, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica regl inistrativos, técnicos, cientificos y disciy jendo las organica regl inistrativos, (éenicos, cientificos y discipli giendo las’ i
‘] directrices institucionales : vl
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde . |Realizé la: ivi segiin las idades de la subred dando cubertura en ‘todas las unidades en donde se ofertd el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requeridoA : - " |servicio . . M P

Tnformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recommdnmones de (Informé al puclenlo y su fumilia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, ¥| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver ietud ionadas con A ionadas con el proceso de atencion. .
el proceso de atencion. ; .

TE
=51 omo mantvo actualizados los informes{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
arios para €l cumplimiento de los procesos de|

Llevar registro de las activi imi ¢ inter i asi como mantener uctuahzados los + |Llevé’ registro de ﬁns

informes estadisticos definidos por la institucion y todos aqueltos registros ios para el cumpli disticos definidos por la msmumén y.todos aqucllos reg\stros ne
de los procesos de costos ¥ facturacién. . ’ wslos y facturacion.

 [Rospetar los derechos del paciente, cumplir ef eodigo de ética médica y las disposiciones leg,ales pertinentes Rk.spel() los derechos del paciepte, cumpli6 el cédlgo de ética médm y "Tas disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencion . los servicios en donde se pn:sté 1a atencion ¥ L :

' f

*|Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion e impartir i i Realizo el seguimi y control & pacientes ¢n los que. participd @ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los|EV fDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. |al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . . procedimientos ordenados. : i

Emitir conccplo: médicos que e le rcquu:r:m realizar resimenes de historia clinica, uplcrms u olms [Emité

“p(os méd.lws que se lo requiricron, realicd restmenes,
o i que sean solicitad ici

T s o ive quesz

Tistoria clinica, epicrisis U otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los Diligencié en forna completa, ‘oportuna,

i » N
Sviomatizada y legible 1a hisioria olinica del paciente (en 1os casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERRYCIAL
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Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé la debida reserva de la informacion del paci ¢ EVIDENCIA/EN DINAMICA GERENCIAL
. . 4 14
. i B
SR
Garantizar la integridad y adecund de los equipos, ¢ instal asicomoia  [Garantizé 18 intepridad y adecuad de los equipos, gler ¢ instal a3l como la ulilizacion| EVIDENCIA|EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las acti das yi ra lolml de los TeCUrsos que ! Subrsd nporle n! de las acti Vi 3 :
der_porsu 60 cuando los dafos se oor pseli i 1 R 2 B
Reportar al drea de Recunos Flsu,os — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmplednd del wntmllsm Acuvos Fij X de 1 SU'BRE]: fopiedad del s que
que se destine a las actividades asistenciales. R .
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento e los ¢quipos que se encuentran bajo custodia - El contealista velé por las seguridad da Tos_equipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENC1A EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio. : B
i : R
: i : PoE o
< | Participar enel 1 limiento de las politicas i 1 Participd en'el [ 1 iy i ae Jas politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *
tema inteerado de gestion. aoredi eouridad del paciente v domds aetividad dns dentro {de gestion. seredilaci iddnd del paciente’ v demas actividad dos dentro del sisema obligatoriode | B
[Tener la disposicion de participar en ln programacion de actividades del servicio. pasticipd en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elat i 1 on y adk de guins, manuales, procedimientos [Participé cn la elat : 18 de guias, mw\mles pmoedumentos ¥ protocolns EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y protocolos que apliquen al servicio. B : - - |que apliquen al servicio. 1
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las i yextra i les. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. A i
4 S
articiper en la de a y que se presenten en desarrollo de 1’nmclpé en la elat de a recl y requein quese faron on desamollo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
la atencién que se obliga a pmslar a los usuarios o pacientes quc demanden el servicio. atencidn que se oblngn @ prestar o Ios usuanoa o pamm que servicio, A
E :
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gcm.re Glosa Presté ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales -evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. ; 2308 d‘, Conciliacién por panc de EPS-S-EAPB.
otificar los sucesos de seguridad que se prescnten durante ¢l proceso de atencién, participar en los anélxs:s Notifico los sucesod de segufidad que $e presenten durante el procesode atencion, pamclpnr et los andlisis a los que sea| EVIDENCI EN DINAMICA GERENCIAL
los que sea convocado ¢ implementar lus acciones de mejora definidas para el servicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el s:rvxcm L4 .
Reportar los eventos de notifi bli| in con la idad enla ividad vigente. *|Reporl6 los eventos de bli ia con la'op idad atividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dilig, ¥ reportar op los de estadi; vitales de acuerdo a la normatividad Diligencio y reporté op los d df: de acuerdo a la normatividad vigente. - |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente. . . . : i P!
[Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dmg:dns a los estudiantes | Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u g tro espacio dmgxd.us a Ios estudiantes y/o personalf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica : del sefyicio, para el Idwan'ol]o ¥ fonnnq_ién del recurso humano en snjlui gx aplica
nstruir o la sobre Ia p de fns dades propias de su cspocialidad. T [ty a e i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar cn las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos 3 los cuulcs sea Pumc:pé en las Jornndns de cnpuclmcxén mducclén. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
onvocado.
Infonmr al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En +'|Informé al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
&} caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor pam efectos de
‘{tomar las medidas necesarias. i
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener ‘contrato nuevo) T —
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y'afiliacion a pensmn & V\,
Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de uportcs se hace det manera vencxda .
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. B
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