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.“ SﬁirelauaceSP (R ' . o " SUBRED INTEGRADA DE, SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

" CODIGO: AP-1A-FT-014

. _ VERSION: 03
Subred Integrada de Senncws deSalud - S : APOYO — GESTION DE CONTRATACION - ., : 'FECHA: 2021-12-27
s ’ K - * .- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO . . L .
Centro Oriente E. S, E. . : : o ) . R )

C . N Proceso que pertenece: MISIONAL . o o
No. CONTRATO - OPS: . | PS1656.2022 | *'C.D.P.No.: 105, . co .
: . : ' . Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION e . . : . )
, Umdad a la que pertenece _|[UHMES VICTORIA , o ‘
Nombre del Contratista: | GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ | cc. |1 018:441.506 , 1 @e: [poGoTA DC T |

" Fecha Inicio: . [2022-00:01 . Fecha Terminacion inicial: '2022-05-3"1 ) Valor Mensual: $ 6.328.320 N Valor a cobrar:($ 6328320 . ’ |

1 $ 6.144.000 - [2022-05-01  [2022-05-31 ! FEBRERO © $5.376.000 - $759.000 | 56421564 01/02/2022

2 . 1$5.162.667 2022-05-07 - [2022-05-31 ] — 2 - MARZO . $6.144.000 - $665300 . [ © . 57143654 01/03/2022

3 = N 3 L ' 3 ABRIL - {." $6.528.000 $876.500 | ° 58087292 07/04/2023

4 - 4 MAYQ $ 6.328.320 1 $927.100 58846965 10/05/2022 .
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'Resumen de
contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el per..iodo:‘ - ‘Desde: lZOZZ-Q&OI Has(a, 2022-05-31 . . ' ’ R L

| Reahzar las actlwdades proced]mlemos ' Se Realizaron las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos Reblstro en historia clinica en el sisterna
,dlabnOSthOS y terapéuticos determinados dentro del plan de manejo de su [sefialados-para el manejo de patologias ¢stablecidos dentro del plan’ de atenctou de dinamica gerenc:al

especialidad, de una manera oponuna y pertinente.. .|de su profeslon
Brindar una atencnon en salud con oportilnidad,- mtegndad suﬂcxencm y iSe llevo acabo la atencion con oportumdad mtegrahdad suficienciay, Registro.€n historia clinica en el sistema
pertinencia, en'un ambiente de atenci6n personalizada y humamzada penenencna con estandaderes de hablhtacmn y acredltacxon - o de dinamica gerencial

/jcumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
Iprocedimientos, protocolos, intervenciones y girias de atencion, de
cuerdo a los estindares de habxlltacwn y acreditacion.

¢ . . N

ealizar las actividades segx’m las necesidades de la subred dando se cumpho con la asxgnamon de horarios en |as difer emes umdades segun ) Programacion de turnos, reglstrados en
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea pxogramacnon . . o cuadro de turnos. .

en i, — R . R
Informar al paciente y su familia- sobre la condwlon cllmca _plan de - [Se reahzo activades de atencion y se exphcaron planes de egreso como.de Registro.en historia clinica en el sistema
mane;jo, atencion y'recomendaciones de egreso, generando un alto grado recomendacmnes . . de dinamica gerencial

de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo 1nqu1etudes
relacionadas con el proceso de atencion.

B

iligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ . |se realizo el registro correcto de la historig clinica de los dmgnostlcos como de  [Registro en historia clinica.en el sistema
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes plocedlmlentos R ) de dinamica gerencial y realizacion de
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos-aquelios - L s ke ) R »Ifichas de notificacion
registros. necesarios para el cumpllmlemo de los procesos de costos y . ' : . : . ’ oy B : '
. [facturacion. ) . : : L B . -




. L )

“[Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y

las dlspssrclones legales pertinentes’ proplas de los servicios en donde se
preste la atencién

Se Mantuvo la reserva de la mformacwn yse reahza una atencion basada en las
hormativas vigentes R

ealizar el se;uimiento y coniro] a pacientes en los que se requiera Su .
{participacion e impartir instrucciones al equrpo de salud sobre los
procedimientos ordenados

Se Impartro instrucciones al equrpo de salud sobre los procedrmlentos ordenados
al paciente. ) .

Registro en historia clinica en el sistema

. |de dinamica gerencial y entrega de

incicaciones medicas a personal de
enfermeria

:[Emitir conceptos medrcos que se requieran, realizar resimenes de hrstona
Iclinica, epicrisis u otros documentos asrstenclales [ admmrstratrvos ‘que
fscan solrcrtados

Se Realiz6 resimenes de hlstona clrmca eplcnSls u otros documentos
asrstencrales 0 admrmstratrvos segun se requrera

Registro en historia clinica en el sistema

- |de dmamrca gerencral

| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los
casos en que se presenten fallas-del sistema), los formatos, Ia historias
linicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds
{registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en ia
ormatividad vigente, los procedimientos de*auditoria y demas directrices|
{relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las -
ctuaciones realizadas al pacrente con Ia firma.

Se Drllgencro en forina adecuada los formatos o instrumentos proplos de su
actuar con criterios de legibilidad, oportumdad ¢ integralidad; Realizando fos
registros correspondientes en la historia clinica; solicitudes de examenes
diagnésticos, formutacion de medicamentos; formafos no POS, interconsultas,
remisiones y otros documentos segtn indicaciones de los médicos tratantes, y
lavalado con firma'y sello por los Medrcos Especrallstas

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica geréncial, impresion de -
formulii(;ion, medicamentos nor pos e
interconsuitas, con sello y firma

(Garantizar la debida reserva de la. mformacmn de] pacreme y de los
[registros clinicos.

Se Mantuvo la reserva de la:informacién -

tilizar de'manera adecuada los equipos, elementos ¢'instalaciones y fos,
ecursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas

responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen| -

or negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

Respondr por los elementos emregados para el desempefio de las actrvrdades
asignadas:

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en‘el srslema de dinamica
gerencial

\

Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
quipos de propiedad del contratista, que se destme a las actrvrdades
srstencrales :

Respondl por los e]ementos entreg,ados para el desempeﬂo de las actrvrdades
asrgnadas

Registro en notas de turno'y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial o

| contratista debera responder por la seguridad de Ios equrpos quese
ncuentren bajo su custodia.

Respondr por ]os elementos entregados para el desempeﬁo de las actividades

. | asighadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica

ial

Apoyar la etaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos
ue se presenten en desarrollo dé la atencidn que se ob]rga a prestar a Tos
usuarros 4 pacrentes que demanden el servicio.

Di respuesta a quejas o requerjmientos oportunamente cuando se le asigne
» g y ;. :

" [Respuesta de quejas escritas entregadas a

referente -

restar'el apoyo necesario parzi dar respuesta a objeciones iniciales '
vitando asi que se genere Glosa Deﬁmtlva o procesos de Concﬂraclon
e de EAPB

se realizo acomipafiamiento a los requerrmrentos de facturacron para apoyar

proceso de concrllamon .

Regrstro en historia clinica’en el srstema

~ide dmamrca gerencial -

otificar los sucesos de seguridad que se presenten durantc ¢l proceso de
tencidn al. paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e
mplementar las'acciones de mejora definidas para-el servicio.

se realizo las notrf’ icaciones, correspondientes y se realizo acompanamrento en
las revisiones

) Regrstro en historia clinica en el sistema

de dinamica gerencial y realizacion de
notificacion de eventos adeveros

Reportar los eventos-de notificacién obligatoria con la oportumdad
i establecida en la normatividad vigente

{Se realizo fichas de notificaciones, segﬁn protocblds vigenges.

Entrega de fichas ‘de' notificacion =

poyar las achwdadcs de docencia de servicio en la revista médica u otro
{espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el
Idesarrollo y formacion del recurso humano en salid.

_lacadémicas, juntas médicas, reuniones asistenciales 6 admlmstratlvas segun las

Pamcrpe en las Revistas Medrcas con la especialidad pemneme reuniones -«

necesidades del servicio y cuando se le requiera:

[Registro de jefe de turno de participacion

nstruir a I comunidad sobre la prevencron de Jas enfermedades propias
e su especralrdad

Se intruy6 a la comuynidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de su
especialidad.

L
Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

nformar al supervisor del contrato cualqmer novedad que afecte’el
{cumplimiento de sus obligagiones.

- |forme al supervrsor del contrato cualqurer novedad ¢ que afécte el cump]rmremo de

sus obligaciones.

Registros éntregados a supervisor -

Facilitar las labores de. supervisi(’)n evaluacion y control'que la SUBRED
realice €n forma dirécta por la Subdireccion de Servrcros de Salud 1a
Oficina de Calidad y/o através de terceros. !

se rcalizaron informes solicitados, para la supervision del contrato

Registro en cuenta de cobro

.

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportumdades de mejora,
lactas de compromiso y demds so]rcrtudes dela Supervrsronn y dela
Oficind de Calldad ; .

se realizo cumplimiento de actas'y acciones de mejoras

'

_|Registros entregados a supervisor

creditar mscrrpcrc‘)r’m en el RETHUS MIPRES y RUAF

_ [se entregaron'soportes de inscripcion
. R - S

-'|Soportes subidos en SECOP

Prestar el servicio de conformrdad con I programacronn de agenda . -
cordada con el supervrsor del contrato, para- el desarrollo de sus

ctividadec

- Ise realizaron dgendas asignadas

Resgitro en cuadro- de turnos

Participar en las mvestrgacrones y estudros especrﬁcos decasos  ’
tendientes a resolver causas'y soluciones a problemas.

participo en el estudio de casos

Registro en las actas de asistenciaa _
capacitaciones

aclitar las labores de supervision due la SUBRED, realice en forma
directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calrdad
y/o a través de terceros

Facilite las‘labores de srrpervisién que.la SUBRED, realizadas de' forma directa
por la Subdireccion de Servrcros de Salud, la Oficina de Cahdad ylo a través de
terceros . .

Registros entregados a supervisor

Cumplir oportunamente las recomendacrones oportumdades de mejora,
actas de compromiso y demias solicitudes de ‘la-Supervision y de la
Of' icina de Garantra de Calrdad

Cumpli 6poﬂuﬁamehte las recomendaciones, oportunidades:de mejora, actas dé
compromiso y demas so]rcrtudes de la Supervrsron y de‘la Oficina de Garantia de
Calidad. .

Registro enlas actas de asistencia a
capacitaciones

mdrspensable para generar

deada naon g cn favar

Acredite el cumplimiento del pago de los a'portes-al sistema de segr‘rridad socia] y
parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito mdrspensab]e para genefar -

‘|cada pago-a mi favor .

Presentacion de planilla mensual de
ingresos de seguridad social.

Apoyar en la parte técnica las actividades de supervrsron de los contratos
cuando estas sean asi ignadas.

Apoye en la pane tecmca las actividades de supervrsron de los contratros cuando
estas sean asignadas - :

Registro en las actas de asrstencra a
capacrtacrones

p!
cumpliendo con las directrices establecidas por la 1nst1tu0|0n en los casos
de novedades informar con
anticinacion nara el cnbrimiento'de sng nr‘fl\lldﬂdPQ

Cumpli con las actrvrdaes establecrdas enel Tespestivo contrato cump]rendo con
las drrectrrces establecidas por la mshtucron

Resgistro de historia clinicaen la
aplicaicon Dinamica Gerencial.




Las demads asignadas por la supervision del contrato, Contemdas en el

fonnato de necesndad de personal que hace parté integral del presente

Observaciones:

Notificacion de actividades por medio del

aplicativo Dinamica Gerencial

s

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del.pago a Salud pension y ARL. En caso de tener contrato”
nuevo adjuntar el soporté de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social ‘en, Salud como cotizante Y.
afiliacion a pension.; Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l paga de-
apones se hace. de manera venmda de acuerdo con las fechias esrablemdas en el Decrelo 1990 de 2016

Firma del Contratista’

'

BOGOTA DC.

'EDILSA ESTHER MAURY BELLO

IRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 09




Cuenta de cobro (04) - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ

C.C. 1.018.441.506 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($6.328.320)

Por concepto de:

¢ Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1656 de 2022 correspondiente al mes de MAYO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Swey Plogy
GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ
C.C: 1018441506.
Teléfono: 3005557573
Direccion: CARRERA 39# 33-51 SUR
Numero de cuenta: 154-467294-01
Tipo de cuenta: AHORROS
Banco: BANCOLOMBIA




ugdRWLIOM| Bp Jopeiad( Jesuadwo) ap sned J0d OQYAIYd OWOD OPedYISE]) £1S3 OJUBWINIOP 9353

ooL°Lz8 00L'2286 14 ‘SHTVIOL
4] Q 0 YN3S
0 0 ] NaW
5} 0 0 4801
[} 0 0 dvs3a
00€°zs 00€°28 3 400
00.'€9 004°e9 b salesoqe sobsary
008°LLY 00821y 13 uolsudd
00€’e6e 00e'e6e I pnieg
.num& ‘m,_;,ﬂ;ﬁ._. L - Eov;n._«m_:__:v(;ﬁn_._. ;w«..o,n(, ..c».u>

00€°28 £-2y6990098 efed Jesuaduiod 2400

shody sole CLN

/dlquioN; S| as0oBipes

= A
{10Ae4 & opjeg ugisezRod " .. - sewolsig B
opesjpey 'oN O19N JoteA: | S04y sepady v 0BipeD

00821y 0 0 [
sopeniy. [ oepLiepos’ ejuepody opeyny e10eBi|q0 .
‘oN : a,.mmmm ,m._Eo._. : - dsdspody oUeIURIOA Blody. |- olIBUN|oA spody ugjoeziion : «au< em_uoo;
& s e y
z 008'¢6¢ 0 0 0 0 0 00699 00928 1276990098 800Sd3
RS . ugidezoy . Jofep’ ugoeziIojny ‘ON LHAGIRA v ugREZLIOINY ‘ON : L i :
P i : . I dn BIOW A0[A ! : : % : : . B SRR
Sopeliyy ‘ON- | JeBeq e jejoy | - eiop1ojEA [ ) . f elowse)q: PepluIsiey Bousd|T i ¢ sopepiordesu] OIPY Odi 51190 ugoEZROY 1 s43051p9d
SYINTLSISENS ¥Od SIATVIOL
001°226$ 59697885 2202/50/01 1 0-2202 $0-2202 ON oaylooos | 20 yLo908 SWelpedopul — 1 VOINO
UYOVdVIVIOL o : b “| sanoisnaa ocomsme, | anvs oaonaa ; OIKIDINAW / avania.: OLNINVL3Vd3a 091490 ‘._meﬂwﬂm “m._‘.MM%__WmK : zo_ﬁhww e
. anvs . .
4 ' VITINVId [ (ONW/sawvIa) ‘| vIliNvad i
i ] ASTVOSIAVIVd ] . N Z3anwyzg
30 | soovaiawa | OMAWON: [ 0ovd VKO3 odiL ﬂ v 05Vd 0GVHINOXT woolewbPeeze|deusd ¥69051€ | NS 1S - £€ # 6¢ eleLRD V2V VIE0M A YNID 905HE48LOL 20
: : i - -(oNvisTivIO Vavisosy S _
QVGILNYD - VEVISOSY 09vd VHOSL - VTINY g G 039800 ONO437aL NOIDOTNIG JLNV.LNOJY SUEWON OMIWAN
: : . 3iNViNOdv13d SOlva : .

3P L 9vd

$3140dV 30 NOIDVAINDITOLNY 3A YAVYIOILNI VTIINV1d woo gjuediw | Josuaduwiod



