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'SUBRED INTEGRADA DE SERVICI’OS DE SALLD CENTRO ORTE\'TE ESE
APOYOQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Secretaria.de Salud
¢ Subred Integrada de Seyvicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

1!§

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03 .
FECHA: 2021-12-27

Lo T o : N P rtenece: ISIONAL
" No. CONTRATO - OPS: PS32252032 | . C.D:P.Nou: 105 roCeso e pertenece R
- . . Servicio al que pex’tenec‘e' -|PEDIATRIA - .
Unidad a ki que pertenece [UMHES SAN BLAS

' Nombre del Contratista: LUIS ALFONSO CAlCEDO CAICEDO

[soGoTA

" c.c. [go.115.53.

Fecha Inicio: . Fecha Terminacién inicial:

Valor a'cobrar:|$ 2

0.004.660

2022-02-01 . Valor Mensial:  [520.750.000 '~

2022-04-30 -

1 $ 3.932.540 1286, 2022-05-01° 2022-05-10 ! $ 16.434.000 $ 2.226.800 9430757735 09/02/2022
2 " [$8.119.060 1385 2022-05-11 2022-05-31 2 MARZO $ 18.924.000 $2.099.500 9431939318 04/03/2022 -
3 : . 3, ABRIL $ 18.426.000 .$2.417.600 9433347558 05/04/2023
4 4, MAYQ * $20.004.660 " $2.354.000 9434634927 - 06/05/2024
5 5 . | :
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7 R 7
8 8 .
9. 9 '
10 10 : .
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12 12: N -
Resumen de ‘
contrate
: $ 62.250.000 §74.301.600 § 73.788.660 $.512.940

Salud Centro Oriente E.S.E.

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desarrollar actividades en 14 direccion de servicios hospitalarios' de la Subred Integrada de Servicios de

Desde: . [2022-05-01 po22-0531

Relacion de actividades para el periodo: " Hasta

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos v ters
determinados dentro del plan de'manejo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manerd oportuna y pertinente, en
correspondéncia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que
todas las decisionés clinicas gcneradas en la atencidn médica procummn el
imejoramiento de la salud del paciente. .

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
manera oportuna y pertinente; en correspondencia con las necesidades de los pacientes.

EVIDEN

"IA'EN DINAMICA GERENCIAL

- >
Sebrindd una atencion en salud con oportunidad, integridad, sufi cienciay pertinencia en
un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumphendo el prxucxpm de equidad
y con énfasis en detividades, procedimientos, protocolos, intefvenciones y guias de
atencién, de acuerdo a los estandares- de habilitacién y acreditacién.

Brindat una atencion en salud con oport\nudad integridad, suficiencia y
pertinencia, en-un ambiente de afencidn' personalizaday humanizada,
cumpliendo el pmmpm de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,
protocolos, intervenciones ¥ guias dc ateicidn, de acuerdo a los estandares de
habilitacion y dctcdnamon

EVIDEN

"1A EN DINAMICA GERENCIAL

,> Se reahzaron fas actividades segun las necesndades de la Subred en todas las Unldades én
donde fm requendo

Rcalizar Tas acti 'dades segin-1as necesidades de la subred dando cubertury en

. : o . VIDEN
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.. EVI .

"IA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacienté y su familia sobre 1a condicion clinica, plan dé manejo,
atenicion y recomendaciones de egreso, generando uy alto grado de satisfaceion
sobre 10§ servicios prestados, resolviendo inquietudes rehclonadas con el
proceso de atencidn.

Se dio iriformes al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo,
atencion y recoméndaciones de egreso, resolviendo- u1qu1erudes relacionadas ¢on el
- proceso de a‘encnén .

[EVIDEN

*IA EN DINAMICA GERENCIAL

" [Las actividades, procedimiemos ¢ interyenciones desarrolladas quedan registradas en el
modulo de historias clinicas del sistema de informacion Dindmica Gerencial Hospitalaria
de. modo que es posible obtenerlos informes estadisticos que 1a institucion requiera. Los
mismos registros constituyen el insumo requerldo en los procesos de costeo y facturacion.

Diligenciar los registrds de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener dctuatizados los informes estadisticos
definidos por ta normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
¢l camplimiento de los procesos de costos y facturacion.

EVIDEN

CIA'EN 151'NAMICA GERENCIAL

Respetar los derechds del paciente, cumphr el codu,o de ética médica ¥ las -[Durante el proceso de atencion se respeta.ron los derechos del paciente, y se aplicé lo

EVIDEN(

disposiciones ]61,'11@5 pertinentes pmpms de los servicjos en donde se preste la dlspuesto en la Ley de'ética médica; atendiendo a las demas dlsposu:lones le;,ales CIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion . . apli¢ables a la practica profesnonal o
Realizar el seguismiento Y control a p’tcieutes en los que se requiera su Se realizd el seguimiento §‘control .alpacientes );cui;iadores Se i';npa:tieron igsthCionés : .

2 E d . . . S : : - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
participacién e impartir instrucciones al cqu1po de salud sobre los a1 equipo de salud sobre 10s procedimientos ordenados. , i
procedimientos ordenados: . e s . .

mitir Loncepxos médic'os que se 'requiemn de conformidad a su especialidad, Se:emitieron conceptos médicos ;esmn‘énes de historia clinica, epicrisis u otros R .
realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros dowmonm; asistenciales |7 P : : &P EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

documentos asistenciales o administrativos cuando fueron salicitados.
o administrativos que seau solicitados, ’ D )

Diligenciar ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible (enlos casosen|” . - : : . .
que se presenten fallas del sistema), los formatos, lag 3 iSe diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y. legible los formatos, las
consentimiento informado, reportes de estudios y demdés registros propios de su : [historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros .
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigerite, los ‘propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demis directvices relacionadas con el-manejode - procedimientos de auditoria y demés directrices relacionadas’con el mangjo de historias
historias clinicas v respaldando todas las actuaciones realizadas al pauente con  [clinicas.y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente’con mi firma.

firma. . : . - . . .

[EVIDEN

C1A EN DINAMICA GERENCIAL

./-
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La custodia de la informacién contemda en historia clinica se garannza medlante los

EVIDEN

{de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

No uso equipo para el cumplimiento/de mi objeto contractual que requiera ser reportado al

 JActivos Fijos.

N [protocolos de seguridad del sistema de informacién: Se mantuvo la reserva de.* CIA EN DINAMICA GERENCIAL

1meos informaci6n:clinica en los termirios de la Resolucién 1995/1999. :
Utilizar de mangra adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones'y los - . : . : .
recursos que la Subred.aporte al desarrollo de las actividades contratadas y Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos ¢ mstalacxones y los demas dela EVIDENCIA EN DINAMIC AGERENCIAL

sponder por su reposicion o reparacion cuandolos dafios se ocasionen por, Subred sin dafios en los mismos . E [ .
negligencia o inadecuada manipulacion de Tos mismos.

L . D . © " |Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades asistenciales | -

Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucion al concluir las actividades. EVIIjEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 contratista debera responder por la segur 1dad de Ios eqmpos que se encuemren
2jo su custodia.

L2 Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales. s

EVIDEN|

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

poyar la elaboracion de rcspm,sms a reclamaciones y requerimicnios que s¢

Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando esta

mplementar las acciones de mejora defiriidas pard el servicio,

|dispuesta para este ﬁn

EVIDEN;

senten en desarrollo de la atencion que se obh;:a a‘prestar a los usuarios o activida d es requen ida por el lider del servicio. ‘ " IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
acientes que demanden ¢l servmo .
Prestar el apovo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta a . o s .
Lesiar €1 apoyo NEcesarlo para dar respuesta g objeciones o objeciones iniciales evitando asi-que se genere Glosa Definitiva o procesos da EVIDEN{CIA EN DINAMICA GERENCIAL
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por /parte de EAPB. .
. ) 4 ~ 7 [Conciliacion por pane de EPS-S- EAPB
Notificar los Sucesos de seguridad que se presenten duranfe el proceso de- Cuando se identifican sucesos de seguridad, ;e reportan en 1a la(afonr; msnmcmnal ‘ S
tencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado e - P P 4 CIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar los‘eventos de notificacion obligatoria con Ia oportunidad establecida
n la normatividad vigente.

Se reportaron todos los eventos denotificacién obhgafon ia con la oponumdad establecida

“len Ia normahvndad vigente.

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar [as actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro ;,'

Se apoyo las actmdades de docencia de servicio en la revista'médica u otro espacio

(1A EN DINAMICA GERENCIAL

specialidad.

prevencion de,las enfermedades propias de mi especialidad. -

EVIDEN

spacio dirigidas a los estudiantes y/o pérsonal del servicio, para el dcsanoﬂo v ldirigidas a los internos.y/o personal. del servicio, para el desarrollo y formacién del EVIDEN
ormacion del recurso humano en satud. recurso humano en salud. ) .
ruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de sy |Se educaala comumdad rcplesemada porel paciente y sus famlhares, sobre la ‘ CIA EN'DINAMICA GERENCIAL

sistir a las jornadas de capmiauon mducuon reumones comneq y ev emos a

Asisti a las ‘jornadas de capacitacién, mduccwn reuniones, comités y eventos a los cuales

ompromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

compromiso y demés solicitudes de la Supervisién 'y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

S cualcs sea convocado. ﬂu convocado. V. j
1formar_oportunameme al‘supAenfnsor del contrato cualquier novedad que afecte [Se informé oportunamente al supervisor del conl:rato las novedades que podnan afectar el |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| cumplimiento de sus obligaciones cunplimiento de mis obligaciones A .
acilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que M GUBRFD rvﬂlce Mantuve c‘mnunicacfén ermanente con el sﬁ ervisor del contrz;.to ara facilita;' las . . PR .
n forma directa por-la Qubdxrcccnon de Servi mo: de Sﬂlud Ia Of' icina de Calidad . - clon P L pery ; trato p EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

) g Iabot es de verificacion de cumplimiento de actividades y obligaciones. . .
foa través de terceros. " ~

mplir oportunamente: las réconmridacioncs, opommidaélcs de mejora, actas de Se'cu_mplier{)n de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de EVI DENCI A EN DIN AMIEZ A GERENCIAL

Acreditar in'scripcién en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF. -

Ten5o mscnpcmn vigente en el R_ETHUS MIPRES y RUAF

" [EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

ortar el carnet institucional de la SUBRED duramc la gjecucion de Tas
ctividades contractuales. .

Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la eJecucmn de las actividades

* |contractuales. -

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con
el supervisor del contrato, pata el desarrollo de sus actividades.

Se cumiplid 1a programacién de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuetza mayor;
se informé formalmente al-supervisor del contrato sobre los canibios de turno.

EVIDEN

CIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar-¢n las investigaciones y estudios espccxﬁcos de casos tendientes a;
esolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados
on esta, Contenidas en ef formato de necesidad de pcrsonal que hace partc
ntegral de] preseme Lonhato .

[No se convocé a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica
esta obli;

3
.

documentamon o evxdencm para
acion.

Observaciongs; Pago mes vencido de los aportes a la scguridad social, decreto 1273.

1cuerdo con las fecbas establecidas en el Decreto 1990 de 206

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud pension y ARL. En caso de tener contrato nuevol
adjuntar el sopoite de afiliacién al Sistema General de Seguridad Ssclal en Salud.-como cotizante y afiliacion a pensién.;
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de- aportes.se hace de'manera venclda de|

B

OGOTA

C.C. 80.115.536

EDILSA ESTHER MAURY BELLO

- SANTO FID|

EL HERRERA CACERES

‘MEDICO ESPECL.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

A—"7.4M

LISTA CORIGO 213 GRADO 32
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FOE gRY 2OISHEA RAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos ‘dk'el'Dothmen’to

Representacion Grafica

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 12767¢200ae32f91¢1791ec52d48cc3665083a0992db2df906c192080366a2
ffc8a33163be94a8dcallf1a%afe34450e
Numero de Factura:  FE41

Fecha de Emision:

05/05/2022

Fecha de Vencimiento: 05/05/2022

Tipo de Operacion;

10 -

Estandar

Datos del Emisor / Vendodor

Razon Social:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Nombre Comercial:

Nit del Emisor:

80115536
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 8621

Persona Natural

Datqs c’i’e!’Adquirien‘te / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria

Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: CR 73 163 21 IN 7
Teléfono [ Mévil: 3204262019
Correo: luisaffonso2105@gmail

AP 228

.com

Razdn Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Nombre Comercial:

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal:

0-23

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplica

Detalles de Prodkuctos

Pais: Colombia
Departamento: Bogota

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: DG 34 5 43
Teléfono / Mévil:

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co

i IMPUESTOS" -
Nro, Cédigo. - Dgécfibcién ol u/M: Cantidad ;P';'ecio’unit'ari‘o . Deds;:e“:l:o‘ ﬁecé,rgo detalle |- IVA  ; % INC o
01 SERVICiOS
1| SERTCIOS] PROFESIONALESDE | HUR | 23400 |$ 85.490,00 $ 20.004.660,00
PEDIATRIA PEDIATRIA
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcién % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia

Fecha Referencia
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