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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia mayo 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368371
Coordinadora

Académica

Ciudad Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3368371 del afio 2022

JAIDER ANDRES ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de
MOCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE. ($ 2.210.000)

Plazo: Ser& hasta el 17 de 12 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacion victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
procesos formativos de acuerdo | reportada no se | reportada no se
con los lineamientos | Presentaron  eventos | presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta
esta obligacion obligacion

institucionales, para las &reas
relacionadas con su perfil.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue esten asociados a
esta obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta

obligacion

Evaluar los aprendizajes previos | se realiz6 la evaluacion | Las evidencias
correspondientes a las fichas | de aprendices | correspondientes a
asignadas, de acuerdo con los | correspondientes a las | juicios y nitas reposan en
procedimientos, plazos y | siguientes el drive correo
herramientas tecnoldgicas que la | fichas:2563304,256329 | institucional

entidad defina. 8,2563790,2558877

Ejecutar la formacioén profesional | Para este periodo se | La evidencia se

integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil

impartié6 formacién en

las fichas:
:2563304,2563298,256
3790,2558877

encuentra en pantallazos

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedaglgicos Yy
metodolbgicos de la entidad.

Para este periodo se

utilizaron diversas
estrategias de
ensefianza para
transferir el

conocimiento, acordé
con los lineamientos de
la entidad en las fichas:
:2563304,2563298,256
3790,2558877

La evidencia
encuentra en
fotografico
interaccion con los
alumnos en los sitios
donde se desarrollan las
clases.

se
registro
de la

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

vigencia

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

En este periodo se
emitieron los juicios
evaluativos
correspondientes a las
siguientes fichas:
:2563304,2563298,256
3790,2558877

Los juicios reposan en las
carpetas del drive
institucional
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del| En este periodo se | lLa evidencia se
procedimiento de Ingreso de | entregaron los soportes | encuentra en pantallazos
aprendices al programa de | del procedimiento para | de correos electronicos
formacion tales como: Ficha de | el ingreso de los | del envio de fichas de
matricula; fotocopia del documento | aprendices a las | caracterizacion,
de identidad, y/o requisitos | formaciones. Envio de | fotocopias de la cédula,
definidos en el disefio curricular, | fichas de | formato de inscripcion y
cuando ejecute formacion | caracterizacion, de registro de aprendices
complementaria. fotocopias de la cédula, | para ejecutar formacion

formato de inscripciony | complementaria a los
de registro de | correos de:
aprendices para | ebarbosa@sena.edu.co
ejecutar formacion | pjriveras@sena.edu.co

complementaria de las

fichas numero:

:2563304,2563298,256

3790,2558877

9 Registrar, verificar 'y hacer | Para este periodo se | La evidencia se
seguimiento  oportuno en el | realizé la creacién de | encuentra en pantallazos
sistema de informacion que la | "utas de aprendizaje y | de actividad realizada en
entidad defina para la Gestion de la asociacion de | Sofia Plus venﬂcanglq su

. . aprendices de las|estado y por ultimo

Formamon Profesional _ Iqtegral fichas numero: haciendo los juicios
mediante las siguientes | :2563304,2563298,256 | evaluativos al finalizar la
actividades: a). Verificando que la | 3790,2558877 formacion.
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo| Durante la vigencia | Durante la  vigencia
requiera en el proceso de | reportada no se | reportada no se
seleccion, disefilo de talleres e | presentaron  eventos | presentaron eventos que

instrumentos que alimenten los

gue estén asociados a
esta obligacion

estén asociados a esta
obligacion
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bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 Aplicar 'y hacer cumplir el| Para este periodo se | La evidencia se
reglamento del aprendiz, asi como | dio a conocer el | encuentra en la carpeta
el manual de convivencia del | reglamento del | personal digital.

Centro de Formacion. aprendiz y el manual de
convivencia del centro
de formacion en las
fichas:
:2563304,2563298,256
3790,2558877

12 Acatar los lineamientos del | Durante esta vigencia | Durante esta vigencia
Sistema Integrado de Gestién y el | reportada no se | reportada no se
Sistema de Seguridad de Salud en | presentan eventos que | presentan eventos que
el Trabajo y asistir a las estén asociados a esta | estén asociados a esta
convocatorias que el centro | obligacion obligacion
programa.

13 Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | reportada no se
promocién  del portafolio  de | Présentaron  eventos | presentaron eventos que

- que estén asociados a | estén asociados a esta

servicios. o o
esta obligacion obligacion

14 Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
elementos puestos a  su | reportada no se | reportada no se
disposicion para el cumplimiento | presentaron  eventos | presentaron eventos que
del objeto del contrato y una vez | que estén asociados a | estén asociados a esta
finalizado, quedar a pazy salvo | esta obligacion obligacion
con el Almaceén.

15 Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
de la norma de competencia | reportada no se | reportada no se
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron  eventos | presentaron eventos que

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2022.

gue estén asociados a
esta obligacion

estén asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Acompafar a los aprendices a las | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
actividades que se encuentren | reportada no se | reportada no se
planeadas por el equipo de presentaron  eventos | presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta

Bienestar al Aprendiz. s N
esta obligacion obligacion

Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia | Durante la  vigencia

tecnolégicos  “Prospectiva  del | reportada no se | reportada no se

centro”. presentaron eventos presentaron eventos que
gue estén asociados a | estén asociados a esta
esta obligacion obligacion

Mantener su autonomia e | Para este periodo se | La evidencia se

independencia en la ejecucion del | mantuvo la autonomia | encuentra en pantallazos
contrato, desde el punto de vista | €N la parte técnica para | del Envio de correos a
técnico y cientifico, sin perjuicio en | MmPartir formacion en | ebarbosa@sena.edu.co

| tia del limient las fichas: pjriveras@sena.edu.co
2 Jatartia de’ cUmplmiemo 44e para crear los cursos e

deba darse a las estructuras | :2563304,2563298,256 | inscribir los aprendices;

curriculares 'y los contenidos | 3790,2558877 Creacion de ruta de
minimos incluidos  en los aprendizaje y asociacion
programas de formacién, el de aprendices a la ruta en
calendario académico de la la plataforma.

vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas vy directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | reportada no se
horas siguientes al conocimiento | Presentaron  eventos | presentaron eventos que

del hecho (s) y circunstancia (s), gue estén asociados a | estén asociados a esta

T esta obligacion obligacion
que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su | Para este periodo se La evidencia se
carné dentro de las instalaciones | permanecio encuentra en la carpeta

del SENA y en los lugares donde identificado con el | personal digital

desarrolle el objeto contractual, asi .Ca”.‘e y’logos de la
. . . institucion.

como impartir formacion con los

elementos de proteccion

adecuados para el ambiente de

aprendizaje.
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21 Promover en los aprendices y velar | Para este periodo se | La evidencia se
por el cumplimiento de las normas | promovié el uso que | encuentra en registro
de seguridad industrial y salud | los aprendices tengan | fotografico del uso de
ocupacional, al igual que las|los elementos de | implementos de
normas ambientales y otras que | seguridad para prevenir | seguridad de los alumnos
sean de cumplimiento y referencia. | accidentes gue reposa en carpeta

personal digital

22 Atender oportunamente las | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
solicitudes y  requerimientos | reportada no se | reportada no se
hechos por la Subdireccién del | presentaron  eventos | presentaron eventos que
Centro, Coordinacién Académica, | que estén asociados a | estén asociados a esta
Supervisor de Contrato y/o el | esta obligacion obligacion
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, gue estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

23 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se | reportada no se
y/o institucional que el SENA y/o el | presentaron  eventos | presentaron eventos que
centro de formacidon desarrolle | que estén asociados a | estén asociados a esta
para el fortalecimiento de | esta obligacién obligacion
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

24 Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
necesario, los procesos de | reportada no se | reportada no se
alistamiento relacionados con las | presentaron  eventos | presentaron eventos que
actividades de preparacion | que estén asociados a | estén asociados a esta
documental requerida para los | esta obligacion. obligacion
procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

25 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se | reportada no se

requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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académicas complementarias
como visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

26 El instructor solo podra reportar un | Para este periodo se | La evidencia se
maximo de ciento sesenta (160) | reportan a totalidad las | encuentra en el reporte
horas mes conforme a las horas | 160 horas. generado del aplicativo
académicas impartidas. Sofia.

Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Para este periodo se |lLas evidencias se
Ley, los principios de la | cumplié con las normas de | encuentran en
contratacion estatal y las demas | la constitucién politica y | Certificados de
normas concordantes y | los principios de | antecedentes
complementarias; contratacion estatal. encontrados en carpeta a

nombre mio en oficina de
contratacion

2 | Responder por el adecuado vy | Ejecutar La evidencia se
oportuno cumplimiento de las | responsablemente las | encuentra en pantallazos
obligaciones  contraidas  del | actividades indicadas enel | de correos enviados a
contrato (Electronico o fisico) contrato ebarbosa@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co
para la creacién de los
grupos.

3 | Participar en las reuniones que | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
para la ejecucién del contrato | reportada no se | reportada no se
sean convocadas presentaron eventos que | presentaron eventos que

esten asociados a esta | esten asociados a esta
obligacion obligacion

4 | Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | reportada no se

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion
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5 | Entregar a la finalizacién del plazo | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
de ejecucibn o del vinculo | reportada no se | reportada no se
contractual o cuando el supervisor | presentaron eventos que | presentaron eventos que
del contrato lo solicite, los bienes | estén asociados a esta | estén asociados a esta
devolutivos que le hayan sido | obligacion obligacion
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Para este periodo se | La evidencia se
asignadas para el ingreso a los | usaron correctamente las | encuentra en Los correos
sistemas de informacion y gestion | claves asignadas en la | y cuentas de la institucion
del SENA requeridos para la| plataforma  Sofia, en | Sena
ejecucion del contrato y al finalizar | Contratista Sena y en | jazambranoa@sena.edu.
el mismo, informar para su | correo Sena co
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
respuestas y suministro de | reportada no se | reportada no se
informacién requerida por las | presentaron eventos que | presentaron eventos que
autoridades y organismos de | esten asociados a esta | esten asociados a esta
control del Estado Colombiano, en | obligacion obligacion
relacibon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia | Durante la  vigencia
SENA para utlizar el nombre, | reportada no se | reportada no se
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | presentaron eventos que
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-F- | esten asociados a esta | esten asociados a esta
077 V.13 ANEXO DEL | obligacion obligacion
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | Para este periodo se|lLa evidencia se
bioseguridad y reglamentos e | utilizd ropa y herramientas | encuentra en registro
instrucciones del Sistema de | adecuadas en el proceso. | Fotograficos realizando
Gestién de la Seguridad y Salud la actividad de pausa
en el Trabajo del SENA, segun la activa, que reposan en
normatividad vigente archivo

10 | Entregar el examen médico pre- | Los examenes | La evidencia son los
ocupacional al Grupo de | actualmente reposan en | Exadmenes pre-
Seguridad y Salud en el Trabajo | las carpetas de la oficina | ocupacionales gue

de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

de contratacion solicitados
anteriormente.

reposan en la carpeta a
mi nombre en la oficina
de contratacion
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
esten asociados a esta
obligacion

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Para este periodo se envia
los documentos GC Y GF
al supervisor del contrato

La evidencia se
encuentra en pantallazos
de correos electrénicos.

Administrativo de la Funcion
Publica. 1

13 | Mantener actualizados los | Para este periodo se|lLa evidencia se
sistemas de informacion sobre los | Crearon las rutas de | encuentra en la

cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

aprendizaje y asociacion
de aprendices de estas

Estan
actualizadas las
contrasefas de Sofia plus

plataforma Sofia plus

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensiéon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

Se realizo el pago de
prestaciones en aportes
en linea con la planilla
namero. 9434054422
correspondientes al mes
de abril.

Se realizo el pago de
prestaciones en aportes
en linea con la planilla
namero. 9434054422
correspondientes al mes
de abril.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto

Cumplimiento del contrato
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de

La evidencia se
encuentra en la
plataforma Sofia.
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disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los  Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos;

2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

16 | En caso de que proceda el | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
registro y asignacion de una firma | reportada no se | reportada no se
digital, usarla dentro de los limites | presentaron eventos que | presentaron eventos que
impuestos por el objeto y las | estén asociados a esta | estén asociados a esta
obligaciones del contrato | obligacion obligacion
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se | reportada no se
requerido para el cumplimiento de | presentaron eventos que | presentaron eventos que
las obligaciones contractuales y | estén asociados a esta | estén asociados a esta
legalizar las ordenes de viaje de | obligacién obligacion
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacion | Se guardar reserva de la | La evidencia se
asociada al objeto contractual que | informacion asociada al | encuentra guardada en
repose en bases de datos, | objeto contractual que la | carpetas digitales
sistemas de gestion, aplicativos, | cual esta siendo guardada | personales.
archivos magnéticos, respecto de | en  carpetas  digitales
los cuales se le haya concedido | personales
acceso mediante cdédigos, claves
0 contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demés que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto | Se realizo el pago de | Se realizo el pago de
en el paragrafo 1° del articulo 23 | prestaciones en aportes | prestaciones en aportes
de la Ley 1150 de 2007, del | en linea con la | en linea con la planilla
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 | planilla numero. 9434054422

numero 9434054422
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y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

correspondiente al mes de
abril

correspondientes al mes
de abril

20 | 20) El contratista debera Para este periodo se|La evidencia se
cumplir con los protocolos de | realizaron los protocolos | encuentra en Fotos de los
bioseguridad para mitigar, | de bioseguridad Uso del | aprendices y del
controlar y realizar el adecuado | tapabocas, gel | instructor donde  se
manejo antibacterial y alcohol por | evidencia el uso del
de la pandemia generada por el | parte del instructor y de los | tapabocas, durante las
nuevo Coronavirus COVID 19 | aprendices durante las | clases.

(SARS-CoV-2), de acuerdo con | clases. La evidencia se
los Se encuentra vacunado | encuentra en pantallazo
lineamientos y medidas tomadas | por el COVID 19 del carné de vacunacién
por el Gobierno Nacional, por las

autoridades departamentales,

municipales, distritales e

institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Se cumplen los | La evidencia se
contrato conforme al Sistema | lineamientos a cabalidad | encuentra en el archivo
Integrado de Gestién y digital personal
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | En cumplimiento con lo | Para este peri0do se dio | La evidencia reposa en el
establecido en el Sistema | cumplimiento a lo | archivo digital personal.
Integrado de Gestién y | establecido en SIGA

Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
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y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética
23 | Las deméas que sean necesarias | Durante la  vigencia | Durante la  vigencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | reportada no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presentaron eventos que
estén asociados a esta | estén asociados a esta
obligacion obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
con numero de planilla 9434054422 tramitados en portes en linea del mes de abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

/ S S
A Sl

=

JAiDEﬁ ANDRES ZAMBRANO
~ Contratista
C.C. No. 1124849444

B

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Programa Poblacidn Victimay Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

N

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3368371 de 2022
Coordinadora Académica
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO correspondiente al mes de del 01 al 31 de mayo
de 2022:

v" Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

se realiz6 la evaluacion de aprendices correspondientes a las siguientes fichas:
2536043,2534699,2534559,2534713
Evidencias: Reporte de notas

| Reporte de Inscripciones

Caodigo Ficha 2634713
T le et DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN
ARTE COUNTRY
Identificacion Nombre Estado
CC - 24573664 ANGELA MARIA HURTADO REMDON APROBADOD
CC - 37122769 AURA NELLY CASTILLO ZAMBRAND APROBADO
CC-41904321 DORANI ARBELAEZ APROBADD
CC - 24454070 EDILMA DEL SOCORRD VELASQUEZ ACEVEDO APROBADO
CC - 27251794 EDITH MARCELA GUERREROD APROBADD
CC - 41915000 EVANGELINA TORRES AFANADOR APROBADO
CC - 1124863751 GABRIELA CRUZ ALARCON APROBADOD
CC-18104418 GUSTANVO ADOLFO VILLARREAL NARVAEZ APROBADOD
CC - 41946559 JINEY VALEMNCIA APROBADOD
CC-41170919 LEOMOR CASTILLO BUESAQUILLO APROBADOD
CC - 41859577 LUZ ENELIA VERA LOPEZ APROBADO
CC - 24482687 LUZ ENID MUNERA RAMIREZ APROBADD
CC - 41906735 LUZ FENEY CHALA RIVERA APROBADO
CC - 39825232 LUZ MERY JOJOA JOJOA APROBADD
CC - 24471425 LUZ MERY RAMIREZ MUMNERA APROBADO

i TACAINAD 1 1 ] Y 0 1 O 0 U T A DDA D™
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v OBLIGACION NO. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Para este periodo se impartié formacion en las fichas:
2563304,2563298,2563790,2558877

Pantallazos formacion:
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v" OBLIGACION 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.
Para este periodo se utilizaron diversas estrategias de ensefianza para transferir el

conocimiento, acorde con los lineamientos de la entidad en las fichas:
2563304,2563298,2563790,2558877

EVIDENCIA: registro fotogréfico
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v" OBLIGACION: 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

En este periodo se emitieron los juicios evaluativos correspondientes a las siguientes fichas:
2536043,2534699,2534559,2534713

Reporte d
Fecha del Reporte: 21057022
Flcha da Caracterizacion: 2534713
Cogigo 52630008
Version: 1
Denominacion. CECORACION DE DRIETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Estado de ka Ficha de Caracterizacion: TERMNADA POR FECHA
Fecha inicio; LA ey
Fecha Fin: 200052022
Modalidad de Formacion: PRESENCWL
Regeonal 53 -REGIONAL QURNDIO
Centro de Formacion 2231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCTIGN Y LA INDUSTRIA
Tipo de Doc N da D Nombee Apatlidos Estado Compatancia
oC 1006437969 NARA NES DSCR0 CALDERON POR CERTFICAR 37047 - DECORAR PRODUCTD A
—_— ——— T R
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v' OBLIGACIONES: 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

En este periodo se entregaron los soportes del procedimiento para el ingreso de los aprendices a
las formaciones. Envio de fichas de caracterizacién, fotocopias de la cédula, formato de
inscripcion y de registro de aprendices para ejecutar formacion complementaria de las fichas
namero:

2563304,2563298,2563790,2558877

EVIDENCIAS: pantallazos enviados a Eliana para el correspondiente proceso

}- Redactur

INCRIPCION GRUPO FILANDIA
\J Recibidos
. Desracadion JAIDER ZAMBRAND ANDRADE
© Fospuest 4 -

3 13

> Envisdos envE UpO Nkar T T n
B Borradores

3 archivos adjuntos
Meoe
B Nueva reunidr
U Unirse )

Hangouts

DO-F-012 V.05



SEMNA

N

v" OBLIGACION: 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para este periodo se realiz6 la creacion de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices de
las fichas namero:

2563304,2563298,2563790,2558877
EVIDENCIAS: TOMA DE PANTALLAZOS PROCESO REALIZADO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
| FICHAS D6 CARMCTERZACON

£ Disefo Curncutar

¢ Ejecucicn de & Formacion

ieach [Datos de la Busqueda l

£ Debe sefeccionar mends un fitro,

07 2558077-ELABORACION TE FRODUCTOS BN CUERD CON TECNGAS MANUALES
9 561TMD-ELABORACION DE FRODUCTOS BN CUERD CON TECNICAS MANUALES
[ A5BIRREELABORACION DE FRODUCTOS BN CUERD CON TEGNCAS MANUALES
9 5ED-ELARCRACION DE FRODUCTOS EN CUERD CON TECNL AT MANUALES

ASOCM ADmndiz B whe Rutn oe

Aprandizge

L g A ventiars po = =z
Evalus Rula oo Aprundzas w0 cairw wals veishy pryviese b ety O

Evolive Futs oo Agronaizas Mosw
Lintm Agwendicns AsOsados @ Rna

Reronocimisnts te Aprendizape
Proviod Nasic
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v' OBLIGACION 18
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de

formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Para este periodo se mantuvo la autonomia en la parte técnica para impartir formacién en
las fichas: 2563304,2563298,2563790,2558877

VIDENCIAS: Evidencias fotograficas realizadas en las formaciones del mes vigente
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v OBLIGACION 20
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAY en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de

proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Para este periodo se permaneci6 identificado con el carnet y logos de la institucion.

EVIDENCIAS: Evidencias fotogréaficas realizadas en formacion

DO-F
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v" OBLIGACION 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia.

Para este periodo se promovié el uso que los aprendices tengan los elementos de seguridad

para prevenir accidentes.

EVIDENCIAS: Evidencias fotograficas en formacién
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OBLIGACIONES GENERALES

v' OBLIGACIONES GENERALES 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por

estos u otros medios durante la ejecucion.

Para este periodo se usaron correctamente las claves asignadas en la plataforma Sofia, en

Contratista Sena y en correo Sena

EVIDENCIA: Pantallazo si contratista

ARORRO VOLUNTARIO & CUENTAS #FC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA o

Descuentas y/o Retoncionss

PRO AMAZONIA ()0, 000G
Datos del Pogo
Indicociones
- Pava agregar actiwdedes dusarroliadas das O en & sinpol ° - Rar3 Bpraga” comisiired dar cic ev ol simbolo [
- Para agregar honcrancs de ctros meses dar cic en ef simbolo! ﬂ + Para yer historafl cdar oic en ef simbale:

Fechs ge Eabaracidn.
24/05/2022 B Unicaments Mas v

Solde » Page Q
®A < relywn | 41210000  3.900,000 37.310,000 9430038997 GENERADD L1

B A " Mardo 2 37310000 3900000 33.4310.000 5432217485 GENERADD [
®Aa = Al | I3AL0.000 3500000 2I9.510,000 S432788034 GENERADD |
A‘l"
. Mavo 20 510.0 3.600.000 25.610.000 34054 Sy
A - Mayo [ 29.510.000 3.200.000 25.610.000 9434054422 GENERAR 2
VWL 5 25,610,000 3900000 21.710.000 ‘?FE;J'F»‘;.‘-;
B ~ —< - - SIN
Jullo a 21.710.000 3.°00.000 17.810.000 SENERAS
e - : , : / ) - SN
AQosto y 1 2. B10.000 3,900,000 13.910.0¢ GENERAR
Setwmbye 8 13910:000° 3.900:000 10.050:000 _;";::Hw.‘
Ocubre 9 10.010.000 3.900.000 &.110.000 it

GENERASR
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v OBLIGACIONES GENERALES: 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Para este periodo se utiliz6 la ropa adecuada segun el trabajo a realizar.
OBLIGACIONES: trabajar con herramienta adecuada para el proceso de elaboracién del

producto

11
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v OBLIGACIONES GENERALES: 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

Para este periodo se Crearon las rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices de
estas Estén actualizadas las contrasefias de Sofia plus

EVIDENCIAS: Asociacion de ruta  de aprendizaje en las fichas:
2563304,2563298,2563790,2558877

NS uCion ~

o Dbl et Asociar Aprendiz a una Ruta de Ai réndmi'
oo FICHAS DE CARACTERIZACON

# Ejecucian de la Formacion

Agministar Ruta ge Aprendizaje &
s o
Consultar Ruts del Aprenag
a -
Gensrar Excel e Planeacior [Datos de la Bisqueda
Pedagiaca
1€ Debe seleccionar aimenos un filtro,
Generar POF de Proyecto Formativo = oy
9 2558877 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERD CON TECNICAS MANUALES
Seshon de 13 Ruta de Apipndiza)e 9 2562790 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERC CON TECNICAS MANUALES
9 2563298 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
:;":":‘ l:; BAGEER g Rilte e 9 2563304 - ELABORAGION DE PRODUCTCS EN CUERG CON TECNICAS MANUALES
Evaluar Ruta ge Aprendizaie Para conran paky venlana presiooe s ol Bt

Evatuar Ruta de Aprenduaje Masiva

Listar Aprendices Asociados & Ruls
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v OBLIGACIONES GENERALES 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizo el pago de prestaciones en aportes en linea con la planilla nimero. 9434054422
EVIDENCIAS: pantallazo Planilla de pago

R 3portes Planilla Resumen
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento T
CC 1124849444 ZAMBRANC ANDRADE JAIGER ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1377-29 ARMENIA-QUINDIO 123
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora
2022-04 2022-04 08283944 9434054422 1 2022/05/11 2022/05/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD
No. identificacidn Hombre Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codwgo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias
ing| ret | tde| tae|tdp|tap [vsp |cor | wst| sln | ige |kma| vac |avp|vet | id |vip
1 KC 1124349444 [ZAMBRANO JAIDER 230301 | 30 51,560,000 $249,600| EPS037| 30 £1,560,000| 5195,000) ']
Total Afiliados( 1) 1,560,000 $249,600/ 41,560,000/ 5195, 000

DO-F-012 V.05



SEMNA

N

OBLIGACIONES GENERALES: 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se realizo el pago de prestaciones en aportes en linea con la planilla humero 9434054422
EVIDENCIAS: Pantallazo recibo de pago

[T e T o M =
I RE
LR I0E
ERI OO Sersa -kl
ECHS EFECTIL
Ual oR s 458 | G |
MIE4L HAaY 22 L6
< I i S Al e e
FA o P I
INICO RECIBO OFICIAL DE FAG
CRE0 DE RECLAMD. LAkl
ASL OFERAEDOR . )
AGT 41883 CLRE LEG S T EAT
GZ154FER-N71 455
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OBLIGACIONES GENERALES 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Para este periodo se realizaron los protocolos de bioseguridad Uso del tapabocas, gel
antimaterial y alcohol por parte del instructor y de los aprendices durante las clases. Se

encuentra vacunado por el COVID 19.

EVIDENCIA S: Pantallazo vacuna contra covid 19, 3 dosis

.
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".'7 ~' Uee | et e ] [ | T Nemetme aunasor Preep——
. "L'! r. o sh |
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-
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra13#7-29 ARMENIA-QUINDIO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 08283944 9434054422 | 2022/05/11 2022/05/11 [ BANCO DE OCCIDENTE 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado |[Total Aportes
ing | ret| tde|tae|tdp|tap|vsp|cor|vst |sln [ ige |lma|vac|avp|vct | irl |vip SIIECN‘;&Fe

1 [cC |11Z4849444 ZAMBRANO JAIDER 230301 | 30 $1,560,000 $249,600(EPS037| 30 $1,560,000 $195,000] 0 $0| S0 14-23| 30 $1,560,000 $8,200( O S0 $0 No $452,800

Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000] $0| $0 $1,560,000 $8,200 S0 S0 $452,800
2022/05/24 07:35 AM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra13#7-29 ARMENIA-QUINDIO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 08283944 9434054422 | 2022/05/11 2022/05/11( BANCO DE OCCIDENTE 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $0 $0 $249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $195,000 S0 S0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800
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