FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

<

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAL ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 04
Bogota, Cundinamarca, MAYO 2022

1. CONTRATISTA

Nombre: JOSE MANUEL CRUZ CUELLAR
Identificacion: 1.117.485.785

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Calle 182 #45-24
Teléfono de contacto: 3108827108

E-mail de contacto: josemcruz17@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. WILSON COLMENARES SIERRA
Cargo: OFICIAL JEFE ARMAS COMBINADAS
Resolucién de nombramiento (No. 112 — 24 de enero del 2022)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 112
Fecha de suscripcion: 27 DE ENERO DEL 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 21-46-101043659

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 27/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No CDP: 12122 - No CRP: 17222

Fecha expedicion CDP: DEL 25-01-2022 - Fecha expedicién CRP:
30 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002- SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $ 30.800.000.00

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

30 de enero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR E INSTRUIR AL PERSONAL DE ALUMNOS DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION EN EL EMPLEO DE LAS UNIDADES
EN EL SIMULADOR PARA LOS JUEGOS DE GUERRA, PARA LA
VIGENCIA 2022.
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Capacitar al personal de alumnos de los cursos de capacitacion en
el cargue, empleo de las unidades para los juegos de guerra.

2. Capacitar al personal de alumnos en el empleo de la cartografia de
acuerdo a los requerimientos del syllabus.

3. Configurar la infraestructura ti con lo que cuenta el simulador a nivel
de hardware (computadores, servidores, switches y cableado
estructurado).

4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos
del simulador para tenerlo en éptimas condiciones para los juegos de
guerra.

5. Realizar la actualizacion desarrollo de la cartografia de los juegos
a nivel de software segun las necesidades de la escuela.

6. Configurar las entidades en el simulador que incluye el armamento,
radios y demas capacidades con las que cuenta la unidad.

7. Desarrollar misiones para el simulador Stage para automatizar las
entidades en los juegos de guerra.

8. Desarrollar de software para ampliar las capacidades de la
plataforma de simulacion Stage.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
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reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto” .

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015
(50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala
laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula
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resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como  “clausula
excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

OBLIGACION

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

Obligacion No. 5: Realizar la actualizacién desarrollo de la
cartografia de los juegos a nivel de software segun las necesidades
de la escuela.

Anexo: Evidencia por medio del informe.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
INFORME RADICADO:
DOCUMENTO:
01 N/A N/A Se descargaron

las  imagenes
cartograficas de
la I-Il divisién en
el software SAS
PLANET con el
servidor Google
Earth, asi como
sus
elevaciones,
luego se
procesaron en
Terra Vista vy
finalmente se
probaron en un
equipo para
validar errores,
con el objetivo
de utilizar Ia
cartografia para
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un juego
simulado con el
COTEF.

Grol
dificaciones detalladas
Nataformas

mas

“ontramedidas

fonas Especiales
“apa Grafica

Suntos de Referencia
Srupos Tacticos

Obligacion No. 6: Configurar las entidades en el simulador que
incluye el armamento, radios y demas capacidades con las que
cuenta la unidad.

Anexo: Evidencia por medio del informe.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
INFORME RADICADO:
DOCUMENTO
01 N}A N/A Se configuraron en

la plataforma de
simulacion de la

ESACE varias
“entidades” como el
sistema ninrod

ajustandolos a lo
que cuenta hoy
Ejercito.

[ Sistema Ninrod

Bitmaps
Containment

Cross Sections
Dynamic Maximums
Moral Entidad
Collision Impact
Defense Capabilities
Detonation Impact
Damage Impact

EP Destroyed
Articulated Parts
Sensors

&) Visual

Weapons

P Ninrod
Countermeasures
Laser Designators
Radios

Vehiculos lhivianos
&) Avir

Vehiculos medianos
Vehiculos pesados
Supplies

Heat Systems

IFFs

Unit Definition

DIS Type

BOGRANE NHEN § N8 teogooeny

2022 ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y
CONTUNDENCIA OPERAC
calle 102 No 7 - 80 Cantéon Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@ejercito.mil.co

-
a0 | UEE
IONAL



http://www.ejercito.mil.co-/

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 30.800.000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 2.750.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL

INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL

SEGURIDAD SOCIAL ObllgaC|’on Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones $176.000
SALUD Sanitas $ 137.500
ARL Positiva $ 5.800
1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que

aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD,
ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago
de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud
y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia 'y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y no
declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee
con entidades estatales en la vigencia actual.
(Se debe anexar mensual mente.).

hw

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL E TOTAL |:|

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOSM/CTE ($ 2.750.000),
correspondiente del mes MAYO, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, Cundinamarca, mayo de 2022

FIRMA SUPERVISOR

Witson Cobmenarea

MY. WILSON COLMENARES SIERRA
Oficial Departamento de Armas Combinadas — ESACE
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