FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

e

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE GESTION No. 2

El Yopal Casanare, 25 de MARZO de 2022

1. No. DEL CONTRATO

005-CENACYOPAL-2022

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

21 de Enero de2021

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza: 57-46-101002229
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADOQ
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 22-01-2022

4. CRP

No. CDP: 1922

Fecha expedicion: 12/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-031

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL
YOPAL

Posicion catdlogo de gasto: A—02-02-02-008-002
Fuente: Nacion

Recurso:10 CSF
Valor: $38.197.500

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

01-02-2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ELIZABETH BONILLA RINCON
Identificacion: 52.197.758

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 27 #14A-28 CASA 10
Teléfono de contacto:312 5213343

E-mail de contacto: bonigliza@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JONATHAN EDWAR NARANJO DUQUE
Cargo: JEFE CONTRATACION CENAC YOPAL, o quien haga sus
veces.

Resolucién de nombramiento: No. 003 DE FECHA 07 DE ENERO DE
2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO CON EL FIN DE ASESORAR JURIDICAMENTE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PRECONTRACTUALES, DE
EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y LIQUIDACION QUE
SE ADELANTAN POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
YOPAL (CENAC REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
Acreditar la afiliacion al Sistema de Pension, Salud, Riesgos Laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos de
Seguridad Social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. Por lo que mencionada situacién
debe reflejarse en el contrato.
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al Sistema General De Riesgos
Laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea Categoria |, 11, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ley 594
de 2000, El contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEON
SGD, Garantizando con ello la seguridad de la informacion y la tras
habilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
17 12 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada referente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismo se deriven, ante lo cual no se podran aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que éste medie en documentos escritos.

6. Prestar Sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo),
Establecido en el plan No. 00023548 Del 23 de diciembre de 2020, en
“que emite el comandante del ejército nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion de! presupuesto “.

8. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal como se ha establecido en la sentencia SL-11 66
12015 (50249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la
sala laboral de la Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplira en ningun caso con el control de horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la unidad, seccion o
dependencia del ejército nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control De horarios de llegada o salida, si no el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato de prestacion de
servicios con el ejército nacional.
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11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades De
cada unidad o dependencia.

12.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables Las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL A realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor un Backus de
la informacion generada en desarrollo del contrato en el formato Word,
PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido creado.

16. Constituir la garantia tnica de cumplimiento establecida en el
contrato, dentro del término legal.

17.Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del
gasto, Cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera
de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al supervisor.

19.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato y las se deriven del objeto contractual. Acreditar la
profesidon con los diplomas requeridos con su respectiva acta,
documentos que seran verificados con la insfitucion educativa por
parte de la oficina de talento Humano del Dispensario en un tiempo no
superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se
emitird un documento que avala la informacion.

20. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por
cada mes,; asi como todos y cada uno de los documentos que la
CENAC YOPAL considere necesarios.

21. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la CENAC
y las politicas que establezca la Direccién para el buen funcionamiento
del mismo, Contribuyendo con el desarrolio del ESM donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

22. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con el
supervisor del contrato, subdirector y director de la CENAC YOPAL

informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
influir en la prestacion del servicio.
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23. Apoyar la gestién asistencial y cientifica a través de capacitaciones
en temas relacionados con la naturaleza intelectual de cada una de
las especialidades, que permitan la retroalimentacién de la
informacion, asi como el intercambio del conocimiento.

24.Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la
dependencia a la cual es asignado.

25. Participar en el proceso de gestion administrativa a través de los
comités técnicos estructuradores, evaluadores y en apoyo a la
supervision de contratos.

26. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Garantia de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

27. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y
después de la suscripcion del presente contrato, asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
ESM.

28. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos
y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado

29. Propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual le
fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo

30. Presentar al supervisor del contrato y jefe directo los informes de
las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como
requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacién del
mismo.

31. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

32. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor
del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

33, Reportar inmediatamente a la directora de la CENAC, supervisor

del contrato, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante
el desarrolio de las actividades para las cuales fue contratado.

34. Informar y entregar al supervisor del contrato y/o jefe directo las
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agendas mensuales de actividades y/o consulta programada de
manera oportuna segln la especialidad y los tiempos de consulta
establecidos en la normatividad vigente, Excepto para el servicio de
atencién prioritaria, en el cual se brindara la atencion a demanda del
servicio.

35. El Contratista que realice consulta debe realizar la atencién a los
usuarios del SSFM, en las instalaciones y/o consultorios del
Establecimiento de Sanidad Militar destinados para tal fin.

36. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del
contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

37.Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas
en el contrato.

38. Conocer y aplicar el Acuerdo 002 de abrit 27 de 2001, por el cual
se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccidn de la Central
Administrativa y Contable “CENAC YOPAL" y sus dependencias, en
relacién a su competencia funcional para su correcto funcionamiento

2. Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL y SANIDAD
en asuntos de derecho administrativo relacionados con la ejecucion
de los contratos, la presentacién de informes y/o respuestas a
solicitudes internas o externas.

3. Elaborar y revisar la documentacion necesaria para e desarrolio de
los procesos precontractuales y contractuales en ejecucién de la
competencia funcional de la CENAC YOPAL y SANIDAD, velando
porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y acordes
con la normatividad interna y general que rige la materia.

4. Asistir a todas las audiencias informativas, previas y de adjudicacion
de los diferentes procesos para ser garante y aclarar las posibles
dudas que surgieren en el transcurso del proceso, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

5. Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes, quejas,
reclamos o inquietudes presentadas por los interesados en los
procesos contraciuales y preparar las explicaciones que se requieran
segun el caso, respecto del contenido de los pliegos de condiciones,
solicitudes de cotizacién y/o términos de referencia, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

6. Brindar el soporte juridico, proyectar y revisar los documentos
correspondientes a la contratacion derivada en materia de minutas,
adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras, de acuerdo a la
designacion que se realicen en la CENAC y SANIDAD.

7. Aprobar las diferentes garantias, correspondientes a los contratos
suscritos como resultado del proceso contractual para cumplir con la
normatividad vigente y tener un respaldo sobre el contrato, de acuerdo
a la designacion realizada por las entidades de la CENAC y SANIDAD.

8. Asesorar y apoyar juridicamente los procesos de supervision tales
como seguimiento a los tiempos definidos en el contrato, como plazo
de entrega, y la proyeccién de los requerimientos a contratistas en
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caso de incumplimiento, liquidacion de contratos y/o convenios que se
encuentran bajo la supervision de la CENAC YOPAL Y SANIDAD ,
proyectando y revisando los actos administrativos que se requieran en
los procesos de supervision y liquidacion, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

9. Elaborar y Revisar los proyectos de acto administrativo: que
resuelvan los recursos que se interpongan contra el acto de
declaratoria de desierta de los procesos precontractuales y/o los
distintos actos administrativos de competencia del ordenador del
gasto, que este considere necesarios, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

10. Desarrollar actividades de Capacitacion en temas juridicos, al
personal militar y civil del area administrativa de la CENAC YOPAL y
SANIDAD

11. Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las
etapas de los Procesos de seleccién, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

12. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por su
supervisor.

13. Asesorar integralmente al CENAC y SANIDAD, y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones.

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-
contractual.

15. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los procesos
pre-contractuales, cada vez que el ordenador del gasto y/o supervisor
del contrato lo requiera.

16. Elaborar, contestar y manejar acciones ejecutivas, acciones de
nulidad y Restablecimiento del Derecho dentro de los procesos
administrativos, acciones de tutela y derechos de peticién en donde la
entidad es demandada o demandante.

17. Realizar las actuaciones administrativas relativas a los recursos de
ley, ante procesos de los diferentes entes de control.

18. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales como
apoderada de la Unidad Centralizadora.

19. Realizar los procedimientos administrativos referentes al
incumplimiento de los contratos, multas, sanciones, incumplimientos,
caducidad y penal pecuniaria.

20. Asesorar en la entrega de documentacion respectiva ante el ente
que lo requiera para que se efectué seguimiento al resultado de cada
una de las ponencias por multa, caducidad administrativa y otras
sanciones.

21. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucion del cronograma
de los procesos contractuales

22 Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

23. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion, difusion de
boletines emitidos por El comando del Ejército (dentro del area de
contratacion estatal y afines), cumplimiento de plazos para alimentar
el Sistema de Gestidon de Calidad y MECL.
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24. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en la cual se identifique la actividad, su
cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas para la terminacién bilateral, terminacion
unilateral del contrato y liquidacién.

25. Las demas actividades que se consideren necesarias para el
efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

26. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Se brindé asesoria juridica requerida por la CENAC
YOPAL en asuntos de su competencia.

Obligacion No. 2: Se realiz6 orientacién y/o asesoria juridica requerida por
la CENAC YOPAL respecto de la actividad contractual de los procesos
adelantados.

Obligacion No. 3: Se realizé el respectivo estudio y analisis juridico de los
documentos que hacen parte de los expedientes contractuales.

Obligacion No. 4: No se realiz6 esta actividad durante el periodo.
Obligacion No. 5: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 6: Se estructuro el siguiente proceso contractual

NUMERO DE PROCESO
137-DIGSA/CENACYOPAL-2022

Obligacién No. 7: Apoyé en la revisién de las garantias aportadas por los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
procesos de minima cuantia

Obligacion No. 8: No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligacién No. 9 No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligacidén No. 10: No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligaciéon No. 11: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccion.

Obligacién No. 12: No se realiz6 esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 13: Se asesora al CENAC YOPAL segtin los conceptos y
recomendaciones solicitadas de manera verbal, con el fin de implementar
buenas practicas administrativas y contractuales garantizando una mayor
transparencia en los procesos

Obligacion No. 14: Se mantiene comunicacion directa con el Jefe de
Contratacién, en fa cual diariamente se informa el estado de las actividades
asignadas, para verificar avances y detectar dificultades para el desarrolio del
objeto contractual.

Obligacion No. 15: En reunién semanal con el Ordenador del Gasto, se
presenta informe del estado actual de los procesos asignados a mi cargo
Obligacién No. 16: No se realiz6 esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 17: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 18: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 19: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 20: No se realiz6 esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 21: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccién

Obligacién No. 22: Se presenté informe mensual de actividades
correspondiente al mes de Marzo de 2022

Obligacién No. 23: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 24: Se realiza acta de entrega de las actividades ejecutadas
en cumplimiento del contrato

Obligaciéon No. 25: Se da cumplimiento a las actividades que sean
necesarias para contribuir con las buenas practicas administrativas y
contractuales

Obligacion No. 26: Se presentd informe mensual de actividades
correspondiente al mes de Marzo de 2022.
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — CENAC YOPAL ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Yopal, a los veinticinco (25) dias del mes de Marzo de 2022.

-
FIRMA CONTRATISTA ﬂ’ZQV‘O/l—-/

NOMBRE COMPLETO ELIZABETH BONILLA RINCON
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVY CNTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B ToraL o
No. 2

El Yopal Casanare, 25 de Marzo de 2022

Nombre completo: ELIZABETH BONILLA RINCON
Identificacién: 52.197.758

Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CALLE 27 No. 14%-28 casa 10
Teléfono de contacto: 312 5213343
E-mail de contacto: bonieliza@gmail.com

Nombre completo: MY. JONATHAN EDWAR NARANJO DUQUE

2. SUPERVISOR Cargo: JEFE CONTRATACION CENAC YOPAL, o quien haga sus veces.
Resolucion de nombramiento: No. 003 DE FECHA 07 DE ENERO DE 2022
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 005-CENACYOPAL-2022.

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 21-01-2022

i _ | No. De péliza: 57-46-101002229
4. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha oficio aprobacion: 22-01-2022
Aprobado por: MY. FELIPE ANDRES ORTIZ RIVERA

No. CDP: 1922

Fecha expedicion: 12/01/2022

No. CRP: 2322

Fecha expedicion: 24/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-031

5. CRP Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL
YOPAL

Posicion catalogo de gasto: A—02-02-02-008-002

Fuente: NACION
Recurso:10 CSF
Valor: $38.197.500

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 01-02-2022

P A partir de la aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique) y Ia
7. PLAZO DE EJECUCION expedicién del registro presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGARG
ESPECIALIZADO CON EL FIN DE ASESORAR JURIDICAMENTE LOS

PROCESOS  ADMINISTRATIVOS, = PRECONTRACTUALES, DB
8. OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y LIQUIDACION QUE SE
ADELANTAN POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL
(CENAG REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben Acreditar
9. OBLIGACIONES la afiliacion al Sisten_'la de Pensidn, Salud, Rieggos Laborales de que trgta el

CONTRACTUALES articulo 282 de la citada Igy, anexando a su informe mensqal fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos de Seguridad Social 0 ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. Por lo que
mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.
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2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al Sistema General De Riesgos Laborales; el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea Categoria |, I, ll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ley 594 de
2000, El contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacidn y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEON SGD,
Garantizando con ello la seguridad de la informacion y la tras habilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laley 17 12 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada referente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismo se deriven, ante lo cual no se podran
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida
con ocasién al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que éste medie en documentos escritos.

6. Prestar Sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), Establecido
en el plan No. 00023548 Del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el
comandante del ejército nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion
del presupuesto “.

8. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal como se ha establecido en la sentencia SL-11 66 12015
(50249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplira en ningun caso con el control de horarios de llegada o salida
a través de los libros de entrada a la unidad, seccion o dependencia del
ejército nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista
se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin
caso como registro de control De horarios de llegada o salida, si no el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con el
ejército nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacién de servicios, deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades De cada unidad o
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dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables Las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL A realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo
122 y la ley 1621 de 2013.

14.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

15. Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor un Backus de la
informacién generada en desarrollo del contrato en el formato Word,
PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido creado.

16. Constituir la garantia tnica de cumplimiento establecida en el contrato,
dentro del término legal.

17. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del gasto,
Cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion det contrato.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la
ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al supervisor.

19.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato y
las se deriven del objeto contractual. Acreditar la profesién con los diplomas
requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la
institucién educativa por parte de la oficina de talento Humano del
Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el
contrato, para lo cual se emitira un documento que avala la informacion.

20. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de
los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud
— Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos
y cada uno de los documentos que la CENAC YOPAL considere necesarios.

21. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la CENAC vy las
politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento del mismo,
Contribuyendo con el desarrollo del ESM donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

22.Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con el
supervisor del contrato, subdirector y director de la CENAC YOPAL
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
en la prestacién del servicio.

23. Apoyar la gestion asistencial y cientifica a través de capacitaciones en
temas relacionados con la naturaleza intelectual de cada una de las
especialidades, que permitan la retroalimentacion de la informacion, asi
como el intercambio del conocimiento.

24. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
la_buena organizacion y funcionamiento de la dependencia a la cual es
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asignado.

25. Participar en el proceso de gestion administrativa a través de los comités
técnicos estructuradores, evaluadores y en apoyo a la supervision de
contratos.

26. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Garantia de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto
943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen.

27. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, o participantes en
el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente
contrato, asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier
funcionario o usuario del ESM.

28. Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las
actividades propias para las que fue contratado

29. Propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el
deterioro natural del mismo

30. Presentar al supervisor del contrato y jefe directo los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como requisitos
previo para la realizacién de los pagos. Adicionalmente, si el objeto
contractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas
las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacién dei contrato como requisito
previo para la liquidacién del mismo.

31. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este contrato
y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de
los riesgos.

32. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

33. Reportar inmediatamente a la directora de la CENAC, supervisor del
contrato, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el
desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

34. Informar y entregar al supervisor del contrato y/o jefe directo las agendas
mensuales de actividades y/o consulta programada de manera oportuna
segin la especialidad y los tiempos de consulta establecidos en la
normatividad vigente, Excepto para el servicio de atencién prioritaria, en el
cual se brindara la atencién a demanda del servicio.

35. El Contratista que realice consulta debe realizar la atencidn a los
usuarios del SSFM, en las instalaciones y/o consultorios del Establecimiento
de Sanidad Militar destinados para tal fin.

36. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente
para tal fin.
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37.Responder por el cumplimiento oportuno def objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

38. Conocer y aplicar el Acuerdo 002 de abril 27 de 2001, por el cual se
establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccion de la Central
Administrativa y Contable “CENAC YOPAL" y sus dependencias, en relacién
a su competencia funcional para su correcto funcionamiento

2. Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL y SANIDAD en
asuntos de derecho administrativo relacionados con la ejecucion de los
contratos, la presentacion de informes y/o respuestas a solicitudes internas
o externas.

3. Elaborar y revisar la documentacion necesaria para el desarrollo de los
procesos precontractuales y contractuales en ejecucion de la competencia
funcional de la CENAC YOPAL y SANIDAD, velando porque la escogencia
del contratista siempre sea objetiva y acordes con fa normatividad interna y
general que rige la materia.

4. Asistir a todas las audiencias informativas, previas y de adjudicacion de
los diferentes procesos para ser garante y aclarar las posibles dudas que
surgieren en el transcurso del proceso, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

5. Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes, quejas, reclamos
o inquietudes presentadas por los interesados en los procesos contractuales
y preparar las explicaciones que se requieran segiin el caso, respecto del
contenido de los pliegos de condiciones, solicitudes de cotizacién ylo
términos de referencia, de acuerdo a la designacion realizada por la entidad.

6. Brindar el soporte juridico, proyectar y revisar los documentos
correspondientes a la contratacion derivada en materia de minutas,
adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras, de acuerdo a la designacion
que se realicen en la CENAC y SANIDAD.

7. Aprobar las diferentes garantias, correspondientes a los contratos
suscritos como resultado del proceso contractual para cumplir con la
normatividad vigente y tener un respaldo sobre el contrato, de acuerdo a la
designacion realizada por las entidades de la CENAC y SANIDAD.

8. Asesorar y apoyar juridicamente los procesos de supervision tales como
seguimiento a los tiempos definidos en el contrato, como plazo de entrega,
y la proyeccién de los requerimientos a contratistas en caso de
incumplimiento, liquidacion de contratos y/o convenios que se encuentran
bajo la supervision de la CENAC YOPAL Y SANIDAD , proyectando y
revisando los actos administrativos que se requieran en los procesos de
supervision y liquidacion, de acuerdo a la designacion realizada por la
entidad.

9. Elaborar y Revisar los proyectos de acto administrativo: que resuelvan los
recursos que se interpongan contra el acto de declaratoria de desierta de los
procesos precontractuales y/o los distintos actos administrativos de
competencia del ordenador del gasto, que este considere necesarios, de
acuerdo a la designacion realizada por la entidad.

10. Desarrollar actividades de Capacitacion en temas juridicos, al personal
militar y civil del &rea administrativa de la CENAC YOPAL y SANIDAD
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11. Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las etapas de
los Procesos de seleccion, de acuerdo a la designacion realizada por la
entidad.

12. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por su supervisor.

13. Asesorar integralmente al CENAC y SANIDAD, y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones.

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacién, presupuesto
y contabilidad de los procesos en la etapa pre-contractual.

15. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los procesos pre-
contractuales, cada vez que el ordenador del gasto y/o supervisor del
contrato lo requiera.

16. Elaborar, contestar y manejar acciones ejecutivas, acciones de nulidad
y Restablecimiento del Derecho dentro de los procesos administrativos,
acciones de tutela y derechos de peticion en donde la entidad es demandada
o demandante.

17. Realizar las actuaciones administrativas relativas a los recursos de ley,
ante procesos de los diferentes entes de control.

18. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales como
apoderada de la Unidad Centralizadora.

19. Realizar los procedimientos administrativos referentes al incumplimiento
de los contratos, multas, sanciones, incumplimientos, caducidad y penal
pecuniaria.

20. Asesorar en la entrega de documentacion respectiva ante el ente que lo
requiera para que se efectué seguimiento al resultado de cada una de las
ponencias por multa, caducidad administrativa y otras sanciones.

21. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucion del cronograma de
los procesos contractuales

29 Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

23. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion, difusion de
boletines emitidos por El comando del Ejército (dentro del area de
contratacién estatal y afines), cumplimiento de plazos para alimentar el
Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

24. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en cumplimiento
del contrato, en la cual se identifique la actividad, su cumplimiento o el
avance del mismo, asi mismo reportar las novedades presentadas para la
terminacién bilateral, terminacion unilateral del contrato y liquidacion.

25. Las demas actividades que se consideren necesarias para el efectivo y
normal desarrollo del objeto contratado.

26. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

MARZO - 2022

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10. PERIODO DEL INFORME
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

Obligacién No. 1: Se brindo asesoria juridica requerida por la CENAC YOPAL en
asuntos de su competencia.

Obligacién No. 2: Se realiz6 orientacion y/o asesoria juridica requerida por la
CENAC YOPAL respecto de la actividad contractual de los procesos adelantados.
Obligacién No. 3: Se realiz6 el respectivo estudio y analisis juridico de los
documentos que hacen parte de los expedientes contractuales.

Obligacién No. 4: No se realiz6 esta actividad durante el periodo.
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Obligacion No. §: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 6: Se estructuré el siguiente proceso contractual

NUMERO DE PROCESO
137-DIGSA/CENACYOPAL-2022

Obligacién No. 7: Apoyé en la revisién de las garantias aportadas por los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
procesos de minima cuantia

Obligacidn No. 8: No se realiz6 esta actividad durante el periodo.

Obligacién No. 8 No se realiz6 esta actividad durante el periodo.

Obligacion No. 10: No se realizé esta actividad durante el periodo.

Obligacién No. 11: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccién.

Obligacién No. 12: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacién No. 13: Se asesora al CENAC YOPAL segln los conceptos y
recomendaciones solicitadas de manera verbal, con el fin de implementar buenas
practicas administrativas y contractuales garantizando una mayor transparencia en los
procesos '

Obligacion No. 14: Se mantiene comunicacién directa con el Jefe de Contratacion,
en la cual diariamente se informa el estado de las actividades asignadas, para verificar
avances y detectar dificultades para el desarrollo del objeto contractual.

Obligacién No. 15: En reunién semanal con el Ordenador del Gasto, se presenta
informe del estado actual de los procesos asignados a mi cargo

Obligacién No. 16: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 17: No se realizo esta actividad durante ef periodo

Obligacion No. 18: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 19: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 20: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 21: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccién

Obligacién No. 22: Se presenté informe mensual de actividades correspondiente
al mes de Marzo de 2022

Obligacién No. 23: No se realiz6 esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 24: Se realiza acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato

Obligacion No. 25: Se da cumplimiento a las actividades que sean necesarias
para contribuir con las buenas practicas administrativas y contractuales

Obligacion No. 26: Se presenté informe mensual de actividades correspondiente
al mes de Marzo de 2022.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $38.197.500
Valor autorizado a pagar: $ 3.472.500

Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 352.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 275.000
ARL SURA $ 11.500

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% de! valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
laAR.L.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con
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las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[J

TOTAL (T]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA
17. CONCLUSIONES Durante el mes de MARZO el contratista cumplié con las obligaciones
contractuales.

Para constancia se firma en, Yopal, a los veinticinco (25) dias del mes de Marzo de 2022.

W E
.
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, ANEXO H
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: _Yopal FECHA: 25 de Marzo de 2022

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF
-~ Nacién

L DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: Elizabeth Bonilla Rincén
Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: X No. 52.197.758
Cedula Extranjeria: No.
Nit Persona Juridica: No.
Nit Persona Natural: No.
Otro Tipo de Documento No. ¢ Cudl?
Pasaporte: No.
Tarjeta de Identidad No.
Direccion: _calle 27 #142-258 casa 10 Teléfono: 3125213343
E- mail: _bonieliza@gmail.com Fax:
Departamento: _Casanare Ciudad: _Yopal Municipio: _Yopal
Denominacion de la cuenta: Corriente De Ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.
. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: __Bancolombia Codigo:
Sucursal: Centro Ciudad: Yopal
Direccion: Carrera 19 #7-59 Teléfono: __ 3125213343 Fax:

Namero de la Cuenta: _36323709330

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacién Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asimismo, se debe verificar
que su expedicién no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacién bancaria

5” 0

¢ EDIZABETH BONILLA RINCON

FIRMA
NOMBRE COMPLETQ

IDENTIFICACION: C.C. 52.197.758 DE BOGOTA

ANO DEL LIDERAZSO,
2022 LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

KM 7 AV Marginal de la selva - Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito mil.co




ANEXO |
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: _Yopal, 25 de Marzo de 2022

Sefiores

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

Yopal, Casanare

Pag.2de 3

Quien suscribe: _ELIZABETH BONILLA RINCON, mayor de edad, de nacionalidad COLOMBIANA

de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 52.197.758, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que ta informacion que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos
Nombre y Apellidos: ELIZABETH BONILLA RINCON Edad: 44 ANOS
No. Documento: 52197758 5_"3“"5 CALLE 27 #14A-28 CASA 10 | Ciudad: | YOPAL
Teléfono fijo: Celular: - | 3125213343 | Email: bonieliza@gmail.com
Nivel de escolaridad: Pregrad Especialista en
(Ultimo Grado | ESPECIALIZACION o g DERECHO Postgrado: .| Contratacién
Cursado) i Estatal
; . ; Entidad y.{ BANCOLOMBIA
Cuenta Bancaria No.. - - | 36323709330 Tipo: AHORROS Sucursal: -CENTRO
2. . Datos Familiares
Estado Civil: | CASADA | No. de hijos: | 2
Nombres de los hijos: Identificacion:
SERGIO ALEJANDRO ACOSTA BONILLA 1029653864
FRANCO EMILIANO ACOSTA BONILLA 1222123284
Nombre y Apellidos:
Conyuge o Compariero | EDGAR ACOSTA MATEUS
Permanente
No. Documento: 74860652 Direccién: CALLE 27 #14A-28 CASA 10 | Ciudad: YOPAL
Teléfono fijo: Celular: 313 8725233 | Email.. | acosmated@amaiol.com
Labora en una Entidad: PUBLICA Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Publica X Privada
Es militar o civil:
vinculado bajo cualquier S
modalidad - al . Ministerio - de St NOX | Entidad;
Defensa
Grado de
Otros familiares; Consanguinidad: | PRIMO
vinculgdos bajo cualquier Sl X NO
modalidad al Ministerio  de $2r90 e S | COMANDANTE DE DEPARTAMENTO
pena: DE POLICIA MONTERIA
3. Experiencia laboral
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del Si
GEP
Entidad: Tipo de contrato: Duracién:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.P.S.P. 2 MESES

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

KM 7 AV Marginal de la selva ~ Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co




Pag. 3de 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.P.S.P. 5 MESES
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.P.S.P. 3 MESES
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.P.S.P. 2 MESES
4. Otros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)
. . " Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo contratado
5. Contratos Vigentes
: ’ , Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo contratado
ESORIA JURIDICA EN LOS
ALCALDIA MU SOS CONTRACTUALES Y A
NICIPAL DE Y C.PS.P. 1001.84.018.2022 [IONES ADMINISTRATIVAS @ 5 MESES $27.500.000
OPAL AN DE COMPETENCIA DE LA
INA ASESORA JURIDICA
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simple Comun:

Régimen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —

Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

Aplica No Aplica
X

Pago de pensién: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo
ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y

de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique)

alacirc
el articu

Aplica No Aplica
lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso | X

ad o mas, si se es hombre :

de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
3. Por tener derecho a pensién de vejez

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de ed

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun
(esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas

. (Adjuntar acto administrativo)

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa [ SI NO X

Indique causal de retiro:

Por solicitud propia

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en
el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional

Por retiro discrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reser
va activa

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la a
signacion de retiro

Se ha afiliado a pensién: [ Sl NO X | Entidad: Fecha:

8. Inhabilidades e incompatibilidades
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad S NO X Causal:
Constitucional o legal

Autentica,

FIRMA

NOMBRE COMP ELIZABETH BONILLA RINCON

IDENTIFICACION 52.197.758

ANO DEL LIDERAZGO, mEe
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA DPERACIONAL

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito. mil.co




CUENTA DE COBRO No. 2

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 25 de marzo del 2022

Yo ELIZABETH BONILLA RINCON, identificada con la cedula de ciudadania No
52.197.758 de Bogota.

Manifiesto que Ila empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS,
MICTE ($ 3.472.500,00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO CON EL
FIN DE ASESORAR JURIDICAMENTE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y LIQUIDACION
QUE SE ADELANTAN POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL (CENAC
REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2022

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

ELIZABETH BONILLA RINCON

CC. 52.197.758

CALLE 27 #14A-28 CASA 10
CEL. 312 5213343

Cuenta de Ahorros 36323709330




S E ﬁ\x ?ﬁw\sy Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNS COLOMBEA MAS HONESTA

2. Concepto 0]2] Actualizacién

4. Numero de formulario 14707315011
lllIlS)ﬂJJ)UﬂIjIAl!!ls‘)lalzlzltjI(JIJ}JI‘HU!!J'!JJ!J!IHU!‘!‘SO1 i

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccional

/””:;\

14.,Buzén electronico

5219776589 impuestos y Aduanas de Yopal m /fg%/
IDENTIFICACION A\ AN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion, ;) ~ 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52197 @\) @ 199508002
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento g\aqle icipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bagot§, p C. 001

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \} 34‘@(1'4 nombres
BONILLA RINCON ELIZABETH 3\}

35. Razén social ﬁ%

36, Nombre comercial 373 HigM}
22 N
L EE NS
38. Pais 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare O ey 8 5 |Yopal 001
41. Direccidn principal &\Q (/ \3
CL27 14A 28CA10 A O
42. Correo elecirénico bonieliza@gmail.com /) / / { S
43, Codigo postat [ 44. Tetstond 1K\ 3 N3 1252133 4 3[4 Teisiono 2 3138726233
S\ CLASIFICACION
Actlv}dad»eg\nomlca{\w Ocupacion
Actividad principal vnNE sacu? \\> Ofras actividades §2. Numero

46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo 94Fechainiclh deividad | 50, codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

09 101200 4,022 4]|[7 970N dondol )|l L | leazi] ]

~7 Nﬁ;“‘\ponsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 ((s\‘\'r\)e\g? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscumls o3| A T T T T R T R T e R

05- Impto. renta y compl. reglmen Qr" ihar.___.~
49 - No responsable de IVA @

Obligadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I | | | l I ‘ ‘ §5.Forma 6. Tipo Senvicla 1 2 3
§4. Cédigo |57. Modo I l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | ! | | §8.CPC l I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qua haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en ia no so exigira su renovacion

Para liso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios; D] 61. Fecha 12020 -08-31/18:00:29 I

La informacidn suministradq a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 det Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre BONILLA RINCON ELIZABETH
985.Cargo ~ CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2022 10:53:45AM
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Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de diciembre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ELIZABETH BONILLA RINCON identificado(a) con CC
52197758, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 36323709330 2005/09/20 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico
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23/3/22, 11:54 MiPlanilla.com

& YRS,

Ultimo ingreso sxitoso: 2022-03-23 / 11:53:04 AM | Ultimo ingreso fallido: 2021-02-22 / 06:13:33 PM

Draters spicadns ‘ Blanifias E Documenios Repones Casanting | Pensiones Voluntatas | Piso Profeccidn Soolal Salir 3
i i ;
Periodo Pensidn: Febrero 2022. Periodo Salud: Febrero 2022, Marzo 23 de 2022/ 11:53 AM
inicio » Planilias » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
Empresa: ELIZABETH BONILLA RINCON Nit: 52197758
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones  Febrero 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Febrero 2022
NOmero de radicacién: 57644937 Total a pagar: $638,500
Fecha de vencimiento: 14/03/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 23/03/2022 Nimero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: }}:g%o Electronico por
Banco: BANCOL.OMBIA Nimero de aprobacién: 1380119378
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales
" . No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $11,500
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $352,000
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $275,000
$638,500

8 descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora corrgspondisnte los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Recuerde verificar por Ia opeidn de consultas que su planilia este PAGADA en ef sistema,

Exportar reporte a Excel  Exportar reporie 2 PDF

fnnsiraie tranvacoion

https:fwww.miplanilla.com/ - acerca de
cerca de jos
Todos los derechos reservados © 2022 . Compensar - Cenel SA. cerlicamars. certificados

hitps://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?idPlanilla=85da2e9d-2382-4d93-baa9-7923836a6c9f&fp=637836 173493700000

1/2



23/3/22, 11:54 MiPlanilla.com

Proboar

Poweredby =~ PO BOINELN,

Miplanilla.com - Gestion y pago de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) - Colombia Su direccion IP actual es: 10.0.66.31

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotaIesXPIanilIa.aspx?idPlanilIa=85d32e9d-2382-4d93-baa9—7923836a609f&fp=637836173493700000 2/2



ONHATIYO

67:81:60 FAAVAR VAR JANRRE CEX!

YHETA-LS0d

00'008°2ZLYV "€

ALDW 00T/ OdED ~NOD SOSEd SOLNIININD TIW SO A VINIALAS SOILNIID0WELYAD SENOTIIN SHYL {OLNOW

SHATYLOL

00°00S°ZLY € 0D'00G° 2LV € NQ 00'T NED °"INOD d90$dSY '30¥d "AdES
TYLOL "9A onmmaHZD.m>_ an _ LNYD _MHMMm\.ZU4HDmEHM NOIDAIY¥OsHA ALIYd " ON m oaInda OIdn/AL0T| UNLYW
SODINDHL SOIDIAMES NOQIDTIENNWIY / CILNOD ¥OSASY "J0¥d "A¥ES / ¢ O¥g0D VINHND ‘AaVdITIEVYZVIL
ZIV807004GV 8GLL6TCS00 HIGVZITE NOONIY YITINOY
ONILSHd 0odIgiId -"©oN ODIAOD LIN JOUQHHEAOEA
exeuese)n ‘Tedox| ZZ0Z €0°'¥C 918X $-L90000¥7¥8 9T "ON DdSsV ®p uoTTreled
avanio YHDOHA : NEDVWIVY 0DIAaod $LIN AvaINC i
NT8 TN OINHEIWNIAOW
220C-8TLO¥YBZ00S SOIDIAMES dd VAYAINT :HA OLdEDONOD ¥0d
Tetaslen ‘o00Q SENATE Td YAVIINET YIGWROTOD I TYNOIDYN OLIDIHEL




op

suiled
00000V % 004'0 00'L40'0EY'E \ YdOA 10 OldIDINNW £10598485 LIN . N SOTITE]
NOIDANOHEE HOTYA VillMYL FIHYAVHD ofa \ JomvioidanNg Shawon NOIOVIHLNAGH OBYd 30 00O TYLYD T30 NOIDISCd
WABINANEHH PN 0DV Wi OO IYLY? T30 BINOINISOd
0e'0nn 20’ obdcapEBDIO 02-30-Z208 450 NOIOYN BITTVHANES SO4DYD - DNY 2+ TVGA DYNID BIAYANOD A YALLYHLSININGY TYHINGS 150
WYBYd ¥ UOYA oavien BHY 50 YHogd ovil 9 006YLY2 THK NOwIsed Q¥dt 1t NOIDVAORHY B0 ViONAANAdHE
S09Yd 130 Nyl
| i | :aefio]

) YL o lnoaonzer Aol

MYINAGHG X ORIVH WNLBY 4AVA NRIDVNZHO UOTVA | WIBINIHOTUA | v onenig | 89 o TET - A I A e
; :,@Hawmw GYfLE | GEMAGEY | BANERd EYD HA 0B0WIYD NOIOIBDd yiangaNadua
DINENLY
OLGVD HO NOIDVLORAY VEVH WII
mmummimu_ 1euned| peiugldiLeat s&tﬁnm i 1OJRUNN
2140408 BINENNDRA,
i 10305t} 9p Bipaa4| e | igyeayliuan) S _w wﬁ, Augm_ kfmu w ﬂm o e %ﬂ“m,_«mﬂﬂ . 1 TolatlnN
ONFN VY d % VAN
Al | lapkea| k| 104y} ¥ ViBNDIQONYA| TOUHDH |0BEAOLETEE | 10BNy
YYNYE VINING
#jisiy s aiay| aflig &p o] ‘NoaMis yTINod Hidgvana| 1|1joag ozey (034161 b6 | ueIBOlIEp!
CIETTT
16gle WUEIBG SilRgeIdLeD SNASHIN-G0 {@|qEUon SINGY100'G iBpaual B1eN 10jBAL00'0 ey
B26L 1Ry BINjOn'D 1AL HOHRA D000 by € 13N 108A |00 000°'FE 192UDIANNPOC JORA
E.ﬂm ggg?wm 00'0 Ui 00 i HBUIHHE BpvUsY SeudjvBled() 804 S OB RO [RjOIN] JOJUA
00'0 WUUBPIY X ORIRBINO'00Y TLY § 1HEMSY JojdAlpgio _ tHpafnIE [RI0L IO 00'000 2L HEIOMM] LO[BA
najtiesdiag N gl 3 vd)), o | sﬁsﬁﬁ oBEgapuenIONeD 1oprisy 1By |asndnamg eiouabia.
WdGA FIAVANDD A VALLYELAININGY TVNINED 180°C0Lo-g) tweingeli BERIUNGNG | RERUA EB-20"gE02 tonsiey nfoag 4] MO

'NQIQVOIIED AU TYLRENANSENY QULSIDAN

Wod yL g w2 E0-TEng

FIEVLNOD A YALLVHLSINIAGY TvHLINID LE0-€0~10-51

OLIOK OUBQING (BIABL 0ISILEL CUBINTHIA suwegoiduing ferssndngasg cﬁmummw“‘.ﬁ




[49

ap
9
eulbed
epebed ONNONIN 50 00005 ZLY'€ 62-80-2202 4SD NOIOYN ST TvHANTID SOLSYD - ONV - 24 TYAOA OYNID T1GVLNGD A VAILVHISININGY TWHINIO - LE0
UJvd
oavisa il R HOTVA VHO3 2vd 30 090TVLY? 130 NOIISOd OVd 30 NOIOVL334V ViVd VIONIANIJIAA
VYavINONIA 09VYd 3d SY3NIT

00°000'SE 00000'5E % 0004 IvdOA 30 o_a_o_z:s__ 210558168 SOIDIAYIS-SIAVANIO m<Eo.<o_.uEm— 16-10-50-L0-Z

0QVYOILNIZN HOTVA |09Vd 0aVLSNrY NOTVA HOTWA VAINvL [ERREN $2V1S3INANSIdd ON 09Vd Viivd 0907TV.LYD 130 SINOIDISOd

S3ANOIOONAaza
000 _8,0 _mommn_ _ _ 00'00522°€ _8,0 _cqoom.ms.m _ 480 _ 04 _ ugIEeN _
SIT1GVLNOD A SODIGJHNT SOIDIAYIS Z00-800-20-20-20-Y / TYAOA TTVINOD A VAILVYLSININGY TWHLINID LEO
OIBNYD VHIrNVHLX3
VA3NOW HOTVA _ 20 VSVl _ Va3NoW _ 0103AO0¥d 30 OSN vaaNow _ sosad s0sad VOINOW _ sosad us | 03w |3unans| ossve 3a oooTvivs NowiSO4 1 VioNaaNdza
$37V193dS3 SOLOIA0N 30 OSN OGVHOILNIZY HOTVA 0avovd ¥OVA HYOTVA
SOLSVD 30 NOIDVLO34V Vivd W3LI
[eul OUBYBUSG - 10 ofied ouerayeueg odil
sz-60-2202| eyoeg] T TS :odyy Jozozs | :040WwnNN NLd09a NOIOVYN O¥OS3L NOIDOIMIG - 10-10-10-EL
3140d0S OLNIWNO0A VINIHOS3L
enov| ropms3| ououy| rodu v's viawo100Nve| e _ osouinN
VINYONVE VINZND
Bjueno ue ouoay| :ofed op 01O NOONIY VTINOE Hi3avzial e [ ‘ugIoRappuUep|
09Vd 30 NIGHO V1 30 O¥3DHAL
00'0 :Bpauoyy ojeN opribejuey|00‘0 :BPOUOH\ SBuolaaNpaq opeiBejuley{00'o :epauojy opeiBajujey oypug
00'0 150894 0JaN 0peibojuIeN 000 :8089¢ S8U0J2aNPag opeiBalulaN|00'0 :s0s0d opriBajujey opnug
:opneasy oN S0JOWNN
SOMDALNIT
oaw a_a>_ e1dui0) 8584 BPaUON|00'005"LEV°E _ olaN so1enf00'000°sE TR bﬁu m_S_S....ﬁ.w.a _ ojnug Jojep _ obed WL
S0AVOYd STHOTVA

000 uebeg x opjeg|00'005 LEV'E :030N 40127 |00'000°'5€ :30U0199npag J01BA|00'005 24P S 1038 JOJEA
00'0 :olquies ap esey 5088d-d0D :epauoyy ap odiy| 2229v92200010v000550 ‘ejouaiejay ap obipos 700207 :0Bed ewixey eysey
:uglorIauas v| ap siqejuo) sjueqosrdwor|zzozl :uojoebiqo oIN epebed :opes3 {enpoy|  1@sendnsaid eisusbip
TYdOA T1BVLNOD A VAILVHLSININGY TVHLNID L€0-60-10GL SRS FEYBII e §Z-€0-220Z ‘onsiboy ey294|7229v9z.L ‘0i0WnN

IviSaNdNS3dd 09Vd 3d NIAQMO

71GV.LINOD A VAILLVHLSININGY TVHLINID
uoDUY SBASIN BIUE(g

‘w d 2e:p-21-60-2202

L€0-€0-L0-GL
LOSULIUGHIN




TWA0A O¥NEO ¥OL1o3HIa IVdOA OV 0av.1NOD Jopebed / 01i0s8]
oueloysusg veaNY2IL T34 AW 301vD ZIANVNYIHYIHANY ANIN LS ‘N YHINDSON AQIHA NOHP.dS
\ N
/) ‘ / \ @ SYIHOSIASY STTYNQISTI0Hd SOIDIAHIS: NOIOdIHOS3A
M 310/N SOS3d SOLNIININD TN AL3IS A VANIFHL SOLNIIO0HLYND SINOTTIN S3HL ‘NOS
_‘ 00°00S LEV'E 00°00G'LEV'E S3TVLO0L _
000 00'00G 2ev'€ 8G./61¢2S soloiag A ssuaig 0L00L0LOVC 14 200
00005 LEV'E 00'0 'U95)’'S0ID) 08y "sop4 020080S0.Yy 0S 100
JaqeH 8gaQ 018090 N a|qejuos ejuany "xal "BJUSNY ‘AlD ‘'sod
salolep 319Y.LNOD NIWNSTY
00005 LEV'E 000 00'000°6€ 00’0 / 00'0 00'0 000 S3ITV.LIOL
00'0052et'€ 00'0 00°'000'5¢€ 00'0 000 000 000082V E 0S000000LG 2292l 940 22c9cl 9480
1eBed v IA  UsIsYy SERO  VOISNRY SINOWA  VAI®ISM VAl OpeinjoRdilIA dvsooq Joe4  -oeBlqo
SINOJONTLIY A SO1S3aNdNI NINNSTY

VIMVYONYS YIN3IND oLvVO82ZVY VL 221D uglddalig oLVYOg82VY YL L2710  Ugiddalig

WANIND ‘Al epeeLesele ouojs|a] eyeelLeaele - ouojala L

INDIHD HOd 09vd xejele ) ” xejs|al

‘US9)'s0)S) 08y "'SOpP4 :0LSY9 3d OLd3ONOD 8G/./61¢6 - OOMIN 8G6/./61¢S - DOOMN

IVdOA avanio H18vZI13 NOONIY V1TINOg H1gvZI13 NOONIY YT11INOd
2202008 :09vd 3a YHO3 OAILVNYILIV 09Vd ¥O1dI03d 0TIV
WO, -

$-290000%%8 : 1IN T
1600000051 "ON 0S3¥493 3d ILNVEONINOD IVdOA OVN3D S g
0S3yO3 OLNIWNJ0A ik VISIWNO109 3d TYNOIOVN OLIoN3rs 3
TVNOIOVN YSNI43a 3d ORIILSININ % .

Dh-uﬁﬂﬂﬁ




