FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CNTABLE REGIONAL YOPAL

UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE GESTION No. 3

——

El Yopal Casanare, 21 de ABRIL de 2022

1. No. DEL CONTRATO

005-CENACYOPAL-2022

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

21 de Enero de2021

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Pdliza: 57-46-101002229
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 22-01-2022

4. CRP

No. CDP: 1922

Fecha expedicion: 12/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-031

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL
YOPAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Nacion

Recurso:10 CSF

Valor: $38.197.500

5. FECHA
CONTRACTUAL

INICIO EJECUCION

01-02-2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ELIZABETH BONILLA RINCON
Identificacién: 52.197.758

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 27 #14A-28 CASA 10
Teléfono de contacto:312 5213343

E-mail de contacto: bonieliza@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JONATHAN EDWAR NARANJO DUQUE
Cargo: JEFE CONTRATACION CENAGC YOPAL, o quien haga sus
veces.

Resolucion de nombramiento: No. 003 DE FECHA 07 DE ENERO
DE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO ESPECIALIZADO CON EL FIN DE ASESORAR
JURIDICAMENTE LOS PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCION CONTRACTUAL,
SUPERVISION Y LIQUIDACION QUE SE ADELANTAN POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL (CENAC
REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
Acreditar la afiliacion al Sistema de Pension, Salud, Riesgos
Laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos de Seguridad Social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato. Por lo que

mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al Sistema General De
Riesgos Laborales; el monto de la cotizacidn debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea Categoria |,
I, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ley 594
de 2000, El contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizaciéon del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEON
SGD, Garantizando con ello la seguridad de la informacion y la tras
habilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 17 12 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada referente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismo se deriven, ante lo cual no se podran
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que
contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que éste medie en documentos
escritos.

6. Prestar Sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u
oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo),
Establecido en el plan No. 00023548 Del 23 de diciembre de 2020,
en “que emite el comandante del ejército nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto “.

8. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante,
se debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando
se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal como se ha establecido en la sentencia SL-11 66
12015 (50249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la
sala laboral de la Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplira en ningdn caso con €l control de horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la unidad, seccion o
dependencia del ejército nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningn caso
como registro de control De horarios de llegada o salida, si no el
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cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato de prestacién de
servicios con el ejército nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
De cada unidad o dependencia.

12.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de perdida o dafio le seran
aplicables Las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL A realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante Ia ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013,

14.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar a la finatizacion del contrato del supervisor un Backus de
la informacion generada en desarrollo del contrato en el formato
Word, PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido creado.

16. Constituir la garantia dnica de cumplimiento establecida en e
contrato, dentro del término legal.

17.Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del
gasto, Cualquier novedad o anomalia durante la ejecucidon del
contrato.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al supervisor.

19.Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato y las se deriven del objeto contractual. Acreditar ia
profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta,
documentos que seran verificados con la institucién educativa por
parte de la oficina de talento Humano del Dispensario en un tiempo
no superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se
emitira un documento que avala la informacion.

20. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y
por cada mes; asi como todos Yy cada uno de los documentos que la
CENAC YOPAL considere necesarios.

21. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la CENAC
y las politicas que establezca Ia Direccién para el buen
funcionamiento del mismo, Contribuyendo con el desarrolio del ESM
donde preste sus servicios, revisando v mejorando los procesos de
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atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

22. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con
el supervisor del contrato, subdirector y director de la CENAC YOPAL
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda
influir en la prestacion del servicio.

23.Apoyar la gestion asistencial y cientifica a través de
capacitaciones en temas relacionados con la naturaleza intelectual
de cada una de las especialidades, que permitan la retroalimentacion
de la informacion, asi como el intercambio del conocimiento.

24.Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento de la
dependencia a la cual es asignado.

25. Participar en el proceso de gestién administrativa a través de los
comités técnicos estructuradores, evaluadores y en apoyo a la
supervision de contratos.

26. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Garantia de la Calidad y MECI| de acuerdo a Io
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.

27. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente contrato, asi como durante la
ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario
del ESM.

28. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos
y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
cabalidad las actividades propias para las que fue contratado

29. Propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos Yy Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado
en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo

30. Presentar al supervisor del contrato y jefe directo los informes de
las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como
requisitos previo para la realizacién de los pagos. Adicionalmente, si
el objeto contractual lo amerita debera presentar un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
de terminacién del contrato como requisito previo para la liquidacién
del mismo.

31. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina
de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de
éste para mitigacion de los riesgos.

32. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor
del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
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33. Reportar inmediatamente a la directora de la CENAC, supervisor
del contrato, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante
el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

34. Informar y entregar al supervisor del contrato y/o jefe directo las
agendas mensuales de actividades y/o consulta programada de
manera oportuna seguin la especialidad y los tiempos de consuita
establecidos en la normatividad vigente, Excepto para el servicio de
atencion prioritaria, en el cual se brindara la atencion a demanda del
servicio.

35. El Contratista que realice consulta debe realizar la atencion a los
usuarios del SSFM, en las instalaciones y/o consultorios del
Establecimiento de Sanidad Militar destinados para tal fin.

36. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del
contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en Ia
normatividad vigente para tal fin.

37.Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las
pactadas en el contrato.

38. Conocer y aplicar el Acuerdo 002 de abril 27 de 2001, por e cual
se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccion de la Central
Administrativa y Contable “CENAC YOPAL” y sus dependencias, en
relacion a su competencia funcional para su correcto funcionamiento

2. Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL y SANIDAD
en asuntos de derecho administrativo relacionados con la ejecucion
de los contratos, la presentacion de informes y/o respuestas a
solicitudes internas o externas.

3. Elaborar y revisar la documentacion necesaria para el desarrolio
de los procesos precontractuales y contractuales en ejecucion de la
competencia funcional de la CENAC YOPAL y SANIDAD, velando
porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y acordes
con la normatividad interna y general que rige la materia.

4. Asistir a todas las audiencias informativas, previas y de
adjudicacion de los diferentes procesos para ser garante y aclarar las
posibles dudas que surgieren en el transcurso del proceso, de
acuerdo a la designacion realizada por Ia entidad.

5. Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes, quejas,
reclamos o inquietudes presentadas por los interesados en los
procesos contractuales y preparar las explicaciones que se requieran
segln el caso, respecto del contenido de los pliegos de condiciones,
solicitudes de cotizacién y/o términos de referencia, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

6. Brindar el soporte juridico, proyectar y revisar los documentos
correspondientes a la contratacion derivada en materia de minutas,
adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras, de acuerdo a la
designacion que se realicen en la CENAC y SANIDAD.

7. Aprobar las diferentes garantias, correspondientes a los contratos
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suscritos como resultado del proceso contractual para cumplir con la
normatividad vigente y tener un respaldo sobre el contrato, de
acuerdo a la designacién realizada por las entidades de la CENAC y
SANIDAD.

8. Asesorar y apoyar juridicamente los procesos de supervision tales
como seguimiento a los tiempos definidos en el contrato, como plazo
de entrega, y la proyeccion de los requerimientos a contratistas en
caso de incumplimiento, liquidacion de contratos y/o convenios que
se encuentran bajo la supervision de la CENAC YOPAL Y SANIDAD ,
proyectando y revisando los actos administrativos que se requieran
en los procesos de supervision y liquidacion, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

9. Elaborar y Revisar los proyectos de acto administrativo: que
resuelvan los recursos que se interpongan contra el acto de
declaratoria de desierta de los procesos precontractuales y/o los
distintos actos administrativos de competencia del ordenador del
gasto, que este considere necesarios, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

10. Desarrollar actividades de Capacitacion en temas juridicos, al
personal militar y civil del area administrativa de la CENAC YOPAL y
SANIDAD

11. Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las
etapas de los Procesos de seleccion, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

12. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por su
sSupervisor.

13. Asesorar integraimente al CENAC y SANIDAD, y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones.

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-
contractual.

15. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los procesos
pre-contractuales, cada vez que el ordenador del gasto y/o
supervisor del contrato lo requiera.

16. Elaborar, contestar y manejar acciones ejecutivas, acciones de
nulidad y Restablecimiento del Derecho dentro de los procesos
administrativos, acciones de tutela y derechos de peticion en donde
la entidad es demandada o demandante.

17. Realizar las actuaciones administrativas relativas a los recursos
de ley, ante procesos de los diferentes entes de control.

18. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales
como apoderada de la Unidad Centralizadora.

19. Realizar los procedimientos administrativos referentes al
incumplimiento de los contratos, multas, sanciones, incumplimientos,
caducidad y penal pecuniaria.

20. Asesorar en la entrega de documentacion respectiva ante el ente
que lo requiera para que se efectué seguimiento al resultado de cada
una de las ponencias por multa, caducidad administrativa y otras
sanciones.

21. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucion del
cronograma de los procesos contractuales
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22. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con
las obligaciones contractuales.

23. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion, difusion de
boletines emitidos por El comando del Ejército (dentro del area de
contratacion estatal y afines), cumplimiento de plazos para alimentar
el Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

24. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en fa cual se identifique la actividad, su
cumplimiento o el avance del mismo, asi mismo reportar las
novedades presentadas para la terminacion bilateral, terminacion
unilateral de! contrato y liquidacion.

25. Las demas actividades que se consideren necesarias para el
efectivo y normal desarrolio del objeto contratado.

26. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con
ias obligaciones contractuales.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Se brindé asesoria juridica requerida por la CENAC
YOPAL en asuntos de su competencia.

Obligacion No. 2: Se realizé orientacion y/o asesoria juridica requerida por
la CENAC YOPAL respecto de la actividad contractual de los procesos
adelantados.

Obligacién No. 3: Se realizé el respectivo estudio y anélisis juridico de los
documentos que hacen parte de los expedientes contractuales.

Obligacion No. 4:  No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligacién No. 5: Se atendieron Yy respondieron las observaciones y
derechos de peticién interpuesto en los procesos contractuales asignados
Obligacién No. 6: Se evaluaron los siguientes procesos
contractuales:

NUMERO DE PROCESO
138-DIGSA/CENACYOPAL-2022
142-DIGSA/CENACYOPAL-2022
144-DIGSA/CENACYQPAL-2022

Obligacién No. 7: Apoyé en Ia revisién de las garantias aportadas por ios
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
procesos de minima cuantia

Obligacién No. 8: No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligacion No. 9 No se realizo esta actividad durante el periodo.
Obligacion No. 10: No se realizé esta actividad durante el periodo.
Obligacién No. 11: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccion.

Obligacion No. 12: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 13: Se asesora al CENAC YOPAL segtn los conceptos y
recomendaciones solicitadas de manera verbal, con el fin de implementar
buenas practicas administrativas y contractuales garantizando una mayor
transparencia en los procesos

Obligacién No. 14: Se mantiene comunicacién directa con el Jefe de
Contratacion, en la cual diariamente se informa el estado de las actividades
asignadas, para verificar avances y detectar dificultades para el desarrollo del
objeto contractual.

Obligacién No. 15: En reunién semanal con el Ordenador del Gasto, se
presenta informe del estado actual de los procesos asignados a mi cargo
Obligacién No. 16: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 17: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 18: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 19: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 20: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacion No. 21: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccién

ARG DEL LIDERAZGD, e g
LA MORAL COMBATIVA Y LA ; © ﬁ
CONTUNDENCIA OPERACIONAL 5 M

KM 7' AV Marginal de la Selva
Cenacyop@buzonejercito.mil.co

fcontes FuiNaet &
7

SCE3B1




Obligacion No. 22: Se presenté informe mensual de actividades
correspondiente al mes de Abril de 2022

Obligacion No. 23: No se realizé esta actividad durante el periodo
Obligacién No. 24: Se realiza acta de entrega de las actividades
ejecutadas en cumplimiento del contrato

Obligacién No. 25: Se da cumplimiento a las actividades que sean
necesarias para contribuir con las buenas practicas administrativas y
contractuales

Obligacion No. 26: Se presenté informe mensual de actividades
correspondiente al mes de Abril de 2022.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - CENAC YOPAL ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Yopal, a los veintitin (21) dias del mes de Abril de 2022.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIV Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL I
No. 3

El Yopal Casanare, 21 de Abril de 2022

Nombre completo: ELIZABETH BONILLA RINCON
Identificacién: 52.197.758

Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CALLE 27 No, 14°-28 casa 10
Teléfono de contacto: 312 5213343
E-mail de contacto: bonieliza@gmail.com

Nombre completo: MY. JONATHAN EDWAR NARANJO DUQUE

2. SUPERVISOR Cargo: JEFE CONTRATACION CENAC YOPAL, o quien haga sus veces.
Resolucion de nombramiento: No. 003 DE FECHA 07 DE ENERO DE 2022
3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: 005-CENACYOPAL-2022.

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 21-01-2022

i _ | No. De pdliza: 57-46-101002229
4. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha oficio aprobacion: 22-01-2022
Aprobado por: MY, FELIPE ANDRES ORTIZ RIVERA

No. CDP: 1922
Fecha expedicién: 12/01/2022

No. CRP: 2322

Fecha expedicién: 24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-031

5. CRP Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL
YOPAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION

Recurso:10 CSF

Valor: $38.197.500

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 01-02-2022

A A partir de la aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) y Ila
7. PLAZO DE EJECUCION expedicion del registro presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGASG
ESPECIALIZADO CON EL FIN DE ASESORAR JURIDICAMENTE LOS

PROCESOS  ADMINISTRATIVOS, = PRECONTRACTUALES,  DE
8. OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y LIQUIDACION QUE SE
ADELANTAN POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL
(CENAC REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
9. OBLIGACIONES Acreditar la afiliacion al Sistema de Pension, Salud, Riesgos Laborales de
) CONTRACTUALES que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimientc de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos de Seguridad Social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato. Por lo que mencionada situacién debe reflejarse en el
contrato.
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2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al Sistema General De Riesgos Laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea Categoria I, 11, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ley 594 de
2000, El contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEON SGD,
Garantizando con ello la seguridad de la informacion y la tras habilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 17 12 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada referente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismo se deriven, ante lo cual no se
podran aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que contiene su
uso, difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche 0
conozcan sin que éste medie en documentos escritos.

6. Prestar Sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad u oficio.

7 Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), Establecido
en el plan No. 00023548 Del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el
comandante del ejército nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto “.

8. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion, tal como se ha establecido en la sentencia SL-11 66 12015
(50249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplird en ningln caso con el control de horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la unidad, seccidén o dependencia
del ejército nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control De horarios de llegada
o salida, si no el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con el
ejército nacional.

11.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben
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estar encaminadas al desarrollo de Ia misién y capacidades De cada
unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/lo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables Las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL A realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecuci6n del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo
122 y ia ley 1621 de 2013.

14.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

15. Entregar a la finalizacién del contrato del supervisor un Backus de la
informacion generada en desarrolio del contrato en el formato Word,
PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido creado.

16. Constituir la garantia Gnica de cumplimiento establecida en el contrato,
dentro del término legal.

17. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del gasto,
Cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la
ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al supervisor.

19.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato y
las se deriven del objeto contractual. Acreditar la profesion con los
diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran
verificados con la institucion educativa por parte de la oficina de talento
Humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documento que avala la
informacion.

20. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante Y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que la CENAC YOPAL
considere necesarios.

21. Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la CENAC y las
politicas que establezca la Direccién para el buen funcionamiento del
mismo, Contribuyendo con el desarrollo del ESM donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

22.Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con el
supervisor del contrato, subdirector y director de la CENAC YOPAL
informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
en la prestacién del servigio.

23. Apoyar la gestién asistencial y cientifica a través de capacitaciones en
temas relacionados con la naturaleza intelectual de cada una de las
especialidades, que permitan la retroalimentaciéon de la informacion, asi
como el intercambio del conocimiento.
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24, Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
la buena organizacion y funcionamiento de la dependencia a la cual es
asignado.

25. Participar en el proceso de gestion administrativa a través de los
comités técnicos estructuradores, evaluadores y en apoyo a la supervision
de contratos.

26. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Garantia de la Calidad y MEC| de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen.

27. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, o participantes
en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del
presente contrato, asi como durante la ejecucion del contrato por parte de
cualquier funcionario o usuario del ESM.

28. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las
actividades propias para las que fue contratado

29. Propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos Yy Econoémicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
a los contratados y a devolverlos a Ia Institucion a la terminacion del
presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados,
salvo el deterioro natural del mismo

30. Presentar al supervisor del contrato y jefe directo los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, como requisitos
previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto
contractual lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre
todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los
cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato
como requisito previo para la liquidacién del mismo.

31. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

32. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

33. Reportar inmediatamente a la directora de la CENAC, supervisor del
contrato, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el
desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

34, Informar y entregar al supervisor del contrato y/o jefe directo las
agendas mensuales de actividades y/o consulta programada de manera
oportuna segun la especialidad y los tiempos de consulta establecidos en
la normatividad vigente, Excepto para el servicio de atencion prioritaria, en
el cual se brindara la atencién a demanda del servicio.

35. El Contratista que realice consulta debe realizar la atencién a los
usuarios del SSFM, en las instalaciones ylo consultorios del
Establecimiento de Sanidad Militar destinados para tal fin.
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36. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato
y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente para tal fin.

37.Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato.

38. Conocer y aplicar el Acuerdo 002 de abril 27 de 2001, por el cual se
establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccién de la Central
Administrativa y Contable “CENAC YOPAL" y sus dependencias, en
relacion a su competencia funcional para su correcto funcionamiento

2. Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL y SANIDAD en
asuntos de derecho administrativo relacionados con la ejecucion de los
contratos, la presentacion de informes y/o respuestas a solicitudes internas
o0 externas.

3. Elaborar y revisar la documentacion necesaria para el desarrollo de los
procesos precontractuales y contractuales en ejecucion de la competencia
funcional de la CENAC YOPAL y SANIDAD, velando porque la escogencia
del contratista siempre sea objetiva y acordes con la normatividad interna 'y
general que rige la materia.

4. Asistir a todas las audiencias informativas, previas y de adjudicacién de
los diferentes procesos para ser garante y aclarar las posibles dudas que
surgieren en el transcurso del proceso, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

5. Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes, quejas, reclamos
0 inquietudes presentadas por los interesados en los procesos
contractuales y preparar las explicaciones que se requieran segln el caso,
respecto del contenido de los pliegos de condiciones, solicitudes de
cotizacion y/o términos de referencia, de acuerdo a la designacion
realizada por la entidad.

6. Brindar el soporte juridico, proyectar y revisar los documentos
correspondientes a la contratacion derivada en materia de minutas,
adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras, de acuerdo a Ia
designacién que se realicen en la CENAC y SANIDAD.

7. Aprobar las diferentes garantias, correspondientes a los contratos
suscritos como resultado del proceso contractual para cumpiir con la
normatividad vigente y tener un respaldo sobre el contrato, de acuerdo a la
designacion realizada por las entidades de la CENAC y SANIDAD.

8. Asesorar y apoyar juridicamente los procesos de supervision tales como
seguimiento a los tiempos definidos en el contrato, como plazo de entrega,
y la proyeccién de los requerimientos a contratistas en caso de
incumplimiento, liquidacion de contratos y/o convenios que se encuentran
bajo la supervision de fa CENAC YOPAL Y SANIDAD , proyectando y
revisando los actos administrativos que se requieran en los procesos de
supervisién y liquidacion, de acuerdo a la designacion realizada por fa
entidad.

9. Elaborar y Revisar los proyectos de acto administrativo: que resuelvan
los recursos que se interpongan contra el acto de declaratoria de desierta
de los procesos precontractuales y/o los distintos actos administrativos de
competencia del ordenador del gasto, que este considere necesarios, de
acuerdo a la designacién realizada por la entidad.
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10. Desarrollar actividades de Capacitacion en temas juridicos, al personal
militar y civil del area administrativa de la CENAC YOPAL y SANIDAD

11. Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las etapas de
los Procesos de seleccion, de acuerdo a la designacion realizada por la
entidad.

12. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por su supervisor.

13. Asesorar integralmente al CENAC vy SANIDAD, y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones.

14. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-contractual.

15. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los procesos pre-
contractuales, cada vez que el ordenador del gasto y/o supervisor del
contrato lo requiera.

16. Elaborar, contestar y manejar acciones ejecutivas, acciones de nulidad
y Restablecimiento del Derecho dentro de los procesos administrativos,
acciones de tutela y derechos de peticion en donde la entidad es
demandada o demandante.

17. Realizar las actuaciones administrativas relativas a los recursos de ley,
ante procesos de los diferentes entes de control.

18. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales como
apoderada de la Unidad Centralizadora.

19. Realizar los procedimientos administrativos  referentes  al
incumplimiento de los contratos, multas, sanciones, incumplimientos,
caducidad y penal pecuniaria.

20. Asesorar en la entrega de documentacion respectiva ante el ente que lo
requiera para que se efectué seguimiento al resultado de cada una de las
ponencias por multa, caducidad administrativa y otras sanciones.

21. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucién del cronograma de
los procesos contractuales

22 Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

23. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion, difusion de
boletines emitidos por El comando del Ejército (dentro del area de
contratacién estatal y afines), cumplimiento de plazos para alimentar el
Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

24. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en cumplimiento
del contrato, en la cual se identifique la actividad, su cumplimiento o el
avance del mismo, asi mismo reportar las novedades presentadas para la
terminacion bilateral, terminacion unilateral del contrato y liquidacion.

25. Las demas actividades que se consideren necesarias para el efectivo y
normal desarrollo del objeto contratado.

26. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad con las
obligaciones contractuales.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL - 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

Obligacién No. 1: Se brindé asesoria juridica requerida por la CENAC YOPAL en
asuntos de su competencia.
Obligacidon No. 2: Se realizo orientacion y/o asesoria juridica requerida por la
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CENAC YOPAL respecto de la actividad contractual de los procesos adelantados.
Obligacion No. 3: Se realiz el respectivo estudio y analisis juridico de los
documentos que hacen parte de los expedientes contractuales.

Obligacion No. 4:  No se realizé esta actividad durante el periodo.

Obligacion No. 5: Se atendieron y respondieron las observaciones y derechos de
peticion interpuesto en los procesos contractuales asignados

Obligacién No. 6: Se evaluaron los siguientes procesos contractuales:

NUMERQ DE PROCESO
139-DIGSA/CENACYOPAL-2022
142-DIGSA/CENACYOPAL-2022

144-DIGSA/CENACYOPAL-2022

Obligacion No. 7: Apoyé en la revision de las garantias aportadas por los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
procesos de minima cuantia

Obligacion No. 8: No se realizé esta actividad durante el periodo.

Obligacion No. 9 No se realiz6 esta actividad durante el periodo.

Obligacién No. 10: No se realiz6 esta actividad durante el periodo.

Obligacion No. 11: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccion.

Obligacién No. 12: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 13: Se asesora al CENAC YOPAL segin los conceptos y
recomendaciones solicitadas de manera verbal, con el fin de implementar buenas
practicas administrativas y contractuales garantizando una mayor fransparencia en
los procesos .

Obligacion No. 14: Se mantiene comunicacién directa con el Jefe de
Contratacion, en la cual diariamente se informa el estado de las actividades
asignadas, para verificar avances y detectar dificultades para el desarrollo del objeto
contractual.

Obligacion No. 15: En reunidn semanal con el Ordenador del Gasto, se presenta
informe del estado actual de los procesos asignados a mi cargo

Obligacion No. 16: No se realiz6 esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 17: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 18: No se realiz6 esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 19: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 20: No se realizé esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 21: Se realizan las actividades asignadas, atendiendo los
cronogramas previstos en los procesos de seleccion

Obligacion No. 22: Se presentd informe mensual de actividades correspondiente
al mes de Abril de 2022

Obligacion No. 23: No se realiz6 esta actividad durante el periodo

Obligacion No. 24: Se realiza acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato

Obligacién No. 25: Se da cumplimiento a las actividades que sean necesarias
para contribuir con las buenas practicas administrativas y contractuales

Obligacion No. 26: Se present6 informe mensual de actividades correspondiente
al mes de Abril de 2022.

42. VALOR DEL CONTRATO

Valor total; $38.197.500
Valor autorizado a pagar: $ 3.472.500

Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $ 352.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 275.000
ARL SURA $ 11.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada

alaARL.

3. (Serialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

X TOTALJ

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NINGUNA

17. CONCLUSIONES

Durante el mes de ABRIL el contratista cumplid con las obligaciones
contractuales.

Para constancia se firma en, Yopal, a los veintitin (21) dias del mes de Abril de 2022,

FIRMA

JE
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, ANEXO H
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: _Yopal FECHA: 21 de Abril de 2022

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SilF
- Nacién

I DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: Elizabeth Bonilia Rincén
Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: X No. 52.197.758

Cedula Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo de Documento No. &, Cual?
Pasaporte: No.

Tarjeta de Identidad No.

Direccion: _calle 27 #142-258 casa 10 Teléfono: _3125213343

E-mail: _bonieliza@gmail.com Fax:

Departamento: _Casanare Ciudad: _Yopal Municipio: _Yopal
Denominacién de la cuenta: Corriente De Ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o0 documento equivalente.

.  DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: __Bancolombia Codigo:
Sucursak: Centro Ciudad: Yopal
Direccién: Carrera 19 #7-59 Teléfono: 3125213343 Fax:

Numero de la Cuenta: _36323709330

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta estéd activa y vigente. Asimismo, se debe
verificar que su expediciéon no sea mayor a treinta dias.

E! Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria

IDENTIFICACION: C.C. 52.197.758 DE BOGOTA

@

icontec
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ANEXO |
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: _Yopal, 21 de Abril de 2022

Sefiores
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Yopal, Casanare

Quien suscribe: _ELIZABETH BONILLA RINCON, mayor de edad, de nacionalidad COLOMBIANA _,
de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 52.197.758, actuando en nombre
propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacién es real y autorizo para que el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. . Datos Bésicos
Nombre yApedeos ELIZABETH BONILLA RINCON

No.Documento: | 52197758 Directld | o\ 27#14A-28 CASA10 | Ciudad: -
“Teléfono fi o - | 3125213343 | bonieliza@gmail.com
“ Nivel de. escolandad Pre rad Especialista en
(Ultimo =~ Grado ESPECIALIZACION | d9'8d | DERECHO | Contratacién
Cursado) . Bl .| Estatal
e b Entidad =y | BANCOLOMBIA
Cuenta Bancana No 36323709330 Tipo: AHORROS Stcursal: -CENTRO
2. Datos Fammares
Estado Civil: | CASADA .
. Nombres de Ios hijos: - ... - ldentiflcacidn- G
SERGIO ALEJANDRO ACOSTA BONILLA 1029653864
FRANCO EMILIANO ACOSTA BONILLA 1222123284

Nombre y Apellidos:
Conyuge Lo} Compafiero | EDGAR ACOSTA MATEUS

Permanente
No. Documento; ] 74860652 'Direccién' CALLE 27 #14A-28 CASA 10 Ciudad:
Teléfono fijo: | 313 8725233 ail: cosmated@gmalol corn ’

Labora en una Entidad: PUBLICA Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

Publica X Privada

Es militar o civik:

vinculado bajo cualquier Si NO o

modalidad - .al.  Ministerio - de | X Entidag:

- Defensa ‘ . -

: - , , Grado ~ de

Otros familiares: ' ~ Consanguinidad: | PRIMO

vinculados ~ bajo cualquner, Sl X NO o

modalidad = al Ministerio  de Cargo - que | COMANDANTE DE

Defensa desempena: DEPARTAMENTO DE  POLICIA
MONTERIA

3. 'Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SI
GEP

Entidad: Tipo de contrato: Duracion:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.P.S.P. 2 MESES

©

ANDO DEL LIDERAZGO,
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.PS.P. 5§ MESES
ALCALDIC MUNICIPAL DE YOPA C.PSP. 3 MESES
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL C.PS.P. 2 MESES

4. Otros Contratos

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)

’ . . Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo sontratado
5. Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo it Toal
) ) contratado
BESORIA JURIDICA EN LOS P|
ALCALDIA MU FSOS CONTRACTUALES Y AQ
NICIPAL DE Y C.PS.P. 1001.84.018.2022 FIONES ADMINISTRATIVAS d 5 MESES $27.500.000
OPAL EAN DE COMPETENCIA DE LA
CINA ASESORA JURIDICA

6. Datos Generales

Pertenezco al régimen tributario | Simple Comun;

Régimen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

Aplica No Aplica
X

Pago de pension: EI (Ia) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circ

ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social yelarticu | Aplica No Aplica
X

lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pensién, toda vez que: (en cas
o de aplicar, sefialar con “X”, Ia excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de e

dad o mas, si se es hombre
Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad

del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comu
n (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los program

as de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
3. Por tener derecho a pension de vejez

- (Adjuntar acto administrativo)

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | SI NO X Indique causal de retiro:

Por solicitud propia

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto
en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional

Por retiro discrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reser
va activa

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la
asignacién de retiro

Se ha afiliado a pension: | Sl NO X | Entidad: Fecha:
8. Inhabilidades e incompatibilidades
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e | S| NO | Causal:
incompatibilidad Constitucional o legal X
Autentica,
FIRMA

¥ "
NOMBRE Om ETO ELIZABETH BONILLA RINCON
ON 52.197.758

ANO DEL LIDERAZGO, B .
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito. mil.co




CUENTA DE COBRO No. 3

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 21 de Abril del 2022

Yo ELIZABETH BONILLA RINCON, identificada con la cedula de ciudadania No
52.197.758 de Bogota.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS,
M/CTE ($ 3.472.500,00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO CON EL
FIN DE ASESORAR JURIDICAMENTE LOS PROCESOS /ADMINISTRATIVOS,
PRECONTRACTUALES, DE EJECUCION CONTRACTUAL, SUPERVISION Y LIQUIDACION
QUE SE ADELANTAN POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL (CENAC
REGIONAL YOPAL) Y SANIDAD MILITAR.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2022

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

rolie gl
ELIZABETH BONILLA RINCON
CC. 52.197.758

CALLE 27 #14A-28 CASA 10
CEL. 312 5213343

Cuenta de Ahorros 36323709330




D § ,f@\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNL COLOMBIA MAS HONESTS

2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacién

4. Namero de formularic 1470731 5011

T

I~

Q—-‘—

48

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional /\ @K{- j\/nt.jﬁuzén slactronico

5219775 8|09 Impuestos y Aduanas de Yopal r\
IDENTIFICACION A\ </\\,

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUimero de ldennﬁcac';cﬁ 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5219 7<7 ®> @ 19950802
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento nlCIpIO

COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. Bng§ ; 001

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> 3\4’“8%1 s nombres
BONILLA RINCON EL!ZABETH
35. Razoén social

‘ /~ Ny \\

36. Nombre comercial N 37 ~S\g \/7
SN NS

/AEiCAc‘UN/, N

38. Pais 39. Departamento u\/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccién principal /> w
CL27 14 A 28CA10 0/\ @
42, Correo electronico bonieliza@gmail.com /,3‘ ‘\
43. Gédigo postal | 44. Taléfom{w\ Ny .,.f\; K ,\ N3 12521334 345 Telélono2 3138725233
o \LL\ASli:'ICAClON
Actividad-agonémica~, ~-§-; 4 Ocupacién
Actividad principal Ac\t\}‘kd acaun.( r{af\ Otras actividades 52. Ntmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd!g{)\ 49 Fechaw icib ety ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[6 910|[2004.022 4|7 02 D20 4211 7] 1 | I |24 2 1] | |
\’I

& [ ~ ;“Ras,.onsabnhdades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 /BN .\:' Qa\ <10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 26

sa.coaigo|5 |4 9] | ll l :j-\ ! ] L || || | 1| L L]

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar e T

e /

49 - No responsable de IVA // {(
./
N

O
N,

OinB‘ados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l I ‘ ‘ l ‘ l ‘ J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | [ ] [ e ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a'que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarfo -RUT-, tendra vigencla indefinida’y en consecuencia no se exigira su renovaclon
Para uso exclusivo de fa DIAN

59.Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: [:Oj 61. Facha ‘2020-08-31/18!002 29 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pymga autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre BONILLA RINCON ELIZABETH

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacién documento PDF: 18-02-2022 10:53:45AM
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omuooan&ag | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIATMES/ANO)
. upC
cc 52197758 ELIZABETH BONILLA RINCON CALLE 28 No 1953 | 3125213343 bonieliza@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMEEFADOS
v>m>m_>m_mﬂ.mm ¥ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCUHSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CASANARE YOPAL NO 202203 202203 1 1810412022 58180865 $638.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
% e £ 3 ms“% Fondo tzaciont] cod. nw Cédi tte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
Ne: | T2 | denifiacion e m m M $le|u|2(2|2|2(5|5 (38| 5|22 5| 2 || A | 1eoare |cotescion | SR | Wooan | P ae pensional e/ (GSHErSS | BaErS Faoriee | am. | 1BCARL m Cotizacion | C9° | mccor | ARt | TESCR.| Sa | “loer | ‘Esap | i
e solidaridad
8 §
1 cC 52197758 BONILLA RINCON ELIZABETH 53| 0 N 230301 | 2.200.000 352,000 o o 0 L'} EPS005 2.200.000 275.000 14-25 2.200.000 1 11.500 0 0 1) 0 0 o 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




18/4/22, 10:50

Estamos actualizando el disefio de miplanilia com. Prueba nuestrs nueva version.

MiPlanilla.com

Quiero Probar

[x] Cerrar

Datos | Empdeadas Uetaeitiae
i

Ultimo ingreso exitose: 2022-04-18 / 10:42:00 AM | Uitimo ingreso fallido: 2021-02-22 / 06:13:33 PM

EIRELH PR S P i Piso Proteccidon Social

Salir |

1

Periodo Pension: Marzo 2022. Periodo Salud: Marzo 2022,

Abril 18 de 2022/ 10:48 AM

Inicio > Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: ELIZABETH BONILLA RINCON Nit: 52197758
Tipo planilla: ) Periodo liquidacion Pensiones  Marzo 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Marzo 2022
Numero de radicacion: 58180865 Total a pagar: $638,500
Fecha de vencimiento: 18/04/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 18/04/2022 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Of Nit recaudo: 9998600669427

Descripcidén: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: 2;%0 Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Namero de aprobacion: 1416713884

Estado de la transaccion:

Transaccion aprobada

Totales
No. *Numero de Incapacldad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afitiados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-25 | 800226175 Riesgos Profesionales Colmena 1 $0.00 $11,500
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $352,000
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $275,000
$638,500

i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema,

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte a PDF

imprimir transaccién

https /iwww.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados € 2022 Compensar - Cenet $.A

cemcama-;a Acerca de fos

certificados

https://independientes.miplanilla.com/Private//ListaTotalesX Planilla.aspx?1dPlanilla=5d066ab9-7h41-4deb-8a2f-0241829e37aa&NoPlanilla=58180865...

12



18/4/22, 10:50 MiPlanilla.com

Estamoes actualizando el disefio de miplanilla.com. Prueba nuestra nueva version. Quiero Probar [x] Cerr

Powered by Cenersa . EQINECN, LB M .

CO-5008-1  CO-S03MIZ16

Miplanilla.com - Gestién y pago de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) - Colombia Su direccion IP actual es: 10.0.66.31

https://independientes.miplanilla.com/Private//ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=5d066ab9-7b41-4deb-8a2f-0241829e37aa&NoPlanilla=58180865...  2/2
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