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CONTRATO NUMERO: 20220107-05-017

Fecha en la que se realiza el informe: 31 mayo 2022

Periodo del que se hace el informe: 01 mayo 2022- 31 mayo 2022

Nombre del Contratista: Laura Stefania Cifuentes Cardona

Cédula del contratista: 1053864609

Objeto: “Coordinadora y psicéloga para la implementacion de procesos de construccién de
paz a través de actividades de apoyo a la rehabilitacion, estabilizacion socioeconémica,
reintegracion, reincorporacién y promocion de los derechos humanos en el municipio de
Manizales, a favor de victimas y excombatientes y/o en el marco del consejo municipal de

paz.

Fecha de Inicio del contrato: “07 enero 2022”

Plazo de terminacién del contrato: “30 junio 2022”

Nombre del Supervisor(a): Gloria Patricia Zapata

4 ACTIVIDADES

No. OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

1 Coordinar el programa en | Durante el periodo se | Ubicacion: Google
general y ejecutar las | coordind el programa de | drive- carpeta Laura
actividades pedagdgicas | Construccion de Paz, se | Stefania Cifuentes-
teniendo en cuenta las metas | realizaron dos reuniones | mayo-Evidencias-
establecidas con el supervisor | con el equipo, con el fin de | Obligacion 1-
del contrato, aplicando | establecer el cronograma | Registro fotografico.
permanentemente los | de visitas domiciliarias,
protocolos, lineamientos, | actividades, planeaciones e
estandares y lineas técnicas | inquietudes presentadas.
para la operacion de los
diferentes programas del CRM.

2 Cumplir con la programaciéon | Se realiza semanalmente | Ubicacion: Google
para la prestacibn de sus|un cronograma de | drive- carpeta Laura
servicios establecida por el | actividades para dar | Stefania Cifuentes-
supervisor del contrato para | cumplimiento mayo-Evidencias-
atender el adecuado desarrollo | correctamente con la | Obligacion 2-
de los programas. prestacion del servicio y las | Pantallazo de los

metas del programa. correos enviados y
cronograma en pdf.

3 Realizar actividades Iudicas, | Se realizaron 60 | Ubicacion: Google

artisticas y recreativas con los
nifos, las nifas, los

intervenciones psicoldgicas
a la poblacion del programa

drive- carpeta Laura
Stefania  Cifuentes-
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adolescentes atendidos en los | Construccion de Paz, | mayo-Evidencias-
programas que ofrece el Centro | personas mayores de edad | Obligacion 3-
de Recepcién De Menores de |y con algun tipo de | evidencias
Manizales con sujecion a las | discapacidad. fotograficas de las
metas que establezca el intervenciones, en
supervisor del contrato los informes
alineadas con el plan de accion mensuales del
institucional programa reposan
las  historias de
atencion, visitas
domiciliarias y
valoraciones
psicolégicas.

Realizar acompafnamiento a
actividades externas a la
institucion que sean asignadas
por el supervisar del contrato

“Actividad ludico recreativa
para la conmemoracion del

Dia de Ila Familia vy
promocion de habitos
saludables”, la cual se

desarrollé a través de una
caminata a la vereda Buena
Vista - Cerro de Oro, el dia
domingo 15 de mayo de
2022, teniendo como punto
de encuentro la Fuente del
Barrio Milan a partir de las
8:30 AM, dirigido a las
personas reincorporadas y
reintegradas del conflicto
armado colombiano,
excombatientes que
pertenecen a la ARN.
Actividad denominada
“sesion  presencial  del
Plenario de Ila Mesa
Municipal de Victimas de
Manizales”, la cual se
desarroll6 el dia 10 de
mayo de 2022, en el Centro
de Recepcion de Menores.
Actividad denominada
“sesion  presencial  del
Comité Ejecutivo de la
Mesa Municipal de Victimas
de Manizales”, la cual se
desarroll6 el dia 20 de
mayo de 2022, en el Centro
de Recepcion de Menores.

Ubicacion: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
mayo-Evidencias-

Obligacion 4-
evidencias
fotograficas, listado
de asistencia,
invitacion.
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El dia 05 de mayo del 2022 | Ubicacion: Google
asisti a una reunion de | drive- carpeta Laura
- . coordinadores 'y control | Stefania Cifuentes-
Asistir a las reuniones de

trabajo con el Equipo técnico,

Comités institucionales,
Coordinadores y  Direccién
cuando sea requerida su

presencia. Asi mismo participar
de las estrategias incorporadas
para una mejora continua de la
atencion.

interno sobre MIPG.

El dia 12 de mayo del 2022
asisti a una reunion de
coordinadores 'y control
interno sobre MIPG.

El dia 19 de mayo del 2022
asisti a una reunion de
coordinadores, control
interno y oficina juridica
sobre procesos
contractuales y MIPG.

mayo-Evidencias-

Obligacion 5-
evidencias
fotograficas y
correos de
invitacion.

Realizar apoyo a las areas
administrativas:  Supervisiones
de contratos, acompafiamiento

En mayo realice el apoyo a
la revision del informe de
actividades de la contratista

Ubicacion: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-

en procesos de induccion, | Andrea Fernanda Martinez- | mayo-Evidencias-
elaboracion de informes. Licenciada en Educacion | Obligacion 6-
Fisica del programa | pantallazo del correo
Construccion de Paz. enviado a la
supervisora.

Presentar la informacion
requerida con oportunidad para
la elaboracién de los informes
del programa de manera
mensual.

El dia 23 de mayo del 2022
se presentd el informe del
programa del periodo 21 de
abril del 2022 al 20 de
mayo del 2022 para su
respectiva supervision.

Ubicacion: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
mayo-Evidencias-
Obligacion 7-
pantallazo en pdf del
correo enviado con
el informe.

Atender de manera oportuna los
requerimientos solicitados por el
Area de Control Interno con el
fin de obtener un mejoramiento
continuo de la entidad.

Durante este periodo se
atendieron a los siguientes
requerimientos:

-Sobre la elaboraciéon del
plan de accion  del
programa el cual fue
socializado y revisado en
reunion de coordinadores y
administrativos.

-Realizar el curso de MIPG.

Ubicacion: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
abril-Evidencias-
Obligacion 7-
pantallazo en pdf del
correo enviado con
los respectivos
soportes del
cumplimiento del
curso y plan de
accién en Excel.

Responder por los elementos de
trabajo que le sean entregados
a través de inventario.

Me entregaron dinero para
la compra de los refrigerios
de las actividades
planeadas.

Ubicacién: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
mayo-Evidencias-
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Obligacion 8-
facturas de la
compra, RUT vy
fotocopia de Ia
cédula de
ciudadania.

10 Cubrir con su propio peculio los | Se cubre con mi peculio los | Ubicacion: Google
gastos a que haya lugar para | gastos diarios de | drive- carpeta Laura
desplazarse durante el | desplazamiento en el | Stefania Cifuentes-
perimetro urbano y rural para | perimetro urbano y rural a | mayo- Obligacion
cumplir con las obligaciones | cada una de las casas de | 10- Evidencias
contractuales. los usuarios del programa | fotograficas de los

Construccion de Paz. lugares.

11 Velar por el cumplimiento | Se guarda en archivo digital | Ubicacion: Google
estricto de las normas de | con copia de seguridad y en | drive- carpeta Laura
retencién documental y archivo | fisico los documentos a mi | Stefania Cifuentes-
de documentos a su cargo. cargo, informes mensuales | mayo- Obligacion

del programa y demas | 11- Pantallazo del
informacion personal de | drive del correo del
cada uno de los usuarios. programa.

12 De conformidad con lo | No aplica en este periodo, | No aplica
establecido en el articulo 24 del | aun no se han culminado
decreto 2578 del 13 de |las obligaciones
diciembre de 2012, el contratista | contractuales para la
deberda  entregar mediante | entrega mediante inventario
inventario los documentos de | de los documentos de
archivo que se encuentren en | archivo que se encuentran
su poder cuando culmine sus | a mi cargo.
obligaciones contractuales.

13 Realizar pago oportuno de | No aplica. No aplica
estampillas las cuales
corresponderan al 3% del valor
del contrato cuando apliquen,

(1% de estampillas  Pro-
universidades y 2% Adulto
Mayor) siempre que asi lo exijan
los acuerdos municipales, que
regulen la materia y entregar los
recibos de pago dentro de los
dos dias siguientes a la
suscripcion del contrato.

14 Cubrir con su propio peculio de | Se efectia pago de aportes | Se anexa planilla de

cada mes los aportes al Sistema
General de Seguridad Social
Integral de conformidad con el
Decreto 1273 del 2018.

a SSS del mes de mayo.

pago de SSS N°
8619059099 vy el
baucher.
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Ubicacion: Google
drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
mayo- Obligacion
14- Planilla  de
seguridad social,
baucher.

15 Presentar al supervisor | EI informe mensual se | Ubicacion: Google
asignado informe cada mes que | presentd con todas las | drive- carpeta Laura
dé cuenta de la ejecucién del | obligaciones requeridas. Stefania Cifuentes-
contrato el cual debera |+ Estadisticas de Ilas | mayo- Obligacion
contener: estadisticas de las | actividades que fueron | 15- Pantallazo del
actividades que fueron | realizadas. correo electrénico.
realizadas, en el que se |*Los servicios recibidos.
discrimine el numero de Nifos, | © Las actividades
Nifias 0 Adolescentes | realizadas.
atendidos, los servicios | * Anexando la planilla de
recibidos, las actividades con | pago de aportes al Sistema
ellos realizadas, los logros | General Integral de
alcanzados. Anexando la | Seguridad Social
planilla de aportes al Sistema |+ Cuenta de Cobro por
General Integral de Seguridad | concepto de honorarios.

Social, cuenta de cobro por |« Anexos
concepto de honorarios y | * Evidencias fisicas.
demas anexos Yy evidencias | *Registros fotograficos.
fisicas, el informe debe ser
cuantitativo y cualitativo con
registro fotogréfico, listados de
asistencias, actas etc.
16 Las demas que le sean |El dia 04 de mayo asisti a | Ubicacion: Google

asignadas de acuerdo con la
naturaleza del contrato para el
cumplimiento del objeto de este,
y sean determinadas por el
Centro de Recepcion de
Menores.

PARAGRAFO 1. Se integra al
presente contrato y por lo tanto
forma parte de él, la propuesta
presentada por EL
CONTRATISTA.

una reunién en el Centro de
Atencién a Victimas con el
fin de planear y organizar el
apoyo logistico de las
actividades de la mesa
municipal de victimas y de
la ARN.

El dia 10 de mayo asisti a
una reunion con la ARN y el
CAV para la planeacion de
actividades del mes de la
familia.

El 14 de mayo asisti a la
jornada de amor por CRM,
jornada de limpieza,
desinfeccion y adecuacion

drive- carpeta Laura
Stefania Cifuentes-
mayo- Obligacion
16- Evidencias
fotograficas.
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de espacios.

-Llamadas telefénicas de
citacion a los beneficiarios,
con el fin de programar
visitas y atenciones.

- Planeacion de actividades
del programa Construccién
de Paz.

-Seguimiento de
indicadores de gestién del
programa Construccion de
Paz.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
el No. 8619059099 de la planilla, operador (ASOPAGOS) y periodo (abril). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Loora SCruertes

LAURA STEFANIA CIFUENTES
C.C. 1053864609
Contratista
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/I RAZON SOCIAL : LAURA STEFANIA CIFUENTES CARDONA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053864609
Sl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-05-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-06-03
FECHA DE PAGO: 2022-05-20
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2022-05
PERIODO SALUD: 2022-05
NUMERO PLANILLA: 8619059099
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8609024578
TIPO DE PLANILLA: |
SoDIeE N NOMBRE NUMERD. IBC Lo SUBSISTENCI B L8N N vaLoR PAGAR
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $1.000.000 $0 $0 $0 $125.000 $125.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $160.000
14-23 860011153 POSITIVA " $ 1.000.000 $0 $0 $0 $24.400 $ 24.400
CCF11 890806490 CCF DE CALDAS 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $20.000 $20.000
Total a pagar $0 $0 $0 $329.400 $329.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/07/2022
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119 11 9:02
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LAURA STEFANIA CIFUENTES

=—v¥ Pago manual
Resultado

Q Pago exitoso

Cuenta origen
Ahorros

Empresa o servicio
ASOPAGOS SAS

Numero de referencia
8609024578

Monto
$329,400

Fechay hora
20/05/2022,9:02 a.m.

Numero de aprobacion
74619296

Costo de la transaccion

0




