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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Mayo de 2022

Sefior (a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385938
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3385938 del 2022

ROSA MARIA CAMPO PABON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.867.317 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION., en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($23.985.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
confratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de abril de 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000); b) Cinco pagos
iguales por los meses de mayo a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c)
Un Ultimo pago en el mes de octubre de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.865.500).

Plazo: 14 de Octubre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion profesional en el marco del programa Fondo de
Industria para la Construccién programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en la especialidad de CONSTRUCCION.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacion de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el drea, en las Titulada Y asistencia
competencias, los resultados de | Complementarias en los
aprendizaje y las actividades de | diferentes programas: Guias de
los proyectos de formacion aprendizajes
programados, dentro de los Laboratorio de suelos.
tiempos que, para cada accién, | Ficha No. 2498820 Trabajos / Talleres.
se determine por parte del
Centro de Formacion. Gestion de

actividades en
sofia.
LMS

|2 | Planear y ejecutar el desarrollo Diseno y ejecucion de -Guias de
curricular del programa (s) que guias de aprendizaje, aprendizaje
se le asignen durante la formulacion y ejecucion | como
ejecucion de su confrato de proyectos de herramienta para
(Proyecto de formacion, formacion el desarrollo de la
planeaciéon pedagdgica y los formacion.
recuros diddcticos ge incluyen -Portafolio del
guia de aprendizaje, material de instructor.
apoyo a la formacién e -Gestion de la
insfrumentos de evaluacion). formacioén en

Sofia plus

3 | Identificar los aprendizajes No ha sido requerido No existe
previos, estilos y ritmos de para este periodo evidencia de
aprendizaje del aprendiz que esta obligacién.
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Acompanamiento en el | Las evidencias se
induccidon de los aprendices. proceso de induccidén pueden observar

de los aprendices. en las imdagenes
adjuntas.

5 | Readlizar seguimiento a los No ha sido requerido No ha sido
aprendices en etapa productiva | para este periodo requerido para
en su sitio de frabajo y este periodo
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado.
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6 | Llevar control de las inasistencia | Mensualmente se Las evidencias se
de los aprendices a la formaciéon, | cumple con el reporte pueden observar
registrar en el aplicativo de juicios evaluativos, en la plataforma
insitucional las inasistencias y inasistencias, entre otro Sofia Plus
reportes a la coordinacion en la plataforma Sofia
academica las novedades para | Plus
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Mensualmente se Las evidencias se
de aprendizaje en el aplicativo cumple con Asociar los pueden observar
institucional una vez el aspirante | aprendices alaruta de | en la plataforma
esté en estado matriculado y aprendizaje en la Sofia Plus
verificar con el reporte que todos | plataforma Sofia Plus
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Evaluacion de los Excel de reporte
con base en la valoraciéon de las | resultados de de Juicios
evidencias de aprendizaje y aprendizaje ya vistos en | Evaluativos
registrarlas en los aplicativos la plataforma Sofia Plus descargados de
instiucionales (administrativo y la plataforma
académico), maximo tres (3) dias sofia plus y que se
después de alcanzado el encuentran en el
resultado de aprendizaje. portafolio del

instructor

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la Paltaforma Las evidencias se
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo diferentes procesos en la plataforma
académico y administrativo formativos. Sofia Plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de
aplicada, innovaciéon esta obligacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe

comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo
requieran.

para este periodo

evidencia de
esta obligacion
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato, en
Ccaso de que se requiera.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacion

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Presentacion de todos
los reportes y
documentos requeridos
por coordinacion para
los fines pertinentes

Evidencias
enfregadas de
forma fisica y
magnetica al
gestor asignado

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de
portafolio de evidencias del Portafolio de Evidencias, | Evidencias
instructor segun lo indica la guia | en el desarrollo del enviado al gestor
para desarrollar procesos proceso formativo asignado
formativos.

15 | Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e En estos momentos no No existe

inventario asignado a su caego
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
confractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

tengo bienes a mi
cargo.

evidencia de
esta obligacion

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la enfidad lo requiera.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacion

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
enfidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacién

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-075
V.05 Worldskills, Senasoft,

No ha sido requerido
para este periodo

No existe
evidencia de
esta obligacion
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Bootcamp, Bootcamp, entre
ofras.

19 | Participar en procesos de No ha sido requerido No existe
promocion y divulgacion de la para este periodo evidencia de
oferta educativa, servicios y esta obligacioén
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No ha sido requerido No existe
montaje y puesta en marcha de | para este periodo evidencia de
equipos Yy maquinaria utilizados esta obligacién
en la formacion profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar Evidencias
informes requeridos sobre las oportunamente los consignadas en
acciones encomendadas y 10s informes solicitados por el portafolio de
productos resultantes de las dependencias de evidencias y
procesos de formacion coordinacion entrega fisica.
profesional. academica cuando

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido No existe
elementos necesarios para para este periodo evidencia de
desarrollar eficazmente su labor esta obligacién
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnolégicas, pedagodgicasy de | como plataformas virtuales.
gestion a las estructuras digitales, bibliotecas
curriculares por cgmpe’rencms virtuales de consulta,
laborales de las diferentes ) i :
acciones de formacion aplicaciones educativas
profesional. para el desarrollo de la

formacioén

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso y Buen estado de
mantenimiento y adecuada funcionamiento de los bienes y
utilizacién de los recursos que cada uno de los recursos | recursos
hay en su ambiente laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido No existe

legalizaciéon correspondiente a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision

para este periodo

evidencia de
esta obligacion
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26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamnte | Informes
requerimientos que haga el y cuando se requiera los | entregados a
supervisor del contrato del informes que ha de lugar | gestores y
confrato y presentar informes para el buen desarrollo coordinador
mensuales de la ejecucion del de la formacion académico,
confrato. profesional supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe
certificacion de la Norma de para este periodo evidencia de
Competencia Laboral para la esta obligacioén
funcioén de instructor, con plazo
maximo a 30 de abril de 2022, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9433717309 de la planilla, Aportes en linea correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

/0 .o
Fow_ Corgeo (P
Firma ) )
ROSA MARIA CAMPO PABON

Contratista
C.C. No. 1.140.867.317

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385938

Coordinador Académico
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Evidencia

Fecha de entrega: 25 de Mayo del 2022 a las 8:00pm Vista

Aprendiz
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ROSA MARIA CAMPO PABON
o fecha de inicio: 11 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Mayo del 2022

® D ¥ B

“-

Regresar

Asunto: Sondeo de Conocimientos Previos

Estimados Aprendices.

(i

Les comparto el Sondeo de Conocimientos Previos que hemos estado trabajando en el aula, hay problemas que no hemos
socializado y pueden practicar un poco mas con ellos.

Archivos
SONDEOQO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS pdf

W 1 Me gusta O 2 Comentario(s)

Administrador LMS
fecha de inicio: 14 de Abril del 2022

ﬁ E | QROSA MARIA CAMPO

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) .
Vista
Publicacién prioritaria
Aprendiz

ROSA MARIA CAMPO PABON
fecha de inicio: 23 de Mayo del 2022

Asunto: EVIDENCIA RESUMEN DE NORMA INV-102

En este espacio, el aprendiz lider de cada grupo debe adjuntar la imagen o PDF del resumen de la norma INVIAS E-102,
revisado en el ambiente de clase.

*«

Regresar

-
&
4
(=]
&

Evidencia

]

Fecha de enfrega: 25 de Mayo del 2022 a |as 8:00pm

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ROSA MARIA CAMPO PABON
fecha de inicio: 23 de Mayo del 2022

Asunto: MAPA CONCEPTUAL DE LA NORMA INVIAS E-102

En este espacio, el aprendiz lider de cada grupo debe adjuntar la imagen o PDF del mapa conceptual de la norma I°

E-102.
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Vista

LABORATORIO DE SUELOS.
(2498820)

P223130 P2498820 R47 C9118

EVIDENCIA RESUMEN DE NORMA INV-102

En este espacio, el aprendiz lider de cada grupo debe adjuntar la imagen o PDF del resumen de la norma INVIAS Aprendiz
E-102, revisado en el ambiente de clase.

Fecha de inicio: 2022-05-16 21:57
S E NA Fecha de entrega: 2022-05-25 20:00
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ROSA MARIA CAMPO PABON
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tte php?tarea=281419187

& b W B

(i

Impartido por:

Administrador LMS | SANDRA
MILENA MORA CACERES, JAIME
ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ,
MARIBEL DEL CARMEN SALGADO
PERTUZ, DUWARD DARIO MEDINA
BARRIOS, ROSA MARIA CAMPO

Archivos

Enlazada a penderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

PABON O Comentario(s)

@ Editar
s e
_ @ Evidencia aiin en tiempo Selecciona todos [

Grupo GUIA DE APRENDIZAJE 2. EVIDENCIAS 1Y2. GRUPO 1.

Archivos adjuntos Vista
. Id Evidencia:282393702
ALVARO ENRIQUE NOVOA ORTEGA - Resumen_INV-E__ 102 pdf 1000 A Aprendiz
RESPONSABLE
Intentos: 1
Colaboradores
Archivos adjuntos
o Id Evidencia:No entregada
o Administrador LMS
@tﬂmm"um Instructor IRIS MASIEL LOPEZ MARTINEZ Esta avidencia no contiens archivas 00 A O
Intentos: 0 «
DUWARD DARIO Regresar
MEDINA BARRIOS Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia:No entregada 100 ¢
MOISES ALBERTO MIRANDA HOYOS Esta evidencia no contiene archivos ) A O
SANDRA MILENA Intentos: 0
MORA CACERES
Instructor
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
SS;QNMAR'A CAMPO ANGIES VANESSA OROZCO OROZCO Esta evidencia no contiene archivos 0L A D
ETwshs Intentos: 0
o]
JAIME ENRIQUE = 0
LIZCANO MELENDEZ A":hl.vos a.djuntos
Instructor Id Evidencia:No entregada 100.¢
YANETH DE JESUS PALACIO MENDOZA Esta evidencia no contiene archivos :
Intentos: 0
MARIBEL DEL CARMEN
SALGADO PERTUZ
D="wetey Archivos adjuntos
- Id Evidencia:No entregada
ANDREINA TORO VEGA Esta evidencia no contiene archivos

GTH-F-062 V09



.mg UROSAMARIACAMPO

Vista

LABORATORIO DE SUELOS.
(2498820)
P223130 P2498820 R47 C9118

Fecha de inicio: 2022-05-23 20:00
S E NA Fecha de entrega: 2022-05-25 20:00
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ROSA MARIA CAMPO PABON
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tte php?tarea=281422817

MAPA CONCEPTUAL DE LA NORMA INVIAS E-102

En este espacio, el aprendiz lider de cada grupe debe adjuntar la imagen o PDF del mapa conceptual de la norma Aprendiz
INVIAS E-102

Regresar

Impartido por:

Administrador LMS | SANDRA
MILENA MORA CACERES, JAIME
ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ,
MARIBEL DEL CARMEN SALGADO
PERTUZ, DUWARD DARIO MEDINA
BARRIOS, ROSA MARIA CAMPO
PABON O Comentario(s)

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

@ Editar

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo

Herramientas

Selecciona todes [

Grupo GUIA DE APRENDIZAJE 2. EVIDENCIAS 1Y2. GRUPO 1.

Archivos adjuntos

B Id Evidencia:282392777
ALVARO ENRIQUE NOVOA ORTEGA -

Mapa_Gonceptual..pdf 1000 A O Aprendiz
RESPONSABLE
Intentos: 1
Colaboradores
Archivos adjuntos
5 Id Evidencia:No entregada
oo Administrador LMS
Qteritorium | o IRIS MASIEL LOPEZ MARTINEZ Esta evidencia no coniens archivos LA O
Intentos: 0 “
DUWARD DARIO Regresar
MEDINA BARRIOS Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia:No entregada 100 ¢
MOISES ALBERTO MIRANDA HOYOS Esta evidencia no contiene archivos ) A O
SANDRA MILENA Intentos: 0
MORA CACERES
Instructor
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
PAoA IARIACANEO ™ ANGIES VANESSA OROZCO OROZCO o S ———— 1000 A O
Instructor Intentos: 0
i
JAIME ENRIQUE = -
LIZGANO MELENDEZ G IPOTIIILS
Instructor Id Evidencia:No entregada 100.¢
YANETH DE JESUS PALACIO MENDOZA Esta evidencia no contiene archivos )
Intentos: 0
MARIBEL DEL CARMEN
SALGADO PERTUZ
(=ETy Archivos adjuntos
: Id Evidencia:No entregada
ANDREINA TORO VEGA Esta evidencia no contiene archivos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA MARIA CAMPO PABON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498820 - LABORATORIO DE SUELOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

IDENTIFICAR LOS MATERIALES VISUALMENTE DE ACUERDO A SU TAMANO, FORMA, TEXTURA Y COLOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

5/30/22 10:33 AM Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2022 26/05/2022 OTROS 18.00
10/05/2022 18/05/2022 OTROS 10.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28.00

INSTRUCTOR: ROSA MARIA CAMPO PABON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

5/30/22 10:33 AM Page 2 of 2



