SENA
;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3238374 del 18 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SUSANA GALVIS GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 30392870

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestidon de caracter temporal como instructor,
en la modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de atencién a poblacion desplazada y
Victima, en la red de conocimiento Confecciones, area tematica: Confecciones y patronaje y demas de su

competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando todos los documentos de desarrollo curricular segin el
procedimiento de ejecucion de la FPI: guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica, planes de trabajo,
diseio de instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informaciéon y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a. Realizar la creaciéon de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la
ruta, b. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en cada mes, c. Reportar las
Inasistencias de aprendices oportunamente. 3. Realizar la induccidén institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo curricular de los programas de formacion del area temdtica objeto del contrato,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la direccién de formacion profesional
integral, 5. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente la accidn de formacion y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol. 6. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, previa verificacion efectuada del portafolio de evidencias
del aprendiz, en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacidn de las actividades de
aprendizaje. 7. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones de menores de edad. 8. Reportar y sistematizar las acciones de
formacion en los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y/o digitales que disponga el centro. 9. Realizar la
presentacion de resultados de ejecucidn del programa de formacion, sobre la pertinencia y validez de este,
como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez de este. Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacion al finalizar el contrato. 10. Programar y reportar a su supervisor de

contrato, con una antelacion minima de una semana cada mes al inicio del mes, las fichas, los ambientes de
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aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y el cargue de los
eventos en Sofia plus en el marco de su objeto contractual.11. Apoyar las actividades de promocién de la
oferta académica y portafolio de servicios, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de formacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestidon y autocontrol-SIGA. 12. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, al ejecutar formacién complementaria. 13. Apoyar la gestion
de la inscripcidon en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida por los mismos. 14. Participar en las jornadas de actualizacién vy
transferencia tecnoldgica y o pedagdgica convocadas por el centro. 15. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacién Concertados,
O La Actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 16.
Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito. 17. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos Pagina 4 de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO INSTRUCTOR PDV
autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizaciéon al area de Tesoreria o quien haga sus veces. 18.
Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en
cumplimento de las actividades propias del objeto contractual. 19. El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales).20. Apoyar la inscripcién en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 21. Las

demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: Malaga, Enciso, San Miguel (Departamento de Santander)

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de octubre de 2022

VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2023

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 24.820.000)
SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 63395049
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 24.820.000
Valor Ejecutado $10.880.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 13.940.000
Saldo a liberar S e

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Febrero 40 Horas

Induccién de PDV

Realicé la planeacion y alistamiento de actividades de aprendizaje, distribucion de requerimiento de
materiales por lote para compra de materiales en la vigencia 2022

Oficio de solicitudes y respuesta de formacion por ser ficha cerrada

Promocion de oferta educativa vigencia 2022

Hice la recoleccion de documentos para gestidon de matriculas en cursos complementarios

Marzo 80 horas

Imparti formacion profesional Integral en la ficha 2509710 en el programa Elaboracion de Basicos de

Blusa, falda y pantaldn

Impartir formacion profesional Integral en la ficha 2514171

Abril 100 horas

Imparti formacion profesional integral en las ficha 2514171 en el Programa Elaboraciéon de patrones
basicos de blusa falda y Pantalén

Imparti formacion profesional integral en las ficha 2529496 en el Programa Trazo, corte y confeccién de
camisa Masculina.

Imparti formacién Principios bdsico de maquinaria e insumos de confeccion fichas 2543292 y 2543249
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Mayo 100 Horas

Impartir formacion profesional en las fichas 2514171(Elaboracién de patrones basicos)

Imparti formacién profesional ficha 2529496 ( trazo, corte y confeccidn de camisa masculina)

Imparti formacidn profesional integral en las fichas 2543249 y 2543292 ( Principios Bdsico de maquinaria
e insumos de confeccion)

Envié oficio y solicitud para abrir ficha de Capitanejo

Envié verificacion vivanto para las fichas de Capitanejo, Malaga y San Miguel

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora a la fecha ha cumplido con la ejecucién contractual mostrando alto compromiso

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,
-

(w'fl 6ot
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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