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DEL 1 AL 14 DICIEMBRE 2018 |

|.UGAR DE EJECUZION (CIUDAD-OT)L

CALI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TZCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN, EL DESARROLLO DE
PLANES Y PROGRAMAS, Y EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS, EL
DESARROLLO Y AVANCE. HACIA LA TERMINACION EXITOSA DEL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL OBJETO DE LA ARN,

OBLIGACIOMES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS oaueamonss DEL CONTRATO

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacién activa e ininterrvmpida de las personas objeto de atencién|
jue le sean asignadas pare preverir su inactivacién en el proceso, de
acue rdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.

Se convocaron para actividad IndIVIdUBI a los particip que fueron d asi: 38 PPR]
actives, 4 inactivos, 42 1enlPBy1en ssladn dida, la ion de 30|
personas presenmales achvas y 10 a través de vizs telefoni 4 en i6 |y 1 familiar de

unr i de sus de activi prog para este
mes, procurando la ubicacién de algunos que no se togra it un actual de las

personas que se me han asignado por parte de la agencia. Lo anlenor se realiza los 14 primeros dias de! mes de|
DICIEMBRE

2. E'aborar y concerter el Hlan de Trahajo en el marco de la ruta de,
reintegracién con las parsonas objeto de atencién que le sean

Se reafizan los dias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13,11, 12, 13, 14 DICIEMBRE, la atencion individuat para la

de acuerdo a la narmativa vigente y con fundamento en |

caracteristicas de éstas, sus familias, ka
socinecondmicas y culturales del territorio en ¢l que se encuentran.

i deta d del acuerdo de} mes de DICIEMBRE los PdT que se encuentran en ejecucién, para sy
) Se realiza actividad a otros PPR en aras de recopilar la informacién necesaria para terminar
y las iones y elab i6n de PdTs.

A las personas que no logran ser ubicadas porcue tienan sus teléfonos fuera de servicio, se les reprograman
actividades o cierran sus planes de trabajo segin cada caso. 12 PPR

T

3. Implementar y desermollar cada una e las ylo
(atencion, gestion, acompzfiamiento e intervencién) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en (s plznes de trabajo, para cada
una de las persanas objete de atencién que le sean asignadas y sus

Se pl trevist con los partici
actlvndades planteadas en los planes de trabajo.

, donde se puede realizar seguimientos de sus|

Jn.pos f por la lerminacién exitosa del pr
de remtegrambn

Se trata de ubicar a algunos participantes que fienen sus celulares fuera de servicio a través de llamadas a
de 3

9

Se realiza atencidn individual a la esposa de la PPR Oscar Arnulfo Hernandez, quienes presentan problemas

debido al do de ias Psil por parte de la PPR.

Lo anterior se realiza durante los dias del mes de Diciembre

rﬁlplementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la
poblaclén que le sea asigida y su yrupo famlhar a los diferentes
seivicios ofertados por la AR, entdades pd privadas,

Se realizan 1 visita a la institucién educativa Desepaz, con el objetivo de mantener la articulacién que esta tiene|
con la agencia. Se logra establecer dialogo con el coordinador de 1a institucién el sefor José Chaux. Quien

acacemia, tercer sectar y Hiros, que faciliten el cumphmxamo de los|

P su interés en continuar con la articulacién con la ARN el préximo afo lectivo.

acuerdos establiacidos en los plenas du irabajo cor asi|
som> el avance 2n la rata.

Se & contacto con COTELCO, sreguntando por la situacién de la PPR José Javier Realps. En
fa cual manifiestan que la PPR desert6 definitivamente.

5. Realizar el registro de [a informaciér en ¢l Sistema de Infor

oara la Reintegracion —SIF‘ refer:nle a la poblacidn asignada, - la
gia de corresp y las 4 o escenarios locales

relacionados con la convivenua. la construccién de paz y lg

reconciliacién, conforme los procedimientos,  instructivos  y

linee mientos establecidos por la Eniidad de forma oportuna, confiable, y|

veraz.

Se raalizan los si en el sistema ARPA Y SIR:
-Se realiza registro de asistencia en el sistema ARPA, de 60 actividades 55 se regi por bi y 5 se
registré en planilta, debido a que se presentaron dificultades con el ARPA y el biométrico.
- Se colocan en ejecucién 5 PDT de fase de caracterizacion.
Se entregan a las té para su dilig en SIR, 1 p de ia de 6
Psicosocial.

demds se caracter: pendi y se evallan planes de trabajo pendientes.

3. Propender por el au.esoy sermanenc a de 1a poblacién asignada y su
arepo familiar, a activi ivas pare la g i6

Se accede al SiR y al ARPA, enfocada en e! seguimiento de los planes de (rabajo que tienen los participantes,

sostanibles en el marco de l.l legaidad ya sea med:ante al acceso allp

Bnaeficio de Inserciér Econdmica y procesos de i

inzlusién financiera, cle ac.ardo con sus capacidades, su contexto|
scar dmico y 1a normat va vigznte,

de ing hfcando cusales se deben evaluar y cuales se deben colocar en ej g un ac que
eI| de idades par de los individ a la reintegradora, realizando)

lusién laboral e|reuni dividuales con los particip en las cuales se los i yla ién actual de fas
familias para poder orientar y ofertar ficios de i i6 dmica e inclusién laboral o financiera de acuerdo]

con sus contextoes y capacidades.
Se rzaliza revisidn documental con la PPR recién asignada Jhon Jairo Garcia para su vinculacion taboral, a través|
de la dicién de certificados y i

7. A >ficar los i t I con la para la
ferTulacién de los Plates d: Traba o, el seguimiento a las Unidades de

7. En esta obligacién contractual se realizan tas siguientes actividades:

+ Suv aplican instrumentos de tasa de pacién y a partici que estan en fase de

N2g)cio de quienes han sids objete de aste benefuo y la estrategia de
acoripafamiento pos: a les personas cue el p
reintagracién por la modalidad de culminacidn, y Ios demés

instrumentos que hagan parie de la ruta Je reintegracidn de acuerdo con
los lineamientos dispue:stos por la E «tida3,

ién. 5 PPR
« Se programan visitas domiciliarias para enero de 2019 con 4 participantes.




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGC BS-F-I'8

POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL OBJETO DE LA ARN.

PLANES Y PROGRAMAS, Y EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOL OGIC
DESARROLLC Y AVANCE HACIA LA TERMINACION EXITOSA DEL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, DE ACUERDO CO} LOS LINEAMIEN ‘0S ESTABLECIDOS

FICHA: 2017-1228 I “fERSION V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comromsml LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ |
€.C.-C.E-NIT-RUTHD No. CONTRATO No.|:_ ﬁf Efa——]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 14 DICIEMBRE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (cmvoonl CALI GT VALLE DEL CAUCA |
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN, £l DESARROLLO DE

ESTABLECIDOS, EL

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

-18. Pamcnpar enla nmplementaubn de acciones y escenarios locales|En cuanto al trabajo comunitario comprendido en el servicio social: Su revise base da PPR que aun tienen|

rek; con la , la idn de paz y la|pendiente dichas acciones. Se firma acta can JUAN WILSON ANGULO péra iniciar servicic social el préximo afo.
de rdo con los |i di por a Entidad

y con fund en las identifi cadas de la poblacién|Por otro lado, se realiza acompaﬂamlemo a Ios talleres de formacion artistica que e lleva 1 a cebo en el colegio

Nuevo Latir, e! cual vincula PPR y f lizand de recanciliarci in en tomo al arte y la
cultura. Dicho acompafiamiento se Hevd el Sébado 1 de Diciembre del present: aflo, el cun permitié observar los|
ensayos finales para la clausura del programa.

El 6 de Di se fa de lai CREA, cultua de la reintegraiién ¢ través del arte.
Donde por medio de presenmuones artisticas que visibilizaban los logrus de prozeso, & reurieron PPRs sus
familias y la comunidad en general en torno a disfrutar de un espacio de paz y teconciliacién

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de relmegracnén ala|Se evalia fa de algunos particip que pueden ser postulabies para su ciiminacién exitosa del]
. de do con los p ylp , sin embargo no se logra ninguna culminacion este mes.

hneamxentos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|Durante e! mes de Diciembre se una iniciati itariz, la cuatl va dir; da a beneficiar a los|

contexto regional.

estratégicos identificados en el marco de la de|particip yala en general. El proyecto artistico CREA el dia 1 7 6 de Diciembre ! cual se
corresp ili para la de la PRSE, !a obtencién de|desarvolla de la mano de la SECRETARIA DE CULTURA DE CALI a través d=l operador SONARTE, quienes a
beneficios dirigidos a {a poblacié ylai ién de las|través de actividades artisticas, promueven el fortatecimiento de habilidad: s que permitan .na seasibilizacién a Ia|
y locales relacionados con la , lafr iliacién en nifos nifias adolescentes, Jévenes y adultos.
construccion de paz y la reconciliacion.
Se realiza un acompailamiento a la feia de emprendimiento TER| Jonde se genera oportunidad de
alas i ductivas de 2 PPR a través de una ‘eria en la cual of 2rtan sus productos y|
servicios. Esto se itevé a cabo el dla 10 de Diciembre.
Se gestiona con sector privado la entrega de regalos de navidad a hijos cu PPRS en actividad lidica y recreatival
familiar, la cual se realizara el dia 15 de diciembre,
Por dltimo, se la vinculacién de Fi ién AESCENA a la ceremonia de Cilminas.én de participantes el
dia 11 de Diciembre, a través de la presentacién de un SCKETCH teatral que represeta la realidad de las
personas que hacen parte de los grupos armados al margen de (a ley.
11. Realizar la ién de la pob! de pi | de Justicia|No se cuenta con poblacidn asignada que tenga estas caracteristicas.
y Paz, y personas de! p de reincorp ion en ia con los
li i instituci i segun las y el

12. Tramitar os segun imientos y plazos|Se entrega a los técnicos et 11 de Diciembre las de las actividades de i2nto P'si ial de
blecidos por gestion d | de la Entidad, propendi por lajtas i en el mes en mencién; el 3 de Diciembre se entrzga 2 planillas F.i
{correcta gestién de fos mismos. Se realiza entrega de toda la 6n que cor de a archivo.
13. Pammpar en los dlferemes espacios de trabajo que establezca el|Se participa en los dlferenles de trabajo blecidos por la de zona Cali » coorcinadora
para dar i al plan operativo del Grupo territorial| Territorial para dar plimi al plan op: ; los cuales se detallan a sontinvac 6n:
o Punto de Atencién. . El 1 de Di se realiza i a proy de cultura CREA,

+ EI 3 de Diciembre se asiste a reunién de GT Cali con ia asesora Maria Teresa Jrtiz

« EI 6 de Diciembre en horas de la tarde se fa clausura del proy CREA de Cultuia,
« El 10 de Diciembre se realiza paiarniento feria de empr TEREL.

+ El 11 de Diciembre se acompafia ceremonia de culminacion de ruta de reinteg “acion.

14. Rendir en forma oporluna los mrom\es que le sean solicitados y|
participar en la de f que por su contenido y
jnaturaleza estér dentro del émbllo del objeto contratado.

Para e} mes de Diciembre se realiza é1 envié de la siguiente informacién:
+ Informe de honorarios.
. Informe Final

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde
al objeto del presente contrato.

Los dias 1,2, 3, 4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14 Diciembre, se realizan llarnadas telafonicas en aras de concerar|
cita para actividades del mes de Diciembre.

Se realiza flotancia ¢! dia 13 de Diciembre en el punto de atencién la “La Casora’. El cia 3 e Diciembre se
realiza flotancia en la oficina de Tequendarna.

de las enel

cumplimiento def Manual de! Sistema de Cesti6§ d&Seguridad de la Informacidn SGSI, 2£) Obligacién proteccién|

Se Cumplié con las obligaciones generales y coq _los items 23) Obligaciér. de iallad, 24) Oblig de
de datos personales. fx\

LA[}Y JOHANNA AGUILAR RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor{es) (difigenci

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

' (12 /208

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decretc 1377/1. y las demas normas
que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca la politica de i
hitpiiwww reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

de la ARN a través del siguiente link:

de los datos p




