-

PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA

PROCEDIMIENTO: Pégina 1 de 1
;- RECEPCIONAR, DISTRIBUIR Y TRAMITAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES Cédigo: 1GD-FR-0006
s e J
Fecha: 04-10-2009
L POLICIA NACIONAL NOTA INTERNA Version: 0
Nro. Nro.
FECHA: ; % \‘%\. é )_‘l. FECHA:
ParA__ ) Y285 PARA:
DE: NMETUN DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

PARA SU INFORMACION

FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR
INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR

ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER
OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA

OBSERVACIONES: _ \ A

OBSERVACIONES:

' N I
UbE ooy SYosees

| ./ |
o\\\'\w\( uo\\ﬁex ™SS T TC U ON 3
LYY T - SH
é)"t@)v\)\l“ \J\ lQ\/* CAA Y
D‘Um W Sz W NG

(‘ FIRMA; I"q %QD(@

FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:
Nro. Nro.
FECHA: FECHA:
PARA: PARA:
DE: DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR
INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR
ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER
OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
FIRMA: RECIBIDO: FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:

Elaboro: Sl. GUSTAVO GRANADOS GONZALEZ

Reviso: CT. EDGAR F. LOPEZ GONZALEZ

Aprobé: DR. ALFONSO QUINTERO GARCIA

Fecha: 27-08-2009

Fecha: 04-09-2009

Fecha: 07-09-2009

|
r
,f
|
!lf
f
]'L
I
i



MINISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL .
DIRECCION DE INCORPORACION e —
REGIONAL DE INCORPORACION NO 1 - GIBOY | Resibico por
No.GS-2022 0O 7Y 139 /RINCO1 -GIBOY 2025 \ ' o J

Tunja, 29 de abril de 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85

Tunja — Boyaca

Asunto: Solicitud con_tratacién Medico General

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice lievar a cabo proceso de
contratacion directa por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién de un Médico General,
teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Grupo de Incorporacién Boyaca, se requiere la
intervencion de este servicio, es de anotar que se encuentra autorizado en el plan a anual de adquisiciones
de la presente vigencia 2022, segun certificacion plan de compras No. 178 de fecha 26 de abril 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de ocho (04) meses y trece (29) dfas,
con honorarios mensuales de $3.327.762.00 para un total de Dieciséis millones quinientos veintisiete mil

ochocientos ochenta y cinco mil pesos M/CTE ($16.527.885,00).

RUBRO: 02.02.02.008.03.09
TOTAL, PRESUPUESTO A CONTRATAR: $16.527.885,00
TIEMPO: desde el 16 de mayo 2022, hasta el 14 de octubre 2022

MODALIDAD: Contratacién Directa
Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de mayo.

NO. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) Prestacujn de servicios profesionales como 6 horas
e Médico General

Elaborado por: TE, Zuly Utbina Gomez
Revisadopor: MY. Lida Camilna Lassa Reina
Fecha de eizhoracidn; 2003-2022

itas GPS.

Calle 23 N 8-57
Teléfono 3214313407
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 16 mayo de abril de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

~
\

11  DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL para EL GRUPO DE
INCORPORACION BOYACA, por un término estrictamente indispensable.

CLASIFICACION
UNePeG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
N Servicios de -
85122101 Ser";':’j de | administracion de assr‘g"";f]:; N.A
S empresas Poyo g

1.2 VALOR ESTIMADO

El total del contrato es de DIESISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO ($16.527.885) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMARO
RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO IVA,

ITEM
DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA

Y/io
PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA
LOTE O EXCLUIDO DE
0 EXCLUIDO DE VA SEGUN

IVA SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
02.02.02.008.03.9 Upres Médico 16 1 $3.327.762.00 $16.527.885.00
servicios Boyaca General
profesionales
,cientificos y

técnicos

VALOR TOTAL ESTIMADO $16.527.885,00

1.3  CERTIFICACION PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES, No. Plan Val
GASTOS DE 0. Fecha de Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad u ni?a(:iro Valor total
FUNCIONAMIENTO Y/O compras : : :
INVERSION Y/O VIGENCIAS || 200042022 | 179 b | |Gemem || sarrzezen | T
FUTURAS.

Total $16.527.885.00

VIGENCIA - 2022

1.4 CLASE DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
1.993, Cdédigo Civil y Cédigo de Comercio)

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE
l.OS PROPONENTES

La persona a contratar debera acreditar formacion profesional como MEDICO
GENERAL de conformidad con los parametros establecidos en Resolucién No.
125 del 08/04/2020

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022
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1.6 IDéNTIFICACI()N DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En primer lugar, teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2022 “Por la cual se desagrega
el detalle del anexo del Decreto 1793 de 21 de diciembre de 2021 “por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos’,
se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional
v se efectlan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central,

Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia
al

Nacional para la Vigencia Fiscal 2022", por tal razén para efectos de adelantar el presente proceso contractu e

es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo indicé lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud
de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2022 al Nivel Central, Regionales de
Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional, por
la suma de UN BILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL. CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS TREITA Y TRES MiL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($

1.543.483.533.928,00) MONEDA LEGAL".
(Negrilla y subrayado fuera de texto)

En segundo término, en atencion a lo establecido en la Ley 996 del afio 2005 “Por medio de la cual se
reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal 1) de la
Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legisiativo 02 de 2004, y se dictan
otras disposiciones”, quien en su articulo 33 establecio restricciones a la contratacion publica durante los cuatro
meses anteriores a la eleccion del presidente de la repUblica hasta la realizacion de la segunda vuelta y asi

mismo taxativamente establecié las siguientes excepciones:

“Queda exceptuado lo referente a la defensa y sequridad del Estado, los contratos de crédito publico,
los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como también los
utilizados para la reconstruccién de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres
naturales o casos de fuerza mayor, y _los gue deban realizar_las entidades sanitarias_y

hospitalarias...”
(Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios pUblicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
aficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que
la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad como se mencion6 se le asigno la
funcién de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de
Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma
directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

JURISPRUDENCIA
- o SENTENGIA T-631/12
(..)
La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser
victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos,
suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las prescripciones medicas y las

condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo que es claro que el principio de
continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las

privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencion, no pueden dejar de asegurar la prestacion

permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida
y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el sewvicio de salud a toda la poblacion, bien
sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sisterna, tratdndose de pacientes que
estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico
del cual depende.su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades
deberan continuar la prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar
la mejoria o alivio de sus- padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,

“Bfectivamente asuma su obligacion; esto operaré, continten o no los pacientes afiliados al sisterna, porque sera

extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas
entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en
los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de
salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un
servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados
laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma
oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada
a continuar con la atencién, efectivamente asuma su obligacion; esto operard, continten o no los pacientes
afiliados al sistema, porque serd extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo;
y sera responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompariern
al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar

para el cambio de entidad.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, gue
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del cual
emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion simple del
Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del asunto demandan una
accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones Y recursos que se
requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

« SENTENCIA T-681/14

La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene
las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que

suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen{
en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita

descartar la existencia de alguna
amenaza contra su vida.

NI

I. Justificacion del por qué se necesita: La Direccion de Incorporacion tiene como misién la seleccién e incorporacion del
talento humané requerido en la institucion de acuerdo a los perfiles, competencias y la planta autorizada por el gobierno
nacional, a través de la ejecucion y mejora permanente del proceso “Seleccionar el talento humano para la Policia
Nacional’, de tal manera que se asegure el ingreso de personas con alto sentido ético y vocacion de servicio a la comunidad.

La Direccion de Incorporacion en su despliegue en los diferentes Grupos de incorporacion con el fin de alcanzar las metas
propuestas por el mando institucional, el Grupo de Incorporacién Boyaca requiere la contratacion de un profesional en
odontologia general quien sera el responsable de realizar las valoraciones odontoldgicas al personal de aspirantes que
participan en las diferentes convocatorias que ofrece la Policia Nacional, cuyo fin es evaluar las condiciones odontolégicas
de cada uno de los aspirantes en conformidad con el fundamento legal y criterios establecidos para emitir un concepto.
Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Resolucién No.01086 de 29/04/2022 “por la cual se expide el Protocolo
de Seleccion del personal la Policia Nacional, en su capitulo I ETAPA valoraciones. Paragrafo 4 “medico odontol6gica”

VALORACION MEDICA , finalidad: permite la deteccion de APTITUD PSICOFISICA, siendo ttil como un instrumento
especifico de medicion de la CAPACIDAD FISICA del aspirante para su incorporacién en la practica asistencial de los\ - |
profesionales que trabajan en la atencién social o sanitaria de cada uno de los aspirantes que sean citados a estas
valoraciones, a partir del fundamento establecido de los protocolos de vinculacion, para emitir la calificacién y determinar
concepto de ajuste o no al perfil requerido, determinandose que esta valoracion se considera de caracter clasificatorio. Es
responsable del desarrollo de esta valoracion es un profesional en odontologia general.

La prestacién de servicios abarca los siguientes aspectos: La valoracion requiere ser desarroilada de acuerdo a lo
contemplado en el capitulo VI, articulo 27 desarrollos de la Valoracion. La Policia Nacional — Direccion de Incorporacion —
Grupo de Incorporacion Boyacd, cuenta con limitacion de disponibilidad de profesionales que cumplan con estas
caracteristicas, realizada la consulta al Grupo de Talento Humano del area de sanidad Boyaca, sobre la disponibilidad de
un profesional que cuente con ese perfil profesional requerido, mediante resolucién 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la direccidn de
sanidad. Mediante comunicacion oficial No GS-2022—074139-DEBOY, de fecha 29 de abril 2022,

se solicita al ordenador del gasto autorizacién para la contratacién de médico general firmada por la

2BS-FR-0004 - aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 5 de 50
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: y
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

sefiora mayor LIDA CAROLINA LASSO REINA jefe de incorporacion Boyaca y quien presenta la
necesidad del profesional para el proceso de incorporacion.

Se requiere la contratacion del profesional en médico general teniendo en cuenta el plan 10.000 para
ingresar profesionales en servicio de policia y servicio militar en atencién a las necesidades
institucionales del presente afio.
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En atencién a la comunicacién oficial No GS-2022-072855-DEBOY de fecha 28/04/2022
“informando proceso de seleccién médico general GIBOY-UPRES DEBOY asi:

Alertarnenic,

segin convocatoria No 2022-020 (se anexa imagen del acta):
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Mediante acta No 0369-UPRES-DEBOY del 21/04/2022 “acta por la cual se realiza la junta
evaluadora de proceso de seleccién para médico general GIBOY unidad prestadora de salud Boyaca
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F POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAG,
L. BRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA . -
B Tunja, 21 de abrii2022 -
Hora de Iniclo: | 10:00 horas : ... Hora finalizacién | 12:00 horas v
Lugar: . _linstaladiones UPRES DEBOY — T
| ACTA 0369 - UPRES - JEFAT - 2 «ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL GIBOY UNIDAD PRESTADORA DE
o o SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2022.020. it
ORDEN DEL DiA: R AL T R B T 2
1. Aperiura del Proceso de Seleccion ¥ Saludo do Blanvenioa,
2. Verificacién de la asistencia dej personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los
requisitos minimos exigidos.
3. Lectura de la Convocatoria, ‘ .
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluaclon y desarrollo del proceso de seleccin.
§. Desarrollo del Proceso de selaccion.
S. Exposicion de resultados con Ia juma evaluadora,
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
- 8. Compromisos.. st B Yoo
DESARROLLO:

1. Apertura daiﬁfmanﬁq&eﬁ akmvmida & |

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con fos
requisitos minimos exigidos; para fo cual se conté con la participacién del personal que se
relaciona a continuacion:

*  LEONARDO NARANJO NEIRA
* LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO. .

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convacatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad det
contrato, los honoraries vy una breve descripcion de las actividades que. la. persona
seleccionada tendria que 0 el compromiso Institucional que deberd reflejar
@n cada una de las tarsas soRi o

4. Explicacion de los pardmetros del concurso, evaluacién y desarrolio del proceso de
a;:gwién; 8@ explicod el paso a paso cada etapa desde el momento de ta convocatoria,
desarrollo del proceso, prusbas eliminatorias (prueba psicotécnica ¥ entrevista y el valor
porcentual que tiene (a hoja de vida dentro dst proceso de seleccion).
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ACTA 0369 — UPRES ~ JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
ﬂﬁ PRW&QQ M SMQGM PARA Mﬁm@() QENERKL GIBOY UNH)A!) PR&&TAWM DE

Para dar iniclo a& desarrollo del proceso el pmna! que compone ia junta evaluadora hace una

breve presentacién y explicacién del procedimiento, asl como aparece en la presente acta: MY,

DORA VANﬂ ssmwmc ESPITIA Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacé; TE, ZULY

JULIETH URI MMEZI R&mm G!BOY* CPS8-4. CARLOS ANDRES MENJURA

GRAJALES /1 Respons able {E) Talento ﬁwm UPRES DEBOY: CPS-4 CARLOS ANDRES
'MENJURA GRMALE : 'Nmmse Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY.

cmtmuam m Mmm de'la ama af aso a seguir fue la administracion de mmm de
conocimientos por parte del CPS-4. CARLOS m&s MENJURA GRAJALES, quien una vez
terminada la prueba procede a calificaria y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a

los concursantes una vez superada este pmaba aﬁminam siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

* LEONARDO NARANJO NEIRA
*  LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO

8. Exposicién de resuitados con 1a junta evaluadora, Una vez se realiza el consolidado de
ia informacién obtenida de ia de los antecedentes y documentos reportados

por fos oferentes de la hoja de vida; la calificaciton de la prueba de conocimianto,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relaclonan los sigulentes resultados
dol pmonﬂquaﬁs&wdaiawmm%qu por mérito obtuvo los: siguientes

$ &@WWM& P AM L | LLNPLE B% 5 M 48 1% & L B ] RO B IR L S B

¥ AR BAABA CHOMBMER MFONSD | 1AM NG | CUMME k3.3 2% | A8 | 2 » A8, TN § PR B PRIER DR KN

7. informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion,

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de ia informacién se da por terminado el proceso de

seleccion por competencias y en ‘cumplimiento al'perfil requerido, la persona que se relaciona a
mu%wwmﬂamkeﬁgﬁammo&a&mdmﬁmﬁapmmmwmoapormmay

% LECRAFES MATSNN vl SAPTAISCHK | CUMLE b2 Saw ] oam | o B W SO ] ST Th PR TR G
4 LA BAASUA, GRZALEE ALFODIBG | TR0 TSR | - CUNPLE B | M3 A8 ] ATH L i P § GAPERA B SRR DR S
T A S OO0 Paghe 236'Y
VER: &
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DE PRQGS%BK’) 0!’:’5 $ﬁkﬁﬁ0!ﬁﬁ PAﬂA HEMQ QﬁﬁﬁRAL GIBOY UNIDAD PRESTADORA DE

COMPROMISOS:

Se hara Liegar al sefior gas «
esta acls, para que en virtud de Jo expuesto emita gﬁﬁégagggag” Tolento Humano de la
concepto de procedimiento a seguir. )

2. Tenlendo en cuenta ef concepto emitido por ol ordenador

del gasto se procederd de conformidad & nolficsr al
personal que supero of praceso de selecctibn, con el fin de Responsable de Telente Humano  del

hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer UPRES DEBOY.
gliegar para realizar el respectivo proceso contractual.
/D

CP84. CARLUS ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable () TAHU

K GOMEZ DGRA YANNETHRISCANEVO aspZm .
Representante GIBOY | JEFE UNIAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Bletwimis A0 LSRRI RSN WAL SN B A I?&
imbﬁ;; wm BCRA AT T FLAMIEYG DIFCHA

R
S 1R SRR AR SRIR SRR,

foveny T b sy aprivie oo
Twbbomen TREO0-THI503Y
Tatunse Aums ik S 50

e Y R TORRAY PEGE S S AGroBaeRA. SO-DRR0AT
VER: 4 .
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2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL )
CONTRATANTE Y CONTRATO Y OBJETO NUMERO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
N RATS TS FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
PRESTACION DE
SERVICIOS
Unidad prestadora 95-7-20185-2021 PROFESIONALES | PN-METUM -DISAN
de salud Boyaca- FECHA 10-11-2021 Y DE APOYO A N° CD 089-2021 NO APLICA
DINCO DEBOY LA GESTION
MEDICO
GENERAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

previos”.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo C

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE ( No aplica)
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnoldgica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: MEDICO
GENERAL

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Sin experiencia laboral de acuerdo a la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020,
modificada parcialmente por la resolucién 448 del 10 de noviembre de 2020 MEDICO GENERAL

HABILIDADES

e Comunicaciéon asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del grupo de incorporacién Boyaca de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente. ‘

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda. :

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y

responsabilidades. . : .

Individualizacién y priorizacién de cuidados.

Manipulacién de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la precitada

Resolucion No. 125 del 08/04/2020

2BS-FR-0004 aprobacioén: 01/03/2022
Version:9
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA:

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucion No.
125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad”, con el propésito de desarrollar las
actividades establecidas en las condiciones técnicas

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, con
el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas requeridas
para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente

estudio previo:

Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

Manifestacioén escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos

Profesionales; )
» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
» Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) y certificacion Bancaria sobre cuenta

activa.
e Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e

incompatibilidades para

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACIO
La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el oferente
adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi: -

Registro Unico tributario -RUT

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente

Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio previo.
Antecedentes (procuraduria general de la nacién)

Antecedentes (controlaria general de la republica)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)

Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas (Policia Nacional de
Colombia)

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

Compromiso anticorrupcién suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

Copia de la libreta militar colombiana

2BS-FR-0004 o aprobacién: 01/03/2022

Versién:9
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» Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacion), antecedente
de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional de Colombia) y antecedente en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC
(Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente. '

Nota 2: EI comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera consultar
y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado responsables
fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de |a Nacion.

Nota 3: El oferente debera tener definida su situacién militar, lo anterior de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es necesario
que el contratista tenga definida su situacion militar.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 125 del 08/04/2020 “por la cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién
de Sanidad’

EVALUACION ECONOMICA Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015 los parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestién
la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado Ia idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por Io
anterior la oferta econémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual
serade$ $16.527.885.00 por concepto de pago de servicios profesionales como profesional
en MEDICO GENERAL con un plazo de gjecucion 4 meses y 29 dias en pagos mensuales por
valor de $ ($3.327.762,00,00incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza
del contrato. ‘

4.3.1. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacién la experiencia a la que hace
alusion la Resolucion 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorar/:os
para los contratos de prestacién de servicio de la Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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a Cuatro ( 4) meses y 29 dias y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con
entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato, no aplica para el presente estudio previo
referenciar criterios de desempate.

5. CONDICIONES

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como MEDICO GENERAL se realizara EN EL GRUPO DE
INCORPORACION ubicado en la ciudad de BOYACA, Carrera 23 N.8-57 Barrio las Nieves o en el
lugar que con posterioridad designe el grupo de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la

misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales, seglin agenda establecida por el grupo de
Incorporacion Boyacd. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista
enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de cuatro (4) meses y
(29) dias para la vigencia 2022. El cual iniciara a partir de la aprobacién de la Garantia y
suscripcion de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de TRES MILLOMES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL

SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($3.327.762,000 MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados al
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias,
cuarenta y tres (44) horas semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda
establecida el GRUPO DE INCORPORACION BOYACA.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente

proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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~ recibo de pago y la planilla de pago de aportes de éalud, pensidén y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia no obstante la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

* Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracién juramentada. |

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

* Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo la Sefiora LIDA
CAROLINA LASSO REINA JEFE GRUPO DE INCORPORACION BOYACA o quien haga sus
veces, o quien con posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyaca de acuerdo con
las funciones asignadas, para ello, con lo ordenado en Resolucién No. 03049 de 2014 “Manual
de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
Resolucién 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009
y demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra
entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes
a la iniciacion del contrato el supervisor debera realizar induccién al contratista y remitir copia de
la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al
Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Boyacé sobre la relacién de actividades y
tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la
obligacion de afiliacién y cotizacion a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos
Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar
cumplimiento de las normas del SGSST para este contrato.

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
Versién:9 :
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligacionés de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias esta descritas en el
Anexo “

I ESTUDIO DEL SECTOR

N

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Asistenciales; la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en el
Grupo de Incorporacion Boyacd, ubicado en la Calle 23 N. 8-57 Como PROFESIONAL MEDICO

GENERAL con el fin de fortalecer el proceso de Incorporacion.

2. ANALISIS DEL MERCADO

la Direccion de Sanidad se rige segun Resolucién 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional MEDICO GENERAL vy teniendo en cuenta que en la
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades
en el Grupo de Incorporaciéon Boyaca , se requiere una persona natural con formacién académica

2BS-FR-0004 { aprobacién: 01/03/2022
Version:9 ‘
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en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio
previo.

MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos

4, ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra hormado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 125 del
08/04/2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios Yy en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’

ENTIDAD NUMERO DE
5 2 VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION
CONTRATISTA UNITARIO | PROYECTADO CON IPC

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

53, PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cudl se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccién de Sanidad’

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién 125 del
08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccién de Sanidad” :

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

4.5ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’

VALOR TOTAL

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA‘CONTRATACI(')N
2BS-FR-0004 . aprobacién: 01/03/2022
Versién:9
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Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse

al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
fTEM RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO | ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE IVA, EXENTO DEIVAO | VA, EXENTO DE IVA
ngs DPESQS%T,%GEQ?.L?LN RECURSO DESTINO DESCRIPCION CGANTIDAD EXCLUIDO DE IVA 0 EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-02008-03 09 B Upres Boyaca Médico General i $ 3.327.762.00 $16.627.885.00
Servicios :
profesionales
Jcientificos y
tecniicos
VALOR TOTAL ESTIMADO $16.527.885,00
Mayor LIDA CA@I NA LASSO REINA
Jefe Grupo Incdfporacion Boyaca
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es MEDICO GENERAL.

- Aplica Anexos
X Certificacion de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
= Constgncia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
~  profesionales)
R Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
= Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
X Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente
Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistem_a de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificaciéon de compromiso del fabricante y/o oferente

ODD0DNMXMXOODODOODO

Certificacion de la capacidad técnica

O

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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U Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
0 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica : ' Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina sigep actualizada
Declaracién de bienes y rentas descargado pagina sigep actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién
Certificado responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud |

Constancia de afiliacién a fondo de pensiéh
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacién bancaria de cuenta vigente
Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

X
X
X
X
X
X
X
X
X
3|
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Fotocopia diploma bachiller
X

Fotocopia acta de grado bachiller
g Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico |
, J
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022 I
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M X X

MMM X MM N K X

X X

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o téchico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluido resolucion
rural) (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética medica - odontolégica y enfermeras profesionales de

Boyaca - Tunja — vigente.
Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica

solo para abogados)
Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de

odontologia) vigente
Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

Certificado vigente de registro unico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros
Usuario y contrasefia de Secop 2

Nota interna autorizado ordenador del gasto
Oficio solicitud de autorizaciéon de contratacion de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

‘Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

N

POLICIA NACIONAL

El suscrito Jefe del Grupo de Incorporacion Boyaca, hace constar que una vez verificada la
planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e
idoneo, para realizar la prestacién del servicio como MEDICO GENERAL, para brindar el
apoyo en el cumplimiento a la misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de nuestros
usuarios, a través de la prestacion de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional ubicados en la ciudad de Duitama, soportado mediante la Constancia Necesidades
de personal Administrativo No. No. 68-VII 2022 y el comunicado oficial GS-2022-017176-
DISAN Constancia verificacion de planta personal UPRES - DISAN, por tal razén la Gnica

forma de resolver la necesidad es m

profesionales y de apoyo a la gestién.

2BS-FR-0004
Version:9

[

Mayor LIDA CARQLINA LASSO REINA
Jefe Grupo Incoxporacién Boyaca

ediante la contratacion por prestacién de servicios

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Resolucidn 125 del
08/04/2020 “por la cual se Persona Natural, con formacion académica como MEDICO

fifan los requisitos minimos | GENERAL. Sin experiencia laboral de acuerdo a la
y honorarios para los Resoluciéon 125 del 08 de abril de 2020, modificada
contratos de prestacion de | parcialmente por la resoluciéon 448 del 10 de noviembre de
servicios de la Direccién de | 2020

Sanidad

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

$3.327.762.00

MEDICO GENERAL

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9




—~
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

IONAL

POLICIA

LOTE

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS CUMPLE

NO CUMPLE T

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas,

| requerimientos de aclaracion o de informacion que

4.Responder en los plazos que la POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los

le formule

| obligacion es requisito indispensable para la

5.Cumplir cabalmente cobligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta

realizacién de cualquier pago.

-6.con el desarrollo del establecimiento del Grupo

de Incorporacién Boyaca, lugar donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los aspirantes

7.Colaborar y propender por el cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida Ia propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados por la
POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y
a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacién del presente contrato, Asi mismo,
Se responsabiliza de los darios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en ios
articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA parael
desarrollo de las tareas objeto del presente.

L

8.Aplicar el conocimiento profesional en las
actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran. ' ’

2BS-FR-0004
Versién:9
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

9.Guardar la CONFIDENCIALIDAD de toda la
informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier
ofra circunstancia deba conocer o manipulary
respondera patrimoniaimente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

10.0brar con lealtad y buena fé en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse

11.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga
relacién con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

12.Realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento

13.Realizar seguimiento a la implementaci6n de
los lineamientos institucionales

2BS-FR-0004
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

o

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)
ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO

DURANTE EL PLAZO DE EJEGUCION Y
VIGENTE PORUN | LIQUIDACION DEL GONTRATO LA
INCUMPLIMIE TERMINO IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO NTODEL | VEINTEPORCIENTO(20%) | (oo | LAVIGENCIADEL | DELVALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO | S | DEL VALOR DEL CONTRATO CONTRATO Y QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
: SESENTA(60)DIAS | PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
CALENDARIOMAS | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD
TERMINO IGUAL A | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA DEL
GARANTIA O':'ggfﬁv CALIDAD DEL C";S;EB'ELA\F/’/SL%?E';IO CONTRATISTA | LAVIGENCIADEL | CONTRATO Y 3 AROS MAS BUSGANDO
UNICA R SERVICIO ( iy e CONTRATO Y RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
: SESENTA (60) DIAS | LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO MAS. | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
. CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
DANOS A PESOS ($50.000.000.00) AL EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
TERCEROS | PERSONAL ASISTENGIAL
] VIGENTE POREL | EJECUCION DEL CONTRATO AMPARARG Y
RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U :
GARANTIA TERMINODELA | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
\ FINANCIE | RESPONSABI | ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA
UNICA VIGENCIA DEL ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
RO LIDAD GIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA CONTRATO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
PROFESIONA |  POR LA SUMA DE CIEN ONTRATO.
= MILLONES e e CIE! AFEGTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
(5120000 000601 PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO  CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y EN \“;IXLLJQ cugg CUANDO EL CONTRATISTA
LA FORMA PREVISTA EN EL . NO . CONSTITUYA DENTRO
RIESGO CONTRATO, O EN ALGUNO | LIQUIDARA ~ CON EAOMULTA SE_APLICARA POR | nt “repvine' v EN 1o
MULTA BASE EN UN CERO | CONTRATISTA | CADA DA DE RETARDO Y HASTA
JURIDICO | DE SUSMODIFICATORIOS, LA | BASE EN UN o0 FOR DIEZ (6) Dine FORMA PREVISTA EN EL
POLIZA DE GARANTIA UNICA DEL VALOR ‘DE“L CONTRATO O EN ALGUNO
Y0 ALGUNO DE Los | DEL VALO DE SUS MODIFICATORIOS, A
REQUISITOS DE POLIZA DE GARANTIA UNICA
LEGALIZACION
A TALTA SEAPLICARA FOR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
TALaRs curo POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
oaRA o DIAS CALENDARIO, QUE SE | AMPARA LA MORA O
BASE NN Col DESCONTARA DEL SALDO QUE | INCUMPLIVIENTO PARGIAL
RIESGO LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO | INCUMPLIMIENTO PARCIAL %Ug‘ﬂ/TODEL \%‘\ng CONTRATISTA | SANCIGN  SE  IMPONDRA | DERIVADA DEL GONIEATY
o5 OR MEDIANTE ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
e, c ADMINISTRATIVO MOTIVADO, EN | AL CONTRATISTA
CUMPLR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA,
AMPARA EL
EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL }')“CUMF,’)LQ;','E#T\?O PARCIAL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO ~ ToTAL | 20% DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE | £\reato pOR PARTE DEL
RIESGO TOTAL DE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
PENAL JURIDIGO | DECLARATORIA DE | oM o CONTRATISTA | e PROPORCIoNAr "ok | CONTRATISTA, SE BUSGA
PECUNIARIA CADUCIDAD EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | Pt \PACO  PARCIAL ¥
CONTRATO. PERJUICIOS  QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

61. Cumpilir con el objeto contractual,

62. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

63. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

64. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

85. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

N 66. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera

civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

67. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

68. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

69. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a sy disposicion para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de

que se hayan suministrado.

70. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para

catalogacion.

71. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por Ia Direccion General de la Policia Nacional y la
Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

72. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirg sy costo. 3.) Informar }
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022 }
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL. POLICIA rflACIONAL

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

2BS-FR-0004

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y -
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar _Ias
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion

del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

{

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el
desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

aprobaci6n: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESQ

ETAPA PRECONTRACTUAL ( No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
MEC o i, ’ nE

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
TERMINO IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%

GARANTIA RIESGO g\:\ﬁ%MPL'[';IEL VEINTE POR CIENTO (20%) CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO CONTRATO Y | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
’ SESENTA (60) DIAS | PARCIAL . O DEFINITVO DE LOS

CALENDARIO MAS PERJUICIOS QUE CAUSE ALAENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. (

VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
TERMINO IGUAL A | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL

GARANTIA o0 v | CALDAD oy Dt vaton be | coNTRATISTA | LA VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 AROS MAS BUSCANDO
UNICA bt SERVICIO gor:TR ATO CONTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
: SESENTA (60) DIAS | LA ENTIDAD POR. MALA CALIDAD O
CALENDARIO MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.

CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUGIDOS POR
DANOS A | PESOS ($50.000.000.00) AL EL CONTRATISTA GON OCASION DE LA
TERCEROS PERSONAL  ASISTENCIAL EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y
CARANTIA RESGO | POR DIFERENTE A MEDICOS U e ToR - | SERAN BENEFICIARIOS ~ TANTO LA
ONICA FINANCIE | RESPONSAB | ODONTOLOGOS, QUIENES | GONTRATISTA | oo peL | ENTIDAD CONTRATANTE COMO  LOS
RO ILIDAD CIVIL | DEBERAN  SUSCRIBIRLA CONTRATO - | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
PROFESION POR LA SUMA DE CIEN : AFECTADOS POR LA RESPONSABKIDAD

AL MILLONES DE  PESOS PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

($100.000.000.00).

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA CUYO VALO
LA NO  CONSTITUCION VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINO Y | SE LIQUIDARA CON CON: YA DENTRO DEL
MULTA RIESEO ENLAFORMAPREVISTAEN | BASE EN UN CERO | LouTRATISTA LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE STITUYA o
JURIDICO EL CONTRATO © EN | PUNTO DOS (0.2%) RETARDO Y HASTA POR DIEZ(10) DIAS TERMINO Y EN LA F ’
"ALGUNO  DE  SUS | DEL VALOR DEL ) ESEWSTAEG%»:\I (!)EL c%r\gRATchs)
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFI(?ATORIOS A POLIZA DE |~
POLIZA DE  GARANTIA !
UNICA GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
MULTAS cuyo
VALOR SE LIQUIDARA RETARDOHASTAPORUN PLAZODE QUINCE | ,ooor 14 mora o
(15) DIAS CALENDARIO QUE SE
RIESGO CON BASE EN UN DEBCONTARA DEL SALDO GUE LE ADEUDE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA ’ INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERO PUNTO CINCO | CONTRATISTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA |
(0.5%) DEL VALOR DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEJADO DE CUMPLIR MEDIANTE ~ ACTO ADMINISTRATIVO | \yolirap| £S AL CONTRATISTA
O ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS .
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA

: AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR .| PARCIAL O DEFINITIVO DEL

CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL 2’2%',;‘3;5 SR GnTe TOTAL DEL CONTRATO GUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo DECLARATORIA oe | &% LOR | coNTRATISTA DE INCUMPLIVIENTO TOTAL DEL CONTRATO | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD oA 7o Y PROPORGIONAL AL INGUMPLIMIENTO | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL CONTRATO " | Los PERwICIOS auE  sE
CAUSEN A LA ENTIDAD
N\
Mayor LIDA CA NA LASSO REINA
) .
Jefe Grupo Inciyporacion Boyaca
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL . POLICIA ﬁACIONAL

Tunja, 16 de mayo de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

En mi calidad de Jefe del Grupo de Incorporacién Boyaca, hace constar que una vez verificada la
hoja de vida del sefior (a) LEONARDO NARANJO NEIRA identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No.1.032.435.024 de BOGOTA D.C. y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional en MEDICO para brindar apoyo en
atencion al Grupo de Incorporacién Boyaca, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato.

2,

Mayor LIDA CAROM LASSO REINA
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

56.

57.

58.

59.

60.

2BS-FR-0004

atencion integral de las enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento
segun el anexo técnico de la Resolucidon 4505 de 2012,

Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico relacionado con las actividades de
proteccién especifica, deteccion temprana y las guias de atencién integral de las
enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de sanidad en un lugar
visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por el area de
sanidad Boyaca.

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la macro agenda de forma
mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la misionalidad

de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el Jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

aprobacion: 01/03/2022

Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGAQIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACI?)NAL

39

40.
41,
42,
43,
44,
45
46.
47,
48,
49,
50.

51.

52.

53.

54

55

. Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo concerniente a la aplicacién de
protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el propésito de mantener al personal a
cargo actualizado, para un 6ptimo desemperio de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos que se
presenten durante la prestacion de los servicios de salud.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se

establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa con las
demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

Realizar la notificacion obligatoria eventos de interés de salud publica y el respectivo
seguimiento.

Realizar vacunacién a nifios afiliados al sistema del policia segin esquema PAI y
participacion en las Jornadas de Vacunacion programadas.

Seguimiento oportuno a las Cohortes de los nifios para completar los esquemas de
Vacunacion PAl.

Ejecutar los programas de promocion y prevencién de acuerdo a la resolucion 412 de 2000
e instructivo 037 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas de promocién y
prevencion. '

Asistencia y participacion en el Comité de Vigilancia Epidemioldgica (COVE) municipal e
institucional.

Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria de salud Municipal.

Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del Papiloma Humano
(VPH).

Realizacién de informes que sean requeridos por la jefatura del area de Sanidad.
. Realizacién de informes mensuales requeridos por la secretaria de Saiud Municipal.

. Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, al area sanidad Boyaca correo
disan.deboy-gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro por persona de la

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA t:IACIONAL

26. El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberd tener estricta

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

2BS-FR-0004

observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en los diferentes
Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias
y demas documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segin sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo, con el propésito
de brindar una atencion con calidad a los usuarios del subsistema.

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagndstico, establecer la condicion de
salud, para establecer prioridades en la atencién a los usuarios.

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de forma permanente
con la familia y/o cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre el estado de

salud.

Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los tratamientos de los
pacientes a su cargo para que el médico pueda tomar las decisiones pertinentes respecto al
tratamiento médico dado el caso.

Revisar y ejecutar 6rdenes médicas de las historias clinicas con sus respectivas
recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el servicio asignado, con el ﬂn de
prestar un éptimo servicio.

Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos
utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el personal a cargo.

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACI%NAL

20. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacion confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de

- propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde
proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacién de la otra para su
propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

21. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién, divulgacion,
alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

22. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

23. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la

moral y las buenas costumbres.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

2BS-FR-0004 ' aprobacién: 01/03/2022
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'OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA l\iACIONAL

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

2BS-FR-0004

laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado
que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas
que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de
cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad
asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las
demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por Covid
190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado;
5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el uso del tapabocas
es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el
contratista debera informar al contratante cualquier situacién que pongan en riesgo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas
de proteccién que se encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucién.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios. :

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesidén con moral y ética.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se
requieran.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

—

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. -

Guardar la confidencialidad de toda Ia informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la.ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de Ia Policia Nacional y a las autoridades

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. o

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a sy disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de

que se hayan suministrado.

catalogacion.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, |as siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion

del contrato. :

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
ho se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el
desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

73.

74.

75.

76.
77.
78.

2BS-FR-0004

laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado
que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas
que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de
cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad
asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las
demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmisién del virus por Covid
190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado;
5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el uso del tapabocas
es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el
contratista debera informar al contratante cualquier situacién que pongan en riesgo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas
de proteccion que se encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesiéon con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

79. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

80. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran, ‘

81. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién
confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacién confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de
propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde
proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra para su
propio uso, modificacién o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

82. Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a Ia cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de

confidencialidad o reserva a que haya lugar.

83. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

84. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la

moral y las buenas costumbres.

85. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

86. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

87.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccidn de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién.

88. El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en los diferentes
Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

89. El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

90. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
91. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

92. El contratista debera informar al Supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

93. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias
y demas documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacién Boyaca, lugar donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio

eficiente y de calidad a los aspirantes.

6. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, - Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes alos contratados y a devolverios
a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente.

7. Contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.

8. Colabdrar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

9. Ejercer su profesion con moral y ética.

10. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de los plazos
determinados.

11. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

12. Guardar la CONFIDENCIALIDAD de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

13. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

15. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.

16. Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA

Tunja, 16 de mayo de 2022

Sefiores. :
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero PN UPRES CD No.
-22 cuyo objeto es: MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un
término estrictamente indispensable '

El(los) suscrito(s) a saber: LEONARDO NARANJO NEIRA domiciliada en Carrera 3 N. 42-71, identificado
con 1.032.435.024 de Bogotd D.C., quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policfa Nacional adelanta un proceso de ‘contratacién a través de fa modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. MEDICO GENERAL para la
Unidad Prestadora de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia

nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con

ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NAé:IONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma
Nombre 0 razén social del oferente; LEONARDO NARANJO NEIRA

Identificacion (NIT O C.C [0 C.E [0): 1.032.435.024 de Bogota D.C.
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C E [0) No aplica

Direccion: Carrer: 74

Teléfono: 3195263969

Email: katerine-gh@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL -

Tunja, 16 de Mayo de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN UPRES CD No. -22 cuyo objeto es: MEDICO GENERAL para
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

El(los) suscrito(s) a saber: LEONARDO NARANJO NEIRA domiciliado en Calle 16 16 . identificado
con 1.032.435.024 de Bogota D.C.., quien obra en calidad de Persona Natural, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preveé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en o siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionanos uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. ‘

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policla Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes

de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exadmenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato.
o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, H 6 IlI.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, I, 1, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 0 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Ei proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: LEONARDO NARANJO NEIRA

Identificacién (NIT 0O C.C O C.E O): 1.032.435.024 de Bogota D.C.
Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacion (C.C O C.E. D) No aplica

Direccién: Calle 16 16

Teléfono: 3107965156

Email: Diligenciar correo electrdnico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Tunja, 16 de mayo de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Numero PN UPRES CD No.
-22 cuyo objeto es: MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por.un
término estrictamente indispensable

El (los) suscrito(s) a saber LEONARDO NARANJO NEIRA domiciliado en Ciﬁie ' identificado
con 1.032.435.024 de Bogota D.C.., quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal, :

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar Ia informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer Y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores pablicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, ylade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda

celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por. su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: LEONARDO NARANJO NEIRA

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.020.756.853 de Bogota D.C.
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C I C E El) No aplica

Direccion: Cal | ‘
Teléfono: 310796
Email: Diligenciar correo electronico de nolificaciones

! Decreto 215 de 1892, Arts. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

# UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
% GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA

Y MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NAGIONAL

Unidad: )
Radicedo No: e
-1: Ratibido por; ; :

. Focha; . Hora:

‘No. GS-2022- 092 855 IUPRESJEFATSA
Tunja, 28 de Abril del 2022 -

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Medico General GIBOY — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirljo a mi Coronel, con el fin de informarle qué teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios. profesionales. y-de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2022-020 para proveer contrato. de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como MEDIGO GE‘N,ERAI;”G‘IBQY“’UPRES” DEBOQY, se
realizd el respectivo proceso de seleccion el 21 'de abril del 2022y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccién de Sanidad, mediants’ la “Cartilla de Seleccion y Vinculacion de
Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal; garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se basé en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y
Psicélogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de |a junta
evaluadora: ‘

1 LEONARDO NARANJO NEIRA 1032435024 | . CUMPLE 38 | 35% | 48 | 29% 8 16% |7 80% . | SUPERA B PROCESO DF SELECCION

2 LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO | 1.052.397.759 | CUMPLE 35 35% | 45 | 27% 7 14% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el'tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados; prueba-de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacién del servicio.

Atentamente,

 Mayor, DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA -
.+ Jefe Unid d Prestadora de Salud Boyaca .« .

o
!

“Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Eiaborado por: GRS:4.:CARLOS ANDRES MENJURA GRUALES JEFAT/ m@/
Ravigato por: MY, DORA YANNETH RISCANEVQ ESPITIA/ °

Facha de claboracin: 2B042002 .o oeniond e ey i

Ubloation c:nis documantos\TAHUM2022/TUNIA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’ - -

b has) h

‘Calle 21 No. 08-70 Centro Historico .
“Teléfonos 7453263, 7409732
Deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co .+
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LY MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL -
§ POLICIA NACIONAL e
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAC

= GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA'
oo Tunjay 21 deabril 2022

Hora de inicio: | 10:00horas ™ [Fora finalizacion | 12.00 horas

Lugar: ~ |instalaciones UPRES DEBOY

'ACTA 0369 — UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL GIBOY UNIDAD PRESTADORA DE

~8ALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2022-020 - -

o~

ORDEN DEL DIA: .
.—Apertura del Proceso de Seleccién'y Saludo de Bienvenida. ' .
~ Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumpli6 con los
requisitos minimos exigidos. :
Lectura de la Convocatoria, R L
Explicacién de los parametros del concurso; ‘evaluacion'y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccion.
- Exposicion de resultados con la junta evaluadora; «* R
Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.
- Compromisos.. StmeRsEr BT oy Gl st

[

N> D w

DESARROLLO: -

- 1. Apertura del Proceso de Seleccién y Sall 0 de Bienvenida, |

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los

- requisitos minimos exigidos; para lo cual se contd con la-participacién del personal que se
_relaciona a continuacion: ' ‘

« LEONARDO NARANJO NEIRA -
* LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO .

'3, Lectura de la. Convocatoria; Se realiza lectura.de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad. en la modalidad. del
“contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona

seleccionada tendria que realizar, asi como ‘compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas -y e

4. Explicacion de los parametros del concurso, evalliacion y desarrollo. del proceso de
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de Ia.convocatona,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccién).

TDS TAC <0007 Pagina 1063 ' ' Aprobacion: 3070872021
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ACTA 0369 — UPRES ~ JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
'DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL GIBOY UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2022-020

5. Desarrollo del Proceso de selecmén.

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal ‘que compone la junta evaluadora hace unha

breve presentacién y explicacion del procedimiento, asi como aparece.en la presente acta: MY.

DORA YANNETH:RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. ZULY

JULIETH URBINA GOMEZ/ Representante GIBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA

GRAJALES / Responsable (E) Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4, CARLOS ANDRES
- MENJURA GRAJALES/ Pslcélogo de Selecmén Talento Humano UPRES DEBOY

Contmuando con‘el desarrollo de la aetlvidad el paso a seguirfuela admxmstracton de prueba de
conocimientos por parte del CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a
los concursantes una vez superada.esta prueba ellmmatona siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion. < :

* LEONARDO NARANJO NEIRA
» . LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO .

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del ﬁegsonal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes
resultados

1 LEONARDO NARANJO NEIRA - . ..1.1.032435024 | CUMPLE 38 1 .85% 1 48 1-20% 1. 8. :16% 80%.| SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

2 LINA MARIA GONZALEZ ALFONSO | 1.052,307.769 | CUMPLE 3,5 3% | A8 | 2T% 7 14% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion dg ,(la informacién se da por terminado el proceso de
seleccion -por competenc:as y'en cumplimlento a perﬂl ‘requerido, la persona que se relaciona a
contmuacnon cumple con lo exngldo para celebrar el"contrato de prestaclén de servicios por mérito y
competencia; ‘

1 LEONARDO NARANJO' NEIRA 1082435024 | “CUMPLE *| 35 | a6% | 48 | 2% | 8 | de% | 80% | UPERA B PROGESO DE SELECCION
2 LINA MARIA GONZALEZ ALFQNSQV 1.062:307.750: | CUMPLE : |36 I% |48 F2T% 7 “A4% 76% ' | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
D5 .- AC -0007 Pagina2de 3 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA 0369 — UPRES ~ JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL GIBOY UNIDAD PRESTADORA DE

I_S“ALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2022-020

COMPROMISOS:

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador

del gasto se procedera de conformidad a notificar al

personal que supero el proceso de seleccidn, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.

CPS-4. CARLOS AND MENJURAX GRAJALES CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES
Psicélogo TAHUM UPRES DEBOY

TE. 20LY FH-ORBIN MEZ MY. DGRA YANNETHRISCANEVO EszlA
Representante GIBOY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Elaborado por: CPS-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRIALES JEFAT / m@cﬁ
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

‘ CONVOCATORIA No 2022 020 -
S MEDICO GENERAL

(]

" INCORPORACION BOYACA o

TPODE
CONTRATO

v

Prestacwn de SeI'VICIOS

K HONORARIOS X

6 HORAS DIARIAS $ 3, 327 762

"JORNADA -

143 HORAS MENSUALES
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‘ Ho;a de vnda actuahzada dlllgenCIada en computador
3 Fotocopla del dlploma y acta de'grado de Bachiller. - o
~..Fotocopia de dtploma y Acta de grado del titulo como Medlco ' P
Fotocopla de Inscnpmon departamental profesnonal y/o RETHUS
a Certlflcado Trlbunal de Etlca Medica. . . ° RRTE T .
”Fotocopla de Curso Soporte Vital Avanzado (Vlgente) e
Certificado curso de Atencion lntegral a Vlctlmas de vnolencna Sexual I

| 'Fotocopla Tarjeta Profeswnal

| .Fotocopia de la Cedula-de Ciudadah’fé o R .
- Fotocopia de la Libreta Militar (si apllca) o )
’»Antecedentes (procuradurla contralorla y JUdlClaTes) con menos de :

30 dias de. expedicion a'la fecha.
g ’,Pantallazo Slstema de Reglstro Nacmnal de Medldas Correctlvas

« (RNMC). S :
” Fotocopla del Carnet de vacunas descargado del Pan Web

| FECHA LIMITE
| PARA ENTREGA':

'DE HOJAS DE

| VIDA FISICA

,bLa Dweccnon de Samdad ‘ho plde dimero en sus

17 00 HORAS
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MIN!STERIO DE DEFENSA
) POL]C!/\ N/\CIONAL o

ThEl ’(‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: 'POLICIA NACIONAL Unidad:
_Radicado Mo,
' Recibido por;
Fecha: . ' Hora:.

.DIRECCION DE INCORPORACION o
ol 'REGIONAL DE lNCORPORAClON NO 1~ GIBOY

' No. GS- 2022 650 40 ‘9“3“3 - /RlNc'o*i }GIBOY %25

| _"Tunja 23 de marzo de 2022 | Lo S

"Coronel

. HENRY YESID BELLO CUBIDES

-+ Comandante. Policia. Metropohtana de: Tunja
“Carrera 11,No. 19-85 - ' :

o Tunja Boyaca

1Asunto Sohcntud convocatorla y proceso de seleccnon Medlco General DINCO GIBOY
: 7

: De manera atenta y respetuosa me permlto sohcrrar a mi Coronel autorlce Ilevar a cabo'f

S pubhcacnon de la convocatoria y proceso de seleccién’ para prestacuon de servicios profesmnales”

' ydeapoyoala gestlon para un Médico General lo ‘que coadyuvara a. garanttzar la continuidad:

" _enla prestacion de servicios en el Grupo de lncorporaclon Boyaca; teniendo- en cuenta que estd . .-

‘ autorlzado en.la constanc;a de neceS|dades de personal Admmlstratlvo L Sy '

" Se-‘ésjtir'rja«lavadjudi.cacién-dey_cq;ntrato para el mes de Abril_de2022; o

LNO DE. PROFESIONALES e TSERVICIO R _]f’ 'HORAS DIARIAS. |’
U UNO (01) - o PrestaCIon de servicios profesmnales como ol i -8horas |
B R _Medico General - R T
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De: . - ‘, A ER DEBOY UPRES- TAH

Enviadoel: -~ . yiernes, 25 de marzo de 2022 624p m, o
Para: .° - . DEBOYUPRES-ARC' | I T R
e - andresmen33@hotma|lcom P
Asunto:. - ... Envio convocatarias 018, 019, 020, 021 - e e

_Datosadjuntos: - . CONVOCATORIA 018 TECNICO 'ADMINISTRATIVO ASJUR pdlf: CONVOCATORIA 01 9.
R E TR U S A BACTERIOLOGIA ESPCO TUNJA.pdf: CONVOCATORIA 020 MEDICO INCORPORACION
BOYACA pdf CONVOCATORIA 021 ODONTOLOGIA INCOBOYACApdf
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LEONARDO NARANJO NEIRA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1032435024 de Bogota (Cundinamarca), para e! Unidad
Prestadora de Salud Boyaca Grupo de Incorporacién Boyaca, segun lo autorizado mediante
emitida por , para (6 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.178 del 26 de
Abril 2022, ‘

Dada en Tunja, a los 04 de Mayo 2022
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CPS4 CA S ANDR §,MENJURA§ AJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014’ y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de viday los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LEONARDO NARANJO NEIRA, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1032435024 de Bogota (Cundinamarca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
gjecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 04 de Mayo 2022

CPS-4 GBARLOSANDRES
Responsable de Talento Humano UPRESf DEBOY (E)
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