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PROFESIONAL ADMNISTRATIVO

B

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREADE| . y
LA SALUD Y/0 SOCIAL . ENFERMERO | NO SE REQUIERE

JUSTIFICACION: a).Que, mediante sl Acusrdo No. 641 de 2016, emanado del cumjo de Bogots, D.C., se efectud la reotganizaci r Salud en el Distrito Capital, i las entidades y org: que lo para lo cual se
determiné la fusiéni de algunas entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fuslonanda fas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Maiasan y El Tunal enla Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios lntsgmlss de salud multinivel, en articufactén con Jas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidents, en la Red Intsgrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediants Acuerdo 27
de 2017, se modificé el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de (a Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas coma tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las
modalidades y mecanismos de selsccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de Interés, determinando qus (os contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celsbrarén directamente. c). Que’
mediante Resolucién 887 de 2019 se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuardo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antalacién se consideré
Ia necesidad dal objeto a contratar, canforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. 8), Que [a Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con pnrscnﬂl de planta suficiente, para el desarrolla de las

actividades objeto de la presents necesidad. f)..Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar serviclos de apoyo como profesional de enfermera en la Subred Sur con el pleno delos re calidad y seguros, y y

cumplimlento de protocolos y guias de manejo de la Entldad durante el tiempo de ensy 2, Cumplir la meta de pi & con el supervisor de contrato para efectos de las actividades

yio productos del serviclo . 3, Brindar en los pi proplos de la atencién medica con plena autonomiay pertinencia, 4. Informar a las nutorldades yalos hmlllams del paclente el devenir de {a

atenclén brindada alos del 6, DI I historia clinica dando cumplimiento a las caracteristicas de la misma, d,

raclonalidad clentifica (forma |églca, clara y y can los p. exigldos de calldad y la normatividad legal vigente en la ydemas

por la Subred y por la exiglida por el Decreto 3518 de 2008, en ocasién de la eJecuclén de los p:nladnl en el presente contrato, 7.Reallzar la toma de las delos para covid 8, Realizar
enios apl de Dinamica y 8IDCRUE delas con los usunrlos a Ios ouales se fes va arelalizar{a toma de Ias mu:slras 10, Reallzar s:gulmlento

telefonico alos usuarlos que se en el prog| 11. Demis asu ab]em

El suscrlo Direator o la Direceion do Gestion Talegfo ]
prosente sofiitud. ‘ i
. LA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . i FIRMA DE QUIEN RECIBE

K| MES - pia

1. PLAN DE

ADQUISICIONES Por Rmplnn‘ de: ENF,

REQUERMIENTO -
CONTRATISTA EN LICENCIA

. DE MATERNIDAD (JENIFFER

/s i . . HERNANDEZ -

ENFERMERA JEFE URGENCIAS
ADULTOS

TURNO MARANA ' : .

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en easo contrario seré dovuelta la soficitud. Las firmas deben ser recogidas on ol siguicnte orden: ble del imiento, Profesiofal inlizado de Taleito humano y Ordonador del gasto




