ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS FASE 1

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO CUMPLE

Actualizacion por norma en la cual deben estar incluidos todos los cambios que por Ley
se han exigido es de caréacter obligatorio.

En la actualizaciéon de nuevas versiones se debe incluir la entrega a través de medios
magnéticos (videos interactivos de facil interpretacion) de los respectivos programas
nuevos o modificados, programas ejecutables y scripts requeridos para actualizar las
estructuras de las bases de datos a la oficina de telematica de la direccién de sanidad
de la policia nacional

El proceso de actualizacion de la aplicacion sera de diez (10) dias habiles, distribuidos
en dos sesiones asi: la primera sesion de cuatro (4) dias habiles después de la
actualizacion y la segunda sesion seis (6) dias habiles, preferiblemente en las fechas
de cierres contables y cierres de vigencia que es cuando se reflejan los errores.

Garantia de actualizacién de la version: El proveedor debe garantizar que la nueva
version instalada quede en perfecto funcionamiento, en caso que los modulos que
estan funcionando correctamente lleguen a presentar problemas de software o de mala
grabacion de datos el proveedor debera disponer del grupo de ingenieros y consultores
para la correccion inmediata tanto de software como de datos hasta la finalizacion del
cierre de vigencia del afio en curso.

Actualizacion por norma: esta actualizacion se produce cuando el nivel central del
Gobierno o las entidades centrales que rigen el manejo financiero de las entidades
publicas o privadas del pais o aquellas que desarrollan funciones de control sobre las
mismas, definen modificaciones obligatorias y formales a la normatividad que rige estas
entidades, lo cual obliga a la realizacion de modificaciones a la funcionalidad de los
sistemas de informacion que soportan estos procesos. Este tipo de actualizaciones se
realizara por un maximo de horas establecido de acuerdo con la propuesta presentada
por el proveedor.

Modo de realizar la actualizacion: Proceso que implica la actualizacion masiva de
programas (formas, reportes, triggers, procesos, entre otros) del sistema financiero y la
modificacion a las estructuras de datos del sistema. Para la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional se debe realizar sobre un ambiente de prueba y posteriormente se
trasladara al ambiente de produccion una vez se realicen las pruebas del usuario
correspondiente. Este proceso debe ser asistido por los Ingenieros y consultores de la
firma.

Errores que se produzcan por actualizacion: Los errores que genere el software
Sistema de Gestion Financiera por la actualizacion ya sea por norma o por
mantenimiento del software, deben plasmarse en un documento por parte de los
usuarios y supervisores del contrato, describiendo cada uno de los modulos donde se
genero el error, especificando el error, la cual debe ser a la firma, para ser analizado
por los ingenieros y consultores y definir fechas para la solucion de los mismos.

INTERFACES: velara por el correcto funcionamiento las interfaces financieras que se
integran con el sistema de salud de la Policia Nacional SISAP, modulo de Radicacion
de cuentas médicas desarrollado por la Direccion de Sanidad, u otras, cada vez que se
realice alguna actualizacion en las formas o en el aplicativo en las que se vean
afectadas por estos cambios, para lo cual deberan dejar documentado cada uno de
estos procesos frente a ellas

MANUALES TECNICOS: El oferente debera entregar los manuales técnicos
actualizados de las aplicaciones analizadas, en medio magnético o a través de una
herramienta de punto de servicio.

10

MANUALES DE USUARIO: El oferente debera entregar los manuales actualizados
para operacion del sistema por cada médulo de operacion y/o desarrollo en idioma
espafiol, en medio magnético o a través de una herramienta de punto de servicio.

11

DOCUMENTO DE PARAMETRIZACION: El oferente debera entregar documento de
parametrizacion en medio magnético (videos interactivos de facil interpretacion) a
través de una herramienta de punto de servicio.

12

MODELO ENTIDAD RELACION: El oferente debera entregar el modelo entidad
relacion del sistema, en medio magnético
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13

Cuando se realice la actualizacién de version, ésta sera instalada en ambiente de
pruebas y debera pasar las pruebas técnicas y funcionales para su aprobacion, de lo
contrario la firma seguira soportando la version actual.

14

SOPORTE Y MANTENIMIENTO

La firma proveedora del software, presentara a La Direccidon de Sanidad de la Policia
Nacional, a través de la suscripcién de las polizas respectivas, todas las garantias que

se requieran para asegurar el cumplimiento de todas las responsabilidades asumidas
en la presente propuesta.

15

Entrega de parches que corrijan los errores encontrados en el sistema, para su
aplicacion por parte del personal contratista, quienes garantizaran la adecuada
operacion de estos ajustes durante todo el periodo de vigencia del contrato.

16

Atencion a través de consultas telefonicas, y soporte presencial en las dependencias
de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, para la solucién de problemas sobre
la funcionalidad del sistema generados por errores de software detectados o errores de

usuarios, por datos equivocos producidos en el software y reportados en la
herramienta.

17

Todos los casos deben ser reportados Gnicamente a través de la herramienta help desk
con la que el contratista dispondra para la atencion de los requerimientos de errores.

18

A todo requerimiento se le debe asignar un numero de identificacion, fecha, hora,
funcionario de la firma quien recibe el requerimiento, no se cerrara el caso hasta que
no sea solucionado por parte de la firma previa confirmacién del usuario lider del Area
Administrativa de la Direccién de Sanidad reportante.

19

Entrega de programas nuevos o de parches de programas arreglados que corrijan los
errores encontrados en el sistema, para su aplicacion por parte de personal de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, con apoyo presencial del personal técnico
de la firma. En este contexto se entiende como error cualquier comportamiento del
sistema contrario al definido en las especificaciones del producto. En caso de que el
error detectado implique la realizacién de ajustes complejos al software que superen
los plazos normales establecidos de 3 dias habiles, se prestara servicio especial de
consultoria hasta por cuatro (4) horas para apoyar las actividades de ajustes a la
parametrizacion.

20

Asesoria para ajustes y verificacién de parametros de los diferentes modulos del
sistema.

21

Asesoria técnica y funcional para la depuracion de datos originados en errores del
software detectados previamente.

22

Soporte presencial de consultoria e ingenieria por parte de la firma, para la entrega de
ajustes que se realicen al software por el desarrollo de nuevas funcionalidades
contratadas.

23

Todas las actividades que realice la firma tanto localmente como por soporte presencial
para que el Grupo de Soporte de la Direccién de Sanidad parametrice se deberan
entregar en (video interactivo de facil entendimiento con el paso a paso).

24

La atencion sera a través de comunicacion telefonica. En el centro de Soporte de la
firma se debe disponer de lineas telefonicas y una linea celular en un horario laboral
de 8 am. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6 p.m. de lunes a viernes, consultores e
ingenieros asignados especificamente para la atencion de los requerimientos que se
generen.

25

Si mediante comunicacion telefonica, el problema no se resuelve, se debe resolver a
través del correo electronico o de forma presencial.

26

En situaciones excepcionales, si mediante el correo electronico no se pudo resolver el
problema, previo andlisis de las partes, se desplazara un consultor y/o Ingeniero a la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a diagnosticar el problema. Este servicio
exige la realizacion de un reporte escrito en los términos en que se defina por las partes.

27

Problemas de Operacién: se resolveran en la recepcion del reporte y en caso de no
ser evidentes, en la etapa de diagnostico.

28

Problemas de Parametrizacién: deberan ser resueltos en la recepcion del reporte y
en caso de no ser evidentes, en la etapa de diagnostico.

29

Problemas de Software: Este tipo de problemas requieren la intervencién de un
ingeniero y su solucion requiere diagnéstico previo de parte de un consultor de la firma.
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30

La firma como proveedor del software sera quien determine si un reporte constituye o
no un error y dicho concepto sera sometido al analisis y posterior aprobacion de la
Direccion De Sanidad para tomar las acciones pertinentes de acuerdo al concepto.

31

Las correcciones de software seran por parte de un ingeniero de la firma informando lo
siguiente: (Numero de Llamada, Concepto de requerimiento, Objetos Actualizados,
Cambios Efectuados, Instrucciones de Actualizacion (si se requiere).

32

Si la correccion no soluciona el problema la llamada no se cerrara.

33

Las correcciones de datos se haran de igual forma por parte de un ingeniero de la firma.

34

Cuando el problema sea de operacion o parametrizacion, el consultor del centro de
soporte enviara un e-mail indicando lo siguiente: (Numero de Llamada, Concepto de
requerimiento, Solucion Propuesta)

35

En caso de requerimientos nuevos, el consultor del centro de soporte enviara un e-mail
indicando lo siguiente, (Numero de Llamada, Concepto de requerimiento, Indicacion de
que el reporte es un nuevo requerimiento, Solicitar por escrito cotizacion del punto si lo
requiere).

36

Una vez el usuario lider responsable de realizar el requerimiento, comprueba la
correccion del reporte, enviara un cierre de llamada por la herramienta disefada por la
firma.

37

Para el cierre mensual, de fin de afo y apertura de vigencia, se debe garantizar el
acompafnamiento presencial de los ingenieros de HIGHTECH para el correcto
funcionamiento de cada uno de los modulos del software.

38

Al finalizar el mes, si la Direccion de Sanidad a través del supervisor lo solicita se
debera realizar una reunion, en la que participaran: los supervisores del contrato por
parte de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el Gerente de la firma, personal
técnico por parte de Telematica y el funcional por parte del Area Administrativa de la
DISAN, con el fin de realizar un balance de los requerimientos ocurridos en el mes
definiendo cuales fueron solucionados y cuales quedan pendientes, con el fin de emitir
el concepto técnico y funcional para que se pueda efectuar el pago.

39

Si la solucion definitiva al problema reportado es un requerimiento nuevo, se cerrara la
llamada y se informara al cliente con el fin de que se siga la metodologia definida para
el desarrollo del requerimiento.

40

Los plazos anteriormente contemplados no se puedan cumplir la firma informara a la
Direccion de Sanidad por escrito los motivos que dificultaron el cumplimiento de los
términos, para dar una solucion lo que originara la no expedicion del Recibido a
Satisfaccion Técnico -Econdmico para el periodo en que se presente la novedad.

41

La firma debera dar un (1) Soporte presencial una vez por semana en las instalaciones
de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, con personal técnico, consultores
y/o ingenieros, con el fin de prestar servicios programados previamente por las partes
para la solucién de los errores de software, desarrollo de programas de capacitacion
para usuarios de los diferentes modulos del sistema, verificacion y ajustes en la
parametrizacion, revision de funcionalidades de los sistemas, aclaracion de
procedimientos, analisis y optimizacion de funcionalidades que presenten problemas
de tiempos de respuesta altos, etc.

42

La firma debera corregir inicialmente los errores que actualmente presenta el sistema
de Gestion Financiera, los cuales seran entregados por parte de la DISAN una vez
legalizado el contrato, para lo cual la firma presentara cronograma con las fechas en
gue van a ser solucionados.

43

La documentacion, modelos entidad relacion y documentacion de procesos
actualizados deberan ser entregados al concluir el contrato, en medio magnético y de
forma impresa.

L

La firma debera realizar afinamiento al usuario VU_SFI y IFRS de la aplicacion en
coordinacion con administrador de la base de datos de la Direccion de Sanidad, cuando
esta lo requiera y en su defecto cuando presente novedades con los objetos propios
del usuario de la base de datos.

45

La firma debera realizar afinamiento al aplicativo (creacion o modificacion de indices),
cuando existan problemas de desempeno o bloqueos que pueden ser causados por lo
anterior.
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46

Para la atencion de los requerimientos la firma debera asignar un consultor para la
coordinacion de todos los tramites ante la firma por parte de la Direccion De Sanidad,
el cual debe ser definido con nombre propio, profesion y modulos que maneja del
sistema al inicio del contrato y en caso de presentarse un cambio este se presentara
por escrito

47

Servicio de consultoria para la atencion de requerimientos asociados

48

Ajuste y verificacion de parametros de los diferentes modulos del sistema.

49

Soporte técnico y funcional para la depuracion de datos originados en errores del
software detectados previamente y solucionados

50

soporte para la depuracion de datos originados por la operacion erronea del sistema
por parte de los usuarios del mismo ni por errores en el ingreso o cargue

51

Para el cierre del contrato, se procedera, quince (15) dias calendario antes de la
finalizacion del mismo, a realizar una revision del estado de los requerimientos
presentados por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, con el fin de establecer
una lista de los pendientes de solucion, los cuales deberan ser solucionados por parte
de la firma antes de terminar el contrato.

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE TIPO “CRITICO”

52

Una vez radicada la llamada o el correo electronico enviado a la firma, y como primera
actividad el consultor en la primera (1) hora habil siguiente procedera a analizar el
problema con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado para tal
fin, debe intentar darle solucion a través de la comunicacion telefonica. Si se soluciona
el problema reportado el consultor procedera a cerrar el requerimiento.

53

Si la atencion telefénica no soluciona el problema, en las diez (10) horas siguientes, un
consultor de la empresa en coordinacion con el soporte funcional del Area
administrativa se pondra en coordinacion, a fin de dar solucion al problema reportado.
Si se soluciona el problema el consultor reportara al Centro de Soporte para proceder
a cerrar el caso.

54

Si la visita presencial no soluciona el problema por tratarse de una falla del software o
un requerimiento nuevo, en las veintiocho (28) horas siguientes el consultor presentara
un informe escrito sobre el problema y el tiempo estimado para su solucion. Si el arreglo
requiere mas de tres (3) dias habiles para la solucion del problema se requerira la
evaluacion y autorizacion de la Direccion De Sanidad sobre el tiempo propuesto y dicha
Llamada no afectara el cierre del periodo respectivo. Una vez el problema sea resuelto
el analista reportara al centro de soporte para que se proceda al cierre de la llamada.

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE TIPO “ALTO”

55

Una vez radicada la llamada o el correo electrénico enviado a la firma, y como primera
actividad el consultor en las dos (2) horas habiles siguientes procedera a analizar el
problema con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado por la
para tal fin, debe intentar darle solucién a través de la comunicacion telefonica. Si se
soluciona el problema reportado el consultor proceder4 a cerrar el requerimiento.

56

Si la atencién telefonica no soluciona el problema, en las veinte (20) horas siguientes,
un consultor de la empresa en coordinacién con el soporte funcional del Area
Administrativa se pondra en coordinacion, a fin de dar solucion al problema reportado.
Si se soluciona el problema el consultor reportara al Centro de Soporte para proceder
a cerrar el caso

57

Si la visita presencial no soluciona el problema por tratarse de una falla del software o
un requerimiento nuevo, en las cuarenta y cuatro (44) horas siguientes el consultor
presentara un informe escrito sobre el problema y el tiempo estimado para su solucion.
Si el arreglo requiere mas de cuatro (4) dias habiles para la solucion del problema se
requerira la evaluacion y autorizacion de LA DIRECCION DE SANIDAD sobre el tiempo
propuesto y dicha Llamada no afectara el cierre del periodo respectivo. Una vez el
problema sea resuelto el analista reportara al centro de soporte para que se proceda al
cierre de la llamada.

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE TIPO “MEDIO”

58

Una vez radicada la llamada o el correo electronico enviado a la firma, y como primera
actividad el consultor en las cuatro (4) horas habiles siguientes procedera a analizar el
problema con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado por la
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para tal fin, debe intentar darle solucion a través de la comunicacion telefonica. Si se
soluciona el problema reportado el consultor procedera a cerrar el requerimiento.

59

Si la atencion telefénica no soluciona el problema, un consultor de la empresa en
coordinacion con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado por
la para tal fin, se pondran en coordinacion, a fin de dar solucién al problema reportado.
Si se soluciona el problema el consultor reportara al Centro de Soporte para proceder
a cerrar el caso

60

Si la visita presencial no soluciona el problema por tratarse de una falla del software o
un requerimiento nuevo, en las cincuenta y seis (56) horas siguientes el consultor
presentara un informe escrito sobre el problema y el tiempo estimado para su solucion.
Si el arreglo requiere mas de cinco (5) dias habiles para la solucién del problema se
requerira la evaluacion y autorizacion de LA DIRECCION DE SANIDAD sobre el tiempo
propuesto y dicha Llamada no afectara el cierre del periodo respectivo. Una vez el
problema sea resuelto el analista reportara al centro de soporte para que se proceda al
cierre de la llamada.

RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE TIPO “BAJO”

61

Una vez radicada la llamada o el correo electronico enviado a la firma, y como primera
actividad el consultor en las ocho (08) horas habiles siguientes procedera a analizar el
problema con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado por la
para tal fin, debe intentar darle solucion a través de la comunicacion telefonica. Si se
soluciona el problema reportado el consultor procedera a cerrar el requerimiento.

62

Si la atencion telefénica no soluciona el problema, un consultor de la empresa en
coordinacion con el soporte funcional del Area administrativa funcionario asignado para
tal fin, se pondran en coordinacion, a fin de dar solucion al problema reportado. Si se
soluciona el problema el consultor reportara al Centro de Soporte para proceder a cerrar
el caso

63

Si la visita presencial no soluciona el problema por tratarse de una falla del software o
un requerimiento nuevo, en las ochenta (80) horas siguientes el consultor presentara
un informe escrito sobre el problema y el tiempo estimado para su solucién. Si el arreglo
requiere mas de siete (7) dias habiles para la solucion del problema se requerira la
evaluacion y autorizacion de LA DIRECCION DE SANIDAD sobre el tiempo propuesto
y dicha Llamada no afectara el cierre del periodo respectivo. Una vez el problema sea
resuelto el analista reportara al centro de soporte para que se proceda al cierre de la
llamada.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

64

Certificado no superior a tres meses emitido por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde
conste una calificacion se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”
(puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacién y evidencias a disposicion. La
calificacion total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera objeto de verificacion
durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULAS AMBIENTALES GS-2022-011911-DISAN

65

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas ambientales, asi
como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones de la Direccion de Sanidad.

66

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes de acuerdo al Registro Unico de
Infractores Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
(http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=
ext), por lo cual, el oferente debera anexar carta firmada por el representante legal de
la misma donde manifieste que la empresa no cuenta con sanciones vigentes por
incumplimiento de la legislacién ambiental colombiana

67

Cualquier infraccion ambiental por omision de permisos o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y
después de la actividad del proceso por parte del contratista, seran asumidas como
responsabilidad del oferente o futuro contratista
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DESARROLLO DE SOFTWARE PARA SOLICITUDES DE CAMBIO O DE CONSULTORIA FUNCIONAL O ESPECIALIZADA.
[

ITEM | DESCRIPCION cumpie | N0
El oferente debera realizar el analisis y planeacion de los nuevos requerimientos
1 estableciendo un cronograma y plan de trabajo, especificando tiempo aproximado de
la ejecucion.
2 El oferente debera realizar la validaciéon de los prototipos de desarrollo solicitados con
el usuario funcional.
3 El oferente debera realizar disefio, codificacion y pruebas de los requerimientos

establecidos con los usuarios.

El oferente debera estar en capacidad de realizar el desarrollo inicialmente en ambiente
4 de pruebas, debiendo superar las revisiones técnicas y funcionales para su aprobacion
y posterior paso a produccion.

Garantia del desarrollo: el oferente debera garantizar que los desarrolios efectuados
no afectaran el normal funcionamiento del Sistema de Informacion, asi como garantizar
5 la integridad de la informacién actuaimente existente. En caso de presentarse
situaciones de afectacion o mal funcionamiento del Sistema de Informacion, asi como
de los desarrollos efectuados, se debera disponer del personal idéneo y necesario para
dar solucién a los inconvenientes.

6 El oferente realizara la transferencia de conocimientos y capacitacion técnica y
funcional de los desarrollos efectuados a los lideres técnicog y funcionales del proceso.

7 MANUALES USUARIO: E! oferente debera entregat el manual técnico y funcional del
desarrollo realizago-er-medio fisico y digital.

8 El oferente debera efectuar mpafamiento técnico yjfuncmna| antes, durante y
después de lg implementacion de Igs nuevos desarrollos. I

i
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ETAPA PRECONTRACTUAL

NO APLICA

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISM | o) ASE | TIPIFICACIO | ESTIMACI | ASIGNACI
s DE N DE LOS ON DEL ON DEL VIGENCIA | JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
coiim” RIESGO | RIESGOS RIESGO RIESGO
VEINTE VIGENTE | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
e | "R e R
CIENTO
GARANTIA T&i?gg 'NE%‘%“SF;)L&“L’" (20%) DEL | CONTRATI Igﬁit"g‘& ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA . by VALOR STA iy DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
: DEL oy QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRAT oD PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
0 PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
QUE CUBRA | AMPARA A LA ENTIDAD CONTRATANTE
- el EL DE PERJUICIOS QUE SE OCASIONEN DEL
' AT AU ey oS R TERMINO | INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
GRANTIA | e | D eraco | Tora beL | CONTRATI | VIGENCIA LABORALES A QUE ESE OBLIGADO EL
UNICA 2 iy pobie e STA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
g i CONTRATO | DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
Y TRES (3) PERSONAL UTILIZADO PARA LA
ANOS MAS EJECUCION
VIGENTE
CINCUENT POR UN
A POR TERMINO | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
N e CIENTO IGUALAL | DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO Y LA
GARANTIA | KIESCO o (50%) DEL | CONTRATI | PLAZO DE REIMPLANTACION DURANTE LA
UNICA i s VALOR STA EJECUCION | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 1 ANOS MAS
DEL DEL BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRAT CONTRATO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
0. Y UN (1) CALIDAD DE LOS SERVICIOS
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfacciéon los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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10.

11.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le
formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual de la Direcciéon de Sanidad de
la Policia Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion

y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la Direccion De Sanidad de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional los elementos que haya colocado
a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
senaladas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no

finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la
informacion suministrada para el desarrolio del presente contrato; de igual forma, se
debera informar cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar
los respectivos pagos, allegando en original la certificacion bancaria correspondiente.
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Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas credito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de
venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

El OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”y la Resolucién No. 0312 de

2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero
Cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y/O
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SERVICIO AL SOFTWARE SISTEMA DE

INFORMACION DE GESTION FINANCIERO - SGF DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL"

El(los) suscrito(s) a saber: ANDRES BARRANTES BERNAL domiciliado en la ciudad de Bogota |,
identificado con C.C. No. 80.119.497 de Bogota D.C, quien obra en calidad de representante legal
de la Sociedad, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional Direccion de Sanidad adelanta un proceso de contratacion a traves de la
modalidad de Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE SOPORTE Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SERVICIO AL
SOFTWARE SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION FINANCIERO - SGF DE LA DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL”

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

1.3 Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: HIGH TECH SOFTWARE S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 80.11 900.718.336-7

Nombre Representante Legal: ANDRES BARRANTES BERNAL
Identificacion (C.C O C.E. ) 80.119.497 de Bogota D.C

Direccion: Calle 56 No. 36%.09

Teléfono: 3819682

Email: administrativo@nuvu.cc
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE SOPORTE Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SERVICIO AL
SOFTWARE SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION FINANCIERO - SGF DE LA DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL"

El(los) suscrito(s) a saber: ANDRES BARRANTES BERNAL domiciliado en Bogotd, identificado con C.C.
80.119.497 de Bogota D.C, quien obra en calidad de representante legal de la sociedad HIGH TECH
SOFTWARE S.A'S identificada con NIT 80 11 900.718.336-7 quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los nesgos laborales en todos los niveles de Ia Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
€jecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

* Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 III.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1111, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: HIGH TECH SOFTWARE S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E OJ): 80.11 900.718.336-7

Nombre Representante Legal: ANDRES BARRANTES BERNAL
Identificacion (C.C O C.E. ) 80.119.497 de Bogota D.C

Direccion: Calle 56 No. 362.09

Teléfono: 3819682

Email: administrativo@nuvu.cc




Seﬁore;.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero

cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE Y/O MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SERVICIO AL SOFTWARE SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION
FINANCIERO - SGF DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL”

El (los) suscrito(s) a saber ANDRES BARRANTES BERNAL: domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con
C.C. No. 80.119.497 de Bogota D.C, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso de seleccion
para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni darad sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,



El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la comparia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: HIGH TECH SOFTWARE S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E J): 80.11 900.718.336-7

Nombre Representante Legal: ANDRES BARRANTES BERNAL
Identificacion (C.C O C.E. 0J) 80.119.497 de Bogota D.C

Direccion: Calle 56 No. 362.09

Teléfono: 3819682

Email: administrativo@nuvu.cc

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o0 unién temporal
a través del integrante, representante legal o apodera

Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47






MINISTERIO DEL INTERIOR Libro - Tomo - Partida
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 11-114-255
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINA DE REGISTRO

-OS DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR QUE A EL LE CORRE!

Fecha Registro
08-ago.-2014

Page 1 of 1

1. DATOS DE LAS PERSONAS

PARTE INTERVINIENTE = CEDENTE

Razén Social ITC SOLUCIONES TECNOLOGICAS SA.S Nit 8040066730
Direccién CL39A 24-38 ) Ciudad BOGOTA D.C

PARTE INTERVINIENTE = CESIONARIO

Razén Social HIGH TECH SOFTWARE S A'S Nit 9007183367
Direccion KR 5 69 - 14 OF 302 Ciudad BOGOTAD.C

2. CLASE DE CONTRATO O ACTO
TRANSFERENCIA DE DERECHOS PATRIMONIALES

DURACION TERMINO INDEFINIDO

3. OBJETO Y ANO DE CREACION

Objeto

EL CEDENTE MANIFIESTA QUE DE MANERA VOLUNTARIA Y EXPRESA REALIZA LA CESION Y TRANSFERENCIA A FAVOR DEL
CESIONARIO, DE TODOS LOS DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR QUE A EL LE CORRESPONDE SOBRE EL SOFTWARE
DENOMINADO: SINCO (SISTEMA DE INVENTARIOS Y COMPRAS) Y EL SOFTWARE DENOMINADO SFG (SISTEMA DE GESTION
FINANCIERA)

4. VALOR

Oneroso
Cuantia 6000000

5. LUGAR Y FECHA DE LA FIRMA
BOGOTA D.C. 04-julio-2014

6. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

NOTA: POR ACTA # 1426 DE FECHA 26 DE ENERO DE 2015, SE MODIFICA EL PRESENTE REGISTRO EN EL SENTIDO DE: ARTICULO
PRIMERO: MODIFICAR EL LIBRO 11, TOMO 114, PARTIDAS 255, 282, 291,292, 293, 294, 295 Y 296, DE FECHAS 08, 22 Y 26 DE
AGOSTO DE 2014, EN EL SENTIDO DE MODIFICAR EL PUNTO 1. DATOS DE LAS PERSONAS - TITULAR DERECHO PATRIMONIAL:
(RAZON SOCIAL) DEL FORMULARIO DE REGISTRO, EN RAZON A QUE LA EMPRESA CAMBIO LA RAZON SOCIAL, ASi: DE "ITC HIGH
TECH S.A.8" POR "HIGH TECH SOFTWARE S.A.S", IDENTIFICADA CON EL MISMO NIT 900.718.336-7 (ANEXA CERTIFICADO DE LA
CAMARA DE COMERCIO)

7. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos LUIS FERNANDO ORTEGA MELO No de Identificacion 80833377

Nacional de COLOMBIA Medio Radicacion REGISTRO EN LINEA
CARRERA 21 # 37 85 OF 202

Direccion Teléfono 3004895577 Ciudad BOGOTA D.C.

Correo electronico LFORTEGA@HTSOFT.CO Radicacion de entrada 1-2014-45097

En representacion de ITC HIGH TECH S.A.S

—

JULIAN DAVID RIATIGA IBANEZ
JEFE OFICINA DE REGISTRO (E)

MmzpP

Nota: El derecho de autor protege exclusivamente la forma mediante la cual las ideas del autor son descritas. explicadas, ilustradas o Incorporadas a las
obras No son objeto de proteccion las ideas contenidas en las obras lterarias y artisticas, o el contenido ideologico o técnico de las obras cientificas, ni su
o industnal o (articiin 7 dela Narisian 351 da 1603}







Bogota D.C, 24 de febrero de 2022

Senores
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL
Cuidad.

Asunto: Certificacion propiedad.

KAREN TATIANA ARANDIA CASALLAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 1077.148.290, actuando en calidad de representante legal
suplente de la Compafia HIGH TECH SOFTWARE S.A.S, Sociedad comercial
legalmente constituida, identificada con NIT 900.718.336-7, por medio de la
presente CERTIFICO a ustedes que mi representada es propietaria del software
WISSE (Sistema de Gestion Financiera SGF- Quipu), el cual cumple a cabalidad con
las especificaciones técnicas requeridas en la invitacion de la referencia.

Por lo anterior, mi representada cuenta con los derechos y facultades inherentes a
su propiedad para efectos de poder comercializar el software en mencion.

Cordialmen

REN TATIANA ARANDIA CASALLAS
C.C No 1.077.148.290 de Villapinzon
Representante Legal S







|edioulld |eba aurjuasalday
0°q g1060g 3p £64°6L1°08 ON 3D
TVNY38 SIINVH4VE SIHANY

‘2jusWIeIPI0)

epez||ejoadss o [euoiouny

elio}Nsuod p 0 olquied |

| 9p sapnyoljos eled alemyos |
p sapnyi Y

sg'L8voss | pzezyools |

| 6,'0L6'06LS Sp ojouessag - 7 aseq
| | | ojualwiuajuewl
| 6V'€ZLLYY0ZS | 65'708'€9Z'ES 06'8L6'2LLLLlS | A spodos -y ased
| IVIOLYOIVA | VAl OIYVLINN 0I03dd | NOIJdI¥Is3a

:sauaInbis soj uos

91uaIpuodsa1109 UQIOBZI0O B| 8P SB|BUIY SBI0[BA SO| aNb BOIILIB0 85 ‘OpIIUSS 359 U3

"VAI SEW YYOH ¥0d (¥Z'62b°091$) 'SOAVINID O¥LYNDILNIZA NOD
$0S3d 3AINNILNIFA SOIN3IO0YLIVYNI TIW YINISIS OLNIID 3p 53 (soieq ap saseg
3p UORASIIDY 'UDIIRIRdR) ‘DUBIWBLYY ‘SCIe] 3P Saseg aq UoE|RISU) SoINpold
U3 BPEZI[EIDAASA RIIOYNSUOD 3P O AUBMIOS 3P O[J0LESAP 3P SARUCISAJOI SCIDIAS
50] 3p JOJeA [3 ‘0IGLURD 3P SAPNYAI0S BIed 2/eMYJ0S 3P Of|0LIBSAP |2 3SHIANDAJ 3P S U3

‘eJaUBW 81U3INDIS B| 3P /101 NSUOD 9P BIOY 3P IO|BA |2 BGRIIUOIUS 3S ‘OXaue
0wo0 opelode UOIDEZI100 3P OIUBLINJOP |3 UB anb BIOUE 3S 10BIUE O] BJULISGO ON

VAl OPIPBUE JOJBA | 31qOS
o1sandwit 2 JInjoul Uls B1I0YNSUOO 3P BIOY B 3p JojeA |3 0B.1ed as || doodas eunioeleld
€] 3p S9ABJL B ZZ0T 8P 012148} 3p 177 Jake ap ejp |2 epebied ealwouods eusjo | us
uooeYbIp ap ouewny 1013 Jod anb JedIUNWIOD ap Ul e ‘sapalsn e ollip sw auasaid
e ap opaw Jod '/-9€€'8L/006 LIN UOD EPEOLNUSPI ‘BPINNISUOD sluswieba)
[BIDISWOD PEP3IO0S 'S°Y'S JYVYML40S HOIL HOIH eluedwo) e| ap |ediound
[eb3) suejussaidal ap pepieo us opuenioe ‘/epELL08 OsAWINU ejuepepnio
9P BNp9o UOO Oopedoynuspl ‘peps ap JoAew ‘TYNYIE SILNVHYVE SIHANY

‘UOIOEZ10D 3p UQId031100 uoloedljiua] :ounsy

‘peping
pepIues ap uoi9alIq
TVNOIOVN V|9170d
REJIELS

220z 9p 0131g@) @p GZ ‘'@ erobog



u019eZ1309 aussald el ap TYNOIJVN
VI0110d - QVAINYS 30 NOIJD3dIQ 3p 8led sod uotoenieas
ej e sojulsip soysodoid eied opesn sas gipod (U ‘B}uduielol
0 |einled oponpoldal 18s eipod Ou OJUBWINJOP 313 'SV'S
JHVMLI0S HOIL HOIH ap odsa Jod uoezuoine eiaaud
| uIs 0132181 unbuiu e opebjnap 19s eipod ou A |B10UBPHUOD
1910BIBD  3UdNL OUSWNOOop dludsaid (3P 0PSO |3

Z70T 8P Ck :
3 eled )




vl UQIOBZII0D €] 3P SOlUsIWIBNbAY 67

pL SEpIOdIJO SefluRle) 8T

£l uolouale ap pepioeden V22

€L (SNYV) 0101AI8S 8(Q S3|SAIN 8P SOp1ANdY /7

el 31Ua1|0 U0D SBUOIBIIUNWIOD A UgIoeASIUIWPY 9

el 001U23) 8LI0dOS A BLIOYNSUOD 8P OIAIRS | |G

el Opouad |8p 8issl)  0L'S'Z

L saLioday 8p 431D 0P UOIDBIUBWNDOG 66T

Zi SEIOUBPIOU| 8P 81810 8'G'Z

L UOION|OS €] 9P LOIBIBA /ST

LL uopniog Bl dp olAu3 - 9Gg

Li UQIONjOS B] 8p UQIDBOULIBA  §'GC

LL uonios  v¥'6'g

oL oonsoubelg €57

oL uotoeouIse|p A ugisiwpy 267

oL 0I0IAIBS BP $2pN}I0S ap ollsibay 1§52

oL suodos ap eifojopoleiN - §Z

6 sopepodos SOINPON  $'Z

6 sepezijeas S9PEPIAIOR 8P UOOBIUAWNJ0G 9’87

6 opIpusixa aodos  GeZ

6 SBUOISIBA SBA3NU 3P UQIORZIBNIDY  $'EZ

8 sayoled SOA3NU 3P UDIDRZIBNIY €67

8 BWION 8p solquie) Jod ugioezilenioy ap OIAIBS  Z'€Z

8 8110d0S £ B101NSU0) 8P OIDIAIDS 1'e2

8 20URdlY  £2

9 sauopiuyeq  Z'¢
/1 UQIIBZ(102 B 8P Z3PI|BA Ve . VIR
9] ojuaIWIu3IUBN A 3110doS 3p 0191A23S L'E'E . seow0BL SU0DIPUOY ¢
ot obed 2p ewno] E€ g enledwo) B1SINN 9 [RIBUIY UQIDBWLIO| |
9L sajeuoidipe s01so A oiquied sp Sapnyioijos eied BIOH 8P I0JeA Z'2°E z PEPIBIOUSPIUOY 8P BINSNE(D
91 oludIwIuBluR A A 9110d0G 3P OPRIAIBS |'Z'E z pepieIouspyuod 8p BINSNe ) e
9L UQIORZIIOD B[ 3P I0lBA 7€
91 uo1ondafa ap oze|d L'g
9l SYOINQNOO3 S3INOIDIONOD €
GL 0}BIIUOD |3P OUBD|E |8 SBUOIDBNWIT L L'Z
St 0]eIU0D 3P 3LBIY QL2

I




M TEI])
|3 esed 01J01e6||qO J310RIED BP OWOJ BUYSP 3S UQIORZI|ENIOR BIST "BULIOU BASNU
e} us op1o3|gelss o] uod dwnd epand IINI(1D 13 anb eied SOESSIAU SOJUBLLIDIS
SO| 183A04d 8P LI} (8 UOD S0$320.d SO1S3 LBYOdOS aNb UOIDEWLIOJUI 9P SBLIBLSIS SO
9P PEPI{RUOIOLN} B| B SBUOIDRIYIPOW 8p uoioeziiess e} e ebi|qo |end o} 'sepepiua
seisa a6l anb pepialewisou e| e sajewloy A seuolebygo SauoiveIIPOW UBUYSP
‘SEWSIW SB| 31q0S [0JIUOD 3P SaUOIoUN) ue|joilesap o sjed |ap sepeaud o seangnd
SapepHud se| ap osdioueuly ofsuew 9 usbu anb sajesjuad sapepiiua se| o owsiqob
|SP (B1UBD [9AIU (3 OpUBND 30NpOo.d 85 UQIJBZI[ENIOE BISI ‘ewuou 10d ugioezijenjoy e

“UQIOBNUNUOD
B UBUIJBP 3S S3|END SB 'SESNED SBSISAIP J0d BWLSIS [3P UOISI3A B] 3P UOIDRZI|BNIOR
ej uedldw; sosaooid s01S3 :SauUOISIaA seAanu A sayoled soAsnu ap ugidezienjoy e

'$3110d31 0 BYNSUOD 9P SBPEPI{BUOIOUN SBABNU ‘SIE|ILIS O SOIBP 3p dSeq
B] 3D |9AIU B uBUBORWIE BS A SBWIBISIS SO0 N OLBNSN |3 9psap ueinided 3s anb
sa|gelieA seaanu udAnjoul as A uooeziiawesed ap 0 ugdeIddo ap SapepleUOIdUNy
Se| U8 ojqwed uejussald opueno ejussaid as oiqued ap odil 81S3 BWAISIS
[®p sapepijeuoiouny se| us joAew oiqwed un iod uadnpoid 3S UQISISA eANN e

(selonbns
0 SOlep 9P SOlewW.o4 'sodyeIb salusuodwoD SONO N S3I0[00 P SO(IoUBS SOIqUIRD
.ojdwiafa sod) aAs} esofaw eun 1od sopoNpoid O ‘UOISISA B] US OPEIIAIBP S1USPIDUI
un 8p u10031109 By Jod 0pioNPoId UQISISA B] 9P JOUSW OIGLIE) UN $3 :dydsed oASNN o

UQI0BZII00 31US3Ld B| 8P OPIUIIUOD [d U SOpez
SOUILLIZL S3lUBJBYp SO e uedlde anb sauoduUyap Se| uelussald 3S ‘UOIDBNUNUOD Y

SBOIUIP] SAUODIPUD) T

VY3IONVNIS
NOILSIO 30 VNI LSIS TV OLNIININILNVIN A 31H040S 3A SOIDIAYIS NOIOVZILOD

gioliog op L67°611°08

{guiag SaluBLIEg S8IpUY
o3 oSy o
Z8seLge

60-¥9E "ON 85 3120
unuwiog usunboy
£-9EERLL008

V'S
FHYMLI0S  HD3IL  HOH

ity

W.CANBL

maec SMB 0

%

12In0Y

&
H
]
5

L

st



‘S0JEJIUOD SOJUIISIP AIIUS SB|R|NWNJ.
UOS OU SSUOIDBZI[EN}OB SEIS3 'BOILIOUOJS UQIOBZIIOD | U3 Opejussaid oiqued ap
sapnyio1jos eied BIOH 3p JofeA [@ A oiqued [ esed opuanbal seioy 3p OJAWINU [3 BIOUBISSI
OWO0D OPUBWLIO} ‘0JUBIWILBIUBLLI 3P OJRIIU0D [P [BNUE JO[eA (3P %01 [3P OWIXEW Un eisey
OJUBILIUSIUBL 3P OJBJIUOD [3 U3 SEPIN[OUI URISS BULIOU J0d S3UOIOBZI[ENIOE SET "Bulou
ap oiquied (o sejuswaldwi ejed 0zJaNjsa [9P BOIWOUOID UOIOBWINSS eun A pepisaoau
3p 0JUBWNOOP UN BJaU3D §'Y'S IUVMLIO0S HOIL HOIH SBUOISN[OUOD SBISa Ud aseq uo)
‘eWBISIS [ 21GOS 0103)3 NS OWOD Jse ‘feuoduny A [enidaouoo oosew |3 JIUyap ap oAnalqo
|8 U0 ‘SaUOI0BOIPOW SE| Jod SOpeloale Sied |9 LD BUIBISIS [9p SOLENSN SO| SOPOY uod
0SUBSUOD A UOISIAGS 9P SOWSIUBOAW UBIBUBD 95 ‘BWI)SIS [9p Pepljeuoioun) ej ud ojoedw
NS eNJEAd 9S '9}UBISIXa BULIOU BUN € OIGWIED UN O BULIOU BASNU BUN ejouab as opuen)d

ELLION 8p soiquie) Jod ugioezijen}oy 8p ODIAIBS T'ET

-anBieo 0 0saibul [ U $810113 Jod |U 3)S3 Bp SOLBNSN SO| 3p

aped Jod ewsis!s [9p BaUOLS ugIoeIado e Jod sopeuibuo solep ap ugeindap

e| eied apodos |9 UQIOBZIOD EIS3 U3 aAnpoul 8 ON 'S'V'S FYVYMLI0S

HO3L HOIH Jod sopeuoion|os £ @sjuswelrasd Sopeloslap 3JeMYPOS  |9p
saJolia ua sopeulblio solep ap uoioeindap ej esed jeuoouny £ 00129} auodog e

‘ewsalsIs [op uoloezuaweled e| us

S$9|eJINIONIISA SOIQUIBD 3P UQIDEZ||e3) B eied apodos |2 0101A18S |9 U3 3Anjoul as
ON "BWS1SIS [9p SO|NPOW S3UBIBYIP SO| 3p sonaweled ap uoeaylan A aisnly e

:U00 SOpEIV0SE SOjURIWLBNDaI 8p ugoudle e| eled BlIO}NSUOD 3P OIDINIBS
3150403 A BUCHNSUOD 3P ORIABS  L'E'T
:21uaINBIS |2 S8 UQIOBZIL00 3}U3sId B| U SOPIJBIJ0 SOIDIAISS SO 3p JUBJIE |3

aouedly £

‘BWISISIS |B OJUBIWIUBIUBL
A auodos ap SOIOIAIBS SO| 3p uoroesaid e| ap ol |3 eied ajgesuadsipul
se eqanid ap aluaiquwie 31s3 'SOPRISNJO SOJep U0d ‘uoroonpoid ap |ap eol|dal eas
anb yg3anyd ap Soiep ap @seq eun 3p [ensusw ebaiua e| aiaInbal 8s saiuapIoul
S0| @p UQIaN|os | B Ojuaiwinbas Jadey ap Uy |3 LD :soleq 3p 3seq e| ap eojjday e

‘BWALSIS [@ Ojualwiualuew A auodos ap
SOI0IABS SO| 3p uoioelsaid ej ap ol 3 eled a|qesuadsipul s3 eqanid ap ajuaiquie
2153 ‘pepunbas ap SeWIou 3p souBIWIdWND 3P SO0033 esed sopeasnjo solep
uod ‘uoioonpoid ap |ap ealdas eas anb yg3anyd op awalque un JdaAoid e1agep
2153 ‘91UAI0 (8 UB BWIISIS [8p UQI0ONPOId Bp SBIUBIGWE SO| B 0S890 ebuay ou
S'V'S IYYMLA0S HOIL HOIH 8P |euosiad |2 anb ap Ul |2 UOD :BQaNId BP duBlqUY @

1Jensn / ajualjd un ap aued 1od 010IAIBS
|2p Pep!|ed B| 31qOS SOWe|oal 0 sefanb uos :(SYDJ) sowejoay A sefenp sauodnad

‘|RUOIDIPE 0}S0D U0D S'Y'S FYYML40S HO3L HOIH op 8ned Jod
sopenoaye Jas ugipod ugioeziaweled o uoeIado ‘SOlep 3p Sa10Lid 9p oldnpoid
sojep ap salsnle sO7 'S'V'S IYYML0S HOIL HOIH 8p dked sod sopeniosje
UBJBS 8IEM}JOS 3p JOL@ un ap ojonpoid solep ap saisnle so7 :solep ap aysnly

-3110d0S A OJUBIWIUSIUBL 3P OIDIAISS [ US OPIN|OUI BISS OU $31011d
ap odi} 2158 B UQION|OS B 0}081100Ul [eldlul anbied 0 0saibul un ap ojonpoid
S09UOLI3 SOIBp 3P 0SN |3 J0d Opesaual a1eMijos 8p J0M3 un s3 :sojep ap lou3

‘seplos|qessa seloy ap ado |3 eisey 8110dos A OJusIWIUBIUBW Bp 0}BJIU0D [3 UD
epINjoul B1S3 SAPN}IIOS ap odi) 81S8 ap UOIOUBIE B "BWAISIS [3p OjudlweHodwod
|9p B0J20B UOQIBWIOJUI 3P PNUOIOS eun s3 :(14Y) 10,

'31U31|0 |9p pepligesuodsal sjuaw|elol
sa ugoeolde e| ap uoloeziaweled e [euOIdipe 01S0D U0D 'S'Y'S FYVYMLI0S
HO3L HOIH ap aued Jod sopenloaje Jas ueipod A auodos A ojusiwiuaiuew
8P OIDIAJ3S |2 U BPINOUI 1SS OU S310418 8p 0di} 81S3 B UQION|OS B "Bld8LI0oul
ugoezujawelsed eun Jod opesned Jou3 un uoloezujsweled dp OB OWOI
3pUBIIUS BS 0}X3U0D 313 UT :(Sosaweled ap dJuapIdu|) ugIdRZIIBWERIR] 3P 10413

‘a110dos A OJuUBIWIUBIUBW 3P OIDIAISS |3 US BPIN|OUI
1S3 OU S8JoLd 3p odl} 9}S3 B UOION|OS B "OLieNsN [3p aued Jod BaUQLS UQIDJ.
eUN UQIoRJadO 3P JOLIB OWOD BPUBNUS 3S :(0SN 3p 3juapioul) ugesadQ ap Jou3

*31UBI|0 [ UB UOIdRIDdO US BludWIBNIO. BLWIILSIS [Bp
pepijeuolouny | us oJoualap un o epewesboid ou ugIddNIIBIUI BUN OWOD JBPUBIUD
ugique} apand aS ‘(BWSlSIS [P UOIOBIUBWINJOP B| U3 SEepiualuod) ojonpoid
|9p SauoI0BILI0BadSS SB| US OPIULSP [ OLIBJJUOD BWSISIS [8p Olusiwenodwod
J3Inbjend 10113 OWO0D 8pUBNUS BS :(2JEMIJOS 3P BJUIPIdU|) dIBMYOS 3P Jou3

"0 ZL UOISIAA "PEPIIUS B| US OpR[eISul BWAISIS [3p

UQISIaA B] B (SB}NSUOD O S8li0dal) BWalSIS [2p SEpI|eS SeAaNU ap 0jjouesaq o
O T UOISIaA ‘PepiUS B

UD OpB|RISU| BLUBISIS |3P UQISIBA B| B SBPEPI[RUOIOUN) SBABNU 3P O||01esaq O
31uaW|ewlou opuelado uejusnoua

9s anb A ewalsIS |9 U3 SAIUBISIX SRYNSUOD O saliodal B S3UOIOBJIPON O
|ewsou uoroelado us

UBJIUBNOUS 8S anb 21EM}JOS |9p SB|ENIOR SBPEPIJEUOIOUN) B SBUOIORIYIPON O

:901jea1 anb esed a1emyyos |ap Jopaanoid |e 3jualjo [o Jod epeluasald
PN}IOI|0S BPO} OASNU OlUBIWIANDa) OWOD 3puaiius 8s :(J4y) olque)d ap pmIdljoS

‘uQIoRWIO}UI
ap sewalsis so| ap sewesboid A einlonisa ej ap owod 3seq sopnpoid
SO| @p SAUOISIAA SEB| 8p Olue} UOIJBZI[ENIOR B| BpUBWSP 3nb UQIOENYS ‘owsiw |3
OpINJISUOD B1S3 S3[ENI SE| 1q0S aseq sejuaiwenay A sewsojele|d se| ap SaUOISIA
seAanu se| e sojonpoid SNs Bz||EN}OE UOIOBWIOU| 9P SBWa)s!S SO| ap Jopasnoid
|3 opueno 8onpoud as uQIoeZIjEN}oR BISS :09160j0uda} oiqued Jod uoldezijenjoy



'SNV $0| € 8pi0de uoon|os ns eied suodsip as anb ap owixew odwan |9 Jeuluualap
eied owsiw |9p pepuoud £ oedw 12 ueiezieue as A epepodas pnuolos ap odn
A ojnpow |e apiooe OlBJISEI0 B BIapad0ld as ‘(aluapioul) pninijos | epejdaoe zaA eun

(ezeyoal as jeno
e| Jod uozes e) ¥y31INID IDIAYIS 9 Lo gleilsiBas A eieoipul 8s 0seo 0Ano us) epezeyoal
0 epeidaoe e elaiqe sp opelsa ns OpuBIquIBD 'BWSIW ] RIBOHISEID 3S A Sopejesnuod
SOIOIAIBS SO 8p 3ouedle [ap alied 9oey Is JeuIWIslAp eled SEPBN[EAS URI3S SIPNUDI0S SBY

‘OWsIW |3 2105 pepyiqesuodsal Jainbiend ap ei13uoxe as A esaidwsa e lod opipuale
BI9S ou sopedipul salue soipaw so| us opepodal Bas ou anb ouBIWLBND Jainbeny

‘OPlUL3P SaUBpIoul 3p 8110dal 3P JEPURISS OJEWIOY [3 US SLUSPIOU!

SO[ JRIUBWINIOP UBQ3P 95 10113 |3 UOD apodal o sejierued ‘(jeuoiodo) seqanid ap sjuaique
us ojdwsafe ap solep “owus |9 seoidas eied S8UOIOONNISUI ‘'OPIOOUOD JOJID ‘OpPeUsID.|3I
ews|qoid ‘epeubise euosiad ‘sopeuoioe|al S3IUBPIOUI 'SIUAPIOUl (3P OPE}Sd ‘Sewoluls
SO| 3p uotoduosap ‘ugIoedyIoL ap opow ‘euibuo snb ouensn ‘epodas anb opensn
‘81usi|o ‘onstbal ap eyosy £ eioy ‘oroedwi ‘erousbin ‘epiobiales ‘oussiu osswnu) ews|qoid
18 seansoubeip Japod esed epusnbas uoewlojul e| sInjoul 8qep alodsl |3 “epeuoiousw
SOlUE BlUdILBLIBY B] 3P S3ARI B SV'S IYYMLAOS HO3L HOIH e soluaiwianbal
SO] Iezijeued ap sopefiieous souensn sof o ja Jod sepeiisifal Jas uagap sapnuoIjos se
‘(epeubisap eas anb ej o) FTHARG FTIGICS 7T uoId23lIp

3aInbis e| us JausBlY| ap saAel) B 9padde as |end e| ‘esaidwa ef 8p INIOd IDIANIS
VINIINVHHIH €| 8p sanel e 'sausalA e saun) op 'wrd 9 e “wd 00:z 8p £ "wd ggzL
€ "We 8 9p BUIOYO 8P OLBIOY UB S'V'S TYYMLA0S HOIL HOIH ap auodog ap onua) e
eperiodal 19s p19Gap 393150 a5 anb odIAIas 19p 0dJew j@ ua a18uab as anb pnuoijos epo

230008 3p BBEOIDNBN

3

SOfi4 SOAlOY @

SouBUAAUL e

sausoeWly e

SOID1AI19S A sauaig ap sonpopy

pepiiqeiuo) e
B11910S8] e

iebed Jod seluann e
ojsandnsalgy e
S0J310URYI SOINPOW

|

SENEL Y
UOIDRIISIUILPY  ®
$3|RJBUID SOINPON

:$9}UBINGIS SOf UDS OUBIWIILBLUBW B UOIDRZH0D
aluasaid e iod sopepodos ‘ndind - esdiduBUI4 UQNSAD ap ewalsIS [9p SO|Npow SO

SORRLIGUOR SOMPoI ¢

‘a18inbaJ o) g9 1S 31 N3I7D 13 Jod olenuod
19p sjgesuodsal euosiad e e sepiluwial A SepeluswIniop uesas ‘ojowas apodos Jod
OW0) 31uBWed0| Oluel “S'Y'S FUVYML40S HOIL HOIH 901jee: anb sapepiaioe se| sepoj

‘uo1odadal ns apsap sajiqey selp
GL sawainbis soj ud epeiAua BIBS 01500 A OIDIAIBS 3P BLIBJO Bf A BPEN|EAS BISS PNLOIOS
153 "0111058 J0d O1qUIEd 3P PNLDIIOS B| BIBZI[EA] PEPIUI Bl OPIPUBIX® 3110d0S |2 oplanbay
135 8p 0sed uz 'wd'g e 'wdz 9p A 'puw ZL B "W'e'g 9P SSUIBIA B SIUN| 3P S8 IBPURISS
8110dos [ap UQIoUBIR 3P OLRIOY |3 "OPIPUSIXS 8110d0S BANJOU OU LOIRZNOS Bussald &

RIUEIIENT=I]
A s1i0dos ap olotaias |3 guelsaid as [end ) ap 010adsal ‘D ZL A B e apuodsaliod
495 BWIISIS 2P [EN)OB UQISISA €| 3nD BIOUBISUOD BI9p 3S JOLIBIUE Of 3p S0133)9 Bled

‘ugloezijenioe
B1S9 8P 01500 |2 A aoued|e |9 OpuE|[EIBp BLIBJO BUN JEBaUD Bied SBS3W SOP 3P OWIXEW
un eisey eipual Jopaaaoud 3 "4y O OIUIED 3P PNUDIOS BANOIAS3 Bl Jezieas eiagap
Pepiius e| ‘UDISIaA BA3NU BUN B UQIORZIBNIOR B 8SiLBNDas 9p 0SED UJ 'UOIoRZIOD B1Sd
Us SOLIBIGNO Uelsa ou anb euolNsuod A esiusbul ap SafeuoIdIpe SOIDIAISS 9p UAIBINDaI
S9UOIOBZIENIO SBIST "SDUOISIA SBASNU 8P UQIORZI[ENIOR B| BAN(OU! OU LOIDRZII09 B)S]

'01e1u09 [9p e1ouabia ap opoliad (3 0po} alueinp
saisnfe soiss ap ugesado ependspe el eied a1i0dos |3 A ‘BWAlSIS (9 Ud SOpeUOIUD
$910115 SO| uelliod anb ssyosed so| sopol ap eBanud B] 2ANOUI UOIDRZIOD els3

'Sopeliodal 91emy0s 3p 31018 50| Jod SOPIINPOId $03UOLI SOlep 10d 0 SOpELd3lap
2JeMlos 8p saious Jod sopessuab ewalsis jop pepljeuoioun) ej 81gos sewajqoud
ap uoiNjos e eled pepnus ej ap seuapuadap sej ud [ePUIsaId alodos o elowal
UOIEIIUNWOD 'SEOIUOJ3ID) SBYNSUOD 8P SABJ} & UQIDUBIR ] dANjoUl UQIRZIOD 1S3



:(sapodal ap odi 21s8 111281 OU
ap Je1es) 3P as) 3)UaINBIS o] OPUBDIPUI YILNIO JDIAYIS VLNIINVHYIH el eiA eisendsal
eun eleiAUd 9110d0S Bp 0UBD 3P JOINSUOD |8 'SOABNU SOJUBIWILENDaS 8p Osed U3

(epeIUBWIND0() EPRUBJQ UOION|OS -
3JUBPIOU| 3P OJBWNN -«

-31uaInBis 0] OPUBDIPUI YILNID FDIAYIS BP BIUSIWELIBY B| BIA UOION|OS B BJAUD
ai0dos ap 0jUBD [3p JOHNSUOD |3 ‘UoIoEZINBWeled O uoDeIado Bp B3S JOLIB 2 OpUBND

'S'V'S 3YVYML40S
HO3L HOIH op [euosiad Jod 3iuBWelOdIp SEPENIOBJS URISS SIUOIEBOLIPOW  SE|
elouBISUNDIIO UNBUIU ofeg "31UBIIO 9P OPE| [8p 001UIP) 3jqesuodsal |3 1od opejnoafs eas
anb esed oaioadsal 1d1I0s |9 OpUBIAUS BWIOY [enbI 3p UBJEY 8S SOIBP 3P S3UOID31I00 SET

‘gJB.I30 3S JUIPIOUI
o ‘0LIBIIU0D 0] 30 "BWISIW €] 3P SOdWaN SO| OPUBNI0D UBJINBaS A BIR1IBD B OU BlUBPIDU! |3
ewa|qoid 0AsNU N e18uab 0 openodal Bwa|qoid |3 BUOION|OS OU BPBIAUS UDID0B1I0D B IS

(3181nbaJ 85 JS) UQIORZI|ENIOY 8P S3UOIDINASU] «
SOpen}o8)3 soique) -
sopezijenioy soalqo «
21UBPIOUI 3P OJBWINN -

:a1uaInbis 0] opuedIpul YILNIO FOIAY3S VLNIINVHYIH | BIA sauoloezienioe
se| ap opebieous 0JaluaBUI [ JOd SEPBIAUD URIDS BIBMYOS 8P SBUOIODBII0D SET

UOIoN|OS B} 3P 0iAUT 957

‘0JAUS |B BIABId ‘UOION|OS B[ B 81SN(E |2 011BSdI3U
Jas apand UOION|OS €| 3P PEPIED 3P BUIBIUI UQISIAR) B| 8P OJONPOId "BPEIAUS UOION|OS
©| U0D PEPILLIOJUODU! O SDI0LI3 SO JEZILUIUIW 3P Ul |3 UOD B)UBI[O [B SEPBIAUB SEAIILL3P A
sajesodwa) S3UOION|OS Se| 3p eganid A UQISIAR BUN BIBZI[e3) S'V'S FYYMLI0S HO3L HOIH

UOION|OS B BP UDIDESYLIBA §5Z

‘BAIHULSD
uolonjos e| ap ebajus el esed Jousw pepuoud u0D JOUSlUB |9 OpuBIOUBIBJ3I OAINU
oun eJlGe 8 A dJUBPIOUI [9 BIBLIAD BS [euOISIA0ID UQION|OS B epejdaoe zaA eun ‘sOSed
S01S3 UJ “BAIULP UOION|OS €| uis opuesado Jinbas esed (punosexiopm) |esodwal ugIdN|os
eun eJ1JabNs as epeIOWaP B8S UOIIN|0S BANO pepuond ejje ap sojuaiwienbal ap sosed u3

“3UBWIBIOIUI BIBIAUB S SO}ep ap disnle |8 ‘uploeIojul
e| US SOUEp UOJEIAUSD 3S AIBMIOS 8P Joud un ap ojnpoid anb ud SOSed Soj u3 - -

‘BAIIUYAP
e| ou A [esodwa) E8S BPRIAUS UQIAN|OS B aNb 3|gIsod S8 OIDIAISS 3P S3|3AIU 3P SOpJaNnJe
soj ua soperoed sodwan So| ud UOIEIadO B J303|qeISa) AP Ul [3 UOD 'sosed sounbje u3

‘UOIORIIIAA NS eied JO}NSU0D UN A uQIoN|os B| us oJajuabul un
ap uolouaAIBlul B a1ainbay as eqanud A uoronjos ns eled A soisandoid SOIAIBS SO|
ap aoue|e |ap aned aoey sews|qoud ap odi} 81s3 :21em0S ap Jous Jod sewad|qold -

“81U3I|0 |2 UOD OpIaNe oiAd3ld UQIORZI10D Bluasald e| Ud SepIod|qelsa
sejiie] se| e Opesnjoe) eJas opes|dwa odwan |3 A SV'S IYYMLI0S HOIL HOH
1od openioays eias aisnle |9 OLLIILUOD 0SED U3 "ouensn |3 Jod Opezi|eal Jas B1aqap
a1s9 ‘ewalsis |9 Jod Jaoey apand as 31se A solep ap sisnfe un Jenidsye asainbal
3s Jouajue o] ap ojonpoid IS ‘|9Alu opunbas ap s3 opioalyo auodos |9 sand sep)|
ouensn [ap axed Jod sopesyjy opis ueAey a1uawelraid opuend A aidwals uglapuaie
as uoloezuawesed ap sews|qoid SO :UQIOBZUIBWEIRY 8P Joud Jod Sews|qoid -

'3}UBI|0 |8 UOD OpJanJe oiAsId ‘U0I0BZII0D Bjuasald g
UB SepIoa|qelsa Sejiiel Se| e OPeINjoe) eIas opes|dwa odwal 8 A SY'S FIYYML40S
HO3L HOIH Jod open}oaye eias alsnle |2 0LesU0D 0SeD U3 "olensn |3 Jod opezijes)
135 e1agap 1S9 ‘ewalsis [ Jod 1aoey apand as 81sa A solep ap aisnfe un Jeniosse
asainbal as Jouajue o ap opnpoid IS ‘|oAlu opunbas ap s8 oploaso apodos |9
sand Jap)| ouensn [ap akied Jod sopes|y opis uekey syuswelraid opuend A aidwsals
uesapuale as uoioesado ap sews|gosd so7 :uoesadp ap Joud Jod sews|qoid -

:epepodal pnyoijos ap odiy [ap spuadap ugion|os e

ugionies  v's'e

*31Ua1J0 [ UOD OPRUIPIOOD J3S B1AGaP Ojuslweze|dsap 81s3 ‘ews|qoid

|2 Jeuoionjos A seonsoubelp esed susio |ap sauoloeeisul se| e Ojuslweze|dssq v

‘seqan.d ajuaique |3 us openodal 0SED [3p BIOWSI UOIX3UOJ 31UBIPSW UQIOBINLSA €
*sOpIoou09d sewsa|qo.d o s8jual|d sos10 Jod sepenodal sluawelrald

SBIOUBPIOUl UOD SBIOUIPIOUI0D 9P BOIBJE OJUBIWIOOUOD 3p 3seq e| ua epanbsng 'z
‘uoianjos ns Jeziuebio A euldyo | ua opedy|dal ‘BjuspIdul |3 JBIYIUBP! JBISNQ

esed (012 ‘sejjejued) pnudIjOS B UOD OJUN[ BPEBIAUS UOIJRIUBWINOOP B| 3P SISIeuY ‘L

:uaplio
a1s9 U ‘sowsiuedaw saluainbis soj ap essinbjeno Jod asienosye apand oonsoubelp |3

oonsoulielg €62



SNV SO| 3p Ojusilidwind ap 0Jpend a1usinbis |8 us oproajqelss odwall
13 US uoiouale glep sa| 8s 'edza|qelsa as aNb OWSIUEIAW |9 JJUBIPIW BIUBID (3
Jod sopeziiond ‘euewas eped us sopenodal salLapIoLL sosswud (Z) SOQ soj eled |

‘euewas
Jod sopelLiods) SOSBI SO| UOD OPIANDE B UQIOUBIE 3P [PAIU BWAINBIS |9 suodoid ag

‘sopeliodal saiuspioul
SO{ 3p uQIoeZIIoLd 8P SOWSIUBI3W SO OWIOD ISB ‘[BNSUBLI BWIIO) 8P BPId3|qeISsd eas
3LN3170 13 Jod sopewodas ugidedride ey ap ssjuapioul e apodos esed epeubisap ugjouaie
3p pepioeded e 3lUBWIENSUBW UBGID3) 8S anb S3pN1IdIos ap 0JaWNU |2 UOD OpIaNde
9P SOPEIIPISUOD LRIFS 8110d0S A OJUBIWILBIUBW 3P OlBJIUOD (3P 0JJBW (@ U3 SOPIQIa:
SOJUBIWILANDII SO B (OIDIAISS 8P SB[DAIN 3p SOpianoy) eisandsss 3p Sos(WOIdWOD $07

OINAIBS B( SBIPAIN 3P SOPIBNSY 1T

"010IAI3S 9P SBPEPIAILOR SEB| SEpO}
8P UOIBUIPI00D €| 06IEJ NS B BIPUBY UBIND ‘0lEAIUOD [P JOPRUIPIOSD UN 3p Bipuodsip
S'V'S IMVYMLA0S HOIL HOIH SOPIO310 SOIIAIBS SO| 3P [011U00 A UQIORJISILIIPE €] Bled

BIUBHT ULO SBUBIDLIWLNWOD A UGIDRNIHUWLDY g7

d3LNID 30IAY3S VINIINVHEIH Bf SlUBIpawW e}nsuod o priainbu e|
219puU0dsal JOYNSU0I |2 ‘eroussald BUSIA O BIOWAI UQIX3UOD B| BPENIDSID Z3A BUN 'E
"owsiw je ojuarwinBas esed YIINID IDIAYIS VINIINVHYIH €|
ua 0sed un auisibas anb aliodal 3p 0 Jap)| OLENSN [B BIEIIPUI 8] [BUOKIUN EISI{BUY
10)Insu0d |3 ‘ejiapus)e eled |eouasaId BLSIA O BIOWS) UQIXAUOD Jianbal ap 0SeO Uy 7
‘epenioays
BLNSUOD O pMiainbui &) BleIPALWL| BUIIO) US IBAJOSI BIBIUIUL SOIDIAISS 8P 0JUSD
[9P [euolOUNS elsijeuy |3 ‘BOILQJII3Y BWIO) US OPEN}Da)a S8 ojuaiuuenbal 8 1S |

:91uainBis 2 so ugrouale ap ojusiwipadoid |3

Y3 LN3D F0IAYIS VLNIIWVHYIH | 9p SIALL B SauUIdIA
e sauni ap ‘wd g e wdopozap A wdogzL e we 8 9p euldlo ap ouesoy ud (2896
L8E X8d) OIAISS 3P 01UID (9P SPABIL B 3SIRZI[Ra) BIBGIP uoI0eZi100 e1sa Jod souaIgND
SOludILILIBNDa) 8P LOIIN|OS B BlRd BLIOYNSUOD 3P 8110d0S 3P OIDIAISS 19p PNL2I0S B}

opouad [ap einjoey
ej ap obed |o eied a110dos |3 gias eloe BIST "B1UBID (9P Bwly eied Saioualue sopouad
ap sajuaipuad |4y so| A sausploul So| 3p opelsa (8 A opouad jap sopenad A SopIqroal
I4Y SO| A SaluapIOUl SO| OPUBUOIIRIA) SOIIAIBS 8P LQIORIdadY ap elOY UN elelauad
OI0IAJBS 8P 0JIUBY |9p J0pPRUIPI00] (8 ‘Opolad |ap 811810 |9 esed sousinbal sof asidwno |y

‘sepebaijua ek sej JaA|0ASP O B4 A 0S3001d
U S3PNNDII0S SB| 8P SOUBAR |3 JBINLIIA ‘SIPNIIDIIOS SE| 9P OPEISd 3P SBULOLU! 01UBWIOW
18inbjend us sebiedsap eipod 31UD o YILNID IDIAYIS VINIIWVHYIH el op sgAen v

0211140 J31oeIRD
3p 2JUBPIdUI UN OWOD eiefouew 8S BWA] |9 ‘(UIDONPOId UD URLOBIBP BS 0j0S sews|gold
S01S8 A) BWDISIS |3 UB SBPEPIEUOIOUN) SBIO UD SBWS|qoId BIauab epelaus uoQIon|os ey IS

'SV'S FYYMLH0S HOIL HOIH ap aued
Jod pIe1iad 3s 3juapioul @ ‘(sopeaiisn A sajeu01odadxs soseo ud) ozed (ap ugioendwe
3P PMIDI0S O SBUOIDBAIISQO OPIgIDal ueAey as anb uis (seuewsas z) seganid ap odwal
|2 opesadns 9s13Gey 9p OSBO UJ JBIUSY 82IAISS BIUIIWELIBH B| BJA 3IU3PIOUI 3P 341310
un eleIAUS 81UBI(0 [3P alied Bp OIDIAISS 3P 10PRUIPIOOD 3 ‘S'Y'S FYVYMLA0S HOIL HOIH
ap aiied Jod ojudiwiianbal [9p u0I0081100 B| BGENIAWOD 3)UA|D [P JOP)| OLIBNSN |3 ZOA UM

‘uoroeaynsnf
epigap e| uod seqanid ap 0zejd [3p OLUSILIOUIA 9P SAJUE OPEWLIOJU! BI3S OIS ‘BWISIL
e| ap pepifejdwoo e| e uozes us seqanid ap sodwai} so| Jejdwe asiianbal ap oses uj

'Sa|iqey sejp
(S) OONID e Jopadns ou ozeyd un us seandadsas seqanid se| Jenioa)e 3Gap OWSIW [3p Japy
OLeNSN (B ‘BIUBID [9p 001UDPL J3p)| 18p aLied sod uoioNjos el BPEBIRISAP O BPRIAUS Z3A BUN

a18Inbai 0] 1S olund jap UOIOBZI10J 0111059 J0d JBLDIOS B UQIDBUAL| .

04y Un Juge 31udl0 [e BIRLDIOS 95 A BIR1IBD 3S 91S8 ‘91UsPIOUI OW0D 01sIBBI 3S IS«
OlUBIWIIBNDAS OASNU uN S3 3110dal {9 anb ap uoespu| .

21UBPIOUI 3P CIBWINN




‘pepiua e e uasauab sewsiw se|ap osn |8 anb serouandasuod se| Jod
owoo Jse ‘uasauab sewsiw se| anb uoloewIojul | J0d U BWALSIS @ UD Sepesauab
sepewd sauoloesado Jod 8|qesuodsal a0ey 8s OU S'Y'S JYVYML40S HOIL HOIH 2

‘21eMIJOS |3p sej|ej Jod SOPeUOISBIO OpIS ueAey ou opuend A
aidwals ‘21ual|d [P SOIBP 3P S8SEq SB| Ud 3)UBISIX® UQIOBLWIO)UI Bl 8P pepubalul 8
pepijeo e| Jod eroueisunolld eunbuiu us spuodsal ou S'y'S IYYML40S HOIL HOIH 'L

OI_[UCD [3P 3DUBDR je SSUoIdBWITY LL'Z

"0JB1U0D
|2 JeullWwIa) 9P SAJUEB SOPEUOION|OS J3S URIBGAP SIIEND SO| ‘UOION|0S ap sajualpuad so| ap
e1SI| BUN 1303|QRISD 9P Ul [3 UOD dIUBI[D |3 Jod sopeiuasald sojualwianbal so| ap opelss
|9p UOISIAB] BUN JBZIE3) B ‘9)SD 9P UOIOBZI[BUI B| 3P S3JUB OLBPUd|Rd Selp (0F) V.INIFYL
'pIapao0id 3s 'BQLOSNS 3S aNb 0}JIU0D |3 BjUBWEILIOKRSIES JBZIeul Japod ap Ul |3 uo)

Qjenuod Bp suBiy 0L'Z

‘PEpNHUS B| U
S9]UD1SIXd |0J1UOD 3p Sewou se| e epelsnle esed ‘JINJ|ITD 13 9p 091U9} [euosiad
|9 UOd BuBwWeIAaId JBUIPIOOD BIBQAP 3S 9JI|E3J 8S 8nb BJOWSI UOIORDIUNWOD
e7 ‘NdA eun Jod 0 18uielu| BIA elouasdjeld 8p JeNJo8yd 8Qap S UOIX3UOD
e]s3 "0101AI9S 8)sa eled sopluysp alualjd |ap sodinba o odinba |9 eisey seuioyo
SelISaNU 8psSap Blowal UQIORJIUNWOD B| 3donueseb JINJTD |2 anb soproaio
SOI0IAIS SO| 8p uoloelsald e| ejed ajqesuadsipul s3 ajuaw|end)| :elowal UOIXBUOD e

‘uoroezujawesed o uoioesado ap sewa|qosd Jeleasap
esed Jap)| ouensn [ap aled Jod sjuswelrssd sopesl|ly ueas Joud ap sepodal so| anb
9P Ul |9 UOD JOLIBIUR O "OJuBIWIUBIUBW SpP OJesu0d |9 d1auab anb sojuaiwuanbal
A sojuaiwipadoid so| Sopo} ap esaidwa BiSaNU UOD UQIOBUIPIO0D B| A BWSISIS
|3p SO|NPOW SO| 8p Oun eped ap uoloelISIUIWPE ] B (S)opedipap (s)oowyoadss
(s)oueuorouny (so)un aubise 3IN3|ITO @ anb s|qesuadsipul s3 :8p)] ouensn e

‘uoIoBNYS
©]S9 B BpPEIJOSE pepljiqesuodsal Jainbjend ap opeiauoxa elepanb S'y'S IYYML40S
HO3L HOIH ‘ousinbas 8lsa 3|dwno ou uaIP |2 'S'V'S IYVYML40S HO3L
HOIH 8p pnidIjos e ap Jiied e uoloezijenioe elsa Jezijeal ejed sasaw () osjend
ap oze|d un ap eipuodsip 21udij0 |3 "USDI|E3J BS BNb SaUOIdEZ||ENIOR SB| 3P [BWIOU
uooesado e| Jeznueseb eied ‘8jual0 [ 8UDI0S "S'Y'S FYYML0S HOIL HOIH anb
K aseq aiemyos |ap Jopaaroid |3 a0dos anb 370vH0 S010Nposd SO| 3P SBUOISIBA

‘JLN3ITO 0A1saNU B SOI0IAISS sauofaw soj Jejsaid sapod ap uly
13 UOJ ejUBNO UB SOpIUa) J8s uagap anb sojudlwiaNbal so| uejuasald 8s 'uoENUIUOD v

UDIORZ}300 ] Op SOWBIWIIBNDAY 67

‘sepiwnse sapepljigesuodsal se| sepo}
ap ojuaiwidwn |2 Jesnbase esed uesainbal as anb sejueleb se| sepol 'seandadsa) se 1od
€| 3p uoloduosNs | 8p S9AeL) & ‘JINIO e eseiuasald S'V'S JYVML0S HOIL HOIH

sepiosljo senuRiRy g7

0loezZ||igelss
epides ns seziueseb esed opsanoe unwod ap eperjdwe Jas eipod uoglousle ap peploeded |
‘UgIsIaA ap uoloezilenioe e| ap oban| ugoesado ap sasaw sosawiid SOp SO 3lUBINg :BION

'Sasaw saJl epeo sayed se| Jod
sepeisnle A sepesiaal Jas ueipod sopezuond sajusploul ap uQIoudle 8p SauOoIdIPUOD SET

OpJaNJe UNWOJ 3p epeIquied Jas apand 0Sea un ap peplonLo e ¢

'$3|qIUOdSIp SOSINJ3J SO| U0 OPIBNJE 3P JBN|EAS

anb eipusl as sopezuoud sosed so| ap uoluale ap sodwall So| A sopezuoud
185 U3g@P SO1S8 'S31UBPIOUI BP JOABW 0JBUNU UN 8P UQIOURLE B JLanbal ap 0sed U3 Z

‘uoroesado
Ns Jipadwi uls  UOIOBWIIOJUI 3P  SEBHNSUOD
Se| O opensn |ap elusauadxa e| ‘BWIISIS

seloy 08 V'N seioyg | |9p ewusuede | ueaje anb  ssjuBpIOU| oleg

“0I0IAIBS 3P [AIU
NS ap 0JoLIB)3P UIS UOIPONPoId Ua seiado apand

sejoy g5 Y'N seloy J1IN3I10 13 ‘a3uaproul |3 ojuasaid as anbuny oIpa

"31N3IT0 13 3p SORIAIBS 3p [2AIU |3 Us O}oeduw)
AeH “uoroonpoud ua sajqiuodsip ugjsa ou

seioy ptr seloy 0z seioyz | uoroeolde el ap sajuepiodwi sauolouny seunbyy oy

8|qeuozel elauew

seloy gz seloy gl eloy | eun ap uoloonpoid ua elado ou uoroeol|de e oonugy

pmyijos

eARIUYSP (a)qeuozes
uoPN|os ugioesado) jerodway

Sewyn se| ap Jauodsip eiagap 81udld |3 :3TOVHO 3P SSUOISISA 8p UQIJRZIBNIOY e ap uoiuale
‘uejlidwe of sopepodal S0sed so| IS epedyipow Jas apand epuanbal pepioipouad oduwsal{ Woroos a9 ociusi] ap ousjxew
e7 '8ual|d |ap aued Jod sopedsnjo solep uod ‘ugoonpoid ap |ap eoldas eas 3 odwayy
anb vg3Nyd ap soiep ap aseq eun ap |ensuaw ebaljua e| aiainbai as sajuapioul
SO| ®p UOION|OS | & ojusIWINGas J180eY Bp UY |8 UOD :SOleQ ap aseq e| ap edlday e
‘010IAIRS
9p 0Jiua) |e uapodas 3s anb saloue o sews|qoid so| Jedndss eiagep LUAID
|9 |BNO |2 8JqOS ‘'SOPEOSNJO SOIEp UOD ‘BWalsIS [ap uoloonpoisd ap (ap ealjdas eas
anb yg3Nyd ap siuaique un ap Jauodsip eieqap aluald |3 :eqanid ap Alualquy e

ugiuYaq




_mﬂ:wE_@Eoo

-01UBWINOOP 31Uasald [ap eyday ej ap
Jiued e SOpEIUOD OLBPUED SBIP (0Z L) S8SaW ¥ 8p S8 UOIORZII0) 8luasald ej ap zapljeA e

UDEIBTILGT B AP 28

>

£E

VAL Sew VHOH H0d (¥Z'6Z4°091$) 'SOAVINID OHLVNILLNIIA NOD
S0S3d JAINNILNIA SOLNIIO0HLIVND TN VINISIS OLNIID 8p s (soeq ap saseg
9p UoIdRIISIUIWPY ‘UIoBHORdR) 'OlUSIWIBULY ‘SOIBQ 8P Saseg 8 uolde|eisuf) solonpoid
ud epezi|eloadsa BUOYNSUO) 9P O JIBMIOS Bp O[|0LBS3P 9P S9[BUOISS0Id SOIDIAISS
SOJ 3P IOJBA |3 ‘0IQWBD 3P SBPNHOIOS eied 31em1JOS ap 0||01IBSaP |8 3SIIanbas ap 0sed u3

VAL OQINTONI (€2L° LY 0Z$) YNVIEWO0T0D TvoI
VAINOW SOAVINID JAINN A VLNIUVNO NOO SO0S3d SFULIINIFA SOLNIIOALIS
TIA NN A VINTHYND SOLNIIO0ULYAD SINOTTIW 3LNI3A :0dINTONI VAI TVLOL HOIVA

6V'EZL LYY 0S| 6S'V08'E9ZES| 06'8LOLLLLLS (OzLin) enoe
uoIsiaA | 3p suodos A ojusiwiudue

fensuopy % 6LVAI  [ENSUS [eI0NgNS ojdaouog
[e10} JOjeA

‘220z oue |9p auodos
£ OluBILIIUSIUBL P SOIOIAIBS SO| 8P O|NJ|ed |9 esed aseq el ejuasald 3S ‘UQIDBNUIUOD V¥

‘0101Ul 9P B1IED B] 9P UOIDIpadXa ap
eyo3) e} ap Jsed e sopeuod $3saW (80 ) 0YI0 Bp BJBS OlBJIL0D [P UQIRNJBfe ap ozed |3

upmnnels ap oTRlg L%

R

"UQISIDA 3P OIqUIRD O UOISI3A
ap sases|al ap sauoezienioe Jod uauibuo 8s anb sousw e ‘esaloUBUL UQNS3Y
3p BWRISIS UOKN|OS Bf Buodwod anb ssuopedyde A sojnpow sof 8p ounbuiu
ap Jeuojouny ofouew ud ssuoidenoeded u ugoedlde ap safenuew A sojuswnoop
9p SSUOISI3A B8P UQEBZIEN}OR B| UOIEZIOD sjuaseid el dp alied avey ON S
‘opiqIoa)
OWOO RIBPUBIUS BS OU BIUSIBYIP 053001d O OIPAW un Jod OPBIAUS OLUBIWLAND3)
13INbeNY "U0|0BZI0J B 9P 'L 0inlIded @ ud OpILIaP |3 BI3S OIRAUOD (3P uolonoafe
el us sopessuab sosiwianbal ap uorRdsdal e esed OPIgA osdo0id ooun |3 v
‘gjdwno S OU UOIJIPUOD B}Sd anb
e1sey sopipudle 19s ueipod ou sopeondsl ueas ou anb sAUBPIOUL 3P sapodal SO g




4

Z31YZNOO V1VO Oldvd NVHOF |8uoJo) sjuaius |

NVSIQ uoloeaue|d ajar

€6'2LZ°LvSLLE

NOIOVIIdILYE3D WLO0L ¥OTYA

pepiun

obien

sopljjedy A saiquoN ‘opein
39103y

sauolaisinbpe ap [enue ue|d S3UOIOBIYIMID
NYHOY3W pLSva vAIuif zn 1, r-sdD

el AT

652-2202-NvSId cLS6YY 00SIS ©°N

€5°2LTLYS LIT

NVSIQ-£12.20-2202-SO 'ON B21UOND3|] |EIDIQ UQldediuUNWwo)

NOIOONYLSNOD

30 SOLO3A0¥d mh_ﬂxMuﬁA_WZU(\mmm_D
N OM3IONYNIH YWILSIS 30 NOIOVHLSININGY A g NOIDYINHOANI
€6'ZLT LYS LT S OLNIIWINILNYW 30 SOIDIAYIS 60-10-£00-800-20-20-20-Y ozeziilg OAVIA 30 SYW3LSIS <U_MM_\_>_mM4m_. 8N
SO70L1d30X3 'NOILS3D 30 0dN¥O
30 SOIDIAY3S SOY10
IV1OL HOWA INVD V101 ¥OTVA INVD | IVIOL¥OTVA |  INVD 01Sv9 130
(vAI OQINTONI OIJIAN3S O/A Iv.L3SNdNS3yd V1S3NdNSINd ONaNY JSdSNN A 2E ' Tele) NOIOY 1934V 3¥3IN03Y vino3ar3
014 NOIDYN OIMVLINN HOTVA | N3I8 130 NOIOdI¥OS3a NOIOVO3NOVS3a 091000 | 0AV103IA0Nd SIW : 3N0 avaiNn | 3ND avaiNn
0S¥NI3Y O¥10 91Y S3TVIO3dS3 SOANOS 2 3a avaiNnn
V130 S3L¥0dV

Y "ON 0QVOI41143D
2202/50/6 VHO34
TVNOIDVN VIOINOd € :UOISIAA

OLNIINVYNOIONNL 3A SOLSVO SINOIDISINDAY IA NV1d NOIOVOII4ILY3D

1202-80-€L ‘eyda4

021931v¥1S3 OLNIINVNOIDOINIA :0S300¥d

££00-44-301 ‘0b1pod

| @p | ewbeq






a|qesuodsay euui4

NYSIA VAILVYLSININGY VANY 3431

_~ DQ_DO\S_me_w 34

VM L40S 1Y OAILO3HHOD A OAILNIATYd OL INILNVIN O/A 3140d0S 30 SOIDIAY3S 3a ZO_U<._.mm_mu—

“ Sw_nm_

[
ﬁ
\

A

A |€8CLT Y5 11T

€6ClTIvS LT //

7

AVNLOY HOTVA

NOIOV¥3dO ¥OIVA

IVIDINI ¥OTVA

NOIOYH3d0 VHO34

~ SOOINO3L

A SODIJILNIID SITYNQOIS3JI0Hd SOIDINYIS SOHLO £00-800-20-20-20-Y

\ NOIOYIWHO4NI 3d SYW3LSIS 80N

0L1SVY9 30 090TVLYD NOIDISOd

VION3IAN3d3a

OL1SVO 30 NOIOVLO34V Yavd WLl

€5'CLT Y5 /1T

‘lenmay ha_.w>—oo 0

‘sauoloesado |ejoL ;%—mm TlTIvS LT ‘leldiul Jojep opeJauan -‘opejs3
TYH3N3IO NOILSIO ANTVS - vIDINOd ooo.mo;o‘m; ) wun :.m . 0L-G0-¢coc ‘onsibay eyoay 2Ly rodawnn
V1S3INdNS3¥d AvargiNOdsSIa 3a 0avol4iLy¥30 3a anLionos
BYassam ..M $ 1 ,Aﬁn | ey .l«laﬂ
Ww '8 00°00°Ct 2202/S0/014 »,J\aﬁa “id M
TYY3IN3O NOILS3D aNVS - VIOIOd 000-20-10-9L 3
Ay 4
VIO¥YO JINOdV VYNITO¥YO sjuodesH|y = "

) o8






ap

eulbeyq

NVSIa o3sendnsaid 39

VNITTQW ZIWO09 NOSTI

‘091,

=

d 10pejuon

_ AvaiNVs 3d NOIDD3¥Id V1 3d 49S OXIIONVNI4 NOLLS3O 3a NOIOYWHO4NI 3d YW3LSIS m{<>>k0m ._VO>_._.0“‘KIDN~

\\Nwom\mo\mo 130 9€} YVdO TYNOIDVN VIOI10d V1 30

HOE](
A OALLN3AIHd OLNIIWINIINVIN O/A 31¥04OS 3d_SOIDIAYIS 3A NOIOV.LSIHd 30 OLVHINOD 13 VHVIAY. -
N
« A N ° ] /t
000 \ €GCLT LYS 11T €G¢CLT VS L1 000 €5 CLT VS LIT ‘lejoL
Y31IWOAdNOD NOIOVd3dO 1S 49l UoIEN SODINO3IL A SOJI4ILNIID 'STTYNOISIH0Hd /7 NOIOVYWHO4P
0avandoTg ¥OTVA X 0a1vs AVNLOV OTVA | NOIOVHIO ¥OTVA IVIDINI ¥OTVA VYHO3d E C SOIDINYIS SOHLO £00-800-20-20-20-V 30 SYW3LSIS 80
. 0siano3
ovNLIS HOSHNOIY 3IN3Nd OL1SV9 30 0907TVLVI NOIDISOd VION3AN3d3a
OLSV9 30 NOIDV.LO34V Vavd WALl
- - :uoioejesuUOd :0sownNN ” _ :043s16ay eysa4 soJawn
:0jenuod ap odij ap pepiiepol : n 01-50-¢zoz * ! - CCLiy -oswn|
SOIDIAY3S A SIN3IF 30 NOIDISINDAY 3 NOIDVZINOLNY V1S3INdNS3I¥d AVAIIgINOGSIA 3a 0avII4IL¥3D 3a anLiDinos
00’0 opeanbolg IA(€5'Z/Z /vS /12 :uuaE.”.M”._MM €GTLT LYS 11T ’[enjdy JO[eA|00'0 :sauoloesadQ [ejoL Jojep mm.NmNNvm.:w -|ediu) Joje;
ounbuiN Jouay efeg osn ojsen rodiy opelauss) ‘opejs3y \ |enjoy |eysandnsalg erouaby;
IVHINIO NOILLSIO ANTVS - VIDIOd 000-20-10-9}| B0Indale pepiungng / pepiun 04-50-2202 :onsibay eyoay| ., CeLeE :oJowny

.S03seb ap ugioedaje ap sway), sajualnbis so| us ugidejdae 3p 21q) A s|qiuodsip |ejsandnsaid ugioeidoide ajsixa anb o] 143D oysandnsald ap 3o OJIISNS |z

\ v1S3aNdNsS3dd avarigiNodsia 3a 0avoldiLy3ao

IVH3INIO NOILS3IO aNvs - VIOINOd

‘w 'd 00:00:Z} 2202/S0/0L

VIOUNI TYNY38 YATVYINST YNVIA

000-20-10-94
[BUISGSPHI

ewalsIS eioH A eyoa4

SJUEN0I|0S BIOINDS(T
pepiungng ¢ pepiun

SJUBHOIOS olUeNns)

‘sjueqosdwoy ~ [eyssndnsald pepijiqiuodsiq ap opedyiuan

HiHE

il v,

"







2

VvSI4 01S3NdNS3dd 343r
NITQN ZIWOO NOSTIM “8nd LN

—

N 904 8p PEPNID B| UB ZZ0Z 9p 0Ae|\ 8p S8W [8p SEIp Q| SO| e opipadx3
£52LT LYS' 1128 // \ / \ ._<%_.
~J /No%oo:oom
€6°2LT'L¥S'L1T$ _ 220z g 30 SOIDIAYIS A SYSTHNT SY1V SOAY.LSING SOI0INY 7 9l v 7 _ _ 8 _ 00z _ 020 ; z ; 0 _ _ NOIOVWHONI 30 SYN3LSIS moSovE
< [naay] xnypiog| pi0[BqQ| e3og] e1g] ejgjod)] -
HOIVA VION3OIA NOIJdI¥IdS3a IV1S3INdNS3dd NOIDV.LNdWI <mm$
;03084014

1S3U0I2BAIBSqQ

2¢0¢/s0/01 pnyIoIoS eyoa4

T13ANIAST OYIVN §O  :8Juelidljos aIquoN
NOIOVINYO4NI 3a SYW3LSIS ‘|jueyioljos ealy
oavziyo.Lnv -opejs3

\ ¢¢0¢/S0/60 134 9¢} YVvdO
‘NVSIQ V130 49S OH3IONVYNI4 NOILSFO 3A NQIOVINHOANI 3A VIWILSIS IHVMLA0S TV OAILOIHHOD
aull A OAILNIAZHd OLNIIWINILNVIN O/A 31H0dOS 3A SOIDIAYIS 3A NQIOVLSIHd 30 OLD VHVHNY  :8p 0ydesuo) Jog

:UQIOBNUUOD B BUIWLIBISP 8S OWO09 Jezijeal spus)alid as anb osiwoidwod

|o Jesedwe Emmmm.wnm_mvm.tmw x+« 31O/ 001/€G NOO SOS3d SOA A VLNILIS SOLNIIOSOA TN IL3IS A VINIHVYND SOLNIININD
SANOTIIN 313ISID3IA SOLNIIDSOA @p ejuend tod |eysandnsaid pepljiqiuodsip sisixe ‘|eosly elouabia sjussaid e| esed sojseb ep ojsendnsaud |8 us anp

-vOId411Ld30
01S3NdNS3¥d V130 343r 13

» 641 :osewny VISINdNSIAd AVAITIEINOGSIA 30 OAVIILILYEID
TVNOIOVN VIOIT0d - AvaINVS 3d NOIOO3dIa

¥,

8%_> vavoomw;_z e,
¢S99 ¢c0e/s0/0L S
TVYNOIDVN VIOITOd - AvdINVS 3d NOIDD3dIa AV

| 8p | eulbed






GS-2022-031569-DISAN

| @
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acns(t;nao
POLICIA NACIONAL |
DIRECCION DE SANIDAD
AREA ADMINISTRATIVA DISAN e

16-ECD-003

SUSAN-AREAD - 3.1
Bogota, D.C., 23 de mayo de 2022

Teniente Coronel

YANNETT TRIANA GOMEZ
Jefe Grupo Contratos

Calle 44 No 50 - 51 primer piso
Bogota, D.C.

Asunto: alcance estudio de conveniencia y oportunidad QUIPU

De manera atenta me permito dar alcance al estudio previo que tiene por objeto el mantenimiento del sistema
financiero QUIPU, solicitando se modifique el valor y plazo de ejecucion asi:

Valor total estimado: $ 207.326.410.79
Plazo de ejecucion tiempo estimado: 06 meses 15 dias

DESCRIPCION CANTIDAD MES | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO INLCUIDO
INLCUIDO IVA VA
Soporte y Mantenimiento Sistema de Gestién Financiero SGF (médulos de 6.5 $20.441.723 49 $132.871.202.69

Administracion, General. Contabilidad, Presupuesto, Cuentas por Pagar, Tesoreria,
Bienes y Servicios, Adquisiciones, Aimacenes y Activos Fijos web)

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR HORA VALOR TOTAL
HORA ESTIMADO, ESTIMADO INCLUIDO
INLCUIDO IVA VA
Desarrollo de software o de Consultoria especializada en productos (instalacion De 390 $190.910,79 $74.455.208,10

Bases de Datos, Afinamiento, Capacitacion, Administracion de Bases de Datos que
se requieran para el mejoramiento de la operacién de los médulos del Sistema de
Gestion Financiero SGF modulos de Administracién, General, Contabilidad,
Presupuesto, Cuentas por Pagar, Tesoreria, Bienes y Servicios, Adquisiciones,
Almacenes y Activos Fijos web

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 207.326.410,78

Atentamente,

/‘“\\ Firmado digitalmente por:

. Nombre: Nairo Enrique Espinel Rojas

' Grado: Coronel

Cargo: Jefe Area Administrativa

)/ Cédula: 79620868

asem gy Dependencia: Area Administrativa Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

ﬂ Correo: nairo.espinel@correo.policia.gov.co

24/05/2022 7:02:42 p. m.

Anexo: no

Teléfono: 5804400 Ext.7412

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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