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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 54
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion General, se constatdo que a la fecha no existe
personal suficiente para atender las actividades descritas dentro de los estudios previos elaborados por
la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales para apoyar al Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion en la
planeacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos, actividades o programas de cooperacion
internacional, y/o el manejo de las relaciones internacionales con CANADA.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la regulacion, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedici()n de la pregente ceHificacion no exime del \ento y aplicacion de las normas de

V°B° Edder Harvey Rodriguez Laitoﬁv o
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
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SENA
ANEXO 1
1. OBJETO:

ANAL]SIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Relaciones Internacionales y
Cooperacidn en la planeacién, ejecucidn y seguimiento de los proyectos, actividades o programas de
cooperacién internacional, y/o el manejo de las relaciones internacionales con CANADA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
93121607 SERVICIOS POLITICOS Y | RELACIONES
DE ASUNTOS CiVICOS INTERNACIONALES

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples personas en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de Luis Alberto Barrientos Castafio, frente
al objeto contractual, las obligaciones vy la necesidad que se pretende satisfacer, la Direccion de
Promociony Relaciones.Corporativas establece que la persona mencionada cumple con los requisitos

sefialados en‘el estudio previo.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

)

No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
: contrato vy | de seleccién
| forma de
:, pago
46-2018 | CLAUDIA PRESTACION DE SERVICIOS | 31/01/2018 $84.975.000 | Contratacién
1JANETH - PROFESIONALES PARA Directa
AVILA APOYAR AL GRUPO DE
GOMEZ RELACIONES INTERNALES Y
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ANALISIS DEL SECTOR

COOPERACION EN LA
PLANEACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS, ACTIVIDADES O
PROGRAMAS DE
COOPERACION INTERNAL.

2018

840-

DIANA ALEJO
AMAYA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL GRUPO DE
RELACIONES

INTERNACIONALES Y
COOPERACION EN = LA
PLANEACION, EJECUCION, Y
SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS.

31/01/2018

$55.000.000 | Contratacién
Directa '

riana Maria €olmenares Monfoya

AY

Directora de Promocién y Relaciones corporativas

Proyect6: ADRIANA.COLMENARES
Revisd: ADRIANA.COLMENARES
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA,
procede a desarrollar el siguiente estudio previo para contratar los servicios personales y/o de apoyo
a la gestidn:

1. Jus;ificacién de la necesidad de la coritratacién:

Que de conformidad con el articulo 13 del Decreto 249 de 2004 son funciones de la Direccién de -
Promocién y Relaciones Corporativas: “(...)15. Coordinar las relaciones nacionales e internacionales del
SENA con otras entidades de formacion, dirigir la realizacion de eventos de caracter internacional, la
formulacién de proyectos de cooperacién nacional e internacional y dirigir la ejecucion de las acciones
encaminadas a establecer relaciones, convenios, acuerdos, contratos y protocolos con organismos
nacionales o internacionales, de conformidad con las politicas propuestas y adoptadas para tal efecto.
16. Dirigir y coordinar con la Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, la promocién y
transferencia de ciencia, tecnologia y conocimiento en doble via con paises o entidades nacionales e
internacionales, publicas o privadas, asi como el disefio, implementacién y actualizacion del sistema de
informgcién de cooperacién. 17. Asesorar a las dependencias en los procesos propios de su area. 18.
Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad y velar por el
mejoramiento continuo de los mismos en la dependencia. 19. Coordinar con la Direccién de Planeacién -
y Direccionamiento Corporativo, la definicidn y aplicacion de indicadores de gestidn para los procesos
de la dependencia y responder por las metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia”.

Para el desar_roilo de las actividades de Cooperacidn Internacional, se tiene como documento base el
Acuerdo No. 0016 de 2005 que establece la politica de internacionalizacién del SENA cuyo objetivo es

~ consolidar la institucién como organizacién lider de la Formacién Profesional, mediante la cooperacién

~ internacional'y las alianzas estratégicas que faciliten la activa generacién y transferencia internacional
de conocimientos y tecnologias para el cumplimiento de sus objetivos misionales, y la
internacionalizacion de los Centros de Formacion mediante la identificacion de la oferta de servicios
exportébles; por ello, la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas debe desarrollar la relacion
con los diferentes Organismos Multilaterales, persiguiendo el cumplimiento cabal de los Objetivos de -
Desarrollo Sostenibles - ODS, por medio de buenas précticas de cooperacion, que fortalezcan al Estado
(Colombia necesita contar con recursos para atender las necesidades del desarrollo y afrontar los retos
nacionales en: materia de desigualdad, pobreza, consolidacion de la paz, conservacién del medio
ambiente, proteccion de la riqueza cultural y étnica, ciencia y tecnologia) y sus politicas publicas, lo cual
permitira desarrollar la misién del SENA.

Asi mismo, para el cumplimiento de las politicas y objetivos de la Direccidn, el Director General
establecié en la Resolucion 025 de 2007 como funciones del Grupo de Relaciones Internacionales y
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Cooperacidn proponer y ejecutar politicas, estrategias y acciones para fomentar las relaciones
internacionales y la cooperacion del SENA con entidades y organismos del exterior, asi como, promover
proyectos de Cooperacion Nacional, entre otras. .
En el desarrollo de los lineamientos generales establecidos por las normativas mencionadas
anteriormente, a través del Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacién adscrito a la Direccidn
de Promocion y Relaciones Corporativas en el 2018, se logré la articulacién con 92 aliados estratégicos
internacionales para la formulaciéon de proyectos de cooperacién nacional e internacional y dirigir la
ejecucion de aproximadamente 19 convenios/alianzas internacionales, demostrando un avance en
ejecucion del 95% en promedio. Un indice de movilidad internacional superior a 1.097 personas entre
instructores y aprendices en el exterior; igualmente en el marco de proyectos internacionales se
entrend aproximadamente a 9.947 personas entre aprendices, instructores y personal de apoyo dentro
del territorio nacional,
Se logrd la gestidn de invitaciones a 77 expertos internacionales los cuales visitaron la Entidad, siendo
este el componente fundamental para la formacién con base en buenas précticas y casos de éxito.
Adicionalmente, se gestiond la capacitacién en bilingiiismo con 2 convenios, los cuales son (i) Instituto
de Cultura Brasil Colombia —IBRACO con el que se beneficiaron aproximadamente a 525 aprendices y
25 instructores quienes realizaron inmersién en portugués y (ii) la Alianza Colombo Francesa de Bogotd
que en el 2018 estuvo conformado por alrededor de 125 aprendices e instructores franceses para lograr
el nivel B2 dentro del marco comin europeo, las acciones de estas alianzas se desarrollaron en
diferentes Regionales del SENA.
Asi mismo se articularon esfuerzos para lograr el cumplimiento gradual del Acuerdo de Paz. Se
gestionaron 5 proyectos de cooperacion que respaldan el escenario del posconflicto, relacionados a
continuacion: (i) AGRICOOP, (ii) Proyecto COMUNICA para el fortalecimiento de la gobernabilidad en el
Sector Extractivo en Colombia, (iii) el proyecto con ONU HABITAT, (iv) el proyecto Agricultura y Turismo
Sostenible para la Consolidacion de la Paz en Colombia, a través de una transferencia de conocimiento
* tegrico- préctico
Se ejecutd el Convenlo World Skills International, el cual posicioné al SENA como una de las 17 mejores
instituciones de la formac10n para el trabajo en el mundo y la segunda en América después del SENAI
del Brasil. El afio pasado se beneficiaron aproximadamente - 285 personas entre aprendices e
instructores quienes representaron a Colombia en diferentes competencias realizadas en varios paises
como lo es China. ;
Por otro Iado se gestionaron 11 alianza$ entre centros de formacién del SENA e instituciones de
Educacion Superior de los Estados Unidos por medio de las alianzas 100.000 STRONG IN THE AMERICAS,
en:la que se movilizaron en promedio 35 aprendices y 17 instructores SENA.
En el marco del convenio suscrito entre el SENA y el Ceptro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional (OIT/Cinterfor), se realizaron talleres en seis (6) paises, para
definir mecanismos de certificacion de competencias laborales.
Asi mismo la Agencia Presidencial de Cooperacidn Internacional (APC) ejecuté en promedio 14
proyectos con paises del Caribe, Centroamérica, Eurasia y Africa que permitieron realizar intercambios
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de conocimiento a través de la implementacién de cursos en diferentes temas como construccion y
agroindustria.

Una de las alianzas mds importantes que se encuentran a cargo del grupo es la Cooperacion Sur- Sur
en la que alrededor de 10 de las 33 regionales SENA y sus centros de formacién formularon 7 iniciativas
de transferencia de conocimiento y buenas prdcticas con entidades en temas relacionados con
agricultura, turismo; emprendimiento, formacion de formadores, construccién, disefio curricular,
automatizacion, logistica portuaria, energias renovables; entre otros y es por ello que se han formado
mas de 3 mil aprendices e instructores, 120 funcionarios (de planta y contratistas); de igual manera la
Entidad facilito la capacitacion de 200 expertos de entidades homdlogas e instituciones de formacion -
publico-privadas de paises de Centroamérica, el Caribe y Africa.

Cabe resaltar que durante 2018 el SENA y el Gobierno de la Republica Popular de China dieron inicio al
proyecto de cooperacidn “Técnica de Produccion Agropecuarias” que permitié la capacitacién de 250
instructores y aprendices de las regionales Narifio y Tolima, asi como la participacién de ocho (8)
funcionarios en cursos y seminarios otorgados en China.

Asi mismo se firmé el Convenio Marco Especial de Cooperacion con Stichting STC Group y se
adelantaron reuniones con el Banco Mundial para explorar la consecucidn de recursos en el marco de
la cooperacién internacional, igualmente se adelantaron gestiones con Ecole 42 de Francia con el
propésito de enriquecer los procesos de formacion del SENA en materia de programacion informatica
y dar respuesta a los desafios identificados por la mesa de talento Tl para Colombia.

Por otro lado siendo el SENA el brazo operativo de la economia naranja, la entidad participé en Smart
Films, el evento mas innovador de la industria cinematografica en los ultimos tiempos con seis
cortometrajes enfocados principalmente en temas de postconflicto, en el evento participaron 480
aprendices, 20 Instructores y 11 funcionarios.

Igualmente se gestionaron recursos en el afio 2018 desde Cooperacidn Internacional por valor de $
- 32,718.083.002, de los cuales $ 15.751.822.496 fueron aportados por el SENA y $ 16.966.260.006 por

los cooperantes, de los recursos destinados por el SENA, $ 13.189.972.379 los aportd la Direccién de

Formacion Profesional y $ 2.561.850.117 la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas.

En el desarrollo de las alianzas estratégicas internacionales para la transferencia de conocimientos y

tecnologia se movilizaron al exterior alrededor de 1.178 personas entre directivos, funcionarios
administrativos e instructores del nivel -nacional, es importante establecer que este proceso se

encuentra centralizado y totalmente diligenciado desde la Direccién General, en el Grupo de Relaciones

internacionales y Cooperacién vy conlleva un desarrollo logistico, que involucra trdmites internos

dentro del SENA, posteriormente ante el Ministerio del Trabajo y finalmente ante Presidencia de la

Republica, sin contar que dependiéndo del tipo de comidién (estudios. o servicios) se deben realizar

procesos para: asegurar el cumplimiento. Estos procedimientos requieren proyectar en promedio 6

documentos por cada persona que participe de comision o desplazamiento al exterior.
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Para la efectiva ejecucion de las acciones de cooperacién internacional la Direccién de Promocién y
Relaciones Corporativas y el Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacién en el 2019 pretende -
dar prioridad a los siguientes temas transversales (i) bilingtiismo, (ii) Economia Naranja vy (iii) Cuarta
Revolucién Industrial. Adicionalmente, se desarrollaran mecanismos para sistematizar la informacién
de la Direccién principalmente en lo que respecta a los convenios, comisiones al exterior y movilidad
internacional, establecer una comunicacién efectiva con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
embajadas, Agencias de Cooperacién Internacional, Ministerio del Trabajo y la Presidencia de la
Republica y se pretende implementar con el gobierno de China dos proyectos que priorizaran las redes
de agricultura y turismo en la que se beneficiaran en promedio a 1.000 personas de las Regionales
Cérdoba, Valle del Cauca, Quindio, Bolivar y Cundinamarca.

Por lo anterior, el Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacién requiere contratar un profesional
para aboyar la planeacién, ejecucién y seguimiento de los proyectos, actividades o programas de
cooperacion internacional, y/o el manejo de las relaciones internacionales con CANADA, teniendo en -
cuenta que dicho Grupo estd conformado por siete (7) cargos de planta provistos asi: tres (3) de nivel
Profesional, dos (2) de nivel Técnico (de los cuales, uno de ellos pertenece a la Direccién Administrativa
y Financiera) y dos Asistenciales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado por el Decreto 1433
de 2017, y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del &:ontratovy que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, confofme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Relaciones Internacionales y
Cooperacién en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos, actividades o programas de
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cooperacién internacional, y/o el manejo de las relaciones internacionales con CANADA.
3. Obligaciones especificas:

a) Apoyar a la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas -DPRC, en la gestidén y seguimiento de
proyectos de cooperacién con CANADA, ademas de gestionar alianzas y establecer contactos
estratégicos internacionales. b) Negociar, pIanear y elaborar los documentos que se requieran para
hacer convenios y proyectos de cooperacién internacional relacionados con CANADA, hacer
seguimiento de los mismos y gestionar la liquidacién final. c) Acompaifiar al SENA en reuniones y
eventos del nivel nal. e inter/nal, relacionados con el objeto contractual; o a solicitud del supervisor o
Dir. de Area y a las misiones internacionales que visiten al SENA, de acuerdo con los proyectos
asignados. d) Apoyar el tramite de las comisiones de servicios y estudios al exterior y desplazamientos
al exterior, hasta la entrega del informe final por parte de los comisionados y apoyar el tramite de
expertos internacionales. e) Apoyar la supervision, monitoreo y evaluacién de los programas,
proyectos, acciones de cooperacién y convenios internacionales y diligenciar y analizar bases de datos
de la DPRCy del Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion. f) Entregar por escrito informes
mensuales, y los relacionados con las actividades realizadas dentro del objeto del contrato y entregar
las legalizaciones de desplazamientos nacionales e internacionales realizadas dentro de los tiempos
establecidos. g) Participar en los comités de coordinacién u operativos de los convenios marcos, -
especiales y derivados de cooperacion internacional suscritos por la Entidad en los que sea designado
por la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas. h) Mantener la debida reserva frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del contrato. i) Realizar las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual y atender los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y/o el Director de Promocién y Relaciones Corporativas, en relacién con el
~ mismo, o con_su cumplimiento.

4. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato a: ‘s'uscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el artiC’ulo 2.2.1:2.1.4.9 del Decreto.1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
. . et »

mdlspensable., . g

5. Capacndad Idoneidad y/o experiencia del contratlsta
Capacidad:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

Idoneidad:

Profesional en economia y con especializacién.

Expefiencia relacionada:

De 25 a 36 meses de experiencia relacionada.

6. Plazo de Ejecucion del contrato:

31 de diciembre de 2019

7. Domicilio contractual:

El domicilid contractual es la ciudad de Bogota.

8. Fundame,ntos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El 'objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
. conformidad con lo establecido por el articulo 32 -.numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios mensuales se pactd conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General. : »

Se fija como valor total para el contrato la suma de ($66.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de Febrero por SEIS MILLONES DE
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PESOS ($6.000.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000) cada uno.

Para poder adelantar el SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. ‘

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgosv y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren
el equilibrio econdmico del contrato. Sin embargo una vez analizada la matriz de riesgos respecto del .
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia de hasta 4 meses mas luego de la expiracién del plazo.

11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del va|ori total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento ‘
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
“tardio o defectuoso del contrato, cuando’el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
pafciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
. »

12. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Edgar Adridn Zambrano Tamayo,Profesional Grado 7 o
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OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
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i TompramIS0 de fodos

quien haga sus veces.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: NO
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: s

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota a los

Adrtana Maria Colmenares Montoya
_ Directora De Promocidn Y Relaciones Corporativas
Proyecto:ADRIANA.COLMENARES
Revis6:ADRIANA.COLMENARES
Anexo: Matriz de Riesgos
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Bogotd, 29 de enero de 2019

Sefor (a):

VERONICA PONCE VALLEJO(
Secretaria General
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Relaciones Internacionales y
Cooperacién en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los proyectos, actividades o programas
de cooperacién internacional, y/o el manejo de las relaciones internacionales con Canada.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de Sesenta y seis millones de pesos
M/Cte. ($66.000.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once

pagos iguales de febrero a diciembre de 2019 por Seis millones de pesos ($6.000.000) M/Cte. cada
uno.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley
1150 de 2007. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus
respectivos soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi
experiencia laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad
gue maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contrataciéon como son
los estudios previos y andlisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracién: .

DECLARACION BAJO ' LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. : '

~? »

Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si () N.o (IJ{, Si su respuesta es
afirmativa, relacione nombres % apellidos,

1
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e Si su respuesta es afirmativa indigue que tipo de parentesco tiene con Usted:

) Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (

Profesional ( ) otro

) Asesor ( )

® Seencuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo

con el Decreto 1273 de 2018 si ( ) no ().

Atentamente,

-2 ,—:
el
FRTO-BARRIENTOS-CASTAN O
C. deC. No.71.742.732
Tel: 314 7602089
administrativa@misena.edu.com

S

¥

2
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