MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MAJA01.04.01.P001.F003
G (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO REQUERIMIENTO PARA VERSION 002
ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES, OBRAS
GESTION CONTRACTUAL Y/O SERVICIOS

En cumplimiento de las directrices establecidas para dar inicio a los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios en la Entidad (con excepcion de los contratos directos por la causal
de prestacion de servicios), a continuacion, se detalla la informacién del requerimiento:

a.

Justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacién Institucional el
Organismo de la Administracion Central encargada de disefiar, ejecutar las politicas,
planes, programas, estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida
de los servidores publicos a través del Sistema de Gestidn de la seguridad y la salud en
el trabajo y como empleador el Distrito Especial Deportivo Cultural Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, debe adelantar actividades de promocion vy
prevencion, evitando cualquier riesgo que ocasione la alteracion de seguridad y salud en
el trabajo, dentro de las politicas mas importantes de una empresa en este caso el Distrito
Especial Deportivo Cultural Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
debe velar por la salud y la seguridad de sus Servidores Publicos y contratistas,
implementadas en el Sistema de gestidn de la seguridad y salud del trabajo.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que el
propésito del Departamento es el siguiente: “Articulo 58.Propésito: ElI Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, es el organismo encargado de coordinar
los sistemas de gestién y control integral de la Administracién Central, liderar los procesos
continuos de modernizacién organizacional, impartir lineamientos para la aplicacion de la
estrategia anti trdmites y atencién al ciudadano; responsable de formular los pardmetros para la
rendicién de cuentas y el Sistema de Gestion Documental del Municipio de Santiago de Cali,
mediante la revision e innovacién constante de sus procesos y de todos los componentes de la
organizacién; con el fin de contar con una Administracion Municipal eficiente y cercana a la
ciudadania Igualmente, se encargara de la planeacién, administracién y control del talento
humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio,
formacion, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y
salud en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relaciéon de la
Administracién con sus colaboradores”.

La apropiaciéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a
través del reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Es importante mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro
de la entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud de
los trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de
produccion, la sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccién de
los trabajadores, su participacién y compromiso.




El SG-SST debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas que se implementa con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo, mediante:

1. La aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del
medio ambiente laboral.

3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2019, Articulo 2.2.4.6.25, en el cual se reglamenta la
Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, el empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes; como también
dar cumplimiento al numeral 2, en el que debe identificar los recursos disponibles,
incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior de la empresa para
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades
existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua; y cumplimiento al numeral 7, en
el cual se solicita asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los
programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las
amenazas prioritarias o0 minimizar el impacto de las no prioritarias.

Resolucion 0312 de 2019, capitulo lll, articulo 16. Estandares Minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores.

Resolucion 24000 de 1979, titulo VI, de la prevencién y extincion de incendios, capitulo I,
prevencién de incendios, capitulo Il extincion de incendios.

NTC 2885 version 2009. Extintores portétiles. Se cita en correspondencia: esta norma es
idéntica (IDT) a la norma NFPA 10:2007

NFPA 10 versién 2018. Norma para extintores portatiles contra incendios.

En todo lugar de trabajo en donde exista algun riesgo de incendio, ya sea por la
estructura del edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debe contar con
extintores de incendio del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables, que
en él existan, o manipulen. El nUmero total de extintores depende de la superficie a
proteger.

Se debe tener en cuenta:
Superficie cubrimiento maxima por extintor

Potencial de extincién
Distancia maxima de traslado del extintor
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En los centros de trabajo DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, los extintores
se encuentran distribuidos en las diferentes areas, dependiendo de su tamafio y carga
combustible, se determina la cantidad y el tipo de extintor, y en el caso de los gabinetes
contra incendios, estan distribuidos en todos los pisos, dando cubrimiento a todas las
areas en forma equidistante con extintores multipropésito.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, cuenta con los siguientes tipos de extintores:

-ABC Multipropésito

-BC Combustibles liquidos y derivados del petréleo
-CO2 Equipos electrénicos y eléctricos

-H20 Combustibles solidos

En consecuencia, El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, requiere iniciar un proceso de seleccion objetiva con el fin de contratar con
personas juridicas o naturales o plurales, el “SUMINISTRO, RECARGA,
MANTENIMIENTO E INSTALACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, DE EXTINGUIDORES DE INCENDIO, DE ACUERDO AL TIPO
DE MATERIAL POTENCIALMENTE COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS
EVALUADOS Y VALORADOS, CON SU RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA
EXTINTOR”.

b. | Objeto a contratar (con el correspondiente alcance si aplica)

SUMINISTRO, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, DE
EXTINGUIDORES DE INCENDIO, DE ACUERDO AL TIPO DE MATERIAL
POTENCIALMENTE COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS EVALUADOS Y
VALORADOQOS, CON SU RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA EXTINTOR

c. | Descripcion detallada del bien y/o servicio a adquirir con las especificaciones técnicas de
acuerdo a la necesidad. Aportar ficha técnica si aplica.

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para lo
cual se tienen en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

A). ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debera cumplir con el Suministro, recarga, mantenimiento e instalacion de
extinguidores de incendio, distribuidos en 68 Centros de Trabajo del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con las
especificaciones técnicas, como a continuacion se detalla:

1.-Realizar la recarga, mantenimiento y cambio de piezas defectuosas (mangueras,
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Social-
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Potrero
Grande

Total 13 676 61 4 3 27 12| 122 1 919

2.-Realizar el mantenimiento a 392 extintores de CO2 (revision de presién, manguera,
Corneta, valvula), como se detalla a continuacion:
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Total 24 250 84 28 6 392

3.-Realizar el suministro de 71 extintores incluida su instalacion, de acuerdo al siguiente
cuadro:
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CENTRO DE TRABAJO (ORGANISMO)

COMPRA

ABC (Lb)

CO2 (Lb)

AP

10

10

2,5

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Departamento Administrativo de
Control interno Piso 3)

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Departamento Administrativo de
Contratacion Publica Piso 15)

Edificio Fuente Versalles

Edificio San Marino

10

Centro Cultural

10

Casa de las memorias (Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana)

Archivo (Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana)

Talleres (Secretaria de Infraestructura)

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Secretaria de gobierno)

Eco parque El Embudo (Departamento
Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente- DAGMA)

TOTAL compra por item

23

40

Total compra

71

4.-Realizar el suministro de 71 Soportes de Piso para Extintor, con las siguientes

caracteristicas:

ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

Soporte de piso para extintor

Soporte de piso metalico para
extintor diametro acorde a la
capacidad del extintor y con
soporte para sefalizacion de
tipo de extintor y sefializacion
de acuerdo al tipo de extintor.

5.-PRUEBA HIDROSTATICA:

hidrostatica.

Se requiere realizar prueba hidrostatica a 2 cilindros de extintor de CO2 de 50 Libras, del
CAM, y los cuales tienen una antigiedad mayor a 5 afios de trabajo sin prueba

La prueba hidrostatica de los cilindros de CO2 debe ser realizada en laboratorio
certificado por la ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Posterior a esta prueba, realizar nuevo llenado de los extintores (cilindros) de CO2 (segun
su capacidad) que aprueben la prueba hidrostética, segun se describe en el siguiente
cuadro:

Centro de
trabajo

Prueba Hidrostatica
CO2 (Lbs)
50

Centro
Administrativ
o Municipal -
CAM

TOTAL

VI.

VII.

6.-CONDICIONES DE ENTREGA:

Disponer de existencias o el stock necesario, para la entrega inmediata de los
extintores, especialmente en el momento y lugar donde se retiran extintores para
recarga y/o mantenimiento.

El proveedor debe realizar la recarga de los extintores con su respectiva
instalacion, de tal manera que garanticen su buen funcionamiento, utilizando los
materiales requeridos de acuerdo al tipo de extintor, al Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo (que incluye repuestos), la
correccion de fallas detectadas y remplazar las piezas defectuosas.

Proporcionar extintores de remplazo en los Centros de Trabajo, mientras se
realiza la recarga.

Entregar oportunamente los equipos recargados.

Brindar capacitacion teorica practica presencial (supeditada a disposiciones de
salud publica, en cuyo defecto debera ser virtual) sobre el manejo, uso, segun el
tipo de incendio y cuidado de los extintores a los servidores publicos y prestadores
de servicios, que realizan sus actividades en cada centro de trabajo, en el cual se
realizara la entrega de los extintores y demas elementos de seguridad industrial.
Dicha capacitacion tendra una intensidad horaria minima de 30 minutos por
agrupaciéon de colaboradores de los centros de trabajo mencionados distribuidos
en 12 grupos de capacitacion. El contratista debera entregar soportes documentales
(listados de asistencia y fotografias) de cada una de estas capacitaciones.

Ofrecer garantia minima de un afio, por la recarga de extintores y de los equipos
adquiridos.

7.-RECURSO HUMANO:
Disponer minimo del siguiente personal relacionado a continuacion:

a.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de dos (2) afios,
en el proceso de recarga y mantenimiento de extintores.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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b.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de un afio, en el
proceso de recoleccion y entrega de extintores.

Para el equipo de trabajo minimo que participara en la ejecucion del objeto contractual, se
debera aportar la siguiente documentacion:

-Hoja de Vida

-Certificaciones en las cuales conste la experiencia minima de 2 afos, para el personal
gue realizara la recarga y mantenimiento de extintores.

- Certificaciones en las cuales conste la experiencia minima de 1 afio, para el personal
gue realizara el proceso de recoleccion y entrega de extintores.

8.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

I. Disponer como minimo de dos (2) vehiculos, con minimo 2 personas, y con
disponibilidad de los equipos, por cada vehiculo, con capacidad de carga
suficiente para el transporte de los extintores y demas elementos de seguridad
industrial que deberan ser entregados e instalados en los centros de trabajo
indicados en las especificaciones técnicas del presente proceso.

II.  Disponer de las herramientas necesarias para el diagnéstico y correccién de
dafios de los extintores, asi como realizar la correccion de fallas detectadas y
remplazar las piezas defectuosas (mandmetros, manijas, mangueras, cornetas,
etc.).

lll.  Disponer de un taller para la recarga, mantenimiento y/o reparacién de los
extintores, en Cali o Municipios aledafios como Yumbo, Palmira, Jamundi,
Candelaria, del Departamento del Valle del Cauca. Se realizara visita de
verificacion de las instalaciones del taller.

9.-En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones
relativas a contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de
seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de
acuerdo a la actividad econémica, se requiere:

a).Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST para
sus trabajadores, contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al
instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones relativas a contratacion
para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el
trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliguen de acuerdo a la actividad
economica.

b).Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar,
planes de prevencion, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072
de 2015.

c).Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencion contagio Sars Cov 2-Covid 19, de
acuerdo a las Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccion Social 777 de 2021.
d).Certificado de la implementaciéon del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del
Oferente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de
Febrero 13/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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B).-ESPECIFICACIONES ECONOMICAS:
Para el proceso de contratacion se cuenta con una disponibilidad presupuestal:

Numero: 3800000421

Fecha de Expedicion: 13/05/2022

Fecha de vencimiento: 31/12/2022

Valor: $69.796.788

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.004/04019999999.

FORMA DE PAGO:

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara 100% del valor contratado al
finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar todos los productos y/o
entregables del mismo, previa aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados.
Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacioén Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara
a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el
contratista radique la factura comercial, acompafada de la certificacion que acredite el
pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensaciéon
familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el
namero del contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social
Integral (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante
legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor
Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores) segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

3. Certificacién Bancaria.

4. El informe de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el
gue conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los deméas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo
con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.
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Todos los pagos se realizardn de conformidad con los trdmites administrativos a que haya
lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. Para el pago,
el contratista debera presentar factura o documento equivalente debidamente diligenciado
segun corresponda

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y
Municipal a que haya lugar.

CONTRATOS % A APLICAR

Menores de 6,50 %
S 78 192 972 (2.196 UVT

Al formular la propuesta el proponente deberd determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra
naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del contrato.

d. | Numero del Id de la adquisicion en el PAA.

10840

e. | Fecha en la que requiere satisfacer la necesidad, plazo y lugar de ejecucion (tener en
cuenta los tiempos de planeacion, contratacion y perfeccionamiento).

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion de la fecha de inicio en la Plataforma Electronica del Secop I, previo
perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las garantias correspondientes.

El contrato se ejecutara en la ciudad de Santiago de Cali (Valle) - en los diferentes
centros de trabajo de la Administracion Central

f. | Obligaciones especificas del contratista.

1) Realizar la respectiva entrega e instalacion de los extintores, en el término
pactado dentro del plazo de ejecucién, y en los lugares indicados por el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cal- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, a
través del Supervisor del Contrato.

2) Realizar la recarga, mantenimiento y cambio de piezas defectuosas
(mangueras,boquillas, manijas, mandémetros, etc.) de 919 extintores, relacionados
en las especificaciones técnicas del presente proceso.

3) Realizar el mantenimiento a 392 extintores de CO2 (revision de presion,
manguera, Corneta, valvula), como se detalla en las especificaciones técnicas del
presente proceso.

4) Realizar el suministro de 71 extintores incluida su instalacién, como se detalla en
las especificaciones técnicas del presente proceso.

5) Realizar prueba hidrostatica a 2 cilindros de extintor de CO2 de 50 Libras, del
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CAM detallados en las especificaciones técnicas, y los cuales tienen una
antigledad mayor a 5 afios de trabajo sin prueba hidrostatica. La prueba
hidrostatica de los cilindros de CO2 debe ser realizada en laboratorio certificado
por la ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia). Posterior a la
realizacion de la prueba, realizar nuevo llenado de los extintores (cilindros) de
CO2 (segun su capacidad) que aprueben la prueba hidrostatica.

6) Ofrecer garantia minima de un afo, por la recarga de extintores y de los equipos
adquiridos.

7) Garantizar el oportuno, eficaz y eficiente funcionamiento, de los elementos
entregados a la Administracion Central Municipal, y responder por su calidad y
duracién, sin perjuicio de la respectiva garantia.

8) Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, econdémicas y
financieras establecidas en la propuesta y en el presente proceso, la cual hace
parte integral del contrato.

9) Llevar a cabo la coordinacién necesaria con el Supervisor del Contrato, con el fin
de hacer efectiva la ejecucidn contractual, acatando las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato imparta el Distrito Especial de Santiago de Cali, a través
del Supervisor del contrato designado.

10) Cumplir con las obligaciones antes de iniciar la ejecucion del contrato y durante la
ejecucion establecidas en el instructivo de identificacion y evaluacion de las
especificaciones técnicas relativas a contratacion de compra de productos bienes
y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo cédigo MATH
02.07.18.102

11)En caso de requerir reemplazar el personal minimo durante la ejecucion del
contrato, se debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al
con el que se adjudico el proceso y debe ser previamente aprobado por el
supervisor designado por EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

12) Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del presente proceso, en calidad
y oportunidad.

13)Llevar a cabo las capacitaciones tedrica practica de forma presencial sobre el
manejo, uso, segun el tipo de incendio y cuidado de los extintores a los servidores
publicos y prestadores de servicios, que realizan sus actividades en cada centro
de trabajo, en el cual se realizara la entrega de los extintores y demas elementos
de seguridad industrial. Dicha capacitacién tendra una intensidad horaria minima
de 30 minutos por agrupacion de colaboradores de los centros de trabajo
mencionados distribuidos en 12 grupos de capacitacion. EL contratista debe
entregar soportes documentales (listados de asistencia y fotografias) de cada una
de estas capacitaciones.

g. | En caso de requerimientos financiados con recursos de inversion remitir Ficha EBI y
cadena de valor.

N/A

h. | Cuando el objeto del proceso de contratacion requiera de su validacion por parte de otro
organismo, de acuerdo a sus funciones, se debe anexar el respectivo aval en la forma
gue lo establezca este organismo.
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N/A

i. | ¢Esta adquisicion corresponde a bienes de uso comun?

Si No X

Si son bienes o servicios de uso comun adjuntar ficha técnica, si aplica.

Este documento es el insumo base para la estructuracion del proceso de seleccion. No
obstante, la informacién aqui contenida puede variar en virtud del estudio del sector que se
desarrolle durante el proceso de planeacion de la adquisicion.

Atentamente,
~ _*‘3
Ko "‘\m
\J
Nombre Jonny Ramos Diaz
Cargo Profesional Especializado

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyecto: Martha Cecilia Pelaez Garcia, Profesional Universitario
Reviso:  Jonny Ramos Diaz, Profesional Especializado. { j(
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