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No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.128-2022

1. NOMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del POAI-2022. Es una contratacién con recursos de
funcionamiento.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional - Subdireccion de
Gestidon Estratégica del Talento Humano — Proceso de Gestién de Seguridad Social-
Supervisor: JONNY RAMOS DIAZ-Profesional Especializado.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS
Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nimero: 3800000421

Fecha de Expedicion: 13/05/2022

Fecha de vencimiento: 31/12/2022

Valor: $69.796.788

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.004/04019999999.

5. TIPO DE CONTRATACION
= Contrato de consultoria
= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro X
= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo
* Contrato de ciencia y tecnologia
* Contrato impulso actividades de interés pablico_
= Convenio de asociacion
= Convenio de cooperacion
= Seguros

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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6. DESCRIPCION,DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacion Institucional el Organismo
de la Administracion Central encargada de disefiar, ejecutar las politicas, planes, programas,
estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida de los servidores plblicos a
traves del Sistema de Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo y como empleador el
Distrito Especial Deportivo Cultural Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
debe adelantar actividades de promocion y prevencion, evitando cualquier riesgo que ocasione
la alteracion de seguridad y salud en el trabajo, dentro de las politicas mas importantes de una
empresa en este caso el Distrito Especial Deportivo Cultural Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, debe velar por la salud y la seguridad de sus Servidores Publicos
y contratistas, implementadas en el Sistema de gestién de la seguridad y salud del trabajo.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que el propésito
del Departamento es el siguiente: “Articulo 58.Propésito: E/ Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacioén Institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de
gestion y control integral de la Administracién Central, liderar los procesos continuos de
modernizacion organizacional, impartir lineamientos para la aplicacién de la estrategia anti
tramites y atencion al ciudadano; responsable de formular los parémetros para la rendicién de
cuentas y el Sistema de Gestion Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la
revision e innovacion constante de sus procesos y de todos los componentes de la
organizacion; con el fin de contar con una Administracion Municipal eficiente y cercana a la
ciudadania Igualmente, se encargara de la planeacion, administracién y control del talento
humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio,
formacién, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y
salud en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacion de la
Administracién con sus colaboradores”.

La apropiacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a través
del reconocimiento, intervencién, prevencién y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Es importante mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud de los
trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de produccion, la
sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccién de los trabajadores, su
participacién y compromiso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El SG-SST debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participacién de los
trabajadores y/o contratistas.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas que se implementa con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, mediante:

1. La aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del medic
ambiente laboral.

3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2019, Articulo 2.2.4.6.25 en el cual se reglamenta la
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, el empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes; como también dar cumplimiento al numeral
2, en el que debe identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua; y cumplimiento al numeral 7, en el cual se solicita asignar los recursos necesarios para
disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y
controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias.

Resolucién 0312 de 2019, capitulo 1ll, articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores.

Resolucion 24000 de 1979, titulo VI, de la prevencién y extincién de incendios, capitulo |,
prevencién de incendios, capitulo Il extincion de incendios.

NTC 2885 versién 2009. Extintores portatiles. Se cita en correspondencia: esta norma es
idéntica (IDT) a la norma NFPA 10:2007

NFPA 10 versién 2018. Norma para extintores portatiles contra incendios.

En todo lugar de trabajo en donde exista algun riesgo de incendio, ya sea por la estructura del
edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debe contar con extintores de incendio del
tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables, que en €l existan, o manipulen. El
ndmero total de extintores depende de la superficie a proteger.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se debe tener en cuenta:

Superficie cubrimiento maxima por extintor
Potencial de extincion
Distancia maxima de traslado del extintor

En los centros de trabajo DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, los extintores se encuentran
distribuidos en las diferentes areas, dependiendo de su tamafio y carga combustible, se
determina la cantidad y el tipo de extintor, y en el caso de los gabinetes contra incendios, estan
distribuidos en todos los pisos, dando cubrimiento a todas las areas en forma equidistante con
extintores multipropésito.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali, cuenta con los siguientes tipos de extintores:

-ABC Multipropésito

-BC Combustibles liquidos y derivados del petroleo
-CO2 Equipos electrénicos y eléctricos

-H20 Combustibles sélidos

En consecuencia, El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
requiere iniciar un proceso de seleccion objetiva con el fin de contratar con personas juridicas o
naturales o plurales, el “SUMINISTRO, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, DE
EXTINGUIDORES DE |INCENDIO, DE ACUERDO AL TIPO DE MATERIAL
POTENCIALMENTE COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS EVALUADOS Y
VALORADOS, CON SU RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA EXTINTOR".

7. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, vigencia 2022, se tiene contemplado
contratar el suministro en mencién, para lo cual se identifica bajo los cédigos del producto -
UNSPSC- que se muestran a continuacion:

CLASIFICACION EQUIPOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y EXTINTORES
: CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Ohsose
E 42 4217 421722 42172200 42172200

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PRODUCTOS PARA
EQUIPO MEDICO, | LOSSERvicios | SYUMINISTROS DE
PRODUCTOS ¢ 2 SERVICIOS A
DEUSOFINAL | ACCESORIOS MEDICOS D MEDICOS DE
SUMINISTROS URGENCIAS Y e i
CAMPO
E 45 2519 461916 46191601
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN
PRODUCTOS PUBLICO, PRggE?gLON EQUIPO CONTRA | oo 46191601
DEUSOFINAL | PROTECGION, et INCENDIOS
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
E 46 4619 461916 46191621
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN CAJA DE
PRODUCTOS PUBLICO, R Rggﬁ?gf” EQUIPO CONTRA | ALMACENAMIENTO | 46191621
DEUSOFINAL | PROTECCION, Wil INCENDIOS DE EXTINTORES
VIGILANCIA Y DE INCENDIOS
SEGURIDAD

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

st [X]

ID en el PAA: 10840

NO

[ ]

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis econémico del sector y la estimacién del valor del contrato se adjunta como
anexo al presente estudio previo, hace parte integral de este, y contiene todos los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato
SUMINISTRO, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION EN LOS CENTROS
DE TRABAJO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, DE EXTINGUIDORES DE
INCENDIO, DE ACUERDO AL TIPO DE MATERIAL POTENCIALMENTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS EVALUADOS Y VALORADOS, CON SU
RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA EXTINTOR

10.2 Alcance del objeto
N/A

10.3 Plazo del contrato

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion de la fecha de inicio en la Plataforma Electronica del Secop Il, previo
perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las garantias correspondientes

10.4 Valor estimado del contrato

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector
relacionado con el objeto a contratar con la finalidad de conocer informacion
correspondiente a las principales variables que inciden en la caracterizacién del sector y
de esta manera dar cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y economia y
lograr satisfacer las necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

La informacion del Andlisis del sector, documento que hace parte integral del presente
Estudio Previo.

El presupuesto del presente proceso es de SESENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($ 61.043.710) incluido IVA y demas tributos,
costos directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucién del contrato.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion, el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3800000421

Fecha de Expedicion: 13/05/2022
Fecha de vencimiento: 31/12/2022
Valor: $69.796.788

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.01.004/04019999999.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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10.5 Forma de pago

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara 100% del valor contratado al finalizar
todas las actividades del contrato, y al presentar todos los productos y/o entregables del mismo,
previa aprobacion por parte del Supervisor del Contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados. Por tanto,
no podréa reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
comercial, acomparfiada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y
aportes parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el ndmero del
contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social
Integral (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o
revisor fiscal (Anexar copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y
Certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por
la junta central de contadores) segtn corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002

3. Certificacién Bancaria.

4. El informe de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demés documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Todos los pagos se realizaran de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar
y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional. Para el pago, el contratista debera
presentar factura o documento equivalente debidamente diligenciado segln corresponda

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal

a que haya lugar.
CONTRATOS %% A APLICAR DISCRIMINADOS ASI-
« Pro daesarrolio 1.00%
- Pro univatie 2,00%
Menores de: 65,80 % = Pro hospital 1,00%
$ 78192972 {2,126 UVT) = Unipacifico 9.50%
- Pro adulto Maydr 2,00%

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el
perfeccionamiento, ejecucioén y liquidacién del contrato.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, en los diferentes centros de trabajo de la Administracién Central.

10.7 Obligaciones especificas del contratista: Ademas de los deberes sefialados

1)

2)

3)

4)

5)

en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la ley y
de la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes
obligaciones especificas:|

Realizar |a respectiva entrega de los extintores, en el término pactado dentro del plazo
de ejecucién, y en los lugares indicados por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cal- Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, a través del Supervisor del Contrato.

Realizar la recarga, mantenimiento y cambio de piezas defectuosas
(mangueras,boquillas, manijas, manémetros, etc.) de 919 extintores, relacionados en las
especificaciones técnicas del presente proceso.

Realizar el mantenimiento a 392 extintores de CO2 (revisién de presiéon, manguera,
Corneta, valvula), como se detalla en las especificaciones técnicas del presente
proceso.

Realizar el suministro de 71 extintores incluida su instalacion, como se detalla en las
especificaciones técnicas del presente proceso.

Realizar prueba hidrostatica a 2 cilindros de extintor de CO2 de 50 Libras, del CAM
detallados en las especificaciones técnicas, y los cuales tienen una antigiedad mayor a
5 afios de trabajo sin prueba hidrostatica. La prueba hidrostatica de los cilindros de CO2
debe ser realizada en laboratorio certificado por la ONAC (Organismo Nacional de
Acreditacién de Colombia). Posterior a la realizacién de la prueba, realizar nuevo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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llenado de los extintores (cilindros) de CO2 (segun su capacidad) que aprueben la
prueba hidrostatia.

6) Ofrecer garantia minima de un afo, por la recarga de extintores y de los equipos
adquiridos.

7) Garantizar el oportuno, eficaz y eficiente funcionamiento, de los elementos entregados a
la Administracién Central Municipal, y responder por su calidad y duracion, sin perjuicio
de la respectiva garantia.

8) Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, econémicas y
financieras establecidas en la propuesta y en el presente proceso, la cual hace parte
integral del contrato.

9) Llevar a cabo la coordinacion necesaria con el Supervisor del Contrato, con el fin de
hacer efectiva la ejecucion contractual, acatando las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta el Distrito Especial de Santiago de Cali, a través del
Supervisor del contrato designado.

10) Cumplir con las obligaciones antes de iniciar la gjecucion del contrato y durante la
ejecucion establecidas en el instructivo de identificacion y evaluacion de las
especificaciones técnicas relativas a contratacién de compra de productos bienes y
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo cédigo MATH 02.07.18.102

11) En caso de requerir reemplazar el personal minimo durante la ejecucion del contrato, se
debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al con el que se
adjudico el proceso y debe ser previamente aprobado por el supervisor designado por
EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

12) Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del presente proceso, en calidad y
oportunidad.

13) Llevar a cabo las capacitaciones teérica practica de forma presencial sobre el mangjo,
uso, segun el tipo de incendio y cuidado de los extintores a los servidores publicos y
prestadores de servicios, que realizan sus actividades en cada centro de trabajo, en el
cual se realizara la entrega de los extintores y demas elementos de seguridad industrial.
Dicha capacitacién tendra una intensidad horaria minima de 30 minutos por agrupacion
de colaboradores de los centros de trabajo mencionados distribuidos en 12 grupos de
capacitacion. EL contratista debe entregar soportes documentales (listados de asistencia
y fotografias) de cada una de estas capacitaciones.

10.8 Obligaciones generales del contratista

A) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y la invitacion

publica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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B) Colaborar con el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.— Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en cualquier requerimiento que él haga.

C) Comunicarle al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuciéon del
contrato.

D) Cumplir con las directrices y lineamientos que el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
defina y permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

E) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la Normativa vigente
aplicable y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacién
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pago de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

F) Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del contrato.

G) Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, durante la ejecucién
del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

H) Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de
seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALlI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes
seran por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucién del contrato,
desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho
para prérroga del plazo convenido para la terminacién de los servicios.

I) Las demas inherentes al objeto del contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, establece que la
licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion, y excepcionalmente
lo seran la seleccion abreviada, el concurso de meéritos, la contratacion directa y la
contratacién de minima cuantia.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacién se encuentran previstos en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciond un numeral al articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccién tiene como objeto EL SUMINISTRO, RECARGA,
MANTENIMIENTO E INSTALACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, DE EXTINGUIDORES DE INCENDIO, DE ACUERDO AL
TIPO DE MATERIAL POTENCIALMENTE COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS
EVALUADOS Y VALORADOS, CON SU RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA
EXTINTOR

Por la naturaleza del objeto, las caracteristicas de las actividades a contratar y teniendo en
cuenta que el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la
modalidad con la cual se cubrira la necesidad planteada del objeto serda de MINIMA
CUANTIA conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0004 del 04 de enero
de 2022, por el cual se fijan las cuantias para contratar en EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI, para la vigencia fiscal 2022, el cual determino para minima cuantia cuando sea
igual o inferior a $100.000.000.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Teniendo en cuenta el paragrafo primero del articulo 30 de la ley 2069 de 2020,
estableci6é que las Entidades Estatales pueden hacer adquisiciones de minima cuantia
en “gran almacen’, las cuales estan reglamentadas por el articulo 2.2.1.2.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015; se revis6 en la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la
seccion de grandes almacenes si se podia hacer la presente adquisicién por este
medio, al hacer la debida revisién se observé que solo 2 de los 20 items se encontraban
en grandes superficies, y no se encontraron los servicios de recarga, mantenimiento y
prueba hidrostatica, ni el suministro del soporte metalico de extintores requeridos por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sin embargo se
realizé solicitud de inclusion a la Agencia Nacional de contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, sin respuesta a la fecha.

Si bien es cierto, Colombia Compra Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos
de agregacion de demanda de las Entidades Estatales, invité a los grandes almacenes
registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la Tienda
Virtual del Estado Colombiano para ofrecer a las Entidades Estatales el catalogo del
gran almacén, con el fin de obtener el mayor costo-beneficio, al no encontrar las
especificaciones técnicas, la entidad procede a adelantar el proceso de Minima cuantia,
adicional a que los bienes y servicios adquirir no son de uso comun ni caracteristicas
tecnicas uniformes ya que en las especificaciones técnicas se requiere ademas del
suministro, el servicio de Mantenimiento y recarga de extintores.

11.1 Tipo de propuesta técnica
N/A.

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para lo cual
se tienen en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

A). ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debera cumplir con el Suministro, recarga, mantenimiento e instalacién de
extinguidores de incendio, distribuidos en 68 Centros de Trabajo del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con las especificaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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técnicas, como a continuacién se detalla:

1.-Realizar la recarga, mantenimiento y cambio de piezas defectuosas (mangueras, boquillas,
manijas, mandémetros, etc.) de 919 extintores, como se relaciona a continuacion:

Recarga
Centros AP
de ABC (Lb) BC (Lb) (Gl) | K(GI) Total

trabajo extintores
por centro

5 10 20 30 | 150 | 10 150 | 2,5 1,5 | de trabajo

CALI 1
CALI 2
CALI 3
CALI 4
CALI 5
CALI 6
CALI 7
CALI 8
CALI S
CALI 10
CALI 11
CALI 12
CALI 13
CALI 14
CALI 15
CALI 16
CALI 17
CALI 18
CALI 19
CALI 20
CALI 21
CALI 22
CAM

W kNN VUV W (AR DR[O (W WA~ (N (U0
N
Wik U~ WO WU [W|A &[S~ |IN(WWU | (OR[N (WU

w
o
S
w

12

w1
w
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Subdirecc
ion de
Impuesto
Sy
Rentas
Plataform
a
Atencion
al
contribuy
ente 2 2
DATIC
(Interior
de
Rentas) 0
Subdirecc
ion de
Tesoreria
Plataform
g 0
Concejo
Distrital
de
Santiago
de Cali 8 3 1 12
Edificio
Fuente
Versalles 21 1 2 24
Edificio
San
Marino 11 11
Edificio
Boulevar
d 86| 12 98
Taller
Piloto 3 14 17
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Secretari
ade
Educacio
n
Estadio
Pascual
Guerrero 13 2 14 4 2 35
Piscinas
Alberto
Galindo 2 2
Coliseo
Evangelis
ta Mora 5 1 4 10
Velddrom
o Alcides
Nieto
Patifio 24 1 25
Coliseo
de Bolo 12 1 13
Gimnasio
de el
Pueblo 13 1 3 8 25
u.D.
Jaime
Aparicio 32 12 44
Coliseo
de
Combate
Maria
Isabel
Urrutia-
Mariano
Ramos 13 3 1 17

Secretari
ade
Cultura 24 16 15 55
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Red de
Biblioteca
s Publicas

63

63

Unidad
Administr
ativa
Especial
Teatro
Municipal
Enrique
Buenave
ntura.

19

13

32

Unidad
Administr
ativa
Especial
de
Servicios
Publicos

UAE
Servicios
Publicos
Bodega
Arroyoho
ndo

Centro
Regional
de
Atencidn
Victimas

24

24

Familias
en accion

Casa
Matria

Departa
mento
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Administr
ativo de
Gestion
del
Medio
Ambiente
DAGMA
laborator
io

Departa
mento
Administr
ativo de
Gestion
del

Medio
Ambiente
DAGMA
vivero

Departa
mento
Administr
ativo de
Gestidn
del
Medio
Ambiente
DAGMA
almacén

Departa
mento
Administr
ativo de
Gestidn
del

Medio
Ambiente

3

3
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DAGMA

Secretari
adePazy
cultura
Ciudadan
a 1 -l 2
Casa de
las
memoria
s —
Secretari
ade Pazy
Cultura
Ciudadan

a 0

Talleres —
Secretari
ade
Infraestru
ctura 11 27 9 47

Secretari
ade
Salud
publica 2 12 8 18 40

Casa de
justicia
Agua

Blanca 2 1 3

Secretari
ade
Segurida
dy
justicia 63 3 3 69
Secretari
ade
turismo 2 2 4

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 18 de 47




ALCAI;b-iA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJAD1.04.01.P002.F0O01

VERSION

003

Banco
Industrial
Colombia
no BIC-
piso 5
(Departa
mento
Administr
ativo de
Hacienda

)

Edificio
Alcana -
Secretari
ade
Gestidn
del
Riesgo,
Emergen
cias y
Desastres
(SGRED)

Unidad
de
Transfor
macion
Social-
uTs
Nuevo
Latir

Unidad
de
Transfor
macion
Social-
uTsS
Semillas

5

5
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de Paz

Unidad
de
Transfor
macion
Social -
uUTsS
CaliDa 7 v

Unidad
de
Transfor
macion
Social-
uTsS
Laguna
Azul 3 4 2 9

Unidad
de
Transfor
macion
Social-TS
Cuna de
Campeon
£s 14] 14

Unidad
de
Transfor
macién
Social-
UTS La
Estrella 4 2 6

Unidad
de
Transfor
macion
Social- 13 1 14
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UTsS
Progresa
ndo
Juntos
Unidad
de
Transfor
macion
Social -
uTs
Potrero
Grande 1 5 6
Total 13 676 61 4 3 27 12 122 1 919

2.-Realizar el mantenimiento a 392 extintores de CO2 (revisién de presion, manguera, Corneta,

valvula), como se detalla a continuacion:

Centro
de
trabajo

Mantenimiento

CO2 (Lb)

10

15

20

30

50

Total
extintores
por centro
de trabajo

CALI 1

CALI 2

CALI 3

CALI 4

CALI5

CALI 6

CALI7

CALI 8

CALIS

CALI 10

CALI 11

CALI 12

CALI 13

Rl INR R R R NR W RN O,
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CALI 14 1

CALI 15

CALI 16 2

CALI 17 3

e R e e

CALI 18

CALI 19

CALI 20

[EEN SN (SO RN

CALI 21

CALI 22 1

RiRr(RIEAINIOIWI[RFEIN

CAM 27 7 2

w
(s)]

Subdirecc
ion de
Impuesto
sy
Rentas
Plataform
a
Atencion
al
contribuy
ente 2 2

DATIC —
Departa
mento
Administr
ativo de
Tecnologi
asdela
Informaci
on
(Interior
de
Rentas) 2 A 2

Subdirecc
i6n de
Tesoreria 3 3
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Plataform
a
Concejo
Distrital
de
Santiago
de Cali 1 2 1 4
Edificio
Fuente
Versalles 19 2 21
Edificio
Boulevar
d 12 12
Taller
Piloto
Secretari
ade
Educacié
n 4 2 6
Estadio
Pascual
Guerrero 11 5 16
Coliseo
Evangelis
ta Mora 2 2
Velddrom
o Alcides
Nieto
Patifio 3 3
Coliseo
de Bolo 1 I
Gimnasio
de el
Pueblo 5 1 6
Unidad
Deportiva 1 5 6
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Jaime
Aparicio

Coliseo
de
Combate
Maria
Isabel
Urrutia-
Mariano
Ramos

Secretari
ade
Cultura 5

23

Red de
Biblioteca
%
Publicas.

55

55

Unidad
Administr
ativa
Especial
Teatro
Municipal
Enrique
Buenave
ntura.

24

24

Unidad
Administr
ativa
Especial
de
Servicios
Publicos 4

Unidad
Administr
ativa
Especial 1

1
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de
Servicios
Publicos
Bodega
Arroyoho
ndo
Centro
Regional
de
Atencidn
a
Victimas 10 10

Familias
en accion 1 1

Casa
Matria 2 2
Departa
mento
Administr
ativo de
Gestion
del
Medio
Ambiente
DAGMA
laborator
io 2 2 4
Departa
mento
Administr
ativo de
Gestion
del

Medio
Ambiente
DAGMA 1 1
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Secretari
adePazy
cultura

Ciudadan
a. 1 1 2

Casa de
las
memoria
g
Secretari
adePazy
Cultura
Ciudadan
a 3 3

Talleres —
Secretari
ade
Infraestru
ctura. 7 2 9

Secretari
ade
Salud
publica 5 21 26

Casa de
justicia
Agua

Blanca 4 4

Secretari
ade
Segurida
dy
justicia 14 12 26

Secretari
ade

turismo 3 3
Banco 4 . 4
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Industrial
Colombia
no piso 5
(Departa
mento
Administr
ativo de
Hacienda

)

Unidad
de
Transfor
macion
Social -
uTsS
Nuevo
Latir

Unidad
de
Transfor
macion
Social -
uTsS
Laguna
Azul

Unidad
de
Transfor
macion
Social -
UTS La
Estrella

Unidad
de
Transfor
macién
Social -

2

2
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uTS

Progresa

ndo

Juntos

Total 24 250 84 28 6 392

3.-Realizar el suministro de 71 extintores incluida su instalacién, de acuerdo al siguiente cuadro:

COMPRA

CENTRb DE TRABAJO (ORGANISMO)

ABC (Lb)

CO2 (Lb)

AP

10

10

2,5

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Departamento Administrativo de
Control interno Piso 3)

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Departamento Administrativo de
Contratacion Publica Piso 15)

Edificio Fuente Versalles

Edificio San Marino

10

Centro Cultural

10

Casa de las memorias (Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana)

Archivo (Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana)

Talleres (Secretaria de Infraestructura)

Centro Administrativo Municipal -CAM
(Secretaria de gobierno)

Eco parque El Embudo (Departamento
Administrativo de Gestién del Medio
Ambiente- DAGMA)

TOTAL compra por item

23

40

Total compra

71

4.-Realizar el suministro de 71 Soportes de Piso para Extintor, con las siguientes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion
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caracteristicas:
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD

Soporte de piso para extintor

Soporte de piso metélico para
extintor diametro acorde z Ia
capacidad del extintor y con
soporte para sefalizacion de
tipo de extintor y sefalizacién
de acuerdo al tipo de extintor.

71

5.-PRUEBA HIDROSTATICA:

Se requiere realizar prueba hidrostética a 2 cilindros de extintor de CO2 de 50 Libras, del CAM,
y los cuales tienen una antigiiedad mayor a 5 afios de trabajo sin prueba hidrostatica.

La prueba hidrostatica de los cilindros de CO2 debe ser realizada en laboratorio certificado por
la ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia

Posterior a esta prueba, realizar nuevo llenado de los extintores (cilindros) de CO2 (segln su
capacidad) que aprueben la prueba hidrostética, seguin se describe en el siguiente cuadro:

Prueba Hidrostatica

Centro de
trabajo

CO2 (Lbs)

50

Centro
Administrativ
o Municipal -
CAM

TOTAL

6.-CONDICIONES DE ENTREGA:

I Disponer de existencias o el stock necesario, para la entrega inmediata de los extintores,
especialmente en el momento y lugar donde se retiran extintores para recarga y/o

mantenimiento.

Il.  El proveedor debe realizar la recarga de los extintores con su respectiva instalacion, de
tal manera que garanticen su buen funcionamiento, utilizando los materiales requeridos
de acuerdo al tipo de extintor, al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

ll.  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo (que incluye repuestos), la correccion
de fallas detectadas y remplazar las piezas defectuosas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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IV.  Proporcionar extintores de remplazo en los Centros de Trabajo, mientras se realiza la
: recarga.

V.  Entregar oportunamente los equipos recargados.

VI.  Brindar capacitacion teérica practica presencial (supeditada a disposiciones de salud
publica, en cuyo defecto deberad ser virtual) sobre el manejo, uso, segun el tipo de
incendio y cuidado de los extintores a los servidores publicos y prestadores de servicios,
que realizan sus actividades en cada centro de trabajo, en el cual se realizara la entrega
de los extintores y demas elementos de seguridad industrial. Dicha capacitacion tendra
una intensidad horaria minima de 30 minutos por agrupacién de colaboradores de los
centros de trabajo mencionados distribuidos en 12 grupos de capacitacién. El contratista
deberéa entregar soportes documentales (listados de asistencia y fotografias) de cada una
de estas capacitaciones.

VIIl.  Ofrecer garantia minima de un afio, por la recarga de extintores y de los equipos
adquiridos.

7.-RECURSO HUMANO:
Disponer minimo del siguiente personal relacionado a continuacion:

a.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de dos (2) afios, en el
proceso de recarga y mantenimiento de extintores.

b.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de un afio, en el proceso
de recoleccidon y entrega de extintores.

Para el equipo de trabajo minimo que participara en la ejecucién del objeto contractual, se
debera aportar la siguiente documentacion:

-Hoja de Vida

-Certificaciones en las cuales conste la experiencia minima de 2 afios, para el personal que
realizara |la recarga y mantenimiento de extintores.

- Certificaciones en las cuales conste la experiencia minima de 1 afio, para el personal que
realizara el proceso de recoleccion y entrega de extintores.

8.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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I.  Disponer como minimo de dos (2) vehiculos, con minimo 2 personas, y con
disponibilidad de los equipos, por cada vehiculo, con capacidad de carga suficiente para
el transporte de los extintores y demas elementos de seguridad industrial que deberan
ser entregados e instalados en los centros de trabajo indicados en las especificaciones
teécnicas del presente proceso.

ll.  Disponer de las herramientas necesarias para el diagndstico y correccién de dafios de
los extintores, asi como realizar la correccién de fallas detectadas y remplazar las piezas
defectuosas (manémetros, manijas, mangueras, cornetas, etc.).

lll.  Disponer de un taller para la recarga, mantenimiento y/o reparacion de los extintores, en
Cali o Municipios aledafios como Yumbo, Palmira, Jamundi, Candelaria, del

Departamento del Valle del Cauca. Se realizara visita de verificacién de las instalaciones
del taller.

9.-En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas
a contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en
el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad
economica, se requiere:

a).Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST para sus trabajadores,
contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al instructivo de identificacion y
evaluacion de las especificaciones relativas a contratacion para compra de productos bienes y
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que
apliquen de acuerdo a la actividad econémica.

b).Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de
prevencion, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.
c).Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencion contagio Sars Cov 2-Covid 19, de
acuerdo a las Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccién Social 777 de 2021.
d).Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente.
El Certificado se solicita conforme a lo establecido en Ia Resolucion 0312 de Febrero 13/2019,
se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
adjudicara a la oferta con el precio mas bajo realizada por el proveedor cuya propuesta
este acorde con las especificaciones contenidas en la invitacién publica y que cumpla
con todos los requisitos habilitantes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Se aclara que la propuesta econémica a evaluar sera la presentada en el SECOP Il
junto con el complemento que corresponde al documento denominado ANEXO
“PROPUESTA ECONOMICA’, para lo cual, la entidad tomara el valor total de todos los
precios unitarios presentados en cada modalidad del servicio requerido.

El criterio de aspecto econémico se evaluara a partir de la oferta que presente la
propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el
precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe revisar las
ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del
proponente, los cuales taxativamente y como maximo deberd verificar el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, asi

e ee e e FACTOR SR Ss : -~ CRITERIO

13.1. CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No
habilitado

13.2, EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No
habilitado

13.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Habilitado/No
habilitado

13.4. CUMPLIMIENTO PROPUESTA Habilitado/No
ECONOMICA habilitado

13.1 CAPACIDAD JURIDICAA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para
presentar oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual
debe acreditar que existe legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar
propuesta y de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra
legalmente autorizado para ello por el érgano social o institucional competente. Los
documentos que debe presentar el proponente para el analisis de la capacidad juridica,
por parte de la entidad contratante son los siguientes:

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proponente debera presentar la carta de presentaciéon de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’
correspondiente al pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o Unién temporal,
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del
30 de diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados por
corrupcion y delitos contra la Administracion Publica.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficiente para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcién del contrato. El
apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
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referidos a la autenticacién, consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la
legislacién colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segin los
documentos de existencia y representacion legal de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
o union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los
requisitos basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en
relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos del
proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del
contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos
frente a la presentacion de ofertas en unién temporal o consorcio:

a. Si su participacidn es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

b. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c. En caso de union temporal, se indicara al DADII la participacién que tendra
cada uno de sus integrantes.

d. Su compromiso de permanecer en consorcio 0 en unién temporal durante el
término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que los términos y extension de la participacidén en la union temporal
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la union
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa
cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de
los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no
seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente
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plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente
plural.

g. En atencion a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constitucion para
efectos del pago en la facturacion deben manifestar:

e Silava a efectuar en representacion del consorcio o unién temporal, uno de
sus integrantes debera informar el nimero del NIT.

e Sivan a presentar la facturacion en forma separada, deberan presentar cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sus NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

L Si van a presentar la facturacién directamente por el consorcio o unién
temporal, deberan enunciar el nimero del NIT que se haya solicitado ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales para el consorcio o unién
temporal, y el NIT y razén social de cada uno de los integrantes, indicando el
nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

La modificacién de los porcentajes de participacién y/o la modificacion del esquema
propuesto de consorcio o unién temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso
del proceso de seleccion, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, el proponente plural debera

presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal
para la suscripcion del contrato.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar
la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por
tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que
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consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion abreviada.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades
o0 servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

El proponente debera acreditar que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal
tnico de contratacion SECOP |l el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
cada una de las sociedades que lo integran, asi como el documento de la constitucion
del consorcio o unién temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de
los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccidén abreviada.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccion abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con
el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizaciéon de sus o6rganos de
direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 36 de 47




MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.F001
Kt (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

debera anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto.

13.1.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar
incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional verificara de oficio
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

c. Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es

persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: E| Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional verificara que el
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y
sus integrantes, no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES '

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
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corresponda, en los ultimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso
“Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y presentar |la respectiva planilla de pago y
si es certificado por el representante legal, debera anexar la fotocopia de la cedula de

ciudadania y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

13.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual
debe estar actualizado en sus actividades econémicas. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto

13.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado por la sola suscripcion del Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCION’ y
anexo “"COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego de Condiciones.

13.1.9. FOTOCOPIA DE LA.CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péagina 38 de 47




MODELO INTEGRADOQ DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.F001
7 (MIPG)
ALCALE)[A DE
SANTIAGO DE CALI
CESTION JURIBIES ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de
cada uno de los integrantes del consorcios o uniones temporales, segln sea el caso.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal o persona
natural si es hombre menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido

con el numero de tarjeta de identidad se debera acreditar por el proponente su
situacion.

13.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacién bancaria emitida por el banco en la cual se
indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y numero de cuenta del proponente.

13.1.11. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES
E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento que se entendera prestado con la suscripcién de la declaracién de que la
empresa, ni €l estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

13.2 EXPERIENCIA MINIMA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del
analisis del sector donde se identifico una muestra de 143 Mipymes, que pueden

participar en el presente proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia
quedara asi:

a) Para las Mipymes domiciliadas en Colombia o emprendimientos y empresas de
mujeres de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
podran presentar la cantidad de certificaciones y/o contratos junto con el acta final o
de terminacion y/o de liquidacion que consideren necesarias para acreditar este
requisito, el objeto contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de
seleccion, ejecutados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al

100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas
como Mipymes, ni emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisito habilitante de
experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion a través de
certificaciones y/o el acta final o de terminacién y/o de liquidacién junto con la copia
del contrato que le permitan a la entidad identificar como minimo las actividades
desarrolladas en el contrato de hasta tres (03) contratos, ejecutados y terminados,
con objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados por el
proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. De acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 1860 de
2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 unién
temporal.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion
del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos
en cuenta para la evaluacion.

El proponente debe establecer la informacién que acredita su experiencia para el presente
proceso de contratacion diligenciando el Anexo correspondiente “Experiencia especifica”.

No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones expedidas por
el o los otros miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusidn o escisién, para ello debe aportar el
certificado del Contador PUblico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene revisor Fiscal)
gue asi lo acredite.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, |la experiencia sera igual al total facturado
multiplicado por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante que la pretenda hacer
valer. En todo caso, se debera cumplir con las condiciones requeridas en la invitacion publica.

Este documento es propiedad de |la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Si la experiencia fue adquirida con ocasién de un contrato publico, los soportes del
mismo deben estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente; Si
la experiencia fue adquirida con ocasion de un contrato privado, las certificaciones
soportes deben ser expedidas directamente por el contratante o por el representanie
legal del contratante —para el caso de personas juridicas, en ningun caso podra ser

suscrita por el mismo proponente o por alguno de los integrantes de proponente plural
(auto certificaciones).

El proponente debera aportar igualmente Anexo de experiencia del presente proceso.

13.3 CAPACIDAD TECNICA

13.3.1. Anexo técnico: El proponente debera diligenciar el Anexo de ficha técnica
suscrito por el representante legal en donde manifieste que cumple con todas las
especificaciones técnicas indicadas en el presente proceso de minima cuantia en el

titulo denominado “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR".

13.3.2. Personal minimo:

a.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de dos (2) afos, en el
proceso de recarga y mantenimiento de extintores.

b.- Contar minimo con 4 personas, con experiencia acreditada minima de un afo, en el proceso
de recoleccién y entrega de extintores.

Para el equipo de trabajo minimo que participara en la ejecucion del objeto contractual, se
debera aportar la siguiente documentacion:

-Hoja de Vida
-Certificaciones en las cuales conste Ia experiencia minima de 2 afios, para el personal que
realizara la recarga y mantenimiento de extintores.

- Certificaciones en las cuales conste la experiencia minima de 1 afio, para el personal que
realizara el proceso de recoleccion y entrega de extintores.

13.3.3. En cumplimiento al instructivo de identificacién y evaluacién de las especificaciones
relativas a contrataciéon para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad vy

salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, el proponente debe presentar junto con su propuesta lo
siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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a).Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST para sus trabajadores,
contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al instructivo de identificacién y
evaluacién de las especificaciones relativas a contratacion para compra de productos bienes y
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que
apliquen de acuerdo a la actividad econémica.

b).Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de
prevencion, preparacion y prevencién de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.
c).Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencién contagio Sars Cov 2-Covid 19, de
acuerdo a las Resolucién del Ministerio de Salud y Protecciéon Social 777 de 2021.

d).Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente.
El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de Febrero 13/2019,
se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

13.3.4. Taller: Disponer de un taller para la recarga, mantenimiento y/o reparacién de los
extintores, en Cali o Municipios aledafios como Yumbo, Palmira, Jamundi, Candelaria, del
Departamento del Valle del Cauca. El proponente junto con su propuesta debera presentar
documento que acredite que cuenta con disponibilidad del taller para la recarga, mantenimiento
y/o reparacién de los extintores. El comité asesor evaluador podra realizar visita de verificacién
de las instalaciones del taller.

13.4. PROPUESTA ECONOMICA:

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la Guia de
SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma
del proceso.

La propuesta econémica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

i.  La propuesta econdémica se debe realizar en le Seccioén 3 cuestionario del proceso
de seleccion de minima cuantia a través del SECOP II.

ii. Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP I,
el proponente debera diligenciar en su totalidad el Anexo de propuesta econdmica
sin alterar cantidad, unidad, nota, titulo o columna del mismo anexo.

iii.  El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica
que la misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores
relacionados en los items correspondientes ni en el valor total ofertado.

iv.  El valor total diligenciado en la plataforma de Secop Il para la propuesta econémica
debe coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de propuesta econémica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP
ll, debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA para el SUMINISTRO, RECARGA, MANTENIMIENTO E INSTALACION
EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
DE EXTINGUIDORES DE INCENDIO, DE ACUERDO AL TIPO DE MATERIAL
POTENCIALMENTE COMBUSTIBLE Y LA CLASE DE RIESGOS EVALUADOS Y
VALORADOS, CON SU RESPECTIVO SOPORTE DE PISO PARA EXTINTOR

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los
requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hard exclusivamente en
relacion con el proponente con el precio méas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacién a los criterios de
desempate indicados en la invitacion plblica del presente proceso.

La validez de |a oferta sera de un plazo de 60 dias.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

El andlisis de la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral

de este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacién, se refieren especialmente
al incumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al incumplimiento del pago de
salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y la responsabilidad
civil extracontractual en cuyo caso el contratista debera asumir este riesgo, constituyendo a
favor de Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
una garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado conforme al Decreto 1082 de 2015, la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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cual se mantendra vigente durante el término del contrato para amparar los siguientes
riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento (Articulo 2.2.1.2.3.1.7. y EJ";‘.C‘.J;'%” C?br?' de {as | Por la duracién del
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de getviaacos nharemesdl, | sas; contrato y doce (12)
2015) objeto contractugl, por .

parte del contratista.
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones Pago de salarios y Por la duracién del
laborales: prestaciones sociales del | 10% contrato y tres (3) arios
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo personal a cargo. mas.
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015)
Calidad y correcto funcionamiento de
los bienes: (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Calidad y correcto 20% Por la duracién del
2.2.1.2.16 del Decreto 1082 de 2015) funcionamiento de los contrato y doce (12)

bienes meses mas.
Calidad del Servicio . o 2 Por la duraci6n del
(Articulos 2.2.1.2.31.7.y 2.2.1.2.34.15 gf';'sdt:ﬁ' delservicioa | 540 contrato y doce (12)
del Decreto 1082 de 2015) ’ meses mas.

Cubrir los riesgos por

reclamaciones de

terceros derivadas de la

responsabilidad

extracontractual que surja

de las  actuaciones,

hechos u omisiones del
Responsabilidad Civil caqirgtfsla. Cubf'r dlos
Extraconiractus! e & Por la duracion del
gAnicqu 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 tpemems ertvetios da o 1290 SM.LMY e

e 2015y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto bilidad

1082 de 2015) facRoRsaniing

extracontractual que

surjan de las

actuaciones, hechos u

omisiones de los

subcontratistas

autorizados. Cubrir los

dafios a terceros y a sus

subcontratistas.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarard que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
ley o en |la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de
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Desarrollo e Innovacién Institucional dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habré relacion
laboral entre Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y el
Contratista, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a través de
resolucion motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara a los
perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios
adicionales, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del objeto
del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato
debidamente autorizadas por Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, el Contratista estara en la obligaciéon de modificar la vigencia de la garantia, de tal

forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término

pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demés gastos que demanden la constitucién, prérrogas vy
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

17. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A

18. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
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De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacién de los
requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente en relacién
con el proponente con el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacién a los criterios de
desempate indicados en la invitaciéon publica del presente proceso.

La validez de |a oferta sera de un plazo de 60 dias.

19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

El andlisis de la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de

este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

20. ESTUDIOS Y DISENOS
Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacién seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica Sl NO No Aplica | X

21. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A

22, SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para garantizar la correcta ejecuciéon del servicio a contratar se asignara la supervision del
contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 articulo 83 y el Anexo de Vigilancia
Contractual del Manual de Contratacion de la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

23. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
N/A
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24. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan

disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, de conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los
estructuradores a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pablica — SECOP |1,

Cordialmente,

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias de Mayo
de 2022

Rol Financiero Rol Técnico

FIRMADO ELECTRONICAMENTE FIRMADO ELECTRONICAMENTE
MIGUEL ANGEL ZAPATA FONTECHA JONNY RAMOS DIAZ
Contratista Profesional Especializado.

Rol Juridico

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

KARINA FLOREZ MANZONI
Contratista.

Reviso: Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratista \U,\

Nelcy Lara Useche- Profesional especializado 77

Carlos Caballero & Asociados S.A.S — Contratista -

Aprobo: Claudia Patricia Marroquin Cano-Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
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