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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de mayo de 2022
Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacioén Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3228033 del afio 2022.

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.500.078
de Florencia — Caqueta. en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y un pago final por el mes de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo
en emprendimiento segun
lo establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacion

No fui asignada por Ila
dinamizadora rural de centro
Mobnica Mejia, para participar
en la planeacion de procesos
formativos, dado que a la
fecha, no se han programado
la realizacion los talleres de
planeacion 2022.

No se genera evidencia para el
mes de mayo de 2022.

integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en la ficha

e 2487094

2) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI”. matriculada en la
ficha
e 2487873

3) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha

e 2508906

Nacional de
Emprendimiento.

2 | Articular con los | Realicé alistamiento de las | 2.1 Pantallazo Formatos de
instructores de | formaciones: planeacion pedagdgica de las
emprendimiento para formaciones:
realizar el alistamiento | 1) “PRODUCCION

e “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2487094.

e “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA
INCHI”. matriculada en la
ficha: 2487873.

¢ “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE PLATANO
Y BANANO”. matriculada en
la ficha: 2508906.

2.2 Pantallazo
electrénico

correo
enviado a la
dinamizadora rural de centro
Moénica  Mejia con las
planeacion pedagogica de la
formacion: “EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la
ficha: 2508906.
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2.3 Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
de la formacion
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA
INCHI” en la ficha: 2487873.
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2487094. “EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha:
2508906.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr sena _edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
igacion%202?csf=1&web=1&e

=QvEokV

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos",
bajo la modalidad de
atenciéon  sincrénica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy

Realice las acciones de
formacién de acuerdo a los
procedimientos

lineamientos establecidos por

direccion de formacioén
profesional integral en la
formacion: de
“PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

3.1 Pantallazo registro de
Tiempos Sofia Plus mayo de
2022.

3.2 Registro de asistencias de
las formaciones
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

matriculada en las fichas
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Trabajo - Coordinacién | matriculada en las fichas | 2487094 , “EMPRENDEDOR
Nacional de | 2487094 , y | EN PRODUCCION DE SACHA
Emprendimiento. “EMPRENDEDOR EN | INCHI” matriculada en la ficha

PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la

ficha: 2508906.

2487873 y “EMPRENDEDOR

EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la

ficha: 2508906.

3.3 Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de
la formacién
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA
INCHI” en la ficha: 2487873.
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2487094. “EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha:
2508906.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/amendezr sena edu co/
Documents/PROGRAMA%20
SER%202022/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%2020
22/ERIKA%20PAOLA%20PE
%C3%91A%20CASTA%C3%
91EDA/4.%20MAYO/Obligaci
ones/Obligacion%203?csf=1&
web=1&e=NUsnna

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en

Se reporto a través de correo
electrénico a la
dinamizadora rural de centro

41 Pantallazo correo
electréonico enviado a la
dinamizadora rural de centro
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los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y al
Dinamizador  Rural de
Centro del programa SER
de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus
funciones.

Mobnica Mejia, los archivos
planos debidamente
diligenciados con los datos
de las personas interesadas

en la matricula de las
formaciones:
1) “PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en las fichas

e 2487094

2) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI”. matriculada en la
ficha
e 2487873

3) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha

e 2508906

Presenté el informe de
ejecucion de las obligaciones
contractuales del mes de
abril, donde donde se
evidencian los avances de las
metas asignadas para el
desarrollo del contrato
numero
CO1.PCCNTR.3228033.

Ménica Mejia del formato de
Inscripcibn de aspirantes al
programa de Formacion 1)
“PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

matriculada en la ficha:
2487094, 2)
“EMPRENDEDOR EN

PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873 3)
“EMPRENDEDOR EN

PRODUCCION DE PLATANO
Y BANANO”. matriculada en la
ficha: 2508906.

4.2 Pantallazo formato de
Inscripcion de aspirantes al
programa de Formacion
“PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en la ficha:

2487094 y “EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873 y
“EMPRENDEDOR EN

PRODUCCION DE PLATANO
Y BANANO?”. matriculada en la
ficha: 2508906.

4.3 Informe mensual de la
ejecucion contractual
GC_1117500078 1522
MAYQO_2022.
GF_1117500078_1522_MAYO
_2022.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
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archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
igacion%204?csf=1&web=1&e
=dV5I4s

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

la reunion del
equipo de AGROSENA,
convocada por la
dinamizadora rural de centro
y la coordinadora, el dia 23 de
mayo de 2022.

Participe en

5.1 Listado de asistencia a la
reunion del equipo
AGROSENA.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/amendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
igacion%205?csf=1&web=1&e

=3uANBY

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por

escrito su  movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Mediante planeacion
pedagdgica de la formacién
“PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.

matriculada en la ficha:
2487094 , y
“EMPRENDEDOR EN

6.1 Pantallazo Formato de
planeacion pedagoégica de la
formaciones: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.

matriculada en la ficha:
2487094 , y
“EMPRENDEDOR EN
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L 4
SENA

N

mayor a ocho dias habiles

luego de finalizada

formacion.

la

de las formaciones en:
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

matriculada en las fichas
2487094 , y
“EMPRENDEDOR EN

PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la

ficha: 2508906 .

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
PRODUCCION DE SACHA | PRODUCCION DE SACHA
INCHI” matriculada en la | INCHI” matriculada en la
ficha 2487873, | ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN | “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE | PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”. | PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la | matriculada en la
ficha: 2508906, programe Y | ficha: 2508906 .
reportar a la dinamizadora | Evidencias que reposan en el
rural de centro Monica Mejia, | portafolio del instructor en
el proceso de formacion a | archivos digitales, en el Drive
atender durante el mes de | de la coordinacién académica
marzo de 2022. en el mes de mayo.
Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/amendezr _sena _edu co/
Documents/PROGRAMA%20
SER%202022/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%2020
22/ERIKA%20PAOLA%20PE
%C3%91A%20CASTA%C3%
91EDA/4.%20MAYO/Obligaci
ones/Obligacion%2067csf=1&
web=1&e=gqJp8z3
7 Evaluar los resultados de | Evalué los resultados | 7.1 Pantallazo juicios de
aprendizaje en un plazo no | de aprendizaje de las fichas | evaluativos aprobados en

plataforma sofiaplus, ficha de
caracterizacion: 2487094,
2487873 y 2508906.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/amendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%206?csf=1&web=1&e=gJp8z3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%207?csf=1&web=1&e=v9Dey0

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
igacion%207?csf=1&web=1&e
=v9Dey0

8 | Entregar informacién con | Esta actividad no se | No se genera evidencia para
calidad y oportunidad para | desarrollé en el mes objeto | el mes de mayo de 2022.

la creacién de la unidad | de cobro dado que la
productiva resultado de los | creacion de unidades
programas de formacion | productivas  rurales  se
desarrollados en las lineas | realizardn una vez se haga
de autoconsumo y | entrega de materiales de
negocios rurales, asi como | formacion.

la inscripcion en el sistema
de informaciébn de la | Se tiene programado realizar
Agencia Publica de Empleo | en el mes de mayo.

del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de | Esta actividad no se | No se genera evidencia para
disefio y desarrollo | desarrolla en el mes objeto | el mes de mayo de 2022.
curricular conforme a las | de cobro dado que no he

necesidades de la | sido designada por la
Coordinacion Nacional de | dinamizadora rural de centro
Emprendimiento 'y la | Ménica  Mejia, para
Subdireccién de Centro. participar en jornadas de

desarrollo curricular.

De apoyo ala gestién de emprendimiento rural

10 | Apoyar la aplicacion del | El dia 18 de marzo de 2022, | Evidencias que reposan en el
diagnéstico empresarial de | se realizo la aplicacion de la | portafolio del instructor en
la unidad productiva en | “Herramienta Diagnostica | archivos digitales, en el Drive
fase 1 y 2 segun | Autoconsumo” para la | de la coordinacion académica
corresponda con veracidad | formacion  “PRODUCCION | en el mes de marzo.

y calidad. AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha

. 2487094

11 | Apoyar la ejecucion vy | Esta actividad no se realizd | No se genera evidencia para
participacion de unidades | en el mes objeto de cobro se | el mes de mayo.
productivas en actividades | tiene programado realizarla

de comercializacion | una vez esté en
(incluyendo  mecanismos | funcionamiento la unidad
virtuales), gestién | productiva.

empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
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L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas | Participe en las reuniones y | 12.1 Listados de asistencias a
de actualizacién y | convocadas por la | las reuniones del programa Ser
transferencia tecnholdgica | dinamizadora rural de centro | orientadas por la dinamizadora
convocadas por el | y la coordinacion nacional en | rural de centro y pantallazo de
Dinamizador  Rural de | las siguientes fechas: a la renion mensual de
Centro y la Coordinacion instructores.

Nacional de | -02 de mayo de 2022: reunion
Emprendimiento. del programa Ser, orientada | Evidencias que reposan en el
por la dinamizadora rural de | portafolio del instructor en
centro y la coordinadora con | archivos digitales, en el Drive
el objetivo de dar | de la coordinacion académica
lineamientos para la | en el mes de mayo.
ejecucion de los procesos.
Link: https://sena4-
-09 de mayo de 2022:| my.sharepoint.com/:f:/r/person
reunion mensual de | al/lamendezr _sena_edu_ co/Do
instructores. cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
igacion%2012?csf=1&web=1&
e=QY7BIL
13 | Articular con el instructor de | Realice la articulacion con | 13.1 Pantallazo de la estructura

emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion
del modelo de negocios
con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando
corresponda.

los instructores de
emprendimiento para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices,
de las formaciones
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la

ficha: 2508906.

de seguimiento integrada de
las fichas de caracterizacion:
2487873, 2508906.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/4.%20MAYO/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=kIgF7e
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igacion%2013?csf=1&web=1&
e=klgF7e

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

Esta actividad no se
desarrollé en el mes objeto de
cobro, pero se programa
realizar  identificacion vy
sistematizacion de los casos
exitosos de unidades
productivas 'y  empresas
rurales una vez se vaya
avanzando en la ejecucién de
la formacion.

No se genera evidencia para el
mes de mayo de 2022.

15

Consolidar la creacion de
unidades productivas
rurales sostenibles cuando
su linea de formacion
corresponda a hegocios
rurales o0 autoconsumo
Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios
curriculares gue se
asignen).

Esta actividad no se realiz
en el mes objeto de cobro
dado que la creacién de
unidades productivas rurales
se realizardn una vez se haga
entrega de materiales de
formacion.

Se tiene programado realizar
en el mes de junio.

No se genera evidencia para el
mes de mayo de 2022.

16

El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para
la ejecuciéon del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

En el mes objeto de cobro
evidencie 'y ejecute o
establecido en la lista de lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para los
programas de formacion.

16.1 Pantallazo portafolio de
evidencias.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de mayo.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/amendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
4.%20MAYO/Obligaciones/Obl
igacion%2016?csf=1&web=1&
e=1P0OkBt

17

OPCIONAL DE ACUERDO
CON LOS DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS

Esta actividad no se
desarrolla en el mes objeto de
cobro dado que no he sido
designada por la

No se genera evidencia para
el mes de mayo de 2022.
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De apoyo a la

empleabilidad:

» Realizar acciones de
formacion para la
ocupacién rural

= Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y grupal,
para las  personas
formadas en el
programa  SER en
procura de mejorar sus
posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

dinamizadora rural de centro
Monica  Mejia, para
1)Realizar  acciones de
formacion para la ocupacion
rural y 2)Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral.

18

Realizar su afiliacion ante
la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores
agricolas.

Se realiz6 la afiliacion de la
instructora Erika Paola Pefa
Castafieda a la ARL Positiva
desde el 14/02/2022 y hasta
fecha fin de contrato
15/12/2022 con riesgo 3.

Esta obligacion se cumplié
al 100%.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de febrero.

19

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados” 'y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2022.

Certificaciéon de la norma de
competencia vigente en
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO".

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de febrero.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835408002 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Abril del afio 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias de obligaciones contractuales
2.1 Pantallazo Formatos de planeacion pedagdgica de las formaciones:

¢ “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en las fichas: 2487094, “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha 2487873 y “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada en la ficha: 2508906.

2.2 Pantallazo correo electrénico enviado a la dinamizadora rural de centro Ménica Mejia con las
planeaciones pedagdgicas de las formaciones: “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha
2487094 , “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha
2487873” y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada en la
ficha: 2508906.

2.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de la formacion EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” en la ficha: 2487873. “PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en
la ficha: 2487094“EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada
en la ficha: 2508906.

3.1 Pantallazo registro de Tiempos Sofia Plus mayo de 2022.

3.2 Registro de asistencias de las formaciones “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
2487094 , “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha
2487873, y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO?”. matriculada en la
ficha: 2508906.

3.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formacion EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” en la ficha: 2487873. “PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en
la ficha: 2487094. “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha: 2508906.

4.1 Pantallazo correo electrénico enviado a la dinamizadora rural de centro Ménica Mejia del
formato de Inscripcion de aspirantes al programa de Formacién “PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en
la ficha: 2487094, “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la
ficha 2487873 y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada
en la ficha: 2508906.

4.2 Pantallazo formato de Inscripcion de aspirantes al programa de Formacion
“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
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SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094 y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha 2487873 y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”. matriculada en la ficha: 2508906.

4.3 Informe mensual de la ejecucion contractual GC_1117500078 1522 MAYO_2022.
GF_1117500078_1522 _MAYO_2022.

5.1 Listado de asistencia a la reunion del equipo AGROSENA.

6.1 Pantallazo Formato de planeacién pedagogica de la formaciones: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN  CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094 , y “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha 2487873, “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada en la ficha: 2508906 .

7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofiaplus, ficha de caracterizacion:
2487094, 2487873 y 2508906.

12.1 Listados de asistencias a las reuniones del programa Ser orientadas por la dinamizadora rural
de centro y pantallazo de a la renion mensual de instructores.

13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de las fichas de caracterizacion: 2487873,
2508906.

16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora del
contrato el Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CAS

TA%C3%91EDA/4.%20MAYO?csf=1&web=1&e=Gz0Rr4

Cordialmente,

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1117.00.078 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2022
OBLIGACION 2, 6

2.1 Pantallazo Formatos de planeacién pedagdgica de las formaciones: “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094.

3. GFPI-F-134 Planeacion Pedag6gica 2487094 - Excel Inic. ses.
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“EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada en la
ficha: 2508906.

2.2 Planeacion_Pedagégica PLATANO Y BANANO - Ficha 2508906 - Excel
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2.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de la formacion EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” en la ficha: 2487873. “PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en
la ficha: 2487094.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI

+ Coadigo del Programa de Formacion: 73310019

+» Fase del Proyecto: PLANEAR UNIDAD PRODUCTIVA

* Competencia: 270401033 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 27040103303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN
EL CULTIVO DE SACHA INCHI DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

* Duracidn de la Guia: 32 HORAS

2. PRESENTACION

Queridos aprendices bienvenidos a la formacion por proyectos, a través de los conocimientos que ustedes
adquieren les permitira desarrollar habilidades y destrezas para enfrentarse al campo laborar, generar
iniciativa empresarial y aportar al desarrollo del sector productivo de manera sostenible. Usted es el principal
gestor y responsable del aprendizaje de los contenidos que se desarrollaran con ésta gula y las demas que
se desarrollaran a lo largo de la formacidn, la cual requiere aplicar el aprendizaje auténomo, significativo y
colaborativo.

Muestro trabajo esta enfocado en la produccién agricola organica que se fundamenta y se apoya en los
principios responsables de los equilibrios bicldgicos. La agricultura "organica®, "bioldgica™ o "ecologica™ es
una forma de produccion de vegetales basada en una buena gestion de dichas reglas. En esta modalidad de
produccion agricola no se usan productos agroquimicos, pesticidas, fungicidas, fertilizantes, aditivos u otro
tipo de compuestos obtenidos a partir de sintesis quimica porque pueden deteriorar nuestros recursos
naturales como el suelo, agua, flora y fauna. Recordemos que el suelo es parte principal del ecosistema, por
lo tanto el estudio de su formacién, sus caracteristicas, su capacidad de produccién, la susceptibilidad al
deterioro y capacidad de renovacion son demasiado importantes antes de implementar un cultivo. Su
capacidad de preservacion dependen de [a relacion con los demas componentes del ecosistema, ademas de
ello, recordemos que el suelo es el soporte de la produccion por lo tanto debemos manejario adecuadamente,
asi como el hombre requiere proteccion de los factores ambientales, de igual manera debemos tener presente
que el suelo debe estar protegido por una cubierta vegetal que evite la erosion, la perdida de nutrientes, la
perdida de humedad y la degradacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
a. Actividades de Reflexién inicial.
Estudios de casos

+ Elsefor Pablo Morales de la vereda La Cristalina del municipio de Puerto Rico, establecid 5 hectareas
de un sistema agroforestal (cacao, platano y maderables) en un paisaje de lomeric manejado
tradicionalmente por ganaderia, sin tener en cuenta las condiciones topograficas, edafolégicas
(fisicas, quimicas, biologicas del suelo), ¥ los requerimientos agronomicos del cultivo. Analizar:

£ Cual sera el resultado final de la produccion del SAF?
¢/ Realizara grandes cosechas y tendra satisfaccion de lo producido?
£ Cuales serian las principales actividades que debe realizar el sefior Pablo antes de establecer sus cultivos?

* Un agricultor tiene un suelo con pH de 5 y se recomienda la aplicacion de un correctivo para mejorar
la acidez del suelo.

£ Qué tipo de correctivo y cantidad le recomendar(a al agricultor?

= Don Pedro, gasta anualmente 100 pesos en la fertilizacion de su cultivo de cacao, para la compra del
compost. Sabiendo que un (1) kilo de cacao produce 750 gramos de residuos de cosecha:

£ Como podra Don Pedro reducir los costos de produccion en su finca?

En equipos de 5 aprendices realizaran discusidn y solucion del estudio de caso, La actividad se socializara al
finalizar la discusion.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Método pregunta

- i Qué es una enmienda?

- ¢ Cuadles son los tipos de enmienda?

- ¢ Cudl es |la forma de aplicacién de las enmienda?

- ¢ Cual es la funcion de las enmiendas en el suelo?

- ¢Como Preparar los suelos de acuerdo a criterios ecoldgicos?

- i Cuales son las labores culturales durante el manejo agroecolégico del cultivo?

GFPI-F-135 V01
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- jCuales son las ventajas del manejo agroecologico de los cultivos frente al manejo con agrotoxicos?

- Mencione las técnicas de conservacion de suelos.

3.2.2. ldentificando Conocimientos.

Mediante la estrategia didactica Philif 6.6, organizar equipos de 6 personas, y responder 6 preguntas en 6
minutos, de cada equipo se seleccionara un representante para que socialice las respuestas de las preguntas.

¢ Qué es el suelo?

4 Por qué es necesario conocer su suelo?

£Como se clasifican los horizontes del suelo?

¢ Que importancia representan cada una de ellas para el desarrollo de nuestros cultivos?
i Cuales son los componentes del suelo?

4 Como serfa un suelo ideal para la produccian agricola?

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).
Lecturas aplicadas:

En grupos de 5 aprendices realizaran lecturas sobre la adecuacion del sistema de riego para la siembra del
cultivo y mediante la estrategia de aprendizaje de mapa conceptual presente al instructor los resultados de
la actividad.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Practicas de campo:
El instructor realizara una practica de campo:

1) Para el estudio de las condiciones topograficas y usos del suelo (finalmente realizar la toma de la
muestra del susla).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

1. DE DESEMPENO: Describe |las condiciones

agroecoldgicas de

GFPI-F-135 V01
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Observacion directa de las | produccion de acuerdo
actividades en la adopcién de | con requerimientos del

Técnica: Observacion directa
conocimientos sobre condiciones | Cultive.
agroecologicas de los cultivos. Instrumento: Listas de chequeo.
Sugiere la aplicacion de
Sobre Adecuacion del lote, | buenas practicas
siembra y trasplante del material | 3gricolas en los planes
operativos y

vegetal y Manejo integrado del
procedimientos en la

cultivo. ‘o ]
produccion del cultivo.

2. DE PRODUCTO: Técnica: Entrega de producto terminado
Entrega muestra de
Un (1) Registro de las necesidades | suelos para su analisis

hidricas del cultivo. segin  especificaciones
técnicas

Instrumento: Listas de verificacion.

Un (1) diagnostico de las
condiciones topograficas y usos
del suelo.

Una (1) muestra de suelos para
su analisis segin especificaciones
técnicas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abono organico: Ferilizante que proviene de animales, humanos, restos vegetales de alimentos, restos de
cultivos de hongos comestibles u otra fuente organica y natural.

Agricultura Ecoldgica: es una forma diferente de enfocar la produccion agraria, basada en el respeto al
entorno y producir alimentos sanos, de la maxima calidad y en cantidad suficients.

Agroecologla: Disciplina cientifica relativamente nueva (década de los setenta del siglo xx), que frente a la
agronomia convencional se basa en la aplicacion de los conceptos y principios de la ecologfa al disefo,
desarrollo y gestidn de sistemas agricolas sostenibles.

BPA: Buenas practicas agricolas.

Capacidad de Campo: Si saturamos un suelo, la cantidad de agua, que gqueda retenida en los poros sin ser
arrastrada por el peso de la gravedad.

Compatibilidad: Calidad o caracteristicas de lo que puede existir o realizarse a la vez que otra cosa.

Conservacion: es la accion y efecto de conservar (mantener, cuidar o guardar algo, continuar una practica
de costumbres.

Cultivo perenne: Aquellos que tienen una vida util de mas de cinco afios continuos.
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Densidad de siembra: Numero de plantas por unidad de area de terreno.
Edafica: del suelo relativo él, especialmente en lo que se refiere a las plantas.

Estructura. Forma como se unen las particulas del suelo para formar un terrén o agregado en el suelo.

Forestales: especies vegetales representado por arboles maderables con potencial comercial

Germinadores: Dispositivos que favorecer el proceso de germinacion al mantener las semillas en las

condiciones adecuadas de humedad.

Labranza: Cultivo de los campos.

Silvicultura: ciencia destinada a la formacian y cultivo de bosques.

6. REFERENTES BIELIOGRAFICOS

INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, SINCHI. 2003. La Agricultura Organica,

San José de Guaviare. Pg 71.

GOMEZ J. 2000 La Materia Organica en los agroecosistemas. Universidad Nacional de Colombia, Sede en

Palmira. Pg 70.

MARTINEZ, J.1998. Suelos De La Amazonia, Ministerio de Educacion Nacional, segunda edicién, Santa Fé

de Bogota. Pg 133.

RESTREPO, R, Jairo. 2001. Elaboracion de Abonos Organicos Fermentados y Biofertilizantes Foliares. San
José, Costa Rica. www.fao.org/organicag/default-s.htm

RESTREFPO,R. JAIRO. 2002. Agricultura Organica: Biofertilizantes Preparados y Fermentados a base de
Mierda de Vaca. Fundacion Juquira Candird, Santiago de Cali. Pg 105.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Erika Paola Pefa | Instructor Programa F.P.l | 04/06/2022
Castaneda Técnico

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la gula)

Nombre

cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GTH-F-062 V09

GFPI-F-135 V01




L 4
SENA

N

, SENMNA .

— emprender

SBDC - Cantro de Desarrollo Empresarial

REGIONAL: CAQUETA

AMAZONIA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA

No. DE 2487673 PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION

FICHA

DE SACHA INCHI

TIPO OFERTA: ABIERTA___ESPECIAL TRIMESTRE: |

m_x___Iv

OTRA: CERRADA X

FECHA DE INICIO: DIA:

MES:

ANO:

FECHA DE FINALIZACION: DIA:

MES:

ANO:

JORNAD | MANANA - TARDE HORAS DIARIAS

A

INSTRUCTORES

ENCARGADOS DE [ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

LA INDUCCION

COMPETENCIA

TECNICA Y CULTIVO

MAMEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION

RESULTADO DE

REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI

DE

APRENDIZAJE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
No INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
S1 | NO

IGEMERALIDADES DEL CULTIVO DE SACHA INCHI
CONCEPTOS BASICOS, TIPOS DE CULTIVOS,
ICRECIMIENTO Y

DESARROLLO, MORFOLOGIA DE LA PLANTA

FERTILIZANTES: TIPOS, CARACTERISTICAS, FUENTES,
USOS, FORMAS DE APLICACION

MANEJO DE MALEZAS EN EL  CULTIVO
IGENERALIDADES, DANOS CAUSADOS, METODOS DE
ICONTROL.
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— emprender

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO (X)

Criterios de Evaluacion:

No.

Indicador de Evaluacion

Cumple

51 | NO

Observacién

DESCRIBE LABORES CULTURALES
EN CULTIVO DE SACHA INCHI DE
ACUERDO COM
RECOMENDACIONES

TECNICAS

ENTREGA ABONOS ORGANICOS
SIGUIENDO CRITERIOS TECNICOS
Y NORMATIVA

MANEJA TECNICAS EN LABORES
CULTURALES SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DEL

CULTIVO DE SACHA INCH

IDENTIFICACION DEL RESULTADO FALTANTE

Firma del Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

e Cadigo del Programa de Formacion: 76130648

« Nombre del Proyecto N/A

¢ Fase del Proyecto N/A

« Actividad de Proyecto N/A

e Competencia: 270401112 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

e Duracién de la Guia: 20 horas
2. PRESENTACION

Apreciados aprendices en la presente gula encontraran las orientaciones para el estudio, analisis, la
apropiacion de los conocimientos, procedimientos y  actitud, requeridos para el
desempeno laboral, relacionadas con el establecimiento de productos agricolas segun las especificaciones
técnicas y/o parametros técnicos.

La siembra de los cultivos en todo proceso agricola, se consideran una actividad importante posterior a una
adecuada labor de preparacion y adecuacion de suelos, en donde factores como la escogencia de semillas
de buena calidad y la aplicacion de Buenas Practicas Agricolas, se consideran determinantes para el
establecimiento, mantenimiento ydesarrollo de un cultivo agricola.

Es fundamental en la siembra de cultivos propios de la zona (Platano, cafe, cacao, malz, y yuca) como los
promisorios y altemativos (Pifa, aguacate, pimienta, sashainci, plantas medicinales, hortalizas entre otras),
para una produccion Agricola, la Supervision adecuada y permanente en cada uno de los procedimientos
que esta actividad conlleva. Las decisiones de manejo, son tan importantes en la produccion de cultivo con
éxito como lo son las que se hacen al momento de plantar.

poblacién, y la mejor distancia entre los surcos y plantas y las condiciones climaticas; todo esto in
gran manera en el rendimiento del cultivo.

La respuesta influira ampliamente en el rendimiento que se tenga de la mejor época de siem%r?m Iﬁ ]]%e{?i
u e
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Tenga en cuenta que las heramientas de Autodiagnéstico Participativo constituyen ayudas metodoldgicas
que se aplican facilmente a grupos poblacionales y cuyo objetivo principal es conocer la opinidn, la
problematica, las necesidades e inquietudes de un grupo meta especifico y motivarles a ser participes de la
blisqueda de soluciones que favorezcan el desarrollo de su comunidad, para lo cual, en el autodiagnostico
se emplean diversas técnicas que nos permiten recoger y analizar informacion asociada a diferentes
aspectos de la vida de una comunidad, como son el territorio, la agricultura, la alimentacion, la salud, la
educacion, la comunicacidn, las relaciones que se tienen con ofras comunidades y con las instituciones,
entre otros aspectos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos del cultivo plasmen las experiencias agricolas que haya tenido respecto a
establecimiento, manejo y produccion de cultivos hortalizas.

De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del instructor, registre sus respuestas
en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la pizarra.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque aquellos que se poseen e
identifiqguen aquellos que deben apropiar

De forma individual o en grupo de trabajo identifique las hortalizas y/o el material vegetal establecer
enla UP

3.1 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.)

La gran importancia de las UP agricolas en nuestra zona, generan la necesidad de un optimo
establecimiento, desamollo, sostenimiento y produccion, por lo tanto, es primordial realizar actividades por
medio de las cuales, se identifiquen sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un mapa conceptual referente a los principios de la agricultura
ecolagica.
Actividad de Aprendizaje 2: Realizar descripcion de las condiciones agroclimaticas del area donde
se encuentra ubicada su finca, para proceder a efectuar adecuada seleccion de cultivos horticolas a
establecer, segun criterios técnicos, tipo de cultivo y normativa.
Actividad de Aprendizaje 3: Efectuar una exposicion referente a principales variables agrondmicas,
es decir, crecimiento (altura de la planta, diametro del tallo, ndmero de hojas por planta, area foliar,
dias a |la floracién y dias a la madurez fisioldgica) y rendimiento, de acuerdo al cultivo.

GFPI-F-135 V01
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Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en creacion,
formalizacion de la UP y comercializacién de los productos, teniendo en cuenta los recursos e insumos,
donde se manejaran factores necesarios para la produccion desde la preparacion de los suelos, aplicacion
de enmiendas, trazado, ahoyado, material vegetal de siembra, fertilizacidn y labores culturales requeridas,
algunas de ellas son MIPE o control fitosanitario, control de malezas o deshierbe, riego, aporque, cobertura,
raleo, podas y tutorado.

Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje
en practicas de campo.

* Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un compostaje o abono organico, para incorporar al suelo, con
los residuos organicos o desperdicios de la finca.

« Actividad de Aprendizaje 2: Examinar los tipos de suelo, mediante observacion de diferentes
muestras, y reconocer propiedades fisicas como la textura y la estructura, ademas, realizar la toma
de muestra para un analisis de suelo, y preparar el suelo para establecimiento de cultivos, aplicando
teécnicas de conservacion.

* Actividad de Aprendizaje 3: Definir sitio estratégico para efectuar establecimiento de UP, por lo
tanto, proceder a ejecutar labores que corespondan a preparacion de suelos y adecuacion de
terreno.

« Actividad de Aprendizaje 4: Definir arreglos productivos, de acuerdo a la seleccion de material
vegetal a emplear, lo cual es necesario para desarrollar siembra del mismo, segin parametros
tecnicos.

« Actividad de Aprendizaje 5: Realizar el proceso de propagacion de material vegetal, de acuerdo al
cultivo a establecer, se puede emplear el modelo tradicional, correspondiente a siembra directa, o el
modelo no tradicional, el cual consiste en bandejas de germinacion, y argumentar el periodo de
tiempo que se necesita desde la germinacion al trasplante al sitio definitivo, de igual manera
identificar los modelos de propagacion sexual y asexual en las plantas, asi mismo, definir los
criterios para identificar un buen material vegetal desde el momento de la germinacion hasta el
trasplante.

* Actividad de Aprendizaje 6: Manejar técnicas de labores culturales como MIPE, control de malezas
o deshierbe, riego, aporque y podas, las cuales, corresponden a los requerimientos de cultivos
establecidos, teniendo en cuenta que en el momento de ejecucion de dichas labores, se debe
cumplir con el tiempo de duracion estimado y utilizar adecuadamente los recursos necesarios, como
herramientas manuales, equipos, maquinas, elementos e insumos, de acuerdo a recomendaciones
técnicas y tipo de cultivo.

» Actividad de Aprendizaje 7: Realizar seguimiento y elaboracion de registro de las principales
variables agronomicas de cultivos horticolas establecidos en la UP.

GFPI-F-135 VD1
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Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad _de Aprendizaje 1: Realizar ejercico didactico correspondiente a crucigrama “Labores
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Culturales”, el cual se encuentra en el anexo 1 de la presente gula.

Actividad _de Aprendizaje 2: Efectuar una reflexion de

recomendaciones a familiares, amigos y a su comunidad.

la experiencia adquirida y brindar

Ambliente Requerido: Unidad productiva agricola, aula y ambiente virtual.

Materiales: Computador, televisor o video beam y parlantes; elementos de proteccion personal; equipos y
herramientas manuales agricolas; semillas y partes vegetativas para propagacion; abonos organicos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:
Mapa conceptual.

Evidencias de Desempefio:
Practica de campo.

Evidencias de Producto:
Unidad productiva agricola.

Identifica los principios de las
buenas practica agricolas de
acuerdo con parametros
técnicos.

Escoge especie vegetales a
sembrar de acuerdo con las
condiciones agroecologicas.

Define el sitio de siembra
para los cultivos, de acuerdo
con las especies y tipo de
suelo.

Técnica

Mapa conceptual.
Instrumento:
Rubrica.

Técnica
Observacion directa.
Instrumento:

Lista de chequeo.

Técnica
Exposicion.
Instrumento:
Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Agricultura organica Sistema de produccion que trata de utilizar al maximo los recursos de la finca,
dandole énfasis a la fertilidad del suelo y la actividad biologica y al mismo tiempo, a minimizar el uso de los

recursos no renovables y no utilizar fertilizantes y plaguicidas sintéticos para proteger el medio ambiente y la
GFPI-F-135V01

salud humana.
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Agroecologia Disciplina cientifica relativamente nueva, que frente a la agronomia convencional se basa en
la aplicacién de los conceptos y principios de la ecologla, y al desarrollo y gestion de sistemas agricolas
sostenibles.

Clima: Conjunto de condiciones atmosféricas o meteorolagicas, como la temperatura, la humedad, el viento,
etc, que caracterizan a una region cualguiera.

Cobertura: Consiste en clocar debajo de la planta materiales diversos, tales como: paja de cereales,
aserrin, hojas secas o una lamina de polietiieno negro cubriendo el suelo.

Control fitosanitario: Se deben efectuar tratamientos para prevenir el ataque o lograr el control de plagas
y/o enfermedades.

Material vegetal de slembra: tambien conocido como material vegetal de propagacion, de reproduccion o
de multiplicacién. Denominacién que comprende semillas, plantas jovenes, tubérculos y otros tipos de
material que contribuyen a garantizar la productividad, la diversidad, la salud y la calidad de la agricultura, la

horticultura y la produccion de alimentos y piensos.

Poda o desbrote: Consiste en eliminar parcial o totalmente los brotes originados en las yemas axilares, con
el objeto de que la planta concentre sus energlas en determinada cantidad de flores y frutos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Instructora FPI - Sena Marzo de 2022
ERIKA PAOLA PENA Programa
(es) CASTANEDA Sena
Emprende
Rural

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

(es)

GEPI-E-135 V0
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SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

REGIONAL: CAQUETA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA

AMAZONIA

No.DE  PA487673

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION

DE SACHA INCHI

FICHA

TIPO OFERTA: ABIERTA____ESPECIAL TRIMESTRE: | Il n_xX__Iv
| OTRA: CERRADA X

FECHA DE INICIO: DIA: MES: _ ANO:
FECHA DE FINALIZACION: DIA: MES: OCTUBRE | ANO:

JORNAD | MANANA - TARDE
A

HORAS DIARIAS

INSTRUCTORES

ENCARGADOS DE |ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

LA INDUCCION

COMPETENCIA IMANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

RESULTADO DE APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO DE SACHA INCHI SEGUN

APRENDIZAJE RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO
Ne INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
"SI | NO

1 |DESCRIBE LABORES CULTURALES EN CULTIVO DE SACHA INCHI DE
IACUERDO CON RECOMENDACIONES

[TECNICAS

2 |ALISTA MAQUINAS, EQUIPOS HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E

INSUMOS PARA LABOR CULTURAL EN CULTIVO
DE SACHA INCHI Y REQUERIMIENTO TECNICO
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LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO (X)

Criterios de Evaluacion:

No. Indicador de Evaluacion Cumple Observacion
51 | NO

1. MANEJA TECMICAS EN LABORES
CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO DE S5ACHA INCHI.

2. ENTREGA CULTIWO CON  LABORES
CULTURALES CON BASE EN REQUISITOS
TECNICOS Y NORMATIVA

IDENTIFICACION DEL RESULTADO FALTANTE

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento en la produccion de platano y banano

+ Codigo del Programa de Formacion:73310029 v.1
+ competencia: sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
¥ Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parametros técnicos de calidad y sistema
productivo.

¥ Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.

Duracion de la gula: 20 horas

2. PRESENTACION

Aprendiz, la presente gula lo orienta en su proceso de formacion, permitiéndole conocer, entender e
incrementar los conocimientos para sembrar productos agricolas segun las especificaciones técnicas. Esta
guia consta de temas centrados como programar la siembra del cultivo de platano y banano segun los
criterios técnicos y sistemas productivos, asl mismo se le ensefiard a alistar equipos, herramientas y
agroinsumos para las labores culturales en el cultivo, segun los manuales de operacion.

En el proceso usted podra desarrollar todas sus capacidades para tener una buena formacion integral;, Por
lo tanto es necesario que propicie como Aprendiz el trabajo grupal e individual de manera organizada con
todos los conocimientos adquiridos en el aula de formacion. Posteriormente, cada uno podra ser ejecutado
con el acompanamiento del instructor, para asl poder realizar este curso como se ha propuesto.

Estas actividades programadas se desarrolian con la ayuda del material de apoyo como: Talleres, consulta
de material bibliografico, videos, paginas web y salidas de campo, junto con asesorias y seguimientos por
parte del Tutor e Instructor.

GFPI-F-135 V01
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L 4
SENA

N

Descripcion de la(s) Actividad(es) Ambiente Materiales
Requerido
Identificar las condiciones agroclimaticas Papel blanco tamano carta.
y disponibilidad de recursos, para la Marcador permanente de colores
siembra del cultivo de platano y banano Marcador borrable
Papel bond en pliego
Exposicion del instructor sobre las Cintas para medir Ph
condiciones requeridas del cultivo de platano Eqmpo de gep_rreferenclaclon GFS.
L Aulas de Medidor portatil de Ph.
y banano y consulta de fuentes bibliografica o p rtatil
- - aprendizaje C poriatil.
sobre condiciones agroclimaticas de la 6 Video beam.
region. Dialogo de saberes. (sa n Altavoces.
) convencional .
Grupal/Presencial. dotado d Pendén proyector.
) otadao de Pala redonda.
Reconocimiento del terreno para determinar | Sillas, mesasy | palin ahoyador.
las condiciones agroectlogicas/ Dialogo de conexion Paladraga ahoyadora.
saberes. Grupal/Presencial. electrica),
viveros,
Seleccionar area de produccién del cultivos de
cultive de platano y banano platano y
banano, lotes
Visita practica de campo a la unidad demostrativos
i i ; Papel blanco tamano carta.
productiva para seleccionar el area de yio unidades MaF:cador manents de colores
produccion de los cultivos de platano y productivas slarcador gﬁrrable )
banano , identificar los recursos fisicos agricolas. Papel bond en plie;go.

necesarios para la produccion del cultivo.

Dialogo de saberes.Grupal-Individualf
Presencial.

GTH-F-062 V09
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

CONOCIMIENTO: El
aprendiz identifica las

condiciones

agroclimaticas ¥
disponibilidad de
recursos para la

siembra de los cultivos
de frutales perennes

DESEMPENO: El
aprendiz  maneja la
informacicén
agroclimatica

disponible y la aplica
en el lote

PRODUCTO: El
aprendiz presenta
registros de las
condiciones
agroclimaticas

presentadas en el lote

Determina las condiciones
agroclimaticas y del suelo en el cultivo
de platano y banano con base en
criterios técnicos.

Dispone equipos, herramientas y
agro-insumos para las labores de
siembra  segan  manuales  de
operacion y criterios técnicos.

Técnica: Formulacién de preguntas,
prueba escrita

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Observacion directa

Instrumento: Lista de chequeo de
desempeno

Técnica: Trabajo escrito

Instrumento: Lista de verificacion de
producto.

CONOCIMIENTO: EI
aprendiz identifica el
area de cultivos con
base en conocimientos
adquiridos en el aula
segun criterios
técnicos

Presenta programacion de la siembra
de los cultivos de platano y banano
sequn criterios técnicos y condiciones
agro-climaticas

Técnica: Observacion directa,
Formulacién de preguntas.

Instrumento: Cuestionario

GFPI-F-135 V]

GTH-F-062 V09



SENA
T
DESEMPENO: Técnica: Observacion directa
Practica de campo
para seleccion e Instrurnezltn: Lista de chequeo de
identificacion del area desempefo
de cultivo
PRODUCTO:
Establecimiento de
cultivo de platano y Técnica: Valorativa
banano en sitio
definitiva Instrumento: Lista de verificacion de
producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

« Sustratos: Un sustrato es todo material sélido distinto del suelo, natural, de sintesis o residual,
mineral u organico, que, colocado en un contenedor, en forma pura o en mezcla, permite el anclaje
del sistema radicular de la planta, desempefiando, por tanto, un papel de soporte para la planta. El
sustrato puede intervenir o no en el complejo proceso de la nutricion mineral de la planta.

+ Arvenses: La maleza, mala hierba, hierba mala, planta arvense, monte o planta indeseable es
cualquier vegetal que crece de forma silvestre en una zona cultivada o controlada por el ser
humano como cultivos agricolas o jardines

+ Suelo: Es el lugar en el que crecen las plantas, es un ecosistema formado por partes bien
diferenciadas que constituyen la estructura del medio agricola siendo la base para la vida de las
plantas y fuente fundamental de elementos nutritivos

+ Cultivos: Es el arte o |la practica de sembrar semillas en la tierra y realizar las labores necesarias
para obtener frutos de las mismas.

+ labores culturales: Son todas las actividades que se deben realizar en el huerto, desde |a siembra
hasta la cosecha, para que se desarmrollen sin ningin problema las plantas y se optimice la
produccion

+ Equipo: Agricolas son un grupo de aparatos disefiados para abrir surcos en la tierra, desmenuzar,
fumigar y fertilizar en el suelo, arado de subsuelo, para remover la tierra a profundidad

+ Herramienta: Es un objeto elaborado con el fin de facilitar el uso de una tarea mecanica y facilitar
el uso humano que requiere de una aplicacion cormecta de energla (siempre y cuando se hable
de herramienta material).

+ Insumos: Son los productos (fertilizantes, abonos, plaguicidas, semillas...) que se utilizan para el
control de plagas.

+ Agroinsumes: Son insumos innovadores que generan un producto mas limpio y saludable,
respetando el medio ambiente debido a que no se emplean insecticidas, generando mas seguridad
y eliminando la toxicidad que pueden producir danos a la salud humana.

+ Condicilones agroclimatica: Son el conjunto de caracteristicas y factores manejables, para
establecer las condiciones dptimas de desarrollo de un cultivo. Estas caracteristicas y/o factores
GFPI-F-135 V01

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

vienen dados por las caracteristicas propias del cultivos (necesidades de nutrientes, requerimientos
hidricos), tipos de suelo, clima (temperatura, humedad relativa, precipitaciones), riesgos
ambientales y a la salud

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ministerio de Agricultura (30 de junio de 2020) indicadores sectoriales, cifras de la cadena
https:#/sioc.minagricultura.gov.co/Platano/Pages/Documentos.aspx

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020, 01 de Octubre) Manejar labores culturales no
mecanizables segun recomendacion técnica y cultivo 2014-2020.
http://certificados.sena.edu.co/claborales/

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020,01 de Octubre) NBC Instructores Resolucion 1458 2017.
http://certificados.sena.edu.co/claborales/

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020, 29 de Septiembre) NBEC Instructores Resolucion 1438 2017.

hito: n | |

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

SER - Regional

Caqueta 29 de marzo 2022

Autor (es) |Paola Pena Castaneda Instructor

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la gula)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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CUESTIONARIO
1. DATOS GENERALES
Programa de Formacion: Emprendimiento en la produccion de platano y banano
Proyecto Formativo: N/A
Competencia Desarrollo de labores culturales no mecanizables en el cultivo de

platano y banano

Fase del Proyecto: MN/A

Actividad de Aprendizaje: \Aplicar técnicas sostenibles con enfoque agroecoldgico y BPA para

siembra del cultivo de platano y banano de acuerdo a procedimiento
técnico y normativa.

Saberes previos: Respuesta a preguntas sobre las labores culturales no mecanizables

en el cultivo de platano y banano

Criterios de Evaluacién:

[Desarrolla labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos del cultivo de
platano y banano

Duracién de la evaluacién: 1 hora

Regional:
Centro de formacion:
Mo. De Ficha: 2508906

Nombre del Instructor: Paola Pefa Castafeda
Nombre del Aprendiz en formacién:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz, lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa y
precisa, preséntelas a su instructor teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:

Analizar tranquilamente cada pregunta

Diligenciar los datos con lapicero de tinta negra

Solicitar explicacion sobre aguellas palabras o expresiones que le generen dudas.
Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

Contestar todas las preguntas marcando con una X |a (s) respuesta (s) correcta (s). En caso de cometer
un error, para corregir |a respuesta tachar totalmente la letra inicialmente elegida y volver a marcar.
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CUESTIONARIO
FORMULACION DE PREGUNTAS
Encierre en un circulo la respuesta correcta
£ Queé son las labores culturales?

a) Las labores culturales de un cultivo es sembrar los tallos y las ralces en viveros.

b) Las labores culturales son todas las actividades que se deben realizar en un cultivo, desde |a
siembra hasta la cosecha, para que se desarrollen sin ningun problema las plantas y se optimice la
produccion.

c) Es el proceso a través del cual se preparara a la tierra anadiéndole solo agua que tienen el objetivo
de hacerla mas fertil.

£ Para usted cual es la diferencia entre plantar y sembrar?

a) Plantar es colocar una planta en el suelo, las cuales son usualmente pequenas o jovenes;
mientras que sembrar consiste en colocar directamente una semilla en el suelo.

b) Siembra es la accion y efecto de amrojar y esparcir semillas en la tierra que esta
preparada para tal fin, o hacer algo que dara fruto y plantar es abonar el suelo.

Senale Falso (F) o Verdadero (V) en cada una de las siguientes afirmaciones.

¥ () El objetivo de la fertilizacion es hacer mas fértil la plantacion.
¥ () Las plantas no necesitan agua, fertilizantes y abonos.
¥ () Lacosecha se da en el proceso inicial de la plantacion.
Marque con X la respuesta correcta
Son labores culturales del platano y banano

a) Descoline — Desguasque — Destrongue y repique — Deshoje - Desbellote - Desmane

b) Colinado — Guasque — Trongue — Deshije — Belloteo - Maneo
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Ubigue la letra que relacione la columna A con la columna B

FERTILIZACION A. Es la eliminacion de algunas
partes del arbol para algun
propdsito determinado.

PODA B. Consiste en aportar agua a los
cultivos por medio del suelo para
satisfacer sus necesidades hidricas.

RIEGO C. Consiste en evitar que las plantas
no deseadas crezcan en zonas
rurales.

CONTROL DE MALEZA D. Proceso a través del cual se

preparara a la tierra afiadiéndole
diversas sustancias que tienen el
objetivo de hacer mas fértil la
plantacion.

Preguntas abiertas
En los espacios reservados para tal proposito responder segin sus conocimientos:

a) £ Cual es la importancia de limpiar y almacenar adecuadamente los elementos y herramientas
utilizados?

b)  jPorqué es pertinente diferenciar, seleccionar y manejar malezas o plantas no deseadas

GTH-F-062 V09




SENA

N

2 2 SENA =

e .
E) Emprende - emprender
@& Rural V/a\Y

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

4. EVALUACION:

Observaciones:

Recomendaciones: Juicio
de Valor:
Observaciones del Evaluador:

VCiudad y Fecha: Instructor: Paola Pefia Castafieda
Aprendiz:
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OBLIGACION 3

3.1 Pantallazo registro de Tiempos Sofia Plus mayo de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2508906 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMNALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO COM SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2704010353-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAM|ENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES ENM EL CULTIVO DE PLATANO ¥ BAMANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECMNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIEMDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

27040105301 ALISTAR MACQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMEMDACIONES TECNICAS ¥ EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5M1w22 11:03 AM Page 1 of 6
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27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE SACHA INCHI CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥
NORMATIVA.

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO DE SACHA INCHI SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prongstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETC DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO COM HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁg&;ﬁi@rﬁiULﬂV{) DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO GON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO ¥ BANANO SEGUN CRITERIOS TEGNICOS Y SISTEMA PRODUGTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICDS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROGESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRIGOLA DE ACUERDC CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

5/19/22 11:03 AM Page 2 of 6
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FICHA 2487094 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
27041203%-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segin procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTWVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUGTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA COM LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO COM CRITERIOS TECMICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIOMES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMERA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

5/19/22 11:03 AM Page 3 of 6
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2487873 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111001 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y
27040111002 REALIZAR LA COSECHA ¥ TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS DE SACHA INCHI AL PUNTO DE ACOPIO CUMPLIENDO
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ DE LA EMPRESA

27040111003 DISPONER EL PRODUCTO DE SACHA INCHI RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORMAS O ESPECIFICACIONES
TECHMICAS.

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401033-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANC SEGUMN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270401033-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EM CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

27040103301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TEGNICAS Y EN EL GULTIVO DE SAGHA INGHI.

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE SACHA INCHI CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA.
27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVD DE SACHA INCHI DE ACUERDOC CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO DE SACHA INCHI SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

51922 11:03 AM Page 4 of 6
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108301 APLICAR TEC}NICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE SACHA INCHI, IMPLEMENTANDO NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMENDAGIONES
TECHNICAS ¥ APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGAGION DE SAGHA INGHI SEGUMN REQUERIMIENTO TEGNICO.

27040108504 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y metodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ ENTORNC Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
¥ HERRAMIENTAS DE PLANEACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTC SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/19/22 11:03 AM Page 5of 6
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

51922 11:03 AM Page 6 of 6
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3.2 Registro de asistencias de las formaciones “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
2487094 , “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha

2487873 y “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”. matriculada en la
ficha: 2508906.

. PN
RS
Proceso Getldn de [mprendimiento [mpresarismo ] - -
T =T e " formato Lista de a para Pr et 160 Sena € Pueal e at s arn
T =
jr..,. ?
Sammasnrin mn--"'t‘v—f:ﬁ:‘l . - = = e
= O cairon secaa e PSR N I . B ; i L
- fa— smm— am__| comouseremen |rusomamsunss i il e Kl
|
) SEree 1 ] - — -
Al kg - o-5-21 ovgoro O M-s=23 | | 1&'Jerg O |
e | | |
| R S |75 I
i s oo p— 12531 [ -
1 ]
: a—s va v aome 1iveryzan : l !
ol comcnrens wenem lo-5—2 \=-5-33. -
v sasncna cn e lo-5-3] he=s =23 ! ]
. osmtne — ety ‘ ]
A T °-5-31 - v M-5-32 Dzen .
= oo s ase: e o-S5-2 S eV~ _;\\ ~5-23 ! )
B wa 1miiee = .
7 - PSR = o-5-2 Wt e 2/ Ly =533 7 e/
%, (p——— ST — ! L
2 | oy [ 325\ o - S0 | | Sedey b A = -3 e, Per
7 g . — — -
g - | | ; ,,
i [E— Jo— J— 2RREAS |10 -5~ | La Ao, I AN St = 8 O LA Moes I
. JRs— —— i | | || | i
A S v bar s an A e P
I ey raave yawiy e | PO
n . _IANERON AN e O~ 5 =3 94‘\&.“\ b |\ - 5 - 1 Ji 0":"”“ o
u R lo~%5-91 Brrc d Cordaeie =521 _Poradiiddmn
ol e | smeresens | wenen D -5 | Tege ',7.:7.’;“__5__,)‘-‘-7 | [Tereza s
w) _vowssmmce | wwarrosms | ywne | NS -5-9 9 W Goner\=5-24 | | .V‘db_é A0
wl s | omemeamons | erarm ) N I 0
sl ovmsmon' | s | siiene MASACION0 -5 -0, o\ bocrm\-5=20 onny 6tiee
L raranesna aonn e enancrs mnn AN ,‘L)]" \D =5-13 h““‘ "N(’“(A =5 2% - :1,‘.1\_1_/3_[4"{
o KB
Nombee e e
C—— P s AR et 0 st g ps o shpts &t

GTH-F-062 V09



SENA

N

o
A
e Proceso Gestidn de Emprendimiento Empresarismo l ==
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural { )
B L T SONCRN
e N SE— ‘-l - AR R
aovima TR0 IURNGSATH BN LA ANAROR SRR .
e aa o Ao = =71 [o‘ I Junn
ALy AT PO,
[AManars (ANTA (OwnY FEOHA DE ATENCION ¥ MO0 UIRIZANY
oA
MACRA O
R . o[
PR Lo e e B SO g e Y
- o are— “wm 0RO IICTRONKD | FELFONOAEUAAS
2 21T e
P) - o N | _:ﬂ“f_::'j‘fﬁ
3 A At -6~ 1DEPARTch=3-2 PRIPcpi e
8§ Seaanegogp srsse, LI L)
J "
o anoeeson sasan [t 10wy - "
0y ey e | anenisen DS -5 =3 C«A-yd :»t -5 -2 Cepsir e ot ____11
. AN TN st 5-3 = Q@_’C/;C\ (53 YR ﬁ H
) Br na. H
: sinannrnas | tesises L e Youtt Oiwna -'“ 5-3 1 L /p
s o -5 edidprido Ho-s-24 Felilbetfo:
13 LU fd
" - §-2 Sk pLoi-5-. )
. = A s Pt - g
- LEJWL e 5 =l
. NN _ roemwormo | persenny Ds-8- by f
o | moveas 1w - —
" -5 £\i24b<Th
w wewoe | worcoeam {jem
" uave. _sema |
" i hs-5-22 & |06-57> s
e s P c——
anw aeaspiconr | soweoss |
. ‘ (-5-21 i 20t
s p—— cancw yraa - < = s-2h L
DS-5-21 > s, || ’___%’_ s
nl come [ easmumes o s Kedly Casto0 lop-g-a3, | | Kedt Costeo
s -
" S HANANTA _msm—-__nm‘&
" wraae nvatyaray e e DT Ty —l;;m".«ié-z;s I‘Q’;—’:_f_.;.. -71:—_[_—1'-/‘ i ety
'] L7 A il Lo B )] (S ' x‘
N1 wescsatewaes sessaanay PP ! R o - ‘;’ ) | l- - ——
al s S psgon || Porade s || fagnden
n ers i crmots ames EIE HE, - B i 1|
B s e ey b5-5-24 | | 5 I"’_’,",d 6724 ‘L 1 l’,; :‘aﬁ‘:‘\
nl  ewemena ot eanre p— | |
e AN SAPSEES s SERCITISY, CRENSIEON: SR - e
» oS, LTI T R A A SR— R N ,L_ ) —1»__-‘5.....:‘.;- B G
o vt e PS5 - JEG’-";ﬁ_V:“:‘}_i}‘L__, -_!.__Uffchl_q_y
fotn O6Tm (ASTMIZDe.

GTH-F-062 V09

e e



®
SENA

N

thouw

S ——

e oy -

geval.

it S
. e —em o

- ——— s § -

e 4 e b e ] o e B B o A § s S e o
- —— . - by o . o o —— by o

GTH-F-062 V09

A ey ) Praceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo omndis
Formato tista de Asistencia para Programas de formacién Sena Emprende Rural == ) thaw 4t taan B
(OID ¥ LGAR LAAC10 0 Fommvanin SAR R DL SRR LA Y LN TURATAL 1)
crwreo o rommande | — AN TR 6 ) T8 (X AMATOA e ==
o acw 1 3 = o MNMALARINS CUTUMALLS MO AMCANITAR S S DR A vemnmn
Ao ie ammEn "e A ¥ oracumon l--- ] T
D ESTAMLIODD
FEOMA DF ATERCON ¥ WEDN0 WY ADD
IR PUATANG ¥ RANANG [ RN
om ol ool K po— el I ,‘_'_';_ [
~ wOaarar oam CORRLD | LECTRONKD TIUFOMONTLLAAR
af o | scass | . \%$-1 Aod oy W\oreisa®-5-21, | ey Ao
. 1 0-5-3.9 (el £ D=5 = Swinar b
3 - e | PO -5-3 0-3-2 oo lo
| o] __coavaan | ortwgouse b Q-5-3 %‘m =F=33 w_‘
3| oo anavon (MASUAR CASTAGD. bz e = “bd\ Lol oo Yo =y &\
3 T Vukaz ouana . - m P-3-2a M
] EPSTE IRTTE Rl PRNVe  ho-3-2 el |
i
. G b0 pre P Q _DO-T-3\ \ @ i
> s, scaionoya | AW \"mn!.\_zp-s-‘n 1’ M‘O\f\ne_\_
5| wamen | cnmeose | 10 -5y _ KSR fle-y-a ==
5 s wans veiasco s ritednonrd (-b\\\\ 2T -3 sy |
ul  ummerranw | yi—y \ ho~T-3 = W D'\m
) s nuen owegsseg | M PISTob e § Loasa )
ey 060 e hiitigereed = N 10~y -3~ L <
A Ny AvaneT ST e 3 W}(Q&k- O« FT= 2\ ML
Ml semauwx | couer 22ricrsi et Qi -5-2 — _ Maskln |
\J MR e RTINS RAVES ar—— =Tk e § |
= - st pny | i8S | NPlaune 2o-3y-31 | N
l ; e} L’
| N-1-31) Lo 5429 ‘
| | | | L N < /f-g., o
; : f H G AN~ 5 A e
- H M-3 -3 ,’M\\v) 2.0-9 -2 Jown
I q Ao\e
| fa-5-aid Holewo. o535, L X :V)
n NS
L‘!- 5 ‘\:(W—\V-P 1053 Joe s,
==l Y\ SETN . ?f.\\r).x\a
k‘\‘)';ll Dend) ey Jeasy
[ -
Q=33 yU‘“’- 16~ 5= W\)l)‘l?
Q-5 -1 10 5- 8
. \a-5-a (Sre 1 9o e -5 0 ! (enres Qaaresy
W S (g—— WS-y | l20-52h ]

-

B L Ty ——




L 4
SENA

N

3.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de la formacion EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA INCHI” en la ficha: 2487873. “PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en
la ficha: 2487094.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI

+ Codigo del Programa de Formacion: 73310019

+ Fase del Proyecto: PLANEAR UNIDAD PRODUCTIVA

* Competencia: 270401053 MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

+« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN
EL CULTIVO DE SACHA INCHI DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATINVA

» Duracion de la Guia: 32 HORAS

2. PRESENTACION

Queridos aprendices bienvenidos a la formacion por proyectos, a través de los conocimientos que ustedes
adquieren les permitira desarrollar habilidades y destrezas para enfrentarse al campo laborar, generar
iniciativa empresarial y aportar al desarrollo del sector productivo de manera sostenible. Usted es el principal
gestor y responsable del aprendizaje de los contenidos que se desarrollaran con esta gula y las demas que
se desarrollaran a lo largo de la formacion, la cual requiere aplicar el aprendizaje autonomo, significativo y
colaborativo.

Muestro trabajo estd enfocado en la produccidn agricola organica que se fundamenta y se apoya en los
principios responsables de los equilibrios biologicos. La agricultura "organica®, "biclagica™ o "ecologica™ es
una forma de produccion de vegetales basada en una buena gestion de dichas reglas. En esta modalidad de
produccion agricola no se usan productos agroquimicos, pesticidas, fungicidas, fertilizantes, aditivos u otro
tipo de compuestos obtenidos a partir de sintesis quimica porque pueden deteriorar nuestros recursos
naturales como el suelo, agua, flora y fauna. Recordemos que el suelo es parte principal del ecosistema, por
lo tanto el estudio de su formacion, sus caracteristicas, su capacidad de produccion, la susceptibilidad al
deterioro y capacidad de renovacion son demasiade importantes antes de implementar un cultivo. Su
capacidad de preservacion dependen de |a relacion con los demas componentes del ecosistema, ademas de
ello, recordemos que el suelo es el soporte de la produccion por lo tanto debemos manejario adecuadamente,
asi como el hombre requiere proteccion de los factores ambientales, de igual manera debemos tener presente
que el suelo debe estar protegido por una cubierta vegetal que evite la erosion, la perdida de nutrientes, la
perdida de humedad vy la degradacian.

GFPI-F-135 VD1
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
a. Actividades de Reflexién inicial.
Estudios de casos

+ Elsefor Pablo Morales de la vereda La Cristalina del municipio de Puerto Rico, establecid 5 hectareas
de un sistema agroforestal (cacao, platano y maderables) en un paisaje de lomeric manejado
tradicionalmente por ganaderia, sin tener en cuenta las condiciones topograficas, edafolégicas
(fisicas, quimicas, biologicas del suelo), ¥ los requerimientos agronomicos del cultivo. Analizar:

£ Cual sera el resultado final de la produccion del SAF?
¢/ Realizara grandes cosechas y tendra satisfaccion de lo producido?
£ Cuales serian las principales actividades que debe realizar el sefior Pablo antes de establecer sus cultivos?

* Un agricultor tiene un suelo con pH de 5 y se recomienda la aplicacion de un correctivo para mejorar
la acidez del suelo.

£ Qué tipo de correctivo y cantidad le recomendar(a al agricultor?

= Don Pedro, gasta anualmente 100 pesos en la fertilizacion de su cultivo de cacao, para la compra del
compost. Sabiendo que un (1) kilo de cacao produce 750 gramos de residuos de cosecha:

£ Como podra Don Pedro reducir los costos de produccion en su finca?

En equipos de 5 aprendices realizaran discusidn y solucion del estudio de caso, La actividad se socializara al
finalizar la discusion.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Método pregunta

- i Qué es una enmienda?

- ¢ Cuadles son los tipos de enmienda?

- ¢ Cudl es |la forma de aplicacién de las enmienda?

- ¢ Cual es la funcion de las enmiendas en el suelo?

- ¢Como Preparar los suelos de acuerdo a criterios ecoldgicos?

- i Cuales son las labores culturales durante el manejo agroecolégico del cultivo?

GFPI-F-135 V01
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- jCuales son las ventajas del manejo agroecologico de los cultivos frente al manejo con agrotoxicos?

- Mencione las técnicas de conservacion de suelos.

3.2.2. ldentificando Conocimientos.

Mediante la estrategia didactica Philif 6.6, organizar equipos de 6 personas, y responder 6 preguntas en 6
minutos, de cada equipo se seleccionara un representante para que socialice las respuestas de las preguntas.

¢ Qué es el suelo?

4 Por qué es necesario conocer su suelo?

£Como se clasifican los horizontes del suelo?

¢ Que importancia representan cada una de ellas para el desarrollo de nuestros cultivos?
i Cuales son los componentes del suelo?

4 Como serfa un suelo ideal para la produccian agricola?

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).
Lecturas aplicadas:

En grupos de 5 aprendices realizaran lecturas sobre la adecuacion del sistema de riego para la siembra del
cultivo y mediante la estrategia de aprendizaje de mapa conceptual presente al instructor los resultados de
la actividad.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Practicas de campo:
El instructor realizara una practica de campo:

1) Para el estudio de las condiciones topograficas y usos del suelo (finalmente realizar la toma de la
muestra del susla).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

1. DE DESEMPENO: Describe |las condiciones

agroecoldgicas de

GFPI-F-135 V01
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Observacion directa de las | produccion de acuerdo
actividades en la adopcién de | con requerimientos del

Técnica: Observacion directa
conocimientos sobre condiciones | Cultive.
agroecologicas de los cultivos. Instrumento: Listas de chequeo.
Sugiere la aplicacion de
Sobre Adecuacion del lote, | buenas practicas
siembra y trasplante del material | 3gricolas en los planes
operativos y

vegetal y Manejo integrado del
procedimientos en la

cultivo. ‘o ]
produccion del cultivo.

2. DE PRODUCTO: Técnica: Entrega de producto terminado
Entrega muestra de
Un (1) Registro de las necesidades | suelos para su analisis

hidricas del cultivo. segin  especificaciones
técnicas

Instrumento: Listas de verificacion.

Un (1) diagnostico de las
condiciones topograficas y usos
del suelo.

Una (1) muestra de suelos para
su analisis segin especificaciones
técnicas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abono organico: Ferilizante que proviene de animales, humanos, restos vegetales de alimentos, restos de
cultivos de hongos comestibles u otra fuente organica y natural.

Agricultura Ecoldgica: es una forma diferente de enfocar la produccion agraria, basada en el respeto al
entorno y producir alimentos sanos, de la maxima calidad y en cantidad suficients.

Agroecologla: Disciplina cientifica relativamente nueva (década de los setenta del siglo xx), que frente a la
agronomia convencional se basa en la aplicacion de los conceptos y principios de la ecologfa al disefo,
desarrollo y gestidn de sistemas agricolas sostenibles.

BPA: Buenas practicas agricolas.

Capacidad de Campo: Si saturamos un suelo, la cantidad de agua, que gqueda retenida en los poros sin ser
arrastrada por el peso de la gravedad.

Compatibilidad: Calidad o caracteristicas de lo que puede existir o realizarse a la vez que otra cosa.

Conservacion: es la accion y efecto de conservar (mantener, cuidar o guardar algo, continuar una practica
de costumbres.

Cultivo perenne: Aquellos que tienen una vida util de mas de cinco afios continuos.

GFPI-F-135 V01
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Densidad de siembra: Numero de plantas por unidad de area de terreno.
Edafica: del suelo relativo él, especialmente en lo que se refiere a las plantas.

Estructura. Forma como se unen las particulas del suelo para formar un terrén o agregado en el suelo.

Forestales: especies vegetales representado por arboles maderables con potencial comercial

Germinadores: Dispositivos que favorecer el proceso de germinacion al mantener las semillas en las

condiciones adecuadas de humedad.

Labranza: Cultivo de los campos.

Silvicultura: ciencia destinada a la formacian y cultivo de bosques.

6. REFERENTES BIELIOGRAFICOS

INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, SINCHI. 2003. La Agricultura Organica,

San José de Guaviare. Pg 71.

GOMEZ J. 2000 La Materia Organica en los agroecosistemas. Universidad Nacional de Colombia, Sede en

Palmira. Pg 70.

MARTINEZ, J.1998. Suelos De La Amazonia, Ministerio de Educacion Nacional, segunda edicién, Santa Fé

de Bogota. Pg 133.

RESTREPO, R, Jairo. 2001. Elaboracion de Abonos Organicos Fermentados y Biofertilizantes Foliares. San
José, Costa Rica. www.fao.org/organicag/default-s.htm

RESTREFPO,R. JAIRO. 2002. Agricultura Organica: Biofertilizantes Preparados y Fermentados a base de
Mierda de Vaca. Fundacion Juquira Candird, Santiago de Cali. Pg 105.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Erika Paola Pefa | Instructor Programa F.P.l | 04/06/2022
Castaneda Técnico

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la gula)

Nombre

cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GTH-F-062 V09

GFPI-F-135 V01




L 4
SENA

N

, SENMNA .

— emprender

SBDC - Cantro de Desarrollo Empresarial

REGIONAL: CAQUETA

AMAZONIA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA

No. DE 2487673 PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION

FICHA

DE SACHA INCHI

TIPO OFERTA: ABIERTA___ESPECIAL TRIMESTRE: |

m_x___Iv

OTRA: CERRADA X

FECHA DE INICIO: DIA:

MES:

ANO:

FECHA DE FINALIZACION: DIA:

MES:

ANO:

JORNAD | MANANA - TARDE HORAS DIARIAS

A

INSTRUCTORES

ENCARGADOS DE [ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

LA INDUCCION

COMPETENCIA

TECNICA Y CULTIVO

MAMEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION

RESULTADO DE

REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI

DE

APRENDIZAJE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
No INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
S1 | NO

IGEMERALIDADES DEL CULTIVO DE SACHA INCHI
CONCEPTOS BASICOS, TIPOS DE CULTIVOS,
ICRECIMIENTO Y

DESARROLLO, MORFOLOGIA DE LA PLANTA

FERTILIZANTES: TIPOS, CARACTERISTICAS, FUENTES,
USOS, FORMAS DE APLICACION

MANEJO DE MALEZAS EN EL  CULTIVO
IGENERALIDADES, DANOS CAUSADOS, METODOS DE
ICONTROL.
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SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO (X)

Criterios de Evaluacion:

No.

Indicador de Evaluacion

Cumple

51 | NO

Observacién

DESCRIBE LABORES CULTURALES
EN CULTIVO DE SACHA INCHI DE
ACUERDO COM
RECOMENDACIONES

TECNICAS

ENTREGA ABONOS ORGANICOS
SIGUIENDO CRITERIOS TECNICOS
Y NORMATIVA

MANEJA TECNICAS EN LABORES
CULTURALES SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DEL

CULTIVO DE SACHA INCH

IDENTIFICACION DEL RESULTADO FALTANTE

Firma del Instructor

GTH-

F-062 V09
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

e Cadigo del Programa de Formacion: 76130648

« Nombre del Proyecto N/A

¢ Fase del Proyecto N/A

« Actividad de Proyecto N/A

e Competencia: 270401112 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

e Duracién de la Guia: 20 horas
2. PRESENTACION

Apreciados aprendices en la presente gula encontraran las orientaciones para el estudio, analisis, la
apropiacion de los conocimientos, procedimientos y  actitud, requeridos para el
desempeno laboral, relacionadas con el establecimiento de productos agricolas segun las especificaciones
técnicas y/o parametros técnicos.

La siembra de los cultivos en todo proceso agricola, se consideran una actividad importante posterior a una
adecuada labor de preparacion y adecuacion de suelos, en donde factores como la escogencia de semillas
de buena calidad y la aplicacion de Buenas Practicas Agricolas, se consideran determinantes para el
establecimiento, mantenimiento ydesarrollo de un cultivo agricola.

Es fundamental en la siembra de cultivos propios de la zona (Platano, cafe, cacao, malz, y yuca) como los
promisorios y altemativos (Pifa, aguacate, pimienta, sashainci, plantas medicinales, hortalizas entre otras),
para una produccion Agricola, la Supervision adecuada y permanente en cada uno de los procedimientos
que esta actividad conlleva. Las decisiones de manejo, son tan importantes en la produccion de cultivo con
éxito como lo son las que se hacen al momento de plantar.

poblacién, y la mejor distancia entre los surcos y plantas y las condiciones climaticas; todo esto in
gran manera en el rendimiento del cultivo.

La respuesta influira ampliamente en el rendimiento que se tenga de la mejor época de siem%r?m Iﬁ ]]%e{?i
u e

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Tenga en cuenta que las heramientas de Autodiagnéstico Participativo constituyen ayudas metodoldgicas
que se aplican facilmente a grupos poblacionales y cuyo objetivo principal es conocer la opinidn, la
problematica, las necesidades e inquietudes de un grupo meta especifico y motivarles a ser participes de la
blisqueda de soluciones que favorezcan el desarrollo de su comunidad, para lo cual, en el autodiagnostico
se emplean diversas técnicas que nos permiten recoger y analizar informacion asociada a diferentes
aspectos de la vida de una comunidad, como son el territorio, la agricultura, la alimentacion, la salud, la
educacion, la comunicacidn, las relaciones que se tienen con ofras comunidades y con las instituciones,
entre otros aspectos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos del cultivo plasmen las experiencias agricolas que haya tenido respecto a
establecimiento, manejo y produccion de cultivos hortalizas.

De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del instructor, registre sus respuestas
en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la pizarra.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque aquellos que se poseen e
identifiqguen aquellos que deben apropiar

De forma individual o en grupo de trabajo identifique las hortalizas y/o el material vegetal establecer
enla UP

3.1 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.)

La gran importancia de las UP agricolas en nuestra zona, generan la necesidad de un optimo
establecimiento, desamollo, sostenimiento y produccion, por lo tanto, es primordial realizar actividades por
medio de las cuales, se identifiquen sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un mapa conceptual referente a los principios de la agricultura
ecolagica.
Actividad de Aprendizaje 2: Realizar descripcion de las condiciones agroclimaticas del area donde
se encuentra ubicada su finca, para proceder a efectuar adecuada seleccion de cultivos horticolas a
establecer, segun criterios técnicos, tipo de cultivo y normativa.
Actividad de Aprendizaje 3: Efectuar una exposicion referente a principales variables agrondmicas,
es decir, crecimiento (altura de la planta, diametro del tallo, ndmero de hojas por planta, area foliar,
dias a |la floracién y dias a la madurez fisioldgica) y rendimiento, de acuerdo al cultivo.

GFPI-F-135 V01

3.2 Actividades de aproplacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
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Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en creacion,
formalizacion de la UP y comercializacién de los productos, teniendo en cuenta los recursos e insumos,
donde se manejaran factores necesarios para la produccion desde la preparacion de los suelos, aplicacion
de enmiendas, trazado, ahoyado, material vegetal de siembra, fertilizacidn y labores culturales requeridas,
algunas de ellas son MIPE o control fitosanitario, control de malezas o deshierbe, riego, aporque, cobertura,
raleo, podas y tutorado.

Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje
en practicas de campo.

* Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un compostaje o abono organico, para incorporar al suelo, con
los residuos organicos o desperdicios de la finca.

« Actividad de Aprendizaje 2: Examinar los tipos de suelo, mediante observacion de diferentes
muestras, y reconocer propiedades fisicas como la textura y la estructura, ademas, realizar la toma
de muestra para un analisis de suelo, y preparar el suelo para establecimiento de cultivos, aplicando
teécnicas de conservacion.

* Actividad de Aprendizaje 3: Definir sitio estratégico para efectuar establecimiento de UP, por lo
tanto, proceder a ejecutar labores que corespondan a preparacion de suelos y adecuacion de
terreno.

« Actividad de Aprendizaje 4: Definir arreglos productivos, de acuerdo a la seleccion de material
vegetal a emplear, lo cual es necesario para desarrollar siembra del mismo, segin parametros
tecnicos.

« Actividad de Aprendizaje 5: Realizar el proceso de propagacion de material vegetal, de acuerdo al
cultivo a establecer, se puede emplear el modelo tradicional, correspondiente a siembra directa, o el
modelo no tradicional, el cual consiste en bandejas de germinacion, y argumentar el periodo de
tiempo que se necesita desde la germinacion al trasplante al sitio definitivo, de igual manera
identificar los modelos de propagacion sexual y asexual en las plantas, asi mismo, definir los
criterios para identificar un buen material vegetal desde el momento de la germinacion hasta el
trasplante.

* Actividad de Aprendizaje 6: Manejar técnicas de labores culturales como MIPE, control de malezas
o deshierbe, riego, aporque y podas, las cuales, corresponden a los requerimientos de cultivos
establecidos, teniendo en cuenta que en el momento de ejecucion de dichas labores, se debe
cumplir con el tiempo de duracion estimado y utilizar adecuadamente los recursos necesarios, como
herramientas manuales, equipos, maquinas, elementos e insumos, de acuerdo a recomendaciones
técnicas y tipo de cultivo.

» Actividad de Aprendizaje 7: Realizar seguimiento y elaboracion de registro de las principales
variables agronomicas de cultivos horticolas establecidos en la UP.

GFPI-F-135 VD1
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Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad _de Aprendizaje 1: Realizar ejercico didactico correspondiente a crucigrama “Labores
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Culturales”, el cual se encuentra en el anexo 1 de la presente gula.

Actividad _de Aprendizaje 2: Efectuar una reflexion de

recomendaciones a familiares, amigos y a su comunidad.

la experiencia adquirida y brindar

Ambliente Requerido: Unidad productiva agricola, aula y ambiente virtual.

Materiales: Computador, televisor o video beam y parlantes; elementos de proteccion personal; equipos y
herramientas manuales agricolas; semillas y partes vegetativas para propagacion; abonos organicos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:
Mapa conceptual.

Evidencias de Desempefio:
Practica de campo.

Evidencias de Producto:
Unidad productiva agricola.

Identifica los principios de las
buenas practica agricolas de
acuerdo con parametros
técnicos.

Escoge especie vegetales a
sembrar de acuerdo con las
condiciones agroecologicas.

Define el sitio de siembra
para los cultivos, de acuerdo
con las especies y tipo de
suelo.

Técnica

Mapa conceptual.
Instrumento:
Rubrica.

Técnica
Observacion directa.
Instrumento:

Lista de chequeo.

Técnica
Exposicion.
Instrumento:
Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Agricultura organica Sistema de produccion que trata de utilizar al maximo los recursos de la finca,
dandole énfasis a la fertilidad del suelo y la actividad biologica y al mismo tiempo, a minimizar el uso de los

recursos no renovables y no utilizar fertilizantes y plaguicidas sintéticos para proteger el medio ambiente y la
GFPI-F-135V01

salud humana.
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Agroecologia Disciplina cientifica relativamente nueva, que frente a la agronomia convencional se basa en
la aplicacién de los conceptos y principios de la ecologla, y al desarrollo y gestion de sistemas agricolas
sostenibles.

Clima: Conjunto de condiciones atmosféricas o meteorolagicas, como la temperatura, la humedad, el viento,
etc, que caracterizan a una region cualguiera.

Cobertura: Consiste en clocar debajo de la planta materiales diversos, tales como: paja de cereales,
aserrin, hojas secas o una lamina de polietiieno negro cubriendo el suelo.

Control fitosanitario: Se deben efectuar tratamientos para prevenir el ataque o lograr el control de plagas
y/o enfermedades.

Material vegetal de slembra: tambien conocido como material vegetal de propagacion, de reproduccion o
de multiplicacién. Denominacién que comprende semillas, plantas jovenes, tubérculos y otros tipos de
material que contribuyen a garantizar la productividad, la diversidad, la salud y la calidad de la agricultura, la

horticultura y la produccion de alimentos y piensos.

Poda o desbrote: Consiste en eliminar parcial o totalmente los brotes originados en las yemas axilares, con
el objeto de que la planta concentre sus energlas en determinada cantidad de flores y frutos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Instructora FPI - Sena Marzo de 2022
ERIKA PAOLA PENA Programa
(es) CASTANEDA Sena
Emprende
Rural

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

(es)

GEPI-E-135 V0
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REGIONAL: CAQUETA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA

AMAZONIA

No.DE  PA487673

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION

DE SACHA INCHI

FICHA

TIPO OFERTA: ABIERTA____ESPECIAL TRIMESTRE: | Il n_xX__Iv
| OTRA: CERRADA X

FECHA DE INICIO: DIA: MES: _ ANO:
FECHA DE FINALIZACION: DIA: MES: OCTUBRE | ANO:

JORNAD | MANANA - TARDE
A

HORAS DIARIAS

INSTRUCTORES

ENCARGADOS DE |ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

LA INDUCCION

COMPETENCIA IMANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

RESULTADO DE APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO DE SACHA INCHI SEGUN

APRENDIZAJE RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO
Ne INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
"SI | NO

1 |DESCRIBE LABORES CULTURALES EN CULTIVO DE SACHA INCHI DE
IACUERDO CON RECOMENDACIONES

[TECNICAS

2 |ALISTA MAQUINAS, EQUIPOS HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E

INSUMOS PARA LABOR CULTURAL EN CULTIVO
DE SACHA INCHI Y REQUERIMIENTO TECNICO

GTH-F-062 V09
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LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO (X)

Criterios de Evaluacion:

No. Indicador de Evaluacion Cumple Observacion
51 | NO

1. MANEJA TECMICAS EN LABORES
CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO DE S5ACHA INCHI.

2. ENTREGA CULTIWO CON  LABORES
CULTURALES CON BASE EN REQUISITOS
TECNICOS Y NORMATIVA

IDENTIFICACION DEL RESULTADO FALTANTE

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento en la produccion de platano y banano

+ Codigo del Programa de Formacion:73310029 v.1
+ competencia: sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
¥ Sembrar el material vegetal seleccionado de acuerdo a parametros técnicos de calidad y sistema
productivo.

¥ Adecuar el material de siembra que cumpla con los parametros técnicos de calidad.

Duracion de la gula: 20 horas

2. PRESENTACION

Aprendiz, la presente gula lo orienta en su proceso de formacion, permitiéndole conocer, entender e
incrementar los conocimientos para sembrar productos agricolas segun las especificaciones técnicas. Esta
guia consta de temas centrados como programar la siembra del cultivo de platano y banano segun los
criterios técnicos y sistemas productivos, asl mismo se le ensefiard a alistar equipos, herramientas y
agroinsumos para las labores culturales en el cultivo, segun los manuales de operacion.

En el proceso usted podra desarrollar todas sus capacidades para tener una buena formacion integral;, Por
lo tanto es necesario que propicie como Aprendiz el trabajo grupal e individual de manera organizada con
todos los conocimientos adquiridos en el aula de formacion. Posteriormente, cada uno podra ser ejecutado
con el acompanamiento del instructor, para asl poder realizar este curso como se ha propuesto.

Estas actividades programadas se desarrolian con la ayuda del material de apoyo como: Talleres, consulta
de material bibliografico, videos, paginas web y salidas de campo, junto con asesorias y seguimientos por
parte del Tutor e Instructor.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcion de la(s) Actividad(es) Ambiente Materiales
Requerido
Identificar las condiciones agroclimaticas Papel blanco tamano carta.
y disponibilidad de recursos, para la Marcador permanente de colores
siembra del cultivo de platano y banano Marcador borrable
Papel bond en pliego
Exposicion del instructor sobre las Cintas para medir Ph
condiciones requeridas del cultivo de platano Eqmpo de gep_rreferenclaclon GFS.
L Aulas de Medidor portatil de Ph.
y banano y consulta de fuentes bibliografica o p rtatil
- - aprendizaje C poriatil.
sobre condiciones agroclimaticas de la 6 Video beam.
region. Dialogo de saberes. (sa n Altavoces.
) convencional .
Grupal/Presencial. dotado d Pendén proyector.
) otadao de Pala redonda.
Reconocimiento del terreno para determinar | Sillas, mesasy | palin ahoyador.
las condiciones agroectlogicas/ Dialogo de conexion Paladraga ahoyadora.
saberes. Grupal/Presencial. electrica),
viveros,
Seleccionar area de produccién del cultivos de
cultive de platano y banano platano y
banano, lotes
Visita practica de campo a la unidad demostrativos
i i ; Papel blanco tamano carta.
productiva para seleccionar el area de yio unidades MaF:cador manents de colores
produccion de los cultivos de platano y productivas slarcador gﬁrrable )
banano , identificar los recursos fisicos agricolas. Papel bond en plie;go.

necesarios para la produccion del cultivo.

Dialogo de saberes.Grupal-Individualf
Presencial.

GTH-F-062 V09
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

CONOCIMIENTO: El
aprendiz identifica las

condiciones

agroclimaticas ¥
disponibilidad de
recursos para la

siembra de los cultivos
de frutales perennes

DESEMPENO: El
aprendiz  maneja la
informacicén
agroclimatica

disponible y la aplica
en el lote

PRODUCTO: El
aprendiz presenta
registros de las
condiciones
agroclimaticas

presentadas en el lote

Determina las condiciones
agroclimaticas y del suelo en el cultivo
de platano y banano con base en
criterios técnicos.

Dispone equipos, herramientas y
agro-insumos para las labores de
siembra  segan  manuales  de
operacion y criterios técnicos.

Técnica: Formulacién de preguntas,
prueba escrita

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Observacion directa

Instrumento: Lista de chequeo de
desempeno

Técnica: Trabajo escrito

Instrumento: Lista de verificacion de
producto.

CONOCIMIENTO: EI
aprendiz identifica el
area de cultivos con
base en conocimientos
adquiridos en el aula
segun criterios
técnicos

Presenta programacion de la siembra
de los cultivos de platano y banano
sequn criterios técnicos y condiciones
agro-climaticas

Técnica: Observacion directa,
Formulacién de preguntas.

Instrumento: Cuestionario

GFPI-F-135 V]
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DESEMPENO: Técnica: Observacion directa
Practica de campo
para seleccion e Instrurnezltn: Lista de chequeo de
identificacion del area desempefo
de cultivo
PRODUCTO:
Establecimiento de
cultivo de platano y Técnica: Valorativa
banano en sitio
definitiva Instrumento: Lista de verificacion de
producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

« Sustratos: Un sustrato es todo material sélido distinto del suelo, natural, de sintesis o residual,
mineral u organico, que, colocado en un contenedor, en forma pura o en mezcla, permite el anclaje
del sistema radicular de la planta, desempefiando, por tanto, un papel de soporte para la planta. El
sustrato puede intervenir o no en el complejo proceso de la nutricion mineral de la planta.

+ Arvenses: La maleza, mala hierba, hierba mala, planta arvense, monte o planta indeseable es
cualquier vegetal que crece de forma silvestre en una zona cultivada o controlada por el ser
humano como cultivos agricolas o jardines

+ Suelo: Es el lugar en el que crecen las plantas, es un ecosistema formado por partes bien
diferenciadas que constituyen la estructura del medio agricola siendo la base para la vida de las
plantas y fuente fundamental de elementos nutritivos

+ Cultivos: Es el arte o |la practica de sembrar semillas en la tierra y realizar las labores necesarias
para obtener frutos de las mismas.

+ labores culturales: Son todas las actividades que se deben realizar en el huerto, desde |a siembra
hasta la cosecha, para que se desarmrollen sin ningin problema las plantas y se optimice la
produccion

+ Equipo: Agricolas son un grupo de aparatos disefiados para abrir surcos en la tierra, desmenuzar,
fumigar y fertilizar en el suelo, arado de subsuelo, para remover la tierra a profundidad

+ Herramienta: Es un objeto elaborado con el fin de facilitar el uso de una tarea mecanica y facilitar
el uso humano que requiere de una aplicacion cormecta de energla (siempre y cuando se hable
de herramienta material).

+ Insumos: Son los productos (fertilizantes, abonos, plaguicidas, semillas...) que se utilizan para el
control de plagas.

+ Agroinsumes: Son insumos innovadores que generan un producto mas limpio y saludable,
respetando el medio ambiente debido a que no se emplean insecticidas, generando mas seguridad
y eliminando la toxicidad que pueden producir danos a la salud humana.

+ Condicilones agroclimatica: Son el conjunto de caracteristicas y factores manejables, para
establecer las condiciones dptimas de desarrollo de un cultivo. Estas caracteristicas y/o factores
GFPI-F-135 V01
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vienen dados por las caracteristicas propias del cultivos (necesidades de nutrientes, requerimientos
hidricos), tipos de suelo, clima (temperatura, humedad relativa, precipitaciones), riesgos
ambientales y a la salud

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ministerio de Agricultura (30 de junio de 2020) indicadores sectoriales, cifras de la cadena
https:#/sioc.minagricultura.gov.co/Platano/Pages/Documentos.aspx

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020, 01 de Octubre) Manejar labores culturales no
mecanizables segun recomendacion técnica y cultivo 2014-2020.
http://certificados.sena.edu.co/claborales/

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020,01 de Octubre) NBC Instructores Resolucion 1458 2017.
http://certificados.sena.edu.co/claborales/

Servicio Nacional de Aprendizaje.(2020, 29 de Septiembre) NBEC Instructores Resolucion 1438 2017.

hito: n | |

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

SER - Regional

Caqueta 29 de marzo 2022

Autor (es) |Paola Pena Castaneda Instructor

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la gula)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

CUESTIONARIO
1. DATOS GENERALES
Programa de Formacién: Emprendimiento en la produccion de platano y banano
Proyecto Formativo: N/A
Competencia Desarrollo de labores culturales no mecanizables en el cultivo de

platano y banano

Fase del Proyecto: NTA

Actividad de Aprendizaje: lAplicar técnicas sostenibles con enfoque agroecoldgico y BPA para
siembra del cultivo de platano y banano de acuerdo a procedimiento
técnico y normativa.

Saberes previos: Respuesta a preguntas sobre las labores culturales no mecanizables
en el cultivo de platano y banano

Criterios de Evaluacién:

Desarrolla labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos del cultivo de
platano y banano

Duracién de la evaluacién: 1 hora

Reglonal:
Centro de formacién:
No. De Ficha: 2508906

Nombre del Instructor: Paola Pena Castaneda
Nombre del Aprendiz en formacién:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz, lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa y
precisa, preséntelas a su instructor teniendo en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Analizar tranquilamente cada pregunta

+« Diligenciar los datos con lapicero de tinta negra

* Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.
& Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

* Contestar todas las preguntas marcando con una X la (s) respuesta (s) correcta (s). En caso de cometer
un error, para corregir la respuesta tachar totalmente la letra inicialmente elegida y volver a marcar.

GTH-F-062 V09
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CUESTIONARIO

3. FORMULACION DE PREGUNTAS

Encierre en un circulo la respuesta correcta

¢ Qué son las labores culturales?

a) Las labores culturales de un cultivo es sembrar los tallos y las ralces en viveros.
b) Las labores culturales son todas las actividades que se deben realizar en un cultivo, desde la

siembra hasta la cosecha, para que se desarrollen sin ningin problema las plantas y se optimice la
produccion.

c) Es el proceso a través del cual se preparara a la tierra anadiéndole solo agua que tienen el objetivo

de hacerla mas fértil.

¢ Para usted cual es la diferencia entre plantar y sembrar?

a) Plantar es colocar una planta en el suelo, las cuales son usualmente pequenas o jovenes;

AN

mientras que sembrar consiste en colocar directamente una semilla en el suelo.
b) Siembra es la accion y efecto de arrojar y esparcir semillas en la tierra que esta
preparada para tal fin, o hacer algo que dara fruto y plantar es abonar el suelo.

Senale Falso (F) o Verdadero (V) en cada una de las siguientes afirmaciones.

( ) El objetivo de la fertilizacion es hacer mas fértil la plantacion.
( ) Las plantas no necesitan agua, fertilizantes y abonos.

( ) Lacosecha se da en el proceso inicial de la plantacion.
Marque con X la respuesta correcta

Son labores culturales del platano y banano

a) Descoline — Desguasque — Destronque y repique — Deshoje - Desbellote - Desmane

b) Colinado — Guasque — Tronque — Deshije — Belloteo - Maneo

GTH-F-062 V09
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Ubique la letra que relacione la columna A con la celumna B

FERTILIZACION A. Es la eliminacion de algunas
partes del &rbol para algun
proposito determinado.

B. Consiste en aportar agua a los
cultivos por medio del suelo para
satisfacer sus necesidades hidricas.

PODA

RIEGO C. Consiste en evitar que las plantas
no deseadas crezcan en zonas
rurales.

CONTROL DE MALEZA D. Proceso a través del cual se
preparard a la tierra afiadiéndole
diversas sustancias que tienen el
objetivo de hacer mas fértil la
plantacion.

Preguntas abiertas
En los espacios reservados para tal proposito responder segun sus conocimientos:

a) £Cual es la importancia de limpiar y almacenar adecuadamente los elementos y herramientas
utilizados?

b)  iPorqué es pertinente diferenciar, seleccionar y manejar malezas o plantas no deseadas

GTH-F-062 V09
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4. EVALUACION:

Observaciones:

Recomendaciones: Juicio
de Valor:

Observaciones del Evaluador:

Ciudad y Fecha: Instructor: Pacla Pefia Castafieda
Aprendiz:

GTH-F-062 V09
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4.1 Pantallazo correo electrénico enviado a la dinamizadora rural de centro Moénica Mejia del
formato de Inscripcibn de aspirantes al programa de Formacion: “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha: 2487094, “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha 2487873 y“EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”. matriculada en la ficha: 2508906.

_ G Correo: Erika Facls Pefia Castaic x

<« c @ outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADKONDITN2FKLWM1NmMQINGMS50S1hYmQALWIKNVMZjMwMZRMYWAQACE2 BYASI3FSKsXNAfYdMZd0%3D ® T =2 » °

Outlook O Buscar == Uamadsde Teams  [@ @ > Q B ? <1 Erika Paola Pefia C... @

|n = O G @ Aerm @ Yomo v @ @i Btz

o . _
> Favorit = Fil = fa .
averttos © Elementos envi.. & = Filtrar INSCRIPCION DE LA FICHA: 2487094 Produccién agropecuaria para e
=) v (EEs=se o la seguridad alimentaria en contextos socioculturales
Monica Mejia Valencia 2
4 £J Bandejade.. 355 O INSCRIPCION DE LA FICHA. V] (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/02/2032 0:41
v =5 Boradores Buenas noches Envio formato de ins...
633 Formatalnscripe... Erika Paola Pefia Castafieda G S5 K >
] B> Elementos envi... Vie 25/02/2022 0:41
Para: Monica Mejia Valencia
i Esta semana

W Elementos eli.. 1 Cco: Mayra Alejandra Marizancen Silva

L |
Monica Mejia Valencia 2

£ Correo no desea.. INSCRIPCION DE LA FICH... Mg 19:31 FormatolnseripcionAspir...
@ Buenas noches Envio fermate de ins... 410ke

T Archive
u B3 Formatolnscripc...
= Buenas noches

(@ Notas
o Monica Mejia Valencia 2 Envio formato de inscripcion de la ficha: 2487094 Produccién agropecuaria para la seguridad

BD Historial de conv... Planeaciones pedagdgic...  Mar 22/02 alimentaria en contextos socioculturales.

Buenas tardes Monica Respetuosam...
Carpeta nueva

£33 GPFI-F-124 Pla.. +1
Atentamente,
~ Grupos
P Eduardo Moya Contreras Z Pacla Pefia Castafieda
Solicitud carnet Mar 22/02 Agricola - Ingeniero Agroecé,
8 smamea 1 Cordial salude, Respetuosamente en... Programa SENA Emprende Rural

Email: epapecab@gmail.com

C @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADKONDITN2FKLWM1NmQINGMS0S 1hYmQALWIKNVmZjMwMzRmYwAQAIFyVUp TKVZOr TMym HXWRIB%3D ® o x » @ :
scha
5% outlook O Buscar =0 UsmadadeTeams [3 @8 B QO 4 7 <3  erikspacla pefia c. @
= Mensaje nuevo W Eliminar TF Archivo €S Movera &) Categorizar ~ Deshacer
> Favoritos &  Elementos envi * = Filtrar 5 io
- INSCRIPCION DE LA FICHA: 2487873 Emprendedor en produccion de v
£ ~  Carpetas o sacha inchi
Monica Mejia Valencia 2
2 EJ Bandejade.. 355 |NSCRIPCION DE LA FICHA...  Vie 041 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/02/2032 19:31
s 29 sormadores Buenas noches Envio formato de ins...
£5) Formatolnseripe. Erika Paola Pefia Castafieda P H H S
ﬂ B Elementos envi... Mié 23/02/2022 19:31
Para: Monica Mejia Valencia
: Esta semana
W Elementoseli.. 1 Cco: Carlos Huge Toro Acosta
| §
Monica Mejia Valencia 2
f3 Correo no desea... O INSCRIPCION DE LA FICH... Mié 1931 ﬁ FormatolnscripcionAspir...
-3 Buenas noches Envio formato de ins... 414 k8
T Archivo
x B Formatolnscripe.
- Buenas noches
7 Notas
Monica Mejia Valencia 2 Envio formato de inscripcion de la ficha: 2487873 Emprendedor en produccién de sacha inchi.
BD Historial de conv... Planeaciones pedagégic..  Mar 22/02
Buenas tardes Monica Respetuosam...
Carpeta nueva VB3] GPFI-F-134_Pla.. “ Atentamente,
~  Grupos
Eduarde Moya Contreras 2
Selicitud carnet Mar 22/02 Paola Pefia Castafieda
B ser2022caQ 1 Cordial saludo, Respetuosamente en... Agricola - Ingeniero Agroecé,
, Programa SENA Emprende Rural
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&« c @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADKONDITN2FkLWM1NmQINGM50S ThYmQALWIKNVmZJMwMzRmYWAQACPIUoGmoNSArZOMnBgc1Bk%3D @ [ = & 0O ° H
SE’«A
/\T Outlook £ Buscar % Uamada de Teams X<} g =3 [al i ? =1  Erika Paola Pefia C... @
= [/} Mensaje nuevo W Eliminar 3 Archivo € Movera ~ ) Categorizar v Deshacer e
» Faveritos © Hlementos enviados # = fmar L |NSCRIPCION DE LA FICHA: 2508906 Emprendedor i
8+ Carpetas Semana pasada Emprendedor en produccion de platano y banano.
2 Monica Mejia Valencia FZ
Q Bandejade... 401 Planeacion pedagégica ficha: 2508906 Sak 19/03 (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/03/2032 18:07
_ Buenas tardes Monica Respetuosamente envio adjun...
" Z” Borradores 1
63 22 Planeacion_.. Erika Paola Pefia Castafieda P d S 9 5
& B> Elementos envi... Vie 18/03/2022 18:07
O Manica Mejia Valencia Pl Para: Monica Mejia Valencia
& W Elementos efimi... INSCRIPCION DE LA FICHA: 2508906 Emp...  Vie 18/03 CC: William David Sanchez Gomez
Buenas tardes Envio formato de inscripcién de la fich...
€3 Correo no desea... ni FormatolnscripcionAspirante...
& @ 33 Formatolnscripe... 395 K8 h
a Archive
|-n Este mes Buenas tardes
G Notas ) ) .
Monica Mejia Valencia 2 Envio formato de inseripcidn de la ficha: 2508906 Emprendedor en produccion
e B3 Historial de conv... Informe y cuenta mes de febrero Mié 02/03 de plétano y banano.
Buenas noches Monica, Respetuosamente envio adju...
Carpeta nueva A Gr1117500078.. | B Gc_111750007..,
Atentamente,
> Grupos Mayra Alejandra Marizancen Silva
> listado de asistencia Mar 01/03 Paola Peiia Castaiieda
B1 SErR2022CAQ 7 Pacla Pefia Castafieda Instructora Agricola - Ingenier... Instructora Agricola - Ingeniero Agroecélogo

Programa SENA Emprende Rural
o
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4.2 Pantallazo formato de Inscripcibn de aspirantes al programa de Formacion
“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094, “EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE SACHA INCHI” matriculada en la ficha 2487873 y yY*EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”. matriculada en la ficha: 2508906.

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus(1) [Moda de compatibilidad] - Excel
[P insertar  Disposiciéndepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro10 ) ;Qué desea hacer? ). Compartir
s,
"D % Calibri LY % 2 i @ x- p
Ba - E =-
Pegar N K S . <3 4 Insertar Eliminar Formato ) Buscary
- - - - seleccionar =
Portapapeles Fuente Alineacién Mimero Estilos Celdas Edicién ~
Al - E3 a 2
I ] c ] E 3 G H 1
. asociado un Tipo de Drganizacién y Ia col
1 blanco.
Resultado del Registro Tipo de Humera de ‘ Cadigadela | 5 Emprera
Reseadoparael [, ROSe | BemeedE oty Tipe peblasion Aspirante Tipe de Organizaién e
2 sistemal ABANDOMO_O_ DESPOJO_FORZADD_DE_TERR
[ACTOS_TERRORS TAMTENT ADCSICOMEA TES/E
3 cc 40083054 2487034 EMPRENDEDORES 1700535 SIHOSTIGAMENTOS
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4.3 Informe mensual de la ejecucibn contractual GC_ 1117500078 1522 MAYO_2022
GF_1117500078_1522_MAYO_2022.

117500078_1522_MAYQ_2022 - Word
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Portapapeles = Fuente = Péarrafo = Estilos & Edicién ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de mayo de 2022
Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacién Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3228033 del afio 2022.

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 1.117.500.078
de Florencia — Caqueia. en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrallo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta h
Pagina1de79 3784 palabras Espafiol (Espaiia) E B - 1 + 100%

[
1] ES  21/05/2022

[l & H= B-= GF_1117500078_1522_MAYO_2022.pdf - Nitro Pro 10 - 8 X
FILE HOME | EDIT  REVIEW  FORMS  PROTECT  CLOUD  HELP Nitro Cloud -
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Hand Zoom Select Type QuickSign Request Share Collaborate | POF Combine Portfalio  To T To To To
- Rotate View - Text Signature - Word  Excel PowerPoint Other~ PDF/A~
View Tools Create Convert ~
[E | [#] 6F_1117500078_1522_MAYO_2022 ‘ -
B ~
Li
* DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [C0digo Regional 18
o CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951610
7 < REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracién| Mayo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - EMPRENDE RURAL Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: DE JESENA  Nit adquiri 999.034-1 1D de Proceso 47434-373793
Resolucion DIAN N 18764024257605 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de dncumemnl 443569
DATOS DEL CONTRATISTA
Nnmbru apellidos contratista: ERIKA PAOLA PENA CAETANEDA
y apel ce. ‘ 1.117.500078 | p/e de contacto 3165573602
Haglmn del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de de renta? E Es Pensionado? [ NG
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore§ __NO Induccién SST - resta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORAOS | N° Cuenta | 07996823231
Ha contratado o vi trabajadores asoci Sus Ingresos del contrato
ivi jeto de su contrat en el 2022 s los § 12 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 5228033/2022 N° Compromiso SIF___ | 1522
Valor Total del Gontrato $22067.200] N “Pago Periodo objeto de pago Valor Brulo Pago
Saldo Anterior del Conirato $ 33.050.400 $ 4.406.720,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28,643,680 Tegalizacion comisiones del penodo 0.00
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instruclor técico para el desarrolla de acciones de formanicn en el secior
JOBJETO CONTRACTUAL: rural donde tiens incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Emplec y Trabajo -
|(Descripcion del servicio prestada) Coondinacin Nacional de Emprendimiento, en el area Agricola.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tarila de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cabrados en el mes $of
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 406, Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE X TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
Valor Base refencion en la fuente| 2.928.165,00) TARIFA
= N7 Planilla PILA_o__N? Radicacion pago SS Valor Base retencion en Ia fuente ICA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Valor base IVA
] ‘Aporte obligatonio a segunidad social salud IVA (Si s RESPONSABLE)
‘Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencion en la Fuente,
Aporte obligatorio a Fondo d Pensional B Menos Retencion IVA|

mMEEE - —+— + 10m%
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5.1 Listado de asistencia a la reunion del equipo AGROSENA.
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OBLIGACION 7

7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofiaplus, ficha de caracterizacion:
2487094, 2487873 y 2508906 .

Archivo

Insertar

Disposicién de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos -2487094 [Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 10 Q

Qué desea hacer?
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Al 7 E3 os de Evaluacion v
A B c D E F €[«
1
» |Fecha del Reporte: ZON052022
5 |Ficha de Caracterizacion: 2487084
« |Céaige: 76130648
o |version: 1
& |Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
- |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 141022022
o |Fecha Fin: 300772022
10 | Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: 18 - REGIDNAL CAQUETA
12 Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONLA
43 |Tipo de Namero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1056963853 DEISY MILENA GONEZ GALINDEZ EN FORMACION 38503 - Manejar eSpecies pecuarias conforme con crilerios (6cnicos y (656507 - 270412039-02 ALMENTAR E
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o |Fecha del Reporte: 2010572022
5 |Ficha de Caracterizacién: 2508906
. |Céaigo: 73310028
o |Version: 1
& |Denominacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO
 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 0310312022
o |FechaFin: 300812022
40 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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SENA
N
OBLIGACION 12

12.1 Listados de asistencias a las reuniones del programa Ser orientadas por la dinamizadora rural
de centro y pantallazo de a la renion mensual de instructores.
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SENA

OBLIGACION 13

13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de las fichas de caracterizacion:
2487873, 2508906.

1.Estructura Seguimiento Integrada 2021 V4 ( 248787

visar  Vista  Ayuda  Nitro Q@ ;0ué desea hacer? mpartir

-3 (=] =1
O * _ | LA b Ajustar texto General v ‘__J = = EEX @ i
Pegar N K S e e — . o o0 | 58 08 Formato  Dar formato Estllosde | Insertar Eliminar Formato |~ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda - 4 flltrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente Y Alineacién Mumero ] Estilos Celdas Edicién ~
Fa9 M fe | AGRicoLA v
A B C D E| F G H | J

Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de la Unidad Productiva durante la primera sesidn de asesoria.
2. La informacidn serd diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Direccidn
General.
Nota:
El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estard realizando control de la informacidn registrada online.

El control de evidencias debe ser
validado por el Profesional de
(Apoyo SER, en el gue validard que
las evidencias se encuentren
diigenciadas y cargadas en Drive
en fa carpeta de k2 UP.

CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

@ |o N | 5]

10 Regional: CAQUETA Centro de formacion: (ENTRO TECNOLOGICO DE LA
RN

12 Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural:

1% Informacion del Emprendedor

15| MNombre Lider Unidad Productiva: SHIRLEY HERRERA CORREA

|

11 Cédula: 40732450 Teléfono movil: 3209507514 Correo electronico:  sachacagueta@gmail com
1E Marque con una X en las siguientes opciones:

20| Género: Femenino Edad 29 a 35 affos

) F 4 -

22| Tipo de poblacion: Ningung™ %y #a § ivePde est 3 Secundaria

g Si selecciond "Otro” ;Cual? ciond "Otro" ¢Ciaal?

Plan de accién - Seguimiento Relacion Empre ..

25/05/2022

Estructura Seguimienta IntegradaFICHA 250
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Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de la Unidad Productiva durante la primera sesién de asesoria.
2. La informacidn serd diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviada por correo para ser reportada a Direccién
General.
Nota:
El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estard realizande control de la informacisn registrada online.

|

6 |
7]
e CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS
9 | .
10| Regional: CAQUETA Centro de formacion: JENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONL
12| MNombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural: MONICA MEJIA VALENCIA
1% Informacién del Emprendedor
15| Nombre Lider Unidad Productiva: LENNY FERNANDA RAMOS DIAZ
17| Cedula: 1118363828 Teléfono movil: | 3124786823 | Correo electronico:
19| Marque con una X en las siguientes opciones:
20| Genero: Femenino Edad 15 a 28 afios
22| Tipo de poblacién: Ninguna Nivel de estudios: Secundaria
23| Ssiselecciond "Otro” ¢Cial? Si seleccioné "Otro” ¢Cial?
» | indice | Caracterizacién | Proyecto vo | Di ico fase | i Form-Fort (Fase 2) | Diagnostico Final (Dinamizador) | Plendeaccié .. & © [«| ||y

= B -+ 100%
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OBLIGACION 16

16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

Link Portafolio de evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr sena edu co/Documents/PROGRAMA%20SER%202

022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CAS
TA%C3%91EDA/4.%20MAYO?csf=1&web=1&e=Gz0Rr4

< [&] @ senad-my.sharepoint.com/personal/amendezr_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=165316926440380r=0WA-NT&¢cid=81aabb2e-8c8d-0649-0288-089¢c6... 1= v M O ° H
SE’\[A
7"\ OneDrive £ Buscar ] ? Erika Paola Pefia C... @
Alba Luz Mendez Rojas T Cargar v 1& Compartir @ Copiarvincule  £2 Sincronizar | Descargar |F Organizar v+ =~ (O]

B3 Alba Luz Mendez Rojas

Nuestros archives -+ > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2022 > ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA > 4. MAYO > Obligaciones &

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
N

T8 ~Obligacion 13 hace 3 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos 4 Compartido
»

T ~Obligacion 16 Hace unos segundos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartido
N

Ta "Obligacion 2 hace 43 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos o Compartido
)

T& TObligacion 3 hace 43 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos ot Compartido
N

T8 ~Obligacion 4 hace 42 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos 4 Compartido
N

& ~Obligacion 6 hace 42 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartido
N

T& “Obligacion 7 hace 41 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

-~ @ M @ .
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