ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 31 de Mayo 2022

Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3268328
Coordinadora Programas Especiales
Formacion Profesional Integral
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3268328 del afio 2022

Jhon Jairo Vela Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17652110 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, del SBDC centro de desarrollo empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y un pago final por el mes de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. AREA:
Pecuaria.
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Obligaciones Especificas:
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modalidad de atencién sincrénica

establecidos por

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Esta actividad no se | No se genera evidencia para el
planeacion de la oferta formativa | realizé en el mes objeto | mes de abril.
de las actividades relacionadas | de cobro.ya que no he
con la formacion para el trabajo | sido designado por la
en Articular con los instructores | dinamizadora de centro.
de emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados 'y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formaciéon cuando
apligue. emprendimiento segun
lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

2 | Articular con los instructores de | Realice alistamiento de | 2.1 Pantallazo Planeacion
emprendimiento para realizar el | las formaciones: | pedagogica fichas:2487426-
alistamiento integral de los | Emprendimiento en | 2487907- 2508907-2529390.
procesos de formacion a través | produccion de cerdo | 2.2 Pantallazo Guias e
de mecanismos de atencion | cebado, Emprendimiento | instrumentos Fichas: 2487907-
diversificados y  estratégica | en produccion de esp. | 2487426-2508907-2529390
didacticas adaptadas a las | Dulce acuicolas. | Evidencia que reposa en el Drive
condiciones locales bajo la | Fortalecimiento en la | de coordinacién y portafolio del
estrategia aprender haciendo con | implementacion del | instructor. Mes de Mayo.
materiales de formacién cuando | programa de certificacion httos://senad-
aplique. en buenas practicas :

ganaderas en produccion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/a
de carne ficha: 2508907; | mendezr sena edu_ co/Documents
Fortalecimiento en | /PROGRAMA%20SER%202022/POR
produccion de Nhenos Y| 1aro|0%20INSTRUCTORES%2020
Ensilajes ficha: 2529390. 22/JHON%20JAIRO%20VELA%20PE
- Planeacion > > >
Pedagogica RDOMO/4.%20MAYO/OBL|GAC|ON
- Guia € | ES/OBLIGACION%202?csf=1&web=
instrumentos 18&e=STWQ1E

3 | Ejecutar las acciones de | Realice las acciones de | 3.1 Registro de Tiempos Sofia
formacion haciendo uso de la | formaciéon de acuerdo a | Plus del mes de Mayo de 2022.
estrategia pedagdgica de | los procedimientos y | 3.2 Pantallazo listado de
"formacién por proyectos"”, bajo la | lineamientos asistencia fichas: 2487907,

2487426, 2508907.
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- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacion Profesional

direccion de formacion
profesional integral en la
formacion: Emprendedor

3.3 Pantallazo Guias e
instrumentos Fichas: 2487907-
2487426-2508907-2529390

Integral y los lineamientos de la | en produccion de | Evidencia que reposa en el Drive
Direccion de Empleo y Trabajo - | especies dulce acuicolas | de coordinacion y portafolio del
Coordinacion Nacional de | ficha: 2487907; | instructor. Mes de Mayo.
Emprendimiento. Emprendedor en | hitps://sena4-
Produccion de cerdo | my.sharepoint.com/:f:/r/perso
cebado ficha: 2487426; | nal/amendezr sena edu co/
Fortalecimiento  en  1a | pocyments/PROGRAMA%20S
implementacion ~ del | Erez000009/PORTAFOLIO%20I
programa de certificacion | \ s ) CTORES%202022/JHON
oan enas prggﬁtﬁg‘ﬁ %20JAIRO%20VELA%20PERDO
de carne ficha: 2508907 MO/4.%20MAYO/OBLIGACIO
NES/OBLIGACION%2032csf=1
&web=18&e=086vPS
Asegurar el reporte de | Reporte a travez de | 4.1 Pantallazo informe Informe
informacion con claridad, | correo electronico a la | mensual de la ejecucién
oportunidad y veracidad en los | Dinamizadora Rural de | contractual
sistemas de _trazabllldad y | centro con el formato GC_17652110_3422
seguimiento  dispuestos  de | diligenciado de

manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.

inscripcion de la Ficha:
2529390

MAYO_2022.GF_17652110 342
2 MAYO_2022. Evidencia que
reposa en el Drive de
coordinacion y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr _sena_edu_co/Docum
ents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/A4.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%204?csf=1&web=1&
e=Tx4L0Os

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Asisti a reunién con lider
del programa
AGROSENA de acuerdo
a las orientaciones dadas
por la dinamizadora rural
de centro el dia 23 de
mayo.

5.1 pantallazo registro de
asistencia reunién Agrosena.
Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacién y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacién y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-
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my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr sena edu co/Docum
ents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/4.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%205?csf=1&web=1&
€=8YSh5E

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Programe y reporte al
supervisor del contrato

las formaciones a
atender. fichas: 2487907-
2487426
250890,2529390.

6.1 pantallazo de Planeaciones
pedagdgicas fichas: 2487907-
2487426-250890,2529390.
Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacion y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/a

mendezr sena_edu_co/Documents
/PROGRAMA%20SER%202022/POR
TAFOLIO%20INSTRUCTORES%2020
22/JHON%20JAIRO%20VELA%20PE
RDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACION
ES/OBLIGACION%206?csf=1&web=
1&e=2bCnaW

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Evalue los resultados de

aprendizaje para las
fichas: 2487426,
2487907, 2508907,
2529390.

7.1 Pantallazo reporte de juicios
evaluativos fichas: 2487426,
248790,2508907, 2529390.
Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacién y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr _sena_edu_co/Docum
ents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/A4.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%?207?csf=1&web=1&
e=SNVitvu

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacién de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion

Esta actividad no se
realizé en el mes objeto
de cobro.se tiene
programado realizarla en

No se genera evidencia para el
mes de mayo.
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desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

el mes de Junio una vez
se haya hecho entrega
de los materiales de
formacion.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Esta actividad no se | No se genera evidencia para el
desarrollo curricular conforme a | realiz6 en el mes objeto | mes de Mayo.
las necesidades de la | de cobro; ya que no he
Coordinacion Nacional de | sido designado por la
Emprendimiento y la | Dinamizadora rural de
Subdireccién de Centro. centro.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural
10 | Apoyar la  aplicacion del | Realice diagnostico de | 10.1 pantallazo de formato
diagnostico empresarial de la | unidad productiva fase 1 | diligenciado diagnostico Fase 1
unidad productiva en fase 1y 2 | Y 2 para las fichas: | fichas: 2487426-2487907.
segun corresponda con | 2487426 y 2487907 10.2 Pantallazo e formato
veracidad y calidad. diligenciado diagnostico Fase 2
Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacion y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr_sena_edu_co/Docum
ents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/A4.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%2010?csf=1&web=1
&e=BIXXdm
11 | Apoyar la ejecucién y | Esta actividad no se | No se genera evidencia para el
participacion de unidades | realiz6 en el mes objeto | mes de mayo.
productivas en actividades de | de cobro.se tiene
comercializacion (incluyendo | programado realizarla
mecanismos virtuales), gestién | para el mes de junio
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.
12 | Participar en las jornadas de | - Participe en | 12.1 pantallazo del correo

actualizacion y transferencia
tecnolbégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

transferencia tecnoldgica
en Buenas Practicas
Ganaderas. Del 16 al 20
de Mayo.

recibido paraparticipar en curso

virtual de buenas practicas
ganaderas.
122 Acta vy listados de

asistencias a las reuniones del

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELA%20PERDOMO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=BIXXdm

=ENhLA

N

02 de mayo de 2022:
reunion del programa
Ser, orientada por la
dinamizadora rural de
centro y la coordinadora
con el objetivo de dar
lineamientos para la
ejecucion de los
procesos.

-09 de mayo de 2022:

programa Ser orientadas por la
dinamizadora rural de centro y
pantallazo de a la renion mensual
de instructores.

Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacion y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr_sena_edu_co/Docum

reunion mensual de | ents/PROGRAMA%20SER%202
instructores. 022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/4.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%2012?csf=1&web=1
&e=a5XeQK
13 | Articular con el instructor de | Se articulo con el | 13.1 Pantallzo herramienta de
emprendimiento en las | instructor de | seguimiento integrada fichas:
formaciones de negocios rurales | emprendimiento la | 2487426-2487907-2508907

para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

construccion del modelo
de negocio para las
formaciones en negocio
rural ficha: 2487426
Emprendimiento en
produccion de cerdo
cebado, ficha: 2487907
Emprendimiento en la
produccion de especies
dulce acuicolas, ficha:
2508907 Fortalecimiento
en la implementacion del
programa de certificacion
en buenas practicas
ganaderas en produccion
de carne

Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacién y portafolio del
instructor. Mes de Mayo.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
amendezr_sena_edu_co/Docum
ents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRU
CTORES%202022/JHON%20JA
IRO%20VELA%20PERDOMO/A.
%20MAYO/OBLIGACIONES/OB
LIGACION%2013?csf=1&web=1

&e=sXPz7p
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14 | Identificar y  registrar la | Esta actividad no se | No se genera evidencia para el
sistematizacion de casos | realiz6 en el mes objeto | mes de mayo.
exitosos generados en las | de cobro debido a que no
actividades relacionadas con la | se han entregado los
formacion para el trabajo en | materiales de formacién
emprendimiento. para la creacion de la
unidad productiva.
15 | Consolidar la creacion de XXX | Esta actividad no se | No se genera evidencia para el
unidades productivas rurales | realiz6 en el mes objeto | mes de mayo.
sostenibles cuando su linea de | de cobro; la
formacion corresponda a | consolidacion de la
negocios rurales o autoconsumo | unidad productiva se
Este item se ajusta de acuerdo | tiene prevista una vez se
con los disefios curriculares que | haga la entraga de
se asignen). materiales de formacion.
16 | El contratista se compromete a | Alimente el portafolio de | 16.1 Pantallazo del link del

evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

evidencia para las
fichas:2487907-
2487426-2508907-
2529390. en el Drive de

coordinacion academica

Portafolio de evidencias Fichas:
2487907 — 2487426-2508907-
2529390 en el drive de
coordinacion  Evidencia que
reposa en el Drive de
coordinacion y portafolio del
instructor. Mes de mayo.
https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/a

senad-

mendezr sena edu co/Documents
/PROGRAMA%20SER%202022/POR
TAFOLIO%20INSTRUCTORES%2020
22/JHON%20JAIRO%20VELA%20PE
RDOMO/4.%20MAYO/PORTAFOLIO
?csf=1&web=1&e=WallgD
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certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2022.

competencias: ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio.

Esta obligacion se
cumplio 100%.

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON | Esta actividad no se No se genera evidencia para el
LOS DISENOS | realiz6 en el mes objeto | mes de mayo.
CURRICULARES ASIGNADQOS | de cobro. No he sido
De apoyo a la empleabilidad: designado por la

= Realizar acciones de | dinamizadora de centro.
formacion para la
ocupacion rural
» Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercion en el
mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 | Realizar su afiliacion ante la | Realice afiliacion a No se genera evidencia para el
administradora de riesgos | sistema de riesgos mes de mayo.
laborales que disponga el SENA, | laborales Positiva. En el
bajo la clase de riesgo tipo Il | mes de Febrero.
relacionada con labores | Esta Obligacion se
agricolas. cumplio al 100%.

19 | Presentar 0 gestionar la | Realice las Normas de No se genera evidencia para el

mes de mayo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. San Vicente del 28 de abril del 30 de abril del
18722 Caguan 2022 2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58793534 de la planilla, expedida por miplanilla del mes de Abril afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias de obligaciones contractuales:

2.1-6.1 Pantallazo Planeacion pedagdgica fichas: 2487907 - 2487426-250890,2529390..
2.3-3.3 Pantallazo Guias e instrumentos Fichas: 2487907-2487426-2508907-2529390
3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de Mayo de 2022.

3.2 Pantallazo listado de asistencia fichas: 2487907, 2487426, 250890.

4.1 Pantallazo informe Informe mensual de la ejecucion contractual GC_ 17652110 3422
MAYO_2022. GF_17652110 3422 MAYO_2022.

5.1 pantallazo registro de asistencia reunion Agrosena.
7.1 Pantallazo reporte de juicios evaluativos fichas: 2487426, 248790,2508907-2529390

10.1 pantallazo de formato diligenciado diagnostico Fase 1- Fase 2
fichas: 2487426-2487907.

12.1 pantallazo del correo recibido paraparticipar en curso virtual de buenas practicas ganaderas.

12.2 Acta y listados de asistencias a las reuniones del programa Ser orientadas por la dinamizadora
rural de centro y pantallazo de a la renion mensual de instructores.

13.1 Pantallzo herramienta de seguimiento integrada fichas: 2487426-2487907-2508907
16.1 Pantallazo del link del Portafolio de evidencias Fichas: 2487907 —2487426-2508907-2529390

Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora del
contrato el Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO0%20VELA%20PERDOMO/4.
%20MAYO?csf=1&web=1&e=baFPdg
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Cordialmente,

JHON JAIRO VELA PERDOMO
Contratista
C.C. No. 17652110 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3268328
Coordinadora Académica Programas especiales Formacion Profesional Integral
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OBLIGACION 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: EMPREMDIMIENTO EN PRODUCCION
DE CERDO CEEADO

+ Cobdigo del Programa de Formacidn: 03000138

o MNombre del Proyecto : MNA

+ Fase del Proyecto : MA

+ Actividad de Proyecto: NA

« Competencia: APLICAR PLAN SANITARIO SECUM ESPECIE AMIMAL Y LEGISLACION
VIGENTE

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

s [DENTIFICAR AMNOMALIAS, ENFERMEDADES Y MAMIFESTACIONES DE LESIOM DE
ACUERDO COM

s ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDC COMN PROTOCOLO..

» DOCUMEMTAR ACTIVIDADES SAMITARIAS DE ACUERDO COMN CRITERIO TECHICO Y
MORMATIVA.

s  APLICAR TRATAMIEMTO DE ACUERDO COM EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y
PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

« TECNICOSDuracién de la Guia: 78 HORAS

2. PRESENTACION

Reciban un fraterno saludo de bienvenida aprendices del proceso formativo emprendedor
en cedo cebado del Programa SER Sena Regional Caquseta.

Es importante que los aprendices identifiquen, adguieran hdbitos y destrezas en en la
elaboracion del plan sanitario que es Documenta escrto, avalado por un [MV-MVI)| cuyo
cbjetivo es adoptar en un predic medias de prevencion, control y eradicacian de las
enfermedades de mayor incidencia y, las de control oficial que, puedan afectar el sistema
de produccion ganadero v disminuvan su capacidad productiva v reproductiva.,
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Servicio Nocional do Aprendizoje

l.ll :;:m Contro Tecnoldgico de la Amazonia
de LISTA DE CHEQUEO.
man
| Titulacién/Prog | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO | Ne. De | 2487426
rama/Curso: CEBADO Ficha:
| "Compelencia, | APLICAR PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL | Codige: 03000138
Y LEGISLACION VIGENTE. Programa.
Resvltado de « ldentificar anomallas, czﬂ"%&
Aprendizaje enfermedades y manifestaciones do

lesion de acuerdo con

o Allstar  materiales e Insumos
sanitarios de acuerdo con protocolo.

«  Documentar actividades sanitarias
de acuerdo con criterlo téenico y
normativa,

* Aplicar tratamiento de acuerdo con el
protocolo establecido y prescripeion
del profesional.

Munieiplo: CURILLO Lugar: Vda Primavera
JME&_WM M.Y.
| FECHA: | [ HORA: | |
APREMDIZ, | I
C. [ CRITERIO A FVALUAR, sl NO
i tifice | \Camen finali o en el In vetesinar
2| Clasifica Jos m) 8 INSUMOos de acuerdo a su uso
3| Aplice tratamientos segun criternos téonicos
4 | Realiza los protocolos sanitarios aplicandolos 8 animales enfermos
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 1
SENA
A “LISTA DE VERIFICACION™ e

(DE PRODUCTO)

DATOS DE LA FICHA:

REGIONAL: CAQUETA CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

No. DE 2a87428 PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
FICHA CEBADO

TIPO OFERTA: ABIERTA, ESPECIAL TRIMESTRE: 1 __ X  Wm_xX W OTRA:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: [ DiA: [ MES: ARIO:

FECHA DE CIERRE_DE LA ACTIVIDAD: | Dia: | MiES: ARIO:

JORNADA: | MAFRIANA [ HORAS DIARIAS ACTIVIDAD

INSTRUCTOR [ JHON JAIRC VELA PERDOMO

£ INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
E MO

1 Maneja un vocabulano tecnico de acuerdo al proceso de
aprendizaje

F] Ufiliza el vesiuario adecuado de acuerdo con la aclividad
programada.

3 Realiza el plan sanilano documentado para la unidad
productiva.

4 Realiza el plan de Biosegundad para la unidad
productiva.

JUICIO DE EVALUAGION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
INSTRUMENTOQ DE EVALUACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

FECHA DE APLICACION:

Cadigo de
FICHA 2487425

PROGRAMA DE FORMACION:

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO

INSTRUCTOR: JHOMN JAIRO VELA PERDOMO

APRENDIZ:

PROYECTO FORMATIVO: MNIA

FASE DEL PROYECTO: A GUIA DE APRENDIZAJE No: 1
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: MNIA

COMPETENCIA:

APLICAR PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE AMIMAL Y
LEGISLACION WIGEMNTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR ACTIVIDADES SAMNITARIAS DE ACUERDO
CON CRITERIC TECHICO Y MORMATIVA.

CRITERIOS DE EVALUACION:

PREPARA LOS CORRALES O ESPACIOS PARA LA APLICACION DEL
TRATAMIENTO DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS.

CUMPLE/ NO CUMPLE:

DURACION: Tiempo pora la prueba es de 30_ minutes
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Guia 2 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje San Luis - Microsoft Word
DISERO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPOMDENCIA REVISAR VISTA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento en la produccion de especies
dulces acuicolas.
+ Codigo del Programa de Formacion: 73420000 Version 1.
* Competencia: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO ¥ BUENAS PRACTICAS.
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniende en cuenta protocolos
técnicos establecidos.
2. Verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos y normativa
vigente,
3. Realizar la siembra de alevinos de acuerdo con criterios técnicos.
* Duracion de la Guia: 88 horas.

2. PRESENTACION

El programa de formacion Emprendimiento en la produccién de Especies Dulces acuicolas ofrece a
los emprendedores, empresarios y aprendices que en un futuro se vincularan al sector acuicola del
pais; los conocimientos, destrezas y herramientas necesarias para realizar un seguimiento y control
de todos los procesos de alistamiento, procedimientos y protocolos en todo lo relacionado a la
siembra de peces de agua dulce y asi mismo busca facilitar la toma de medidas preventivas y/o
correctivas pertinentes que den solucidn a las problematicas encontradas de forma objetiva,
oportuna y eficiente; manteniendo de esta manera las condicienes 6ptimas en la produccion de
especies dulces acuicolas.

Recuerde gue debido a que estamos en pandemia debemos respetar el aforo, y es de vital
importancia que usted como aprendiz mantenga atuformandose y deberd ser su prioridad siendo

e e e
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Guia 1- GFPI-F-135_Guia_de_fprendizaje [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word
VAGINA REFEREMCIAS CORRESPOMDEMCIA REVISAR VISTA

Aa - = TEET T == AaBbCcDc AaBbCcDc¢ AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcD
i . A =E=== I§ - T Mormal T Parrafo... T 5in espa.. TTablePa.. T Textoin,
ra Parrafo ra Estilos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN L& PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

* Codigo del Programa de Formacion: 73420000 Versidn 1

+« [Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) N/ &
* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A
s Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) M/A

Competencia:
v Mantener el cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios téonicos de produccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ Alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias
y Criterios técnicos de produccion.

¥ Verificar el estado y proceso de preparacion de los sitios de cultivo acorde a recomendaciones
técnicas y manual de procedimisnto

¥ Monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.

+ Duracion de la Guia: 70 horas

2. PRESENTACION

Gran parte de la produccion piscicola mundial se basa en la explotacion de estangues de agua dulce que
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1. DATOS GEMERALES

Emprendimients en la produccion de especies dulces

Programa de Formacion: -
acuicolas

Mo. ficha: 2487907

Realizar la siembra de alevinos de acuerde con criterios
tecnicos.

v Werificar el proceso de siembra de los peces
comprobando las| técnicas de preparacion de este y
aplicar acciones comrectivas acorde a recomendaciones

Actividad de Aprendizaje: técnicas.
"  Realizar la siembra de los slevinos acorde =

Resultado de aprendizaje

recomendaciones técnicas de las BFFA.

De desempeno: observar el proceso de siembra de peces v las

Evidencia de Producto . -
acciones correctivas tomadas.

Criterios de Evaluacidn:

«+  Realiza la siembra de los alevinos de agus dulee cumpliendo con los procedimisntos téonicos v
la normativa.
+  Ejecuta procescs de aclimatacién de acuardo con protocoles establacidos y erterio téenico.

2. LISTA DE CHEQUED

AUTO HETERD
N VARIABLES/INDICADORES DE EVALUACION | EVALUACION Observaciones
" LOGRO CUIMPLE CUFMFLE
1 4[] 1 4[]
1. Escoge la especie para el cultivo de
acuerdo con criterios  fécnicos ¥
bictecnologia de I= especie
seleccionada.
2. Realiza la medician, conteo ¥ pesaje
de slevinos teniendo en cuents
parametros ¥ procedimientos
técnicos de biometria.
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SE.I\.IA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. DATOS GENERALES

Progroma de Formacidn: Emprendimiento en la produccion de especies dulces

acuicolas
Proyecto Formativo: MfA
Fase Proyecto MfA
Aprendiz: MSA
Mao. ficha: 2487907

Monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones
técnicas vy plan de produccion.

Alistar insumos, herramientas v equipos para la adecuacion del
Actividad de Aprendizaje: ambiente de cultivo, de acuerdo con los reguenmientos del
gistema de produccion vy las BPPA.

Alista insumos, herramientas ¥ equipos necesarios para el
Evidencia de Producto proceso de adecuacion teniendo en cuenta el procedimiento a

glecuiary las condiciones del sitio.

Resultado de aprendizaje

Criterios de Evaluacion:
¥ Reconoce la infraestructura necesaria para el desarmrollo del cultive de acuerde con croncgrama

y criterios técnicos.

2. USTADE CHEQUED

BOTO Hnmum
EVALUACION | EVALUACI
No. VARIABLES/INDICADORES DE O G
LOGRO CUMPLE CUMPLE

51 | HO| 51 | NOD

1. | Reconoce |a infraestructura
necesaria para el desarrollo del
cultivo de acuerdo con
CroMDErama vy criterios técnicos.
2. | Determina ambiente de manejo
teniendo en cuenta criterios
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EVALUACION DE COMOCIMIEMTO — CUESTIOMARIO

Regional

Caguetd Centro de
Formacién

Tecnoldgico de la Amazonia

Programa de
Formacion

EMPRENDIMIENTO EM LA
PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUNICOLAS

FICHA Mo: 2487907

Mombre Aprendiz

Nombre Instructor
Responsable

JHON JAIRO VELA PERDOMO

Fecha

13 de MAYO de 2022

Preguntas de seleccion miltiple con dnica respuesta

1. Consiste en la adicidn al wvoleo de cal agricola o viva al fondo v paredes del

estanque vacio, permitiendo una accion antiparasitaria, disminuyendo el

crecimiento de las algas, elimina insectos y peces indeseables, etc.

a. Abonado

b. Sembrada
c. Encalado

d. Tratamiento

2. Los abonos permiten la disposicion de elementos nutritivos necesarios para el

deszarrollo de las algas v el zooplancton, que como s ha explicado con
anterioridad, son importantes fuentes naturales de alimento para los peces,

especialmente en las primeras etapas de vida. De acuerdo con su origen los

abonos se pueden clasificar como:

a. Abonos solidos vy Liguidos
b. Biofertilizantes y rastrojos
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SENM.A

SERVICHD NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMA

WVersiomn

7AT “LISTA DE VERIFICACION"

DATOS DE Lo FICHAS

gire 1 de 1

(DE PRODUCTO)

REGHOMAL: CAagqu ETA

CENTRO DE FORMAOCIOMN: CENTRO TECHOLOGICD DE LA AMAZOMNILA

MNo. DE [ —— PROGRAMA DE FORMACIOMN: EMPREMDIPMIENTS EM PRODUICCION DE
FICH& ESPECIES DULCE ACUICOLAS

TIFO OFERTA: ABIERTA ESPECIAL. TRIMESTRE: 1| L[] X m__x LAY OTRA:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: | (] Fit I MES: AMNOC

FECHA DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD: | DA | MES: ANO:

JORMADAC LA AN

| HORAS DIARIAS ACTIVIDAD

INSTRUCTOR [ JHON JAIRS VELA PERDOMO
e LCEivand= CUMPLE OBSERVACIONES
=1 OT=]
1 Maneja un vocabularo ftecnico de acuerdo al proceso de

aprendizaje

] Litiliza =1 wvestuarnic adecuado de acuerdo con la actividad

programada.

3 Realiza =l wideo donde se evidencie la siembra de los

alewvinos.

JUICIO DE EVAL UACION:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA APRENDIZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formmacion: FORTALECIMIEMNTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUEMNAS FRACTICAS
GANADERAS EN PRODUCCION DE CARNE

+« Codigo del Programa de Formacion: 73340000

« Nombre del Proyecto : NA

= [Fase del Proyecto : NA

« Actividad de Proyecto: MA

» Competencia: IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES
¥ PROCESO PRODUCTIVO

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» [IDEMTIFICAR LOS REQUISITOS PARA OBTEMER LA CERTIFICACION EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS (BPG) EN LA PRODUCCION DE CARNE SEGUN
MNORMATIVA

« EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CERTIFICACION EM BUENAS PRACTICAS GAMADERAS DE ACUERDO COM LA
MNORMATIVA

» DISENAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE BPG DE ACUERDO COMN MORMATIVA Y
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

» EJECUTAR LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN EL SISTEMA CARNICO SEGUN
FLAN DE ACCION Y NORMATIVA.

« Duracion de la Guia: 95 HORAS
I

2. PRESENTACION

Reciban un fraterno saludo de bienvenida aprendices del proceso forfalecimiento en la
implementacion del programa de ceriificacion en buenas practicas ganaderas en produccion de
|
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SERVICIO NACKONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Codigo:

7AV “LISTA DE VERIFICACION"

(DE PRODUCTO)

DATDS DE LA FICHA:

REGIONAL: CAQUETA CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONLA

Ng. DE 2508907 PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN BFG EM PRODUCCION
FICHA DE CARME
TIFD OFERTA: ABIERTA, ESFECIAL TRIMESTRE: | n__x m_x__ IV OTRA:

FECHA DEINICIO DE LA ACTIVIDAD: DilA: MES: AND:

FECHA DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD: DilA: MES: AND:
JORMNADA: | MANAMNA HORAS DIARIAS ACTIVIDAD

INSTRUCTOR JHOM JAIRD VELA PERDOMO

N2 DL ORES CUMPLE OBSERVACIOMNES

5l ND

1 Maneja un vocabulano tecnico de acusrdo al proceso de
aprendizaje

2 | Wiliza el vestuario adecuado de acuerdo con ke actividad
programada.

3 | Conoca los requisitos pera el programa de BPG en
produccion de cama.

Realiza el diagnostico del sistema de produccion

Elabora el cronograma de actividades de acuerdo a s
aplicacion da las BPG en produccion de came.

6 | Presenta informes de actividades desamaolladas.
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Jervicio Nacional de Aprendizaje
Ceniro Tecnolégico de la Amazo
LISTA DE CHEQUEOD.

=]

Titulacion/Prog | FORTALECIMIENTD EM  IMPLEMEMTACION DEL | Mo. De | 2508907
rama,/Curso: PROGRAMA DE CERTIFICACION EM  BUENAS | Ficha:
PRACTICAS GANADERAS PARA GANADERIA CARNE
Competencia. | IMPLEMENTAR PROGRANA DE CERTIFICACION Codigo: 73340000
SEGUM ESTANDARES ¥ PROCESO PRODUCTIVD Programa.
Resullode de | DISENAR EL FLAN DE IMPLEMENTACION DE BPG DE | Cédigo. 27040109102
Aprendizaoje ACUERDO COM NORMATIVA ¥ DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.
Municipio: 2AM JOSE DEL FRAGUA Lugar: Ndog Cristales
Instructor: JHOM JAIRD VELA PERDOMO Profesion. | M.V,
[FECHA: | [HORA: |
APREMDIZ.
C. | CRITERIO A EVALUAR. L NO

IDENTIFICA REQUISITOS ¥ PROTOCOLOS EN BPGE EM PRODUCCION DE CARME

COMSTRUYE LOS REGISTROS PRODUCTIVGS, SAMITARIOS.

3 REALIZA SEGUIMIENTD AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ELAEORA EL FLAN DE IMPLEMENTACION DE BAG EM PRODUCCION DE CARNME.

Firma aprendiz: Firma insfructor:

e
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO EN PRODUCCIONDE
HENOS Y ENSILAJES.

« Caodigo del Programa de Formacion: 03000142

« Nombre del Proyecto : NA

« Fase del Proyecto : NA

« Actividad de Proyecto: NA

e Competencia: CONSERVAR ALIMENTO DE USO ANIMAL SEGUN METODOS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

« DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRICOLA Y DE PREPARACION DE MAQUINARIA
REQUERIDAS EN LOS PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

e ELABORAR HENOCS Y ENSILAJES APLICANDO PROCEDIMIENTO TECNICO Y BPAA

e VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y PROTOCOLOS EN EL PROCESO DE
ENSILAJE Y HENIFICACION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS Y PROCESOS DEL PROCESO DE

HENIFICACION Y ENSILAJE DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y
e S e
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i'l'i+ulu cién/Prog | FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HEMOS ¥ | No. De | 2529220
rama/ Curse: EMNSILAJES Ficha:
Competencia. | CONSERVAR ALIMENTO DE USO ANIMAL SEGUM Ccodigo: 3000142
METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Programoa.
Resultade de | - DEFINIR ACTIWIDADES DE MAMNEJO Ccodigo.
Aprendizaje AGRICOLA ¥ DE PREPARACION DE MAQUIMARIA
REQUERIDAS EN LOS PROCESOS DE EMSILAJE Y
HEMIFICACION SEGUM PROCEDIMIEMNTO TECNICO.
- ELABORAR HENOS ¥ EMSILAJES APLICANDO
PROCEDIMIENTO TECHNICO ¥ BPAA.
- VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA
¥ PROTOCOLOS EM EL PROCESO DE ENSILAJE Y
HEMIFICACION SEGUMN REQUERIMIENTOS
TECMICOS.
- EVALUAR CARACTERISTICAS
ORGAMNOLEPTICAS ¥ PROCESOS DEL PROCESO DE
HEMIFICACION ¥ EMSILAJIE DE ACUERDO COM
RESULTADOS DEL MOMNITOREQ ¥ CRITERIOS
TECMICOS.
Municipio: San Wicente del Chaguan Lugar: NVda Mira valle
Instructor: JHOM JAIRO WELA PERDOMICY Profesién. PN
[ FECHA: [ [HORA: |
APREMDIZ.
. CRITERIO A EVALUAR. Sl MO

CLASIFICAE IDENTIFICA MATERIAL FORRAJERC PARA COMNSERVAR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version. 1

SENA Codigo:

7AV “LISTA DE VERIFICACION” e

(DE PRODUCTO)

DATOS DE LA FICHA:
REGIONAL: CAQUETA CENTRO DE FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Mo. DE 529390 PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS
FICHA Y ENSILAJES
TIPO OFERTA: ABIERTA___ ESPECIAL___ TRIMESTRE: | X  m_X OTRA:
FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: [ DiA: MES: ATIO:
FECHA DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD: | Dir: MES: ATIO:
JORNADA: | MANANA [ HORAS DIARIAS ACTIVIDAD
INSTRUCTOR [ JHON JAIRG VELA PERDOMD
e INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES

1 Manegja un vocabulario &cnico de acuerdo al proceso de
aprendizaje

o | Uliliza el vesfuario adecuado de acuerdo con la actividad
programada.

3 | Diferencia Tos forrajes y subproducios a ufilizar para Ta
conservacion.

4 | Conoce los Procedimientos ¥ metodos de conservacion.

JUICIO DE EVALUACION:
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3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de Mayo de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELA PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2487907 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU GOTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU GOTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIOMAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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26010105903 DISERAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE WALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELA PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

24/05/22 06:24 PM Page 5 of 6
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3.2 Pantallazo listado de asistencia fichas: 2487426, 2508907, 2487907
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4.1 Pantallazo informe Informe mensual de la ejecucién contractual GC_17652110 3422 _
MAYO_2022. GF 17652110 3422 MAYO_2022.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 31 de Mayo 2022

Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3268328
Coordinadora Programas Especiales
Formacion Profesional Integral
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3268328 del ario 2022

Jhon Jairo Vela Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 17652110 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SEMA, del SBDC centro de desarrollo empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valer total para el contrato la suma de CUARENTAY CUATRO
MILLOMES SESENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (544.067.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por €l mes de febrero
de 2022 por el valor de DOS MILLOMES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2022 por valor de CUATRC MILLOMES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (% 4.406.720) cada uno, y un pago final por el mes de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MICTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2022.
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sedua  DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO BLIGADOS A FACTURAR (POR Codigo Regional 18
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion Mayo de 2022
IR NABOUAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - EMPRENDE RURAL Version MAYO 2022 - 2,22,
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 99944-610260
Resolucidn DIAN N 8764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)  |No. de documento 448244
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JHON JAIRO VELA PERDOMO
N V 17.652. 3143147788
Correo electronico contratista: jivela@misena edu.co c.C. 652110 | 1PIN® de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?

NO | Es declarante de renta? @ Es Pensionado? | NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superior: NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 46640835567
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3268328/2022 | N° Compromiso SIF | 3422
Valor Total del Contrato $44.067.200] N °Pago Periodo objeto de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.050.400 Del 01/05/2022 Al 31/05/2022 4.406.720.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.8643.680 Legdtzaclbn Comisiones del periodo $ 825.154,0
Prestar los sarvicos pmlemnaies ge caracter temporal como Instructor 16cneco para el desarrodo de acciones de formadion en el sactor
OBJETO CONTRACTUAL: rural donoe tiene incidencia ded programa SENA Emprende Rural y alendiendo |as Instrucciones de ia Direccidn de Empleo y Trabajo -
Descripcion del servicio prestado) Coordinacidn Nacional de Emprencimiento, en & &rea Pecuarla.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.406.720 Tarifa de Retencion en 1a Fuente ART 383" 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meases cobrados en el mes SO
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.231.874 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.154.640 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
EQIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y %UIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 3.154.640.00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS ST 58793534 Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.728.374,00
s0 Base de Cotizacion - IBC 3 1762688 1.762.688 Valar base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 220.400 |$  220.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn $ 282100 |3 282100 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
__Agg_rt_e_gb_bg.atono a Fondo de solidaridad Pensional § -8 0 Menos Retencion IVA 0.00] 15%
m § 43.000 |s 43.000 Reteica - 8299 0,00| 0.600%
Ms voluntarios 3 Fondo de pensiones Obligatorias S - - 0,00
Aportes volumams a cuentas AFC $ - - 0.00
Jnmw_emmwm 3&90 400 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes Ensx‘m de mgrasos de oims meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apore ! ‘ 8 8S6 g : 3 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Mt_es AR L de mresos de o1ros meses eobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1216128 $ 523.187
| Salud hasta s 608.064 S - Descuentos de Libranza 0,00
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7.1 Pantallazo reporte de juicios evaluativos fichas: 2508907-2487907-2487426-2529390

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reports de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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10.1 PANTALLAZO DE FORMATO DILIGENCIADO DIAGNOSTICO FASE 1- FASE 2 FICHAS:
2487426-2487907.

EH - 2- = Esbucturz Sequimients Integraca 2022 FICHA - Microsaft Escel
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HERRAMIENTA DE DIAGROSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
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12.1 PANTALLAZO DEL CORREO RECIBIDO PARAPARTICIPAR EN CURSO VIRTUAL DE

BUENAS PRACTICAS GANADERAS.
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12.2 ACTA Y LISTADOS DE ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DEL PROGRAMA SER
ORIENTADAS POR LA DINAMIZADORA RURAL DE CENTRO Y PANTALLAZO DE A LA
RENION MENSUAL DE INSTRUCTORES.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento coespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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13.1 PANTALLZO HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO INTEGRADA FICHAS: 2487426-2487907-

T - structura Seqguimienta Integrada - Microso el
1 © E Sequimi | da 2022 FICHA - Mi ft Excel
I INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
% Arial -0~ % Ajustar texto nm
Em - - . ) -
i N K S Combinar y centrar v Og 000 | 5 02 FC|.'n.1atc Dar formato Esti Insertar Eliminar F
condicional = como tabla - -
eles Fuente Alineacion MNimero Estilos Celdas
- F
B C D E F G H J K
Si selecciond "Otro" ¢ Cual? Si selecciono "Otro" ;Cual?

Revisar la definicion de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacion:

Nivel de emprendedor: Emprendedogdespequefia escala w A
Emprendedofa metianarescalag J
EmprendedorcomerciaP| | 1 |
Emprendedorfde coomv i

En "Motivacién para emprender"” si seleccionan "Otra" se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal,
independencia, ganancias econdémicas, etc.)
Motivacion para emprender: Oportunidad

Q)

Necesidad
Qtro
Informacion de la Unidad Productiva
Nombre de la Unidad Productiva: EL REFUGIO
———

Cédigo Unidad Productiva (Sofia Plus):
Nombre de formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CEDO CEBADO
Direccion: 5 min del casco urbano. La unidad se encuentra a una Municipio: CURILLO
Tipo de emprendimiento: En sociedad Actividad econémica: Primaria (productor)
Formalizada: No
» Indice Caracterizacion Proyecto Productivo Diagnostico fase | Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Diagnostico Final (Dinamizador) Pl
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SENRA
= = Estructura Seguimiento Integrada 2022 - V1.xlsx ficha 2487907 Col San Luis -
ARCHIVO IMICHD INSERTAR DISEFIC DE PAGIMNA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
-
D ?‘{) Arial bl LV & Ajustar texto =
Pega " N K S Combinar y centrar - oh 5h FC',-n,-'atC
- condicional

Portapapeles Fuente Alineacion Miumero

P25 - I

A B C D E F G H | J K

7

g CARACTERIZACION GEMERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

g .

10 Regional: CAQUETA Centro de formacion: :ENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZORNI
i

12 Hombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural:

:1143_ Informacion del Emprendedor

15 Hombre Lider Unidad Productiva: AMDRES MAURICIO ALDANA ESCOBAR

17 Cédula: 1115790639 Teléfonmo movil: 3203030137 Correo electronico: meS77149@gmail.com
19 Marque con una X en las siguientes opciones:

20 Género: Masculing Edad 15 a 28 afios

22 Tipo de poblacidn: Desplazados porlaviolencia Hivel de estudios: Primaria

22 Si selecciond "Otro” dCaal? Si selecciond "Otro” dCdal?

25 Revisar la definicidn de "Mivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacidn: h
26 Hivel de emprendedor: Emprendedopdespequefia escala = ™ X i

27 Emprendedof a medigfaeseaa | Vo | 1

28 Emprendedof comergigfl & & [ 1 ~1 [ |

29 Emprendedof de comww L H aru L

En “Motivacidn para emprender” si seleccionan "Oira” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccidn personal,

21 independencia, ganancias econdmicas, etc.)

32 Motivacion para emprender: Oportunidad X

33 Mecesidad

34 Otrao

gg Informacion de la Unidad Productiva

37 Nombre de la Unidad Productiva: PROYECTO PISCICOLA LER. SANM LUIS

3 Indice Caracterizaciéon Proyecto Productivo Diagnastico fase | Diagnostico Form-Fort (Fase 2}
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H ©- - Estructura Seguimiento Integrada 2022 FICHA - Microsoft Excel
INICIO INSERTAR DISEMO DE PAGIMA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

ﬂ & Arial -l - Y Ajustar texto Genera =
Eg - =
o N K 5 Combinar y centrar - 9% 000 | Gd S Formato - Darfo
condicional ~ comao
\apeles Fuente Alineacian Mimero Estila
- Je || ELRETORMNO
! B C D E F G H [ J K
Nombre Lider Unidad Productiva: EFRAIN GORDILLD MOREND
Cédula: 17681614 Teléfono movil: 3219532206 Correo electronico: buenaspg2022{@gmail.com
Margue con una X en las siguientes opciones:
Geénero: Masculino Edad Mayor de 56 afios
Tipo de poblacion: Minguna Nivel de estudios: Superior
Si selecciono "Otro” ; Ciaal? Si selecciono "Otro” ; Caal?

Revisar la definicion de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacion:

Nivel de emprendedor: Emprendedondespequefia escala = A
Emprendedoria metianaescatag | ~ "1
Emprendedoficomergiah™ H ! ! c:l'l !

Emprendedofde coo

En "Motivacidn para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccidn personal,
independencia, ganancias econdmicas, etc.)
Motivacion para emprender Oportunidad

Necesidad
Otro
Informacion de la Unidad Productiva

Nombre de la Unidad Productiva: | EL RETORNO |
Codigo Unidad Productiva (Sofia Plus):
Nombre de formacion: FORTALECIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
Direccion: WVEREDA EL CRISTAL Municipio: SAM JOSE DEL FRAGUA
Tipo de emprendimiento: En sociedad Actividad econdmica Primaria (productor)
i » l ll'ndice Caracter;:;acién Proyecto Productivo Diagnastico fase | Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Diagn
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16.1 PANTALLAZO DEL LINK DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DRIVE DE COORDINACION
MES DE MAYO

B T R T e T

16.1 16.1 Pantallazo del link del Portafolio de evidencias Fichas: 2487907 — 2437426-2508907-
2529390

Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora del
contrato el Link: hitps://senad-

my sharepoint com/-f/t/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%Z20SER %202
022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/JHON%20JAIRO%20VELAY%Z0PERDOMO/Y.
% 20MAY O?csf=18web=1&e=baFPdg
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®
SENLA
A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA
CIUDADYFECHA
Florencia 5 Mayo 2022
PRESENTADOA:
DANNY LOPEZ SEGURA-SUBDIRECTOR REGIONAL DE CENTRO REGIONAL CAQUETA
ORDEN DE VIAJE No: 18722 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28-04-2022 30-04-2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL| REGIONAL/CENTRO DE FORMACION OTRA:(ciudad)
DESPLAZAMIENTO Caqueta
Municipio: San Vicente del
Caguan .Vereda Miravalle

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién En Fortalecimiento en Produccion de Henos y Ensilajes
ficha. 2529390 a realizarse en el Municipio de San Vicente del Caguan.

ACTIVIDADESDESARROLLADAS:

Se realiz6 el desplazamiento el dia 28 de Abril ala vereda Miravalle del Municipio de San Vicente del Caguan.

Se establecio el horario de formacion de acuerdo a concertacion con el grupo de aprendices matriculados a la ficha. 2529390.
Se realizd el proceso de induccion al programa de formacion: Fortalecimiento en Produccion de Henos y Ensilajes ficha: 2529390.

Se dio a conocer el contenido del programa de formacion; competencia y resultados de aprendizajes.

Se establecid cronograma de trabajo y de actividades a desarrollar.

Se imparti6 formacion en la competencia(conservar alimento de uso animal seglin métodos y procedimientos técnicos) -Resultado de
aprendizaje: Definir actividades de manejo agricola y de preparacion de maquinaria

requeridas en los procesos de ensilaje y henificacion segun procedimiento técnico.

7. Desplazamiento Vereda Miravalle a San Vicente del Caguan- Florencia.

S oAb P

RESULTADOS:

1. Se realiz6 proceso de induccion del programa de formacion con ficha 2529390 Produccion de Henos y Ensilajes.
2. Se concertd el horario de formacion con los aprendices matriculados a la ficha: 2529390.

3. Se imparti6 formacion en el resultado: definir actividades de manejo agricola y de preparacién de maguinaria
Requeridas en los procesos de ensilaje y henificacion segln procedimiento técnico.

4. Se realizd el alistamiento de equipos y herramientas para la elaboracion de Henos y Ensilajes.

5. Cronograma establecido de actividades de acuerdo a la Planeacién Pedaggica.

EVIDENCIASOSOPORTES:

1. Evidenciasfotograficas
2. TiquetesterrestresyFluviales.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Alistar herramientas y maquinaria para el proceso| Todo el grupo
de ensilaje. Silo salino de frutas —~Totumo-Yuca.

Mes de Mayo (25-26-27)

CONCLUSIONES:

de Henos y Ensilajes.

—totumo- Ensilaje de yuca).

1. Se realizd proceso de induccion y concertacion de horario con los aprendices del programa de formacion: Fortalecimiento en Produccion

2. Se realiz0 el alistamiento de las herramientas y maquinaria para la elaboracion de henos y ensilajes.
3. Se establecit cronograma de actividades para el préximo encuentro formativo (elaboracion de ensilaje salino con frutas de la zona

CARGO DEL SUPERVISOR

SUPERVISOR

DATOSDELCONTRATISTA
NOMBREYAPELLIDO FIRMA
JHON JAIRO VELA PERDOMO
VISTOBUENOSUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA
DEPROGRAMAS ESPECIALES.

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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