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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C 31 de mayo de 2022 
 
 
 
Señor (a) 
Sandra Hernández Scarpetta 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3379263 
Cargo del supervisor PROFESIONAL G10 
Dependencia ECCL - CFTHS 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2022 

 
Referencia: No 3379263 del año 2022 

 
 
 
Leidy Milena Bautista Amortegui, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52199219 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el área Certificación Competencias Laborales-Centro de 
Formación de Talento Humano en Salud, en Cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.($38.970.000). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.897.000) cada uno. 
 
Plazo: 10 meses hasta el 30 de noviembre de 2022. 

 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, Procesos productivos. 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Sensibilización a los 

aspirantes proyecto 

ECCL_ASCODES en 

el proceso de 

evaluación y 

certificación por 

competencias 

laborales y realizar 

inducción en el 

contenido de la Norma 

Fomentar prácticas 

seguras y saludables 

en los ambientes de 

trabajo en el marco de 

los principios de 

autocuidado y 

normatividad legal 

vigente, Código NSCL 

220601059. Haciendo 

énfasis en la gratuidad 

del proceso, 

caracterización de la 

población diferencial, 

uso del certificado de 

competencia laboral. 

Sensibilización a los 

aspirantes proyecto 

ECCL_LA 

TERMINAL_Grupo 1 

en el proceso de 

evaluación y 

certificación por 

competencias 

laborales y realizar 

inducción en el 

contenido de la Norma 

Atender Clientes de 

Acuerdo con 

Procedimiento de 

Servicio y Normativa, 

Código NSCL 

Anexo 1 
 

Acta Sensibilización e 

inducción proyecto 

ECCL_ASCODES Norma 

Fomentar prácticas seguras y 

saludables en los ambientes de 

trabajo en el marco de los 

principios de autocuidado y 

normatividad legal vigente, 

Código NSCL 220601059. 

Registro de asistencia.     

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta Sensibilización e 

inducción proyecto ECCL_ LA 

TERMINAL_Grupo 1  la Norma 

Atender Clientes de Acuerdo 

con Procedimiento de Servicio 

y Normativa, Código NSCL 

210601020. 

Registro de asistencia.                
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210601020. Haciendo 

énfasis en la gratuidad 

del proceso, 

caracterización de la 

población diferencial, 

uso del certificado de 

competencia laboral. 

Sensibilización a los 

aspirantes proyecto 

ECCL_LA 

TERMINAL_Grupo 2 

en el proceso de 

evaluación y 

certificación por 

competencias 

laborales y realizar 

inducción en el 

contenido de la Norma 

Atender Clientes de 

Acuerdo con 

Procedimiento de 

Servicio y Normativa, 

Código NSCL 

210601020. Haciendo 

énfasis en la gratuidad 

del proceso, 

caracterización de la 

población diferencial, 

uso del certificado de 

competencia laboral. 

Se realiza abordaje a 

24 aspirantes para 

ECCL Norma Asistir 

programa de 

seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con 

procedimiento 

operativo. Código 

NSCL 220601072. 

Se realiza invitación a 

DECATHLON 

 

 

 

 

 

Acta Sensibilización e 

inducción proyecto ECCL_ LA 

TERMINAL_Grupo 2  la Norma 

Atender Clientes de Acuerdo 

con Procedimiento de Servicio 

y Normativa, Código NSCL 

210601020. 

Registro de asistencia.                

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo abordaje aspirantes 

para ECCL Norma Asistir 

programa de seguridad y salud 

en el trabajo de acuerdo con 

procedimiento operativo. 

Código NSCL 220601072. 
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COLOMIA para 

participar en el 

proceso de ECCL en 

modalidad virtual. 

Pantallazo invitación a 

DECATHLON COLOMBIA para 

participar en el proceso de 

ECCL en modalidad virtual. 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Se asiste y participa 
activamente en cada 
una de las reuniones, y 
capacitaciones, 
realizadas modalidad 
virtual o presencial, 
enfocadas en los 
procesos de ECCL. 
 
 
Se cursa y aprueba 
curso complementario 
en Desarrollo de 
Habilidades Digitales 
para la Gestión de la 
Información. 
 

Anexo 2 
 
Pantallazo asistencia 
Planeación Operativa 2022. 
 
Pantallazo Revisisón 
Metodológica P.I. 220601071 Id 
3136. 
 
Certificación curso 
complementario en Desarrollo 
de Habilidades Digitales para la 
Gestión de la Información.       

3 Apoyar en la construcción de 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, conforme con la 
metodología establecida por 
el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. Para 
los evaluadores que cuenten 
con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 
 

Se ejecutan ajustes 
metodológicos del 
primer proyecto de 
instrumentos 
autorizado por la 
Dirección General  P.I 
220601071 en el 
aplicativo DSNFT con 
el ID 3136, según tabla 
de correlación 76 
ítems. 

Anexo 3 
 
Cronograma proyecto de 
instrumentos NSCL 220601071 

4 Apoyar en la realización de 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 
 

No se ejecuto esta 
obligación durante 
este período del 
contrato. 

N/A 
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5 Apoyar en la revisión a nivel 
técnico de ítems e indicadores 
de desempeño y producto de 
competencia 4 GTH-F-075 
V.06 laboral cuando se 
requiera y conforme con la 
metodología establecida. 

Se ejecutan ajustes 
metodológicos del 
primer proyecto de 
instrumentos 
autorizado por la 
Dirección General  P.I 
220601071 en el 
aplicativo DSNFT con 
el ID 3136 en la matriz 
de desempeño y 
producto. 
 

Anexo 4 

 
Cronograma proyecto de 
instrumentos NSCL 220601071 

6 Apoyar la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

Se diseña perfil para 
ofertar las normas: 
 
Coordinar sistema de 
gestión de acuerdo 
con procedimiento 
técnicoy normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo Código NSCL: 
220601071. 
 
Asistir programa de 
seguridad y salud en el 
trabajode acuerdo con 
procedimiento 
operativo Código 
NSCL: 220601072. 
 
 

Anexo 5 

 
Diseño de Perfil. 
 
 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA. 
 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante 
este período del 
contrato. N/A 

 

8 Apoyar la validación de 
información de la evaluación 
de competencias laborales 
registrada en el aplicativo 
definido por Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo. 
 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante 
este período del 
contrato. 

N/A 
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9 Apoyar en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 
 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante 
este período del 
contrato. 

N/A 

 

10 Apoyar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – 
centro de formación los casos 
de éxito identificados en el 
proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 
 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante 
este período del 
contrato. 

N/A 

 

11 Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la 
información relacionada con 
la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo 

Con el fin de agilizar el 
proceso y solucionar 
los inconvenientes 
presentados para la 
inscripción al aplicativo 
DSNFT, se apoya el 
soporte técnico para 
candidatos proyectos: 
 
ECCL_ASCODES en 
el proceso de 
evaluación y 
certificación por 
competencias 
laborales y realizar 
inducción en el 
contenido de la Norma 
Fomentar prácticas 
seguras y saludables 
en los ambientes de 
trabajo en el marco de 
los principios de 
autocuidado y 
normatividad legal 
vigente, Código NSCL 
220601059. 
 
Sensibilización a los 
aspirantes proyecto 
ECCL_LA 
TERMINAL_Grupo 1 
en el proceso de 
evaluación y 
certificación por 

Anexo 6 

 
Pantallazo soporte al aplicativo 

DSNFT 
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competencias 
laborales y realizar 
inducción en el 
contenido de la Norma 
Atender Clientes de 
Acuerdo con 
Procedimiento de 
Servicio y Normativa, 
Código NSCL 
210601020. 
 
Sensibilización a los 
aspirantes proyecto 
ECCL_LA 
TERMINAL_Grupo 2 
en el proceso de 
evaluación y 
certificación por 
competencias 
laborales y realizar 
inducción en el 
contenido de la Norma 
Atender Clientes de 
Acuerdo con 
Procedimiento de 
Servicio y Normativa, 
Código NSCL 
210601020. 
 

12 Desarrollar al menos un 
proyecto de innovación en su 
área u objeto contractual. 

Se realiza inscripción 
PASO 1 - Ruta de 
Innovación con una 
práctica en el 
laboratorio INNOVA – 
LAB – MAYO 
 

Anexo 7 

 
Pantallazos citación. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 58884147 de la planilla, y 
del mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (27) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Leidy Milena Bautista Amortegui 
Contratista 
C.C. No. 52199219 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Sandra Hernández Scarpetta 
Supervisor(a) Contrato (No. 3379263) de 2022   
Profesional G10 
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ANEXO 1 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  82  DEL DÍA 20 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 

Sensibilizar a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por competencias laborales y realizar inducción en el contenido de la Norma Fomentar prácticas seguras y saludables en los 

ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente. Código NSCL 220601059, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso, caracterización de la población 

diferencial, uso del certificado de competencia laboral. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 

PLANT

A 
CONTRATISTA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA

/ EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SEN

A 

AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
NICOLAS STEVEN 

VILLOTA CONTRERAS 
1014290702   X   ASCODES  nicontreras8@gmail.com  3106958998   

Participación 

Virtual 

2 
ANGELA VANESSA 

OTAYA LOMBANA 
1122785709   X   ASCODES  avotayalo@unal.edu.co  3188222848   

Participación 

Virtual 

3 
MIGUEL ESTEBAN 

OROZCO WALTEROS 
1030617784   X   ASCODES  miguelorozco1107@gmail.com 3204353022   

Participación 

Virtual 

4 
SAYONARA JASAY 

VELANDIA RAMÍREZ 
52951315   X   ASCODES  sayonarajvelandia@gmail.com 3208497683   

Participación 

Virtual 

5 
CINDY YOMAR MATEUS 

PÉREZ 
1.032.398.494   X   ASCODES  cindymateusp@gmail.com  3160762644   

Participación 

Virtual 

6 
MELINA FERNANDA 

ARIAS PARRA 
1.014.309.440   X   ASCODES  melinarias99@gmail.com 3134403101   

Participación 

Virtual 

7 
LUISA FERNANDA LEÓN 

MERCADO 
1030526655   X   ASCODES  lfleonmercado@gmail.com  3188032848   

Participación 

Virtual 

8 YULY ROJAS OYOLA 1075249068   X   ASCODES  yulyrojasoyola@gmail.com  3132288729   
Participación 

Virtual 

9 
PAULA LIZETH 

RODRIGUEZ MARTINEZ 
1014308492   X   ASCODES  paula.lizeth.rodriguez99@gmail.com  3045880305   

Participación 

Virtual 

10 
YEILY VANESA MORENO 

MENDOZA 
1014265585   X   ASCODES  vanes.m211@gmail.com  3208247493   

Participación 

Virtual 

11 
JENIFER TATIANA 

MARTINEZ DIAZ 
1030525972   X   ASCODES  juancamberos1157@gmail.com 3134855626   

Participación 

Virtual 

12 
IVONE JULIETH TORRES 

VARGAS 
1012382522   X   ASCODES  ivjutova@gmail.com 3202382788   

Participación 

Virtual 

13 
NOHORA ELSA 

NOMESQUE LEON 
24188300   X   ASCODES  nohoranomesque@gmail.com 3105265211   

Participación 

Virtual 

14 
LINA MARIA RIAÑO 

HERNANDEZ 
1110061209   X   ASCODES  

linamariarianoshernandez@gmail.co

m 
3219354210   

Participación 

Virtual 
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15 DANA ELIZABETH PABON 1016076957   X   ASCODES  danaelizz12@gmail.com 3202726182   
Participación 

Virtual 

16 
MARIA FERNANDA 

GONGORA 
1015458186   X   ASCODES  mafegongorach10@gmail.com 3133694978   

Participación 

Virtual 

17 LAURA CAMILA ROJAS 10122454508   X   ASCODES  camilarojasgalindez@yahoo.es 3107704156   
Participación 

Virtual 

18 
NOHORA DEL CARMEN 

OLIVERA 
50915527   X   ASCODES  nora.olivera02@gmail.com 3107302182   

Participación 

Virtual 

19 
ANGIE MILENA 

GONZALEZ RAMOS 
1014246056   X   ASCODES  angie.gr0548@gmail.com 3134137283   

Participación 

Virtual 

20 
IVONNE MILENA MONGUI 

PEÑA 
53050734   X   ASCODES  imonguipena@gmail.com 3212496742   

Participación 

Virtual 

21 
SANDRA PATRICIA 

CARDENAS 
40218429   X   ASCODES  sandracardenas2834@gmail.com 3132915349   

Participación 

Virtual 

22 
ANGELA MARIA 

APARICIO 
52345671   X   ASCODES  angelamejia235@gmail.com  3168300249   

Participación 

Virtual 

23 MARTHA ROCÍO SIERRA 52067073   X   ASCODES  crismacrisma1@gmail.com 3208064187   
Participación 

Virtual 

24 YURY REAL 52965492   X   ASCODES  yuryrealdearias@gmail.com  3224754915   
Participación 

Virtual 

25 
LEIDY LORENA 

SANDOVAL 
1033741756   X   ASCODES  lorena152006@hotmail.com 3218105358   

Participación 

Virtual 

26 EVELYN ALVAREZ 11040098837   X   ASCODES  alvarezevelin222@gmail.com 3114302518   
Participación 

Virtual 

27 VIVIANA ESCORCIA  1127591227   X   ASCODES  vivianaescorcia22@gmail.com 3174170243   
Participación 

Virtual 

28 
JESUS AURELIO 

APARICIO LIZARAZO 
80741655   X   ASCODES  enfermeroaux@gmail.com 3167120613   

Participación 

Virtual 

29 
JOHANA LILY TELLEZ 

SANDOVAL 
52750475   X   ASCODES  lily.tellezg8@gmail.com 3144604261   

Participación 

Virtual 

30 
VIVIAN CATALINA 

HERRERA GONZALEZ 
1001199014   X   ASCODES  catalinaherrerah7@gmail.com 3223483854   

Participación 

Virtual 

31 VIVIANA GUANTIVA 1024579430   X   ASCODES  vivi.joya23@gmail.com 3132948269   
Participación 

Virtual 

32 
GINA MARCELA JARABA 

TELLES 
1096227547   X   ASCODES  ginamarcelajarabatellez@gmail.com 3108877535   

Participación 

Virtual 
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33 VANESSA ARANDA 1000002162   X   ASCODES  vanessaranda01@gmail.com 3026828467   
Participación 

Virtual 

34 TATIANA GONZALEZ 1033744919   X   ASCODES  ta28gnzlz@gmail.com 3004849061   
Participación 

Virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No. 82 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sensibilización en el proceso de ECCL e 

inducción en la Norma Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en 

el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente. Código NSCL 

220601059, en el grupo de colaboradores de 34 aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad 

del proceso, caracterización de la población diferencial, uso del certificado de competencia 

laboral. 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 20 de mayo de 2022 

 

HORA INICIO: 

7:00 p.m. 

HORA FIN:        

8:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://meet.google.com/mpw-edvr-oeq 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 

DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE 

FORMACION TALENTO HUMANO EN 

SALUD 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Bienvenida a candidatos  
2. Sensibilización en el proceso de Evaluación y Certificación por Competencias 

Laborales  
3. Inducción en la Norma Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes 

de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente. 
Código NSCL 220601059. Proyecto 2022-xxxxx grupo 1. 

4. Caracterización de la población diferencial y uso del certificado de competencia 
laboral  

5. Respuesta de dudas y cierre de reunión 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Sensibilizar a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por competencias 

laborales y realizar inducción en el contenido de la Norma Fomentar prácticas seguras y 

saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y 

normatividad legal vigente. Código NSCL 220601059, haciendo énfasis en la gratuidad del 

proceso, caracterización de la población diferencial, uso del certificado de competencia laboral. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1.Sensibilización en el proceso de ECCL la evaluadora Leidy Milena Bautista Amortegui dan a 

conocer al grupo de candidatos del Proyecto 2022-xxxxxx grupo 1. Para la Norma Fomentar 

prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de 

autocuidado y normatividad legal vigente. Código NSCL 220601059, el proceso de evaluación 

y certificación por competencias laborales, mediante presentación a todos los aspirantes:  

Los puntos importantes para tratar durante la sensibilización corresponden a  

 

•Conocimiento General del SENA 

•Ubicación y servicio del proceso de ECCL  

•Proceso de Evaluación y Certificación por competencias 

•Reglamento de ética del proceso Gestión de Certificación de Competencias Laborales. 

•Proceso de reclamación en caso de presentarse inconformidades en el proceso  

•Novedades de los candidatos  

•Requisitos para la Inscripción  

•Censo de la población para identificar personas con necesidad de instrumento diferencial.  

•Uso del Certificado  

•Valoración de evidencias por modalidad virtual 

 

Mensajes clave entregados durante el proceso de sensibilización: 

 

“El proceso de Evaluación y certificación es gratuito”, “El certificado El certificado ECCL no 

reemplaza ni sustituye los requisitos legales que hayan sido establecidos para el ejercicio 

laboral de un determinado sector”  

 

2.Inducción en la norma:  

 

Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los 

principios de autocuidado y normatividad legal vigente. Código NSCL 220601059. 

 

La evaluadora da a conocer mediante presentación al grupo de aspirantes, el contenido de la 

norma a evaluar teniendo en cuenta lo siguiente:  

 

Actividades Clave de Desempeño Específico, Conocimientos Esenciales Criterios de 

Desempeño Generales  

 

Posteriormente se da espacio para aclarar dudas frente al proceso de evaluación y el contenido 

de la norma.  

 

Los candidatos hacen entrega de los documentos requisito del proceso, solicitados con 

anterioridad. 

 

Se envía las indicaciones del paso a paso como apoyo para que se realice el proceso de 

inscripción en la plataforma DNSFT, garantizando que todos los candidatos queden inscritos 

correctamente para participar en el proceso.  

Se aportan pantallazos de la reunión que se dejan como evidencia de la asistencia y además 

se genera registro a través de formulario FORMS para el proceso de sensibilización e inducción.  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Se remite el listado en formulario adjunto para la recolección de los datos e inquietudes que 

puedan presentar los candidatos frente al proceso en curso.  

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

CONCLUSIONES 

Se realizó Sensibilización a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por 

competencias laborales sobre la gratuidad del proceso, caracterización de la población 

diferencial, uso del certificado de competencia laboral e inducción en el contenido de la Norma 

Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los 

principios de autocuidado y normatividad legal vigente. Código NSCL 220601059, norma a 

evaluar según participación. Por último, se dan indicaciones sobre el uso de la plataforma 

DNSFT en su Rol de candidato. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Formalizar candidatos Apoyo administrativo 

 

XXXXXXXX 2022 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 

ACTA No. 83 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sensibilización en el proceso de ECCL e 

inducción en la norma Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y 

Normativa Código NSCL 210601020, en el grupo de colaboradores de 43 aspirantes, 

haciendo énfasis en la gratuidad del proceso, caracterización de la población diferencial, 

uso del certificado de competencia laboral. 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 25 de abril de 2022 

 

HORA INICIO: 

11:30 a.m. 

HORA FIN:        

12:45 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Terminal Salitre 

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 

CENTRO DE FORMACION 

TALENTO HUMANO EN SALUD 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

6. Bienvenida a candidatos  
7. Sensibilización en el proceso de Evaluación y Certificación por Competencias 

Laborales  
8. Inducción en la NSCL Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de 

Servicio y Normativa Código NSCL 210601020 Proyecto 2022-11-9403-643-
P1095 grupo 1. 
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9. Caracterización de la población diferencial y uso del certificado de 
competencia laboral  

10. Respuesta de dudas y cierre de reunión 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Sensibilizar a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por competencias 

laborales y realizar inducción en el contenido de las NSCL Atender Clientes de Acuerdo 

con Procedimiento de Servicio y Normativa Código NSCL 210601020, haciendo énfasis en 

la gratuidad del proceso, caracterización de la población diferencial, uso del certificado de 

competencia laboral. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.Sensibilización en el proceso de ECCL la evaluadora Leidy Milena Bautista Amortegui 

dan a conocer al grupo de candidatos del 2022-11-9403-643-P1095 grupo 1.. Para la 

norma Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código 

NSCL 210601020, el proceso de evaluación y certificación por competencias laborales, 

mediante presentación a todos los aspirantes:  

Los puntos importantes para tratar durante la sensibilización corresponden a  

 

•Conocimiento General del SENA 

•Ubicación y servicio del proceso de ECCL  

•Proceso de Evaluación y Certificación por competencias 

•Reglamento de ética del proceso Gestión de Certificación de Competencias Laborales. 

•Proceso de reclamación en caso de presentarse inconformidades en el proceso  

•Novedades de los candidatos  

•Requisitos para la Inscripción  

•Censo de la población para identificar personas con necesidad de instrumento diferencial.  

•Uso del Certificado  

•Valoración de evidencias por modalidad virtual 

 

Mensajes clave entregados durante el proceso de sensibilización: 

 

“El proceso de Evaluación y certificación es gratuito”, “El certificado El certificado ECCL no 

reemplaza ni sustituye los requisitos legales que hayan sido establecidos para el ejercicio 

laboral de un determinado sector”  

 

2.Inducción en la norma:  

Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código NSCL 

210601020  

 

La evaluadora da a conocer mediante presentación al grupo de aspirantes, el contenido de 

la norma a evaluar teniendo en cuenta lo siguiente:  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

Actividades Clave de Desempeño Específico, Conocimientos Esenciales Criterios de 

Desempeño Generales  

 

Posteriormente se da espacio para aclarar dudas frente al proceso de evaluación y el 

contenido de la norma.  

 

Los candidatos hacen entrega de los documentos requisito del proceso, solicitados con 

anterioridad. 

 

Se dan las indicaciones del paso a paso como apoyo para que se realice el proceso de 

inscripción en la plataforma DNSFT, garantizando que todos los candidatos queden 

inscritos correctamente para participar en el proceso.  

Se aporta registro fotográfico de la reunión que se deja como evidencia de la asistencia y 

además se genera registro de asistencia.  

 

 
 

 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

Se realizó Sensibilización a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por 

competencias laborales sobre la gratuidad del proceso, caracterización de la población 

diferencial, uso del certificado de competencia laboral e inducción en el contenido de las 

NSCL Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código 

NSCL 210601020, norma a evaluar según participación. Por último, se dan indicaciones 

sobre el uso de la plataforma DNSFT en su Rol de candidato. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Formalizar candidatos Apoyo 

administrativo 

 

XXXXXXXX 2022 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

ACTA No. 00 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sensibilización en el proceso de ECCL e 

inducción en la norma Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y 

Normativa Código NSCL 210601020, en el grupo de colaboradores de 26 aspirantes, 

haciendo énfasis en la gratuidad del proceso, caracterización de la población diferencial, 

uso del certificado de competencia laboral. 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 26 de abril de 2022 

 

HORA INICIO: 

11:30 a.m. 

HORA FIN:        

12:45 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Terminal Salitre 

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 

CENTRO DE FORMACION 

TALENTO HUMANO EN SALUD 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

11. Bienvenida a candidatos  
12. Sensibilización en el proceso de Evaluación y Certificación por Competencias 

Laborales  
13. Inducción en la NSCL Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de 

Servicio y Normativa Código NSCL 210601020 Proyecto 2022-11-9403-643-
P1095 grupo 2. 
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14. Caracterización de la población diferencial y uso del certificado de 
competencia laboral  

15. Respuesta de dudas y cierre de reunión 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Sensibilizar a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por competencias 

laborales y realizar inducción en el contenido de las NSCL Atender Clientes de Acuerdo 

con Procedimiento de Servicio y Normativa Código NSCL 210601020, haciendo énfasis en 

la gratuidad del proceso, caracterización de la población diferencial, uso del certificado de 

competencia laboral. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.Sensibilización en el proceso de ECCL la evaluadora Leidy Milena Bautista Amortegui 

dan a conocer al grupo de candidatos del 2022-11-9403-643-P1095 grupo 2.. Para la 

norma Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código 

NSCL 210601020, el proceso de evaluación y certificación por competencias laborales, 

mediante presentación a todos los aspirantes:  

Los puntos importantes para tratar durante la sensibilización corresponden a  

 

•Conocimiento General del SENA 

•Ubicación y servicio del proceso de ECCL  

•Proceso de Evaluación y Certificación por competencias 

•Reglamento de ética del proceso Gestión de Certificación de Competencias Laborales. 

•Proceso de reclamación en caso de presentarse inconformidades en el proceso  

•Novedades de los candidatos  

•Requisitos para la Inscripción  

•Censo de la población para identificar personas con necesidad de instrumento diferencial.  

•Uso del Certificado  

•Valoración de evidencias por modalidad virtual 

 

Mensajes clave entregados durante el proceso de sensibilización: 

 

“El proceso de Evaluación y certificación es gratuito”, “El certificado El certificado ECCL no 

reemplaza ni sustituye los requisitos legales que hayan sido establecidos para el ejercicio 

laboral de un determinado sector”  

 

2.Inducción en la norma:  

Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código NSCL 

210601020  

 

La evaluadora da a conocer mediante presentación al grupo de aspirantes, el contenido de 

la norma a evaluar teniendo en cuenta lo siguiente:  
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Actividades Clave de Desempeño Específico, Conocimientos Esenciales Criterios de 

Desempeño Generales  

 

Posteriormente se da espacio para aclarar dudas frente al proceso de evaluación y el 

contenido de la norma.  

 

Los candidatos hacen entrega de los documentos requisito del proceso, solicitados con 

anterioridad. 

 

Se dan las indicaciones del paso a paso como apoyo para que se realice el proceso de 

inscripción en la plataforma DNSFT, garantizando que todos los candidatos queden 

inscritos correctamente para participar en el proceso.  

Se aporta registro fotográfico de la reunión que se deja como evidencia de la asistencia y 

además se genera registro de asistencia.  

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

Se realizó Sensibilización a los aspirantes en el proceso de evaluación y certificación por 

competencias laborales sobre la gratuidad del proceso, caracterización de la población 

diferencial, uso del certificado de competencia laboral e inducción en el contenido de las 

NSCL Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de Servicio y Normativa Código 

NSCL 210601020, norma a evaluar según participación. Por último, se dan indicaciones 

sobre el uso de la plataforma DNSFT en su Rol de candidato. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Formalizar candidatos Apoyo 

administrativo 

 

XXXXXXXX 2022 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 

 

 

 

 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

ANEXO 4 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 
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ANEXO 7 
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