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USTIFICACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!CIO REQUERIDO

que se reahzan sh ruestras umdades de atent:lon de acuerdo coft las obhgac:ones y actxwdades pactadas

La Subred integrada: de serv«cxos de, salud Sur Occxdente'v .' : equfere Ia contratacmn de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO L para la reahzacnon de Ias dn‘erentes ac{xv;dades;
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Rubro: E— '_:HONORARIOS : REMU VERACIGN SERVICIOS TECNICOS D  ASISTENCIAL GENERAL X} ASISTENCIALPIC |
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PERFIL.. S PROFES!ONAL ESPEC!AL]ZADO

INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS \ .‘1 ‘

HAB!L)DADES TRABAJO EN EQUIPO RESPETO COMPROMISO VOCAC!ON DE SERVIC!O DISCIPUNA.,

RIESGOS DELA CONTRATAC!ON inhabxhdad & mcompahb ades sobrevmxentes Demora en e[ inicio de fa e;ecucxon del contrato Errores:en:la;supervision: R|esgo

 frelacionado al-conocimiento; experiencia y destreza en el desempenc de sus ac’nvxdades Riesgo por o a&stencua afas actx\ndades programadas: Rissgo relacionado corn las

conductas que thiran 13 intencionalidad-dél individuo - su actividad va|o[af vay efica: ante las actmdades yi ios usuanos Riesgo erla p!aneacxon de las actividades por realizar.-
Rsesgo por.no cumplimiento.de:normasy polmcas institucionales. entre Ias que se encuentran mtsxon vision: p!anes de accion; ObjEWOS metase mdlcadores Riesgo.deno

" cumiplimiento dé los parametros de calidad establec:dos po

procedvm;entos y requerimientos de la entsdad e

pervxsor para las: acn\ndades asxgnadas No entrega de sopoﬁes regustros de: las achvrdades de acuerdo conlos "

CANTIDAD
(meses horas;
Tactvidades:
contratar )

; PROYECC!ON : :
i Marque cantna X segun corresponda s cond‘cmnes del conirato en: (0
refacionado:a honoranos para. proyeccion del valor a: cnnfratar‘

i OBSERVACIONES

s 2 ; s y sl

HORA

AacTvioad

ACTIVlDADES 1 OBL!GACIONES DEL CONTRAT!STA

1. Realizar aciavndades conplena autonomxa de acuerdo alos procedm:entos establemdos por ia Subred : i S : :

2. Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segun plan de trabajoy cronograma de actuvndades el cual debera ser aproba'do pre\namente ‘por. eI supervrsor

3. Mantenier a trazabilidad:de los datos & mdrcadores propuos dela direccion de los servicios ambu!atonos con oportumdad conf' abtl:dad acceS!bvhdad verac:dad ¥ segundad
14 Participar en ef segusm;ento de las metasde: produccnon ylos: indicadores del s:stema de calidad: .
5.Proponer acciones.de mejoramvento orientados a forta!ecer ja calidad de a -atencion en 1os dn’erentes semcms

6 Elaborar informes mensuales de segmmuento que sean requ dos por su super\nsor

: 9 Conocer y.dar cumphmtento alos procedrm:entos establecxdos porla subreé “ademas de apcyar la actualizacion, tmp!ementacnon y eval‘uacwn de los mismos:
: 10 Cumphr con' los compromxsos def mdos en |os planes de mejoramlento ¥ audltona de cahdad que sean re!acmnados con el desan‘ollo delas actnvndades propuas de| contrato

13; Ejercer. 8 supervision de los contratos que sean des;gnaﬁos
- Disefiar estrategias de segulm1ento alos servucaos Y programas q
; Promover el\xso racxonal de: los reoursos assgnados ai area
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO |I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 11 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 2/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 Ty
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 17 Mes: 05 Afio: 2022
Genero:F___M_ x_Otra: Edad: 30 Proceso de Promocion: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO. X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
PE.RFIL ACONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MICHAEL DAVID GOMEZ REYES Pruebas Psicologicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica PSICOLOGO, UNIMINUTO, 2019- COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD, 2022
P ~ Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por el candidato, la asignacién de honorarios que se suscribira
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 : : "
CUMPLIMIENTO REQUISITOS en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
DEL PERFIL
Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion sentido de urgencia X comunicacion abierta (83%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | PORCENTAJE TOTAL PRUE BA 360 : 70
(siaplica) marque Sio No x s: PUNTOS SOBRE 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
El candidato presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral. Cuenta

con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ NO___ Localidad donde vive BOSA  _ Barrio _DIVINO NNO _ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

.

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




