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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de Mayo de 2022

Sefior (a) )

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3247863

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal, Casanare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR. 3247863 del 18 de enero de 2022

Osman Leonardo Barrera Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.367 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($19°485.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los deméas
pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) cada uno.

Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en el area de TRANSPORTE (liviano).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar el desarrollo | Utilizando el

de las actividades | aplicativo

de la evaluacion de dsnft.sena.edu.co,
1 competencias .
Iabofales para los Se remitio el http:// dsnft.sena.edu.co/
proyectos proyecto de

establecidos en la | Demanda Social:

Aplicativo ECCL
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Participar en la
transferencia de Se participo en la e

conocimientos a
desarrollarse para
los evaluadores de
competencias ECCL

transferencia de
conocimiento de la
actualizacion del
Manual ECCL V”
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Apoyar en la

Se creoen el S T——
construccion de un

G emgies
Y

proyecto de
instrumentos de
evaluacion de

competencia

laboral por cada 4
meses de contrato,
conforme con la
metodologia

establecida por el
proceso Gestion de
Evaluacién y
certificacion de
competencias

laborales. Para los
evaluadores  que
cuenten con menos
de 4 meses de

aplicativo el
proyecto de
instrumentos No.
3184, se comenzo
con la
construccion de
instrumentos en la
norma 280601120,
VRS 1 Lavar
vehiculos de
acuerdo con
metodos de
limpieza'y
normativa técnica,
de los cuales se
reportaron por
parte de la
dinamizadora un

contrato, deben | total de 40 items
construir items y/o | para el cargue en
indicadores de | el aplicativo.
desempefio y

producto,

\dProyecto Cédigo Norma  Titwls Norma

Regional
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proporcional a los

meses de
contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado

Apoyar en la
realizacion de
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
presenciales o 35
virtuales promedio
mes en ejecucion
del contrato.

Se realizaron las
pruebas de
conocimiento, por la
plataforma de
Microsoft FORMS a
los candidatos del
P296, grupo 3 en la
norma 280601099,
Alistar automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica. Se
recibio por parte del
Lider ECCL Ing.
Carlos Rojas el
reporte con el
consolidado a corte
28 de mayo donde
se muestran los
avances en las
metas programadas
para el primer

Aplicativo ECCLhttp:// dsnft.sena.edu.co/

Bandeja de entrada &

Informe Mayo

*

Fecha st 2405/22.

fegiona: CASANARE

Cento Fomacin:Todos

Nimero OncumentoEvlador: {85367

Usuaro Generacin: o

Fech Geneacin: 305002 085119

GRUPO  ESTADOGIMESASECTORIAL NOMBRE EVALUADOR

(0DREGHREGIONAL CODCENT CENTROHPROYECTO DEVALUACANDIOATOS EVALUACIONES RETROS AUNNOC ERTICADO
r

, '
b OSWEED OMOVDSEMOTE  IBkfTARNE OMCOMOMEMMET % 8 B 0 )

semesire quedando [ CONESS OTOMDSESEBEE  IDGGRMOTE GWEWOMEEMST 80 9 1 0 )
solo por evaluar 23 s oy croumsssens o oMORWEESE 1 1 0 0 1

i [ CONESS OTOMIDBESEBIT  DGGRAOTE GWEWMEEMST 4 5 9 0 )
candidatos para e
grupo del mes de m
junio.
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Apoyar en la se revisaron los | Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/
revision a nivel instrumentos de | = 5 ow s @ @ G $ vonioes. ¥
técnico de items e | conocimiento, |s B D Mo, ¥ e B o
indicadores de desempefio,produc = oo
desempefio y to del P296, grupo
producto de 3 en la norma | - 0 .
competencia 280601099, Alistar [* .
laboral cuando se automotores :
requieray livianos de acuerdo |,
conforme con la con la normativa
metodologia legal y técnica. No ‘
establecida. presentaron .
contingencias.
Reposan en la carpeta del Proyecto 296
grupo 3 de acuerdo a tabla de retencion
documental. Se anexa reporte FORMS de
asistencia a sensibilizacion la cual esta
Apoyar la Se realizé acta No. anexa en el acta.

elaboracion de
informes, reportes y
demas documentos
relativos al
desarrollo de la
evaluacion de
competencias
laborales.

4 parala
sensibilizacion e
induccion a la
norma 280601099,
Alistar automotores
livianos de acuerdo
con la normativa
legal y técnica.

oo lciinico_ Bontre_BlNombesyoelios ____ Rcédue [ Enpresa/nependendl] Cor

sl .

‘s

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias
laborales, dentro
de los 5 dias
habiles siguientes
a su realizacion y
apoyar la
atencion de
reclamaciones a
gue haya lugar de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por
el SENA

Via telefonica se le
infiorma a cada
candidato los
resultados
obtenidos en las
pruebas, ademas,
el aplicativo
dsnft.sena.edu.co,
de forma
automatica envia
correo con
informacién a los
candidatos con los
resultados
obtenidos en las
pruebas de
conocimiento,

- Conocimiento: 100.0000
- Desempefio: 100.0000
- Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO
AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™
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desempefio y
producto.

Apoyar la
validacién de
informacion de la
evaluacion de

Se verifico la
informacion de 37
candidatos a
certificacion por

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/

1.CANDIDATOS p-296 grupo - 3 ALISTAMIENTO 2022

v 1 Aceso tigido

8 competencias competencias del
laborales proyecto 296 grupo
registrada en el 3, enla norma
aplicativo definido 280601099, Alistar
por Sistema automotores
Nacional de livianos de acuerdo
Formacioén para el con la normativa
Trabajo. legal y técnica.
Apoyar en la
elaboracion de .
informe Todavia no se ha
cualitativo de las generado el
fortalezas y informe de
debilidades novedades para el N/A
9 identificadas enla proyecto 296
evaluacion de Grupo 3, ya que no
competencias han_ s_|d_o emitidos
laborales, por los juicios.
proyecto
evaluado.
Apoyar en el reporte
al dinamizador de Durante este
ECCL — centro de periodo no se
formacion los casos | identificaron casos
10 | de éxito existosos. Durante este periodo no se identificaron
identificados en el casos existosos.
proceso Gestion de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales.
Apoyar en el Se registro en el Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/
registro en el aplicativo DSNFT la
11 aplicativo DSNFT informacion de 37

de la informacioén

aspirantes a
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competencias proyecto 296 grupo | .
ATENCION No
laborales, en 3,enlanorma, en
TipoReq FchaRegueriiento FechaAedido  Nonire Btera
Ccoo rd | nac Ic') ncon e I | a nhorma Sofctd 2505721735 25/05/22.17:35 280601099 VRSI_259 858519 NSCL 2022.TC
Oporuridzd
. Corrgnca
apoyo 280601099, Alistar
No.  RedcadoProjecto Codigolloma  Grpo  Tpodeld Documentombre Complto Tekfono_EncuestaEstad nsFecha scpin  Estado Ce Corea Esdo
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I e g al y té cn | ca s 2859519660 Pl:ZXﬂéﬂlﬂ?E Y :mzusu. BELLO PIZAMERLLY LIIANA :xmmsn NO formalzac  25/5/22 1023 SiCertfmiibel@hotmal Acio
. G ADESSSIGESRIBNNIS 3CC TESTIC BENAVDESFAMROOHERNANIUS  IOSIBONNO  Fomaliac  25/5/221023 S CerticHERNANBFARDOZ At
T 08591966 30C 002 ERNALAGURREAGELOHOMERD  SIISSOIONO  Fomaliac  25/05/221023 S Certic HOMEROBERNALIO Activo
M 5951966507 28K010% 30 713 BUTRAGOALFONSOIORGEABERTO SI0N6ISINO  Formaliac 25051221023 S Ceticuitegoalorso@ Actvo
T 5951966507 280K010% 30 TEe CSTUOTHEDORVICTORYONEL  3I30305N0  Fomaluac  25/5/221023 S Ceticaslo yitoT2@h Actvo
B 05951966507 280K010% 36 TS CRUZNROSATIGD SUBNTENO  Fomalia 2505122103 S Cetic SntagotansponacActvo
U 5951966507 280K010%9 30 GRS CURVOPULDONMRTINAIFONSD  SUISDISDNO  Formliac  25/5/221023 S Cetc arinafcenvopg@ctivo
5 5951966972809 30 'IIS6S GAOAMANCERAAROLLEONARDD  S100UNO  Formaliac 25051221023 S Cetic arolBt@gmal.uctvo
T 5951966507 280K010%9 30 1165435 GARION RAMOS MERARDO N0 Fomalza 25/05/221023 S Cetic GARIONNERARDD. Actvo
T ses1gsssa 36 Trases COMEZROMERDOSELN MRINO  Fomalia 2505122103 SnCetic Adio
B 5951966907 280K010% 30 HGSSOCONAZANAS IAMESEBASTIN  II06N0  Formlzac  25/05/22103 S Cetfcsetes2tatohotActvo
o ses19sss Ak 30 7SBIGES GUTERREZCARO MIEREOUARD0  IBHISIINO  Formalzac  2505/22103 S Centficperuterercaog Activo
W 196 30 HESRMHERANDEZYOVS NDRES "MOSREINO  Fomalza 2505/221023 S CenficYHATISENAKOO HActivo
0 s aEK 30 TOSTTUNADOVDOBISTO WISFERVANDD 112680 Fomalzac 2505221023 S CetfBsazs25@outoolcto
n 2085 9519'55‘}?1’1505”1"99 3cC '31603337 MARTINEZ PARRA EMMA CECILIA ’32037272 NO Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifc ceciia20martinez @ Activo
’E A0-85%519- 55‘}?1’1305“1%9 3cc '3176173 MARTINEZ VILLALBA [VAN DARIO ’KIUZSEHQ\ NO Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifc Im0584590@gmal.cActivo
n 200-85%519- smz’zxnanms? 3cc '11166905 MONTAREZ SAMUDIO ANDERSON FAVW’KMZIZS] NO Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifc ander favian0506@, Activo
k3 20285.9519.663-P2 280601059 3cc 11218587 MONTERROSA AVILA ADRIAN ARTURD. 32281321°NO. Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifc adrianmon68786@ Activo
k3 200285.9519.663.P2 280601059 3cc 50123825 MORENO MUROZRONALDEDISSON  31385522:N0. Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifc onaldmo21@hotm Activo
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B 200285 9519.663.P7 280601099 3cc T5384622 OCAMPO GALEGO CARLOSMARID  31766856,N0. Formalizat  25/05/22 10:23 Sin Certifi Carlosmarioocampe Actvo.
k] 85.9510-669-P1 80601099 3cc 11524065 0SPINA RODRIGUEZ FABIAN 31445886 NO Formalizac  25/05/22 10:23 Sin Certifi Ospinaf1983@gmail Activo.
k) 85 95196607 280601099 3¢ IRTI6 OSPNOROZCORANCCOIMER  'S0M54NO  Fommaliac  25/05/221023 SinCenifcrandsco ospino@e Athvo
B aesssisss S 3¢ HTSIEIL PABON CUBIDESIOSELO MOM0GNO  Fornalac  25/05/22 1023 S Cenicosel_pabon@hot et
N 19N 3CC B0 PARDOHERNANDELIADER BB Fomalia 2505/221023 S Cenic AOERPARDO2GEN Actvo
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W 51966 30 HUSI0VACCAPRAOMARROBINSON SN0 Fomaliac 25051221024 S Ceticotinl488@hotrai Acivo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 4444236621, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
correspondiente al mes de Abril de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Osman Leonardo Barrera Fonseca
Contratista
C.C. No. 74.185.367

Recibi a satisfaccion:

.

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON
Supervisor(a) Contrato 3247863 de 2022
Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare
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