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EN MEDICINA

NO SE REQUIERE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADODE

TIEMPO DE EJEC‘UC]ON. DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ﬁ ? J{}F Mﬁ

JUSTIFICACION: a).Que, mediante e Acucrdo No, 641 do 2016, emanado del Concejo do Bogots, D.C., s6 ofectud la reorganizacién def Sec}

Distrito Capital, dofiniendo lns entidades y organisnios que 1o conformman, parn
lo cual'ss detenning la fusidn de elgurias entidades ndscritas a la Sceretaria Distrital do Galud do Bogod, D.C., usionnndo las Empresas Sociales del Estado de Usmio, Nuzareth, Vista Hermoss, Turjuclito, Meixsen ¥ El Tunal en I Subred
Integrada do Sorvicios do Salid SurE.S.E, prestadora de sericios integrales de salud multniva, o srhoulsoibn o 1o Subredes do Salud Norte, Centra Orento y Sur oscidonto,en Ia Red Tniearuda dé Sorvios do Salud Disrtal by, Que,

ideradas como tales por las di

mediupte Acuerdo 27 do 2017, so modificé el Acuerdo 009 de 2017 y so adopts el Estatuto de conratacin do fa Subad Sur ESE, estableciendo In capacidad para contratar de las persorgs
legales, of limito para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen da inhabilidades o incompatibilidades, conflcta de interds, determiinando que los conratos de prestacidn de servicios profesionales y do apoyo a Ja

Segurii'ad Socinl {SGSS), Sistema Obligatorio de Garantin ¥ Calidnd (SOGC) y demds normas concordantes,
P Jucacls Tencld i

siglas, distintas las &

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 1). Prestar servicios de perfit (médico(n)) acorde con la Lex Artis, segiln necesidnd de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdoa los principlos del Slstema General de

2). Realizar acti de a proniover y prevenir la enfermednd ¥ el autocuidado de In salud a nivel Indlvidual, famfillar y comunitarta.

3). Registrar en In historia clinica toda In informacién del acto médico, de forma veraz, secuenclal, coherente, legible, clarn, sin tachnduras, enmendaduras, interenlaciones o espacios en blnnco, sin wtilizar
p , simultir inmed después de su realizacion, con Integralidad, Sccuencinlidad, Racionalidad clentifica (Iégica, clara, completn) y demis

criterlos que definn el Ministerio de Salud ¥ Protecclon Socinl o Entes competentes tiue regulan In materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que In modifique o sustituya),

1 dil del i

4). Apoyar I elnb 6 tuallzacién de formatos, , gulas, p de medicina y.adherirse 1 los mismos, incluy
MIPRES en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bloscguridad,

9) Otras actividades proplas del perfil que fortalezean cf desarrallo de ls actividades misionales,

L

INEXISTENCIA DF PERSO) ARROLLO DE

5) Apoyar en In Identificacion, caractetizicién, Inscripcion, maneo, seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, nsf como la consoliducién de informacién para la
trazabilidad de Indicadores de In snlud, 6). Arficular aceiones con los equipos mistonales para ol manefo integral y euldade del paciente, de ncuerdo a la normatividad legal vigente,

7). Valorar (evaluar), di definir plan de médico acorde al cundro clinico del puclente que consulte n LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su cgreso /o segulmiento ambulatorio,

8). Informar opor a familiar, o Entldad custodin del paciente, In evoluclon, riesgo, complicacion del cundra clinfco objeto de tratamiento,

APRYBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
L OBIEYO

vitales,

NTRATATAR.

| T.ESPACIO EXCLU. \RA DIRECCION DE CONTRACION .

Ay P .
El suscrito Dircclor do la Direceign do Gestian Talento Humaldterfifica quoen Ta planta do pc/.;fonnl do f Sibred Ifearada de Servicios do Salud Sur E..E, no suenta con o psrsond suTionts /o requerido para el desarrolla de lag
uctividades y objeto selialados cn la presento soficitud. * . f : .
Firma del Dircctor do Talento Humano h /
Nombre y apeliide Directar de Talento Humano %+ _/ ’\b\\ ! . ) :

/s FIRMA DE adiEN ReéiBe

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

8 DEVTIFICACION E LA NECESIDAD

L PLANDE I:l Reemplzzo de VICTOR ENRIQUE JIMENEZ PEREZ CC 87.712.270, CONTRATO N. 1640-2022; QUIEN PRE
ADQUISICIONES |81 NO . ACTIVIDADES HASTA EL 30 ABRIL DF 2023, .
sA
INOTA: Todos los campos son do obligalorio difigenciamiento, en trario'ser devuslta la solicitud. Las firmas deben sor recogidas en ol sigaients ordem: T def Profesional Especializado de Talento bumano

|y Ordenador del gasto
i B




